
 

    

Código do curso LIN-25-041 

Denominación O TRABALLO EN EQUIPO E A SÚA MOTIVACIÓN 

Persoas destinatarias 
Persoal da Deputación de Pontevedra e dos concellos 
adheridos ao Plan agrupado de formación continua 

Número de horas 20 

Datas  Do 02/06/2025 ao 30/06/2025  

Metodoloxía Teórico-práctica 

Obxectivos 

 Coñecer as bases conceptuais e os compoñentes do 
proceso motivacional 

 Comprender a importancia da motivación no 
comportamento humano no ámbito dos equipos e 
organizacións e analizar como esta actúa modulando 
as condutas e intervindo sobre a aprendizaxe e o 
rendemento 

 Coñecer as distintas teorías cognitivas que intentan 
explicar como o suxeito planifica, persegue metas, ten 
expectativas e fai atribucións tanto das súas condutas 
como das e dos demais 

 Recoñecer e identificar, dun xeito crítico, as motivacións 
básicas e as aprendidas 

 Coñecer as principais metodoloxías de xestión que 
imperan na actualidade no estudo e na práctica da 
motivación, as súas aplicacións no ámbito 
organizacional e as diferentes técnicas de medida da 
motivación 

Contido 

 Introdución ao estudo da motivación: o proceso 
motivacional 

 Aspectos motivacionais na aparición e no mantemento 
da conduta. O control da acción 

 Achegas da psicoloxía cognitiva ao estudo da 
motivación 

 Motivos primarios e secundarios 
 Técnicas de medida e ámbitos de aplicación 
 As principais teorías da xestión e da organización 

baseadas en procesos motivacionais 

 
 
 


