Deputacion
Pontevedra

Cédigo do curso

LIN-25-061

Denominaciéon

SITUACIONS ADMINISTRATIVAS DO FUNCIONARIADO DE
CARREIRA

Persoas destinatarias

Persoal da Deputacién de Pontevedra e dos concellos
adheridos ao Plan agrupado de formacién continua

Namero de horas

20

Datas

Do 22/09/2025 ao 31/10/2025

Metodoloxia

Tebrico-prdactica

Obxectivos

Proporcionar un panorama completo das situaciéns
administrativas que lles poden afectar ds e aos
funcionarios de carreira, relativas tanto aos aspectos
procedimentais coma aos efectos legais e laborais de
cada unha destas situaciéns.

Contido

Situacion activa: exercicio do cargo e ocupacién de prazas
e Concepto de situaciébn activa: Definicibn e
caracteristicas
e Exercicio do cargo: Requisitos e obrigas do
funcionariado en situacién activa
e Ocupacion de prazas: Procedemento para a cobertura
de prazas vacantes, provision de postos e asignaciéon
de funciéns
e Dereitos doas e dos funcionarios en situacién activa:
remuneraciéns, xornada laboral, permisos e licenzas
Excedencia: tipos e efectos sobre os dereitos laborais e
econdémicos
e Concepto de excedencia: definicién e xeneralidades
sobre esta situacién administrativa
e Excedencia voluntaria:
o Requisitos para solicitar a excedencia
voluntaria
o Efectos sobre os dereitos laborais e
econémicos: periodo de tempo sen prestacion
de servizos, xubilacién, dereito ao reingreso
etc.
o Casos especificos, coma a excedencia por
coidado de fillos ou familiares
e Excedencia forzosa:
o Causas que dan lugar @ excedencia forzosa
(reincorporacién por traslado de praza,
causas politicas ou sociais etc.).
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o Dereitos e deberes do funcionariado en
situacién de excedencia forzosa
o Reincorporacién ao posto e a normativa
asociada
Efectos xerais da excedencia: aspectos legais sobre a
retribucién, a antiglidade, e o dereito a seguir
percibindo beneficios sociais

Suspensién de funciéns: causas e efectos legais

Concepto de suspension de funcidns: definicion e
causas que poden levar @ suspension temporal das e
dos funcionarios.
Causas de suspension:
o Suspensién por sancién disciplinaria
o Suspensiébn por incapacidade temporal,
accidente ou enfermidade
o Suspensién por causas xudiciais (condena
penal, proceso xudicial)
Efectos legais da suspension:
o Implicaciébns sobre os dereitos retributivos:
perda de salario ou compensaciéons
o Impacto na antigliidade e nos dereitos de
promocion
o Posibilidades de reincorporaciéon ou reintegro
ao posto de traballo tras a suspensién

Xubilacién: procedementos e requisitos legais

Concepto de xubilacién: definicibn e causas de
xubilacién nas e nos funcionarios de carreira.
Xubilacién por idade: Idade e requisitos legais para a
xubilacién ordinaria no réxime de funcionariado
publico
Xubilacién anticipada: condiciéns para solicitar a
xubilacién anticipada, requisitos de cotizaciéon e
efectos sobre as prestacions
Xubilacién forzosa: causas e procedemento de
xubilacién forzosa por alcanzar a idade limite ou outras
circunstancias legais
Procedemento administrativo de xubilacién: pasos
administrativos, prazos e documentacién necesaria
para solicitar a xubilacién
Efectos da xubilacién:

o Dereitos econdmicos: pensibns e outras

prestacions de seguridade social
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o Dereitos laborais: condiciéns de reingreso,
compatibilidade ou incompatibilidade de
pensiéns co traballo publico
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