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Cédigo do curso LIN-25-068

ASPECTOS IMPORTANTES DA LEI ORGANICA 3/2007, DE 22 DE
MARZO, PARA A IGUALDADE EFECTIVA DE MULLERES E HOMES

Denominacién

. . Persoal da Deputacién de Pontevedra e dos concellos
Persoas destinatarias . . .
adheridos ao Plan agrupado de formacién continua

Namero de horas 20
Datas Do 29/09/2025 ao 31/10/2025
Metodoloxia Tebrica

Proporcionar unha visibn completa e practica da Lei
. Orgdnica 3/2007, afondar nas stas disposiciéns principais e
Obxectivos . . . .
discutir os mecanismos e ferramentas para garantir a

igualdade efectiva entre mulleres e homes.

1. Definici6bn da igualdade de xénero: na lei establécese a
igualdade real e efectiva entre mulleres e homes como
principio fundamental, coa finalidade de asegurar que non
haxa discriminacién por razén de xénero en ningan dGmbito
da vida social, politica, econémica ou cultural.

2. Dereitos e liberdades: nesta lei recofiécense dereitos

fundamentais para garantir a igualdade, entre eles:

e Dereito & igualdade de trato: asegura que mulleres e
homes tefian as mesmas oportunidades, sen ningdn tipo
de discriminacién

e Dereito @ conciliacién: promove a capacidade de
compaxinar a vida laboral e familiar, para que que tanto
mulleres como homes tefian as mesmas oportunidades

Contido de acceso ao emprego e s mesmas condicions laborais

3. Politicas activas para a igualdade: establécense medidas

para a promociéon activa da igualdade en diversos campos,

coma a educacién, o emprego, a salde, e a participacion
social e politica:

* Medidas de fomento da igualdade laboral, coma a
promocién de plans de igualdade nas empresas e a
igualdade de salarios

e Accibns de visibilizacién e participacién das mulleres en
postos de responsabilidade e toma de decisiéns,
especialmente en dmbitos politicos e econémicos

4. Planificacion e avaliaciéon das politicas de igualdade:

exixeselles s administraciéns publicas a adopcién de plans

de igualdade nas sGas politicas publicas e a creacién de
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mecanismos de seguimento e avaliaciéon para que estas
politicas se apliquen correctamente e dean os resultados
esperados.
5. Medidas contra a violencia de xénero: incorpéranse
medidas importantes para combater a violencia de xénero,
tanto no dmbito familiar coma social, e garantir a proteccion
das vitimas. Inclde:
« Medidas de proteccidn para as vitimas de violencia
« Intervencién e prevencién da violencia de xénero, con
especial atencién a sensibilizacién social
* Protocolo de actuacion en caso de violencia, no que se
involucran diferentes esferas: xudiciais, policiais,
sanitarias etc.
6. Educacién en igualdade: promévese unha educacién non
sexista, eliminando estereotipos e roles de xénero no sistema
educativo, e asegurando que a igualdade de xénero sexa
parte dos curriculos escolares e das formaciéns profesionais
7. Representacion equitativa en esferas de poder: impulsase
aigualdade de xénero en postos de responsabilidade e toma
de decisions. Para isto, establece medidas para garantir a
presenza equilibrada de mulleres e homes nas listas
electorais, 6rganos de direccién e toma de decisiéns, tanto
no dmbito publico coma no privado
8. Fomento da participacién das mulleres na vida social e
politica: establécense mecanismos para garantir a
participaciéon activa e a visibilizaciéon das mulleres nas
esferas politicas, culturais e sociais. Fomenta a participacion
das mulleres nas elecciéns e nos érganos de decision.
9. Dereitos das mulleres no dmbito laboral: tratase de reducir
as diferencias salariais entre mulleres e homes e de
fomentar a presenza das mulleres en todos os dmbitos
laborais, promovendo condiciébns laborais xustas e a
eliminacién de segregacidns laborais por xénero
10. Seguimento e vixilancia da aplicacién da Lei: nesta lei
tamén se establecen 6rganos responsables de vixiar a sta
correcta aplicacién, coma a Institucién da Defensora dos
Dereitos das Mulleres, que ten a funcién de velar polo
cumprimento da normativa e pola loita contra a
discriminaciéon de xénero
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