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OPleno da Corporacién Provincial, N2 stia sesion extraordinaria do dfa 13 de setembro do
ano 2013, adoptou, entre outros este acordo-

3.6384.-  MODIFICACION DO VACORDO REGULADOR PARA PERSOAL
FUNCIONARIO E I CONVENIO COLECTIVO PARA PERSOAL
LABORAL

Vistas as modificaciéns normativas introducidas polo Real Decreto-1ei 20/2012, do 13 de
xullo, de medidas para garantir a estabilidade orzamentaria e de fomento da competitividade,
(BOE nim. 168 de data 14 de xullo de 2012), Le19/2012, do 3 de agosto, da Xunta de Galicie,
de adapracién 4 mesma; Resolucién da Secretaria de Estado para as Administraciéns Piblicas de
28 de decembro de 2012, pola que se ditan instruciéns sobre xormada e horarios do persoal 6
servizo da Administracién General do Estado (AGE) e os seus organismos ptiblicos; Orden
HAP/2008/2012, do 28 de decembro, pola que se desenvolve o previsto na disposicién
adicional trixésima oitava da Lei 17/ 2012, de 27 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado
para 0 ano 2013, en matera de ausencias por enfermidade e accidente que non dean lugar a
mcapacidade temporal, e Resolucién do 12 de marzo de 2013, da Direccién Xeral da Funcién
Piblica da Xunta de Galicia, pola que se ditan instruciéns sobre o réxime de vacacins,
permisos e licenzas; considerando todas as disposiciéns normativas actualmente vixentes, con
fundamento no previsto no artigo 38 da Lei 7/2007, do 13 de abxil, do Estatuto Basico do
empregado Piblico (LEBEP), sobre a adopcioén de pactos e acordos que sucedan a outros
anteriores, e 6 abeiro do establecido no artigo 49.a) da Lei7/85, do 2 de abril, Reguladora das
Bases do Réxime local, na redaccién dada polaLei11/99, do 21 de abril; considerando o ditame
da Comisién Paritaria Mixta e o da Comisién Informativa de Réxime Interiore Persoal, o Pleno
da Corporacién Provincial acorda por maiorfa, cos votos a favor do PP e do PSdeG-PSOE e
coas abstenciéns do BNG, modificar o V Acordo Regulador para persoal funcionario e o I
Convenio Colectivo para persoal laboral nos termos que a continuacién se sinalan:

PERMANENCIA E ASISTENCIA O TRABALLO
CAPITULO I: XORNADA E HORARIO
Artigo 8. Xornada

Axornada laboral comin sera de 37 horas e media semanais, distribuidas de luns a veres,
de 7:45 2 15:15 horas, salvo que pola organizacién do traballo de cada centro non sexa posible,
permitindose unha flexibilidade de quince minutos 4 entrada e 4 saida.

Nos centros de traballo con xomada laboral partida terdn o seguinte horario: os luns de
8:45 2 13:00 horas e de 14:30 a 18:15 horas; de martes a xoves de 8:15 2 13:00 horas e de 14:30 a
18:15 horas e os venres de 8:15 a 12:15 horas, salvo que pola organizacién do traballo nos
centros se marque outro horario.

Por outra banda, nos centros de traballo con xormada laboral a quendas establécese o
seguinte horario: de 7:45 a 15:15 horas; de 14:45 2 22:15 horas e de 22:00 2 8:00 horas, salvo que
pola organizacién do traballo nos centros se marque outro horario.
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Calquera que sexa o réxime de xorada laboral permitirase 2 flexibilidade de quince
: p . ) .
mmutos 2 entrada e a saida, salvo nos supostos previstos no sistema de control de horario.

Todo o persoal estara sometido 6 sistema de control de horario e asistencia mediante o
reloxo ficheiro situado en cada centro de traballo.

A Deputacién esta obrigada a facilitarlle trimestralmente relaciéns xenéricas de control de
horario 2 Comisién paritaria mixta para a stia avaliacién.

O Rexistro xeral e aqueloutras dependencias nas que asf sexa preciso deberan estar abertas
. L - - . =
os dias habiles. En tal caso a atencién ser rotatoria e compensada mediante acordo cos
representantes do persoal.

Nos centros nos que non se poida pofier en practica o horario xeral adoptaranse as
quendas de traballo que se fixen, previa negociacién do presidente da Deputacién coa Xunta de
Persoal. Calquera modificacién da xomada laboral ou das quendas de traballo levarase a cabo
previa negociacion na Comisién paritaria mixta, dndoselle conta disto 4 Xunta de Persoal.

Sen prexuizo de acordo en sentido contrario as quendas ditirnas terdn unha duracién de
sete horas e media e as nocturnas de dez. En todo caso, o persoal que realice a stia xornada de
traballo en réxime de quendas terd, como minimo, dereito a descansar fins de semana alternas.

O tempo de traballo computarase de modo que, tanto 4 comezo coma 6 final da xornada
diaria, o funcionario se atope no seu posto de traballo, considerandose como traballo efectivo
aquel que sexa imprescindible para recoller, ordenar, gardar roupa, materiais ou ttiles de
traballo. A mesma consideracién terd o tempo utilizado para cumprir as normas de satde
laboral.

Para o persoal que desenvolve a sta actividade en lugares de traballo non fixos ou
winerantes 0 cémputo da xornada normal de traballo empezar a partir do lugar de recollida,
reunién ou centro de control tanto 4 entrada coma 4 saida do traballo.

Calquera que sexa o réxime de organizacién do traballo, entre o remate dunha xornada e o
comezo da seguinte mediard un minimo de 12 horas e, no caso da xomada nocturma, de 31
horas, sen prexuizo do descanso semanal.

Axtigo 9. Pausa durante a xornada

O persoal incluido no 4mbito de aplicacién deste Convenio terd dereito a unha pausa de
30 minutos durante a xornada de traballo continuada, computable como de traballo efectivo.
Esta interrupcion tera lugar preferentemente entre as 9:30 e as 12:30 horas en quenda de mafi4;
entre as 16:30 e as 19:30 en quenda de tarde e entre as 0:30 e as 5:30 en quenda de noite, salvo
que as necesidades do servizo non permitan estes horarios.

Artigo 10. Xornada de veran
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Durante o periodo comprendido entre 0 15 de xufio e o 15 de setembro, ambos os dous
mcluidos, a xornada laboral reducirase nunha hora, salvo naqueles centros nos que as
circunstancias e mais a organizacién do traballo non llelo permitan, caso no que o persoal
afectado terd dereito a acumular esta reducién e aproveitala en xomadas laborais completas.

Esta reducion de xornada ser recuperable.

Artigo 11. Traballo nocturno

Considérase traballo nocturno o efectuado entre as 10:00 da noite e as 8:00 da mafi4. Este
realizarase en dias alternos, tendo en conta as melloras que contempla este acordo.

O persoal que preste servizos en réxime de nocturnidade e turnicidade terd dereito &
descanso correspondente, unha xornada laboral ditima por cada sete noites de traballo

realizadas.

Co condicionante de que a reorganizacién do traballo e a remodelacién das quendas non
implique un incremento do cadro de persoal, a realizacién de traballos en quenda de noite ter4
caracter voluntario para todo o persoal unha vez que estes cumpran 55 anos de idade, para o cal
deberan manifestar a st opcién, cando menos con dous meses de antelacién, e terdn que
permanecer nesta situacion por un tempo minimo dun ano.

Astigo 12. Absentismo

A Deputacién de Pontevedra potenciard os instrumentos de control e de reducién do
absentismo laboral adoptando, entre outras, medidas de mellora dos sistemas de medicién e de
seguimento, realizando os estudos necesarios sobre as stas causas que deberd debater a
Comision paritaria mixta por se fose necesario acollerse 4s medidas tendentes 4 stia reducién.

Artigo 13. Xustificaciéon de ausencias non superiores a tres dias

1. Os empregados publicos deberdn rexistrar no sistema de control horario do seu centro
de traballo todas as entradas e saidas correspondentes 4 sta modalidade de xornada.

2. Igualmente, as ausencias, as faltas de puntualidade e de permanencia do persoal no seu
posto de traballo, calquera que sexa a sta causa, deberin ser rexistradas polos empregados
publicos que incorran nelas no sistema de control horario que debe existir en cada centre.

Estas ausencias requiriran o aviso inmediato  responsable do servizo ou unidade 6 que
pertenza e a sta posterior xustificacién acreditativa. Esta xustificacién trasladarase, de xeito
mnmediato, 6 Servizo de Recursos Humanos.

3. A ausencia parcial 6 posto de traballo como consecuencia da asistencia 4 consulta,
proba ou tratamento médico considerarase como tempo de traballo efectivo, sempre que se
limite 6 tempo necesario e se xustifique documentalmente a stia asistencia perante o Servizo de
Pleno extraordinario 13-09-13 =
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Recursos Humanos, indicando 2 hora da cita.

4. Nos supostos de ausencia durante a totalidade da xornada diaria por causa de doenza
ou accidente sen que se expedise parte médico de baixa deberd avisarse desta circunstancia, de
maneira inmediata, 6 superior xerdrquico e 4 Servizo de Recursos Humanos, e comportara, o
seu caso, unha reducién do 50% de retribuciéns previstas para os tres primeiros dfas de ausencia
por mcapacidade temporal. '

Entodo caso, unha vez reincorporado o empregado péblico 6 seu posto deberd xustificar
mmediatamente, perante o Servizo de Recursos Humanos, 2 concorrencia da causa da doenza
para poder levar un control dos dfas de ausencia.

Co fin de evitar desprazamentos este xustificante entregaraselle 6 responsable do servizo

ou umidade, quen 4 stia vez deber4 presentalo no Servizo de Recursos Humanos coa maior
brevidade posible.

5. O desconto en némina regulado no punto anterior non seré de aplicacién a catro dfas
de ausencias 6 longo do ano natural, das cales sé tres poderan ter lugar en dias consecutivos,

sempre que estean motivados por doenzas ou accidente e non dean lugar a incapacidade
temporal.

6. Cando se incumpra 2 obriga de presentar en prazo os xustificantes de ausencia
aplicarase o previsto para as ausencias non xustificadas 6 traballo na normativa reguladora da
deducién proporcional de haberes.

Astigo 13 bis. Control e seguimento da xornada e do horario de traballo

1. Os responsables das unidades administrativas esixirdn a xustificacién oportuna de todas
as ausencias e non autorizaran, dentro da xornada laboral, aquelas ausencias para asuntos que
: X ; S PR %
poidan realizarse féra da xornada de traballo, salvo as que correspondan é cumprimento dun

deber inescusable. ‘

2. A parte de xomada non realizada sen causa xustificada dard lugar 4 deducién
: ) X ; X
proporcional de haberes, dentro dos 3 meses seguintes 4 ausencia, sen prexuizo das medidas
disciplinarias que puidesen, ademais, adoptarse no seu caso.

3. O Servizo de Recursos Humanos realizard mensualmente o seguimento tanto das
ausencias non xustificadas coma das correspondentes deduciéns proporcionais de haberes.

CAPITULO II: VACACIONS
Artigo 14. Vacaciéns
1. As vacaciéns anuais retribuidas do persoal funcionario seran de vinte e dous dfas

habiles ou dos dfas que lles correspondan proporcionalmente se o tempo de servizo durante o
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ano fose menor (redondeandose 4 alza +0,5 a favor do mteresado), debendo collerse de forma

obrigatoria dentro do ano natural e ata o quince de xaneiro do ano seguinte, en perfodos
L ® - /7 . - i

mmimos de cinco dias habiles consecutivos, sempre que os correspondentes periodos das

vacaciéns sexan compatibles coas necesidades do servizo.

Sen prexuizo do anterior e sempre que as necesidades do servizo o permitan poderase
solicitar 0 gozo independente de ata 6 dfas habiles por ano natural.

2. Para os efectos do previsto neste artigo non se considerardn como dias hébiles os
/ / 5 . - - .
sabados, sen prexuizo das adaptaciéns que se establezan para os horarios especiais.

3. Os permisos de maternidade, paternidade e lactacién, asf como os periodos de
mcapacidade temporal derivados do embarazo poderanse acumular 6 periodo de vacaciéns,
mcluso despois da finalizacién do ano natural correspondente.

4. As vacaciéns colleranse preferentemente entre os meses de xufio e setembro, ambos os
dous incluidos. No caso de que se soliciten féra deste periodo a sta concesién quedara
supeditada as necesidades do servizo e 4 cobertura do seu posto de traballo.

5. Antes do dia 1 de abril de cada ano todos os servizos e centros dependentes da
Depuracion elaborarin o seu cadro de vacaciéns, que se lle deberd remitir 6 Servizo de Recursos
Humanos para que o aprobe a Presidencia da Deputacién.

Calquera variacién do cadro deberé de se comunicar cun mes de antelacién, excepto nos
casos de urxencias excepcionais. O cadro de vacaciéns exporase en cadanseu servizo e centro.

En todo caso, o persoal poderi cofiecer, cando menos con dous meses de antelacién, a
data das stas vacaciéns. No suposto de que isto resulte imposible por mor das quendas ou das
necesidades do servizo debidamente acreditadas e xustificadas saberano cunha antelacién
minima dun mes, co obxecto de que poidan organizar o exercicio deste dereito.

6. As vacaciéns non poderan ser compensadas en metalico, nin en todo nin en parte,
excepto cando durante o transcurso do ano se produza a extincién da relacién funcionarial, sexa
declarado en situacién de excedencia ou de suspensién de funciéns e afnda non fixese uso ou
completase na sta totalidade o seu perfodo de vacaciéns.

7. O periodo das vacaciéns poderd ser interrompido voluntariamente se as necesidades do
servizo ast o esixisen cando mediasen circunstancias de caricter extraordinario. En tal caso, o
afectado, unha vez restablecida a situacién, conservard o seu dereito a completalo afnda que tefia
rematado o ano natural 6 que correspondan.

O periodo de vacaciéns programado e aprobado por R. P. non poder ser modificado ou
alterado salvo que existan causas debidamente motivadas e xustificadas.

: ) ) . ,

8. Cando o periodo de vacaciéns previamente fixado ou autorizado, e que afnda non se
miciase, poida coincidir no tempo cunha situacién de incapacidade temporal, risco durante a
Pleno extraordinario 13-09-13
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lactacion, risco durante 0 embarazo ou cos permisos de maternidade ou parernidade ou permiso
acumulado de lactacién, poderase gozar en data distinta.

9. Cando as situaciéns ou permisos indicados no pardgrafo anterior impidan iniciar as
vacacions dentro do ano natural 6 que correspondan, estas poderanse gozar en ano natural
distinto. No suposto de incapacidade temporal o periodo de vacaciéns poderase gozar unha vez
finalice esta incapacidade e sempre que non transcorresen méis de dezaoito meses a partir do
final do ano no que se orixinase.

10. Se durante as vacaciéns sobrevifiese o permiso de maternidade ou paternidade, ou
unha situacién de incapacidade temporal, estas quedaran interrompidas podendo gozarse o
tempo que reste noutra data distinta. No caso de que a duracién destes permisos ou de que esta
situacion impida gozar do perfodo de vacaciéns dentro do ano natural 6 que corresponda,
poderase gozar no ano natural posterior.

11. Cando estea en previsién o peche das instalaciéns debido 4 inactividade estacional de
determinados servizos pblicos os perdodos de gozo das vacaciéns coincidirin na framxa
temporal de peche, salvo que as necesidades do servizo permitan o seu gozo noutre periodo.

12. Nos servizos ou centros nos que poida producirse colisién de intereses respecto &
periodo de vacaciéns organizaranse as quendas de xeito rotatorio.

13. Recofiécese o dereito 4 eleccién do perfodo de vacaciéns a prol das mulleres xestantes
e a preferencia de eleccién de mulleres e homes con fillos menores de doce anos ou persoas
maiores dependentes 6 seu coidado directo. Para estes efectos, a dependencia ten que estar
recofiecida pola consellerfa competente en materia de benestar ou, se é o caso, polo érgano
equivalente doutras administraciéns pablicas. No caso de que haxa varios beneficiarios con
preferencia de eleccién, elixird o de méis antigiiidade na Administracién no primeiro ano e de
forma rotatoria nos seguintes.

14. CGando se produza o cesamento do persoal interino antes de completar o ano e sen
poder gozar das vacaciéns por necesidades do servizo, terd dereito é aboamento da parte
proporcional das stas vacacibns, a non ser que a causa do cesamento vefia motivada pola
adquisicion da condicién de funcionario de carreira ou persoal laboral desta Deputacién. Neste
€aso computaranse 0s servizos prestados como persoal interino para os efectos do cémputo do
periodo de vacaciéns.

CAPITULO III: PERMISOS E LICENZAS

Astigo 15. Permisos

. o : .
1. Sen prexuizo do disposto na lexislacién vixente en cada momento establécese o
seguinte réxime de permisos:

A) Permiso por falecemento, accidente ou doenza grave dun familiar (art. 76.1. 2) do
Pleno extraordinario 13-09-13
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D. 1. 1/2008, de 13 de marzo)

1. En caso de falecemento, accidente ou doenza grave dun familiar dentro do primeiro

grao de consanguinidade ou afinidade, tres dfas habiles cando 0 suceso se produza na mesma
localidade e cinco dfas hébiles cando sexa en distinta localidade.

2. Cando se trate do falecemento, accidente ou doenza grave dun familiar dentro do

segundo grao de consanguinidade ou afinidade, o permiso ser4 de dous dfas habiles cando o
N /7 /1. - . -

suceso se produza na mesma localidade e de catro dfas habiles cando sexa en distintz localidade.

3. Os permisos por doenza grave e falecemento de parentes faranse extensibles 4s persoas

e fillos de quen, sen ser cénxuxe, conviva co titular do dereito e o acredite por calquera medio
valido en dereito.

4. Os dias en que se faga uso deste permiso deberén ser, en todo caso, inmediatamente
posteriores ¢ feito causante e computarase o dfa do falecemento, accidente ou doenza cando o
funcionario non preste servizos ese dfa e lle correspondera prestalos. Asi mesmo, estes dias
deberan ser consecutivos no caso de falecemento e poderan gozarse de forma descontinua no
caso de doenza ou accidente mentres persista o feito causante e ata 0 méximo de dias
establecido.

5. Para os efectos do gozo deste permiso considéranse dias habiles os sibados e tomarase
como referencia para o cémputo dos prazos, na mesma ou en distinta localidade, o lugar de
residencia habitual do funcionaro que conste na base de datos do Servizo de Recursos
Humanos.

6. Se durante o gozo do permiso por accidente ou doenza grave do familiar sobrevén o
falecemento deste suspenderase o permiso do que se vifia gozando e iniciarase o cémputo dun
NI0VO PEermiso.

7. Demtro dos permisos por doenza grave dun familiar intégranse os casos de
hospitalizacién e intervencién cirtrxica, polo mesmo numero de dfas e grao de parentesco, aghs
aquelas intervenciéns que deriven en ingreso e alta hospitalaria no mesmo dfa, en que se
concederan con caricter xeral ata un méximo de tres dias naturais consecutives segundo
informe da inspeccién médica.

B) Permiso por traslado de domicilio sen cambio de residencia (art.76.1.b) do D.1.
1/2008, de 13 de marzo), un dfa na mesma localidade e dous dias se hai cambio de localidade.
Se a unidade familiar estd integrada por dous ou méis persoas membros, o permiso ser de dous
dfas sen cambio de localidade e de catro se existe cambio.

O permiso entenderase referido 6 dfa en que se produza o traslado de domicilio na
: . R ~ A . v 7
localidade de residencia, e cando tefia unha duracién superior a un dia natural, con caricter
minterrompido, deber acreditarse documentalmente e con posterioridade o traslado.

C) Permiso para concotrer a exames finais e demais probas definitivas de aptitude
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(art. 76.1. d) do D. 1. 1/2008, de 13 de marzo)

1. Para os efectos deste permiso enténdese por exames finais ou outras probas definitivas
de aptitude aquelas tendentes 4 obtencién dun titulo académico ou profesional, asf como as
probas selectivas no dmbito do emprego piiblico.

2. No suposto de que os exames e demais probas definitivas de aptitude tefian lugar
dentro da xornada laboral o permiso concederase durante o dfa da sta realizacién no caso de
que se realicen en distinta localidade onde o persoal funcionario preste os seus servizos. Se é na
mesma Jocalidade este permiso deber4 concederse polo tempo indispensable para concorrer 6
exame ou as demais probas, entendendo que a expresién «cempo indispensable» é as horas da
xornada laboral necesarias para esta finalidade.

3. No caso de que o exame e as demais probas 4s que se refire o precepto se realicen en
distinta localidade onde o persoal funcionario presta os seus servizos e féra da xornada laboral
non procede o outorgamento deste permiso, agas o tempo indispensable para o desprazamento.

D) Permiso por lactacién (artigo 76.1 ¢) do D. L 1/2008, de 13 de marzo)

1. No caso de que o gozo deste permiso sexa por acumulacién en xornadas completas o
persoal funcionario poderé gozar de catro semanas ininterrompidas ou ben acollerse 2 cento
cincuenta horas como crédito horario (37,50 horas semanais por catro semanas), podéndose
aproveitar, en ambos 0s casos, en calquera momento despois do gozo do permiso de
maternidade e ata que o fillo acade os doce meses.

2. O persoal funcionario interino tamén poderd gozar deste permiso nas mesmas
condiciéns que o persoal funcionario de carreira, sempre que se comtemple que o seu
nomeamento se vai estender no tempo ata os doce meses do fillo. No caso de non se cumprir
esta circunstancia podera acollerse a este permiso soamente na modalidade prevista no néimero
1 do artigo 76.1. e) do D. 1. 1/2008, de 13 de marzo, (por lactacién dunha filla ou fillo menor de doce
rmeses, a funcionaria terd dereito a unba hora de ansencia do traballo, gue poderd dividir en dias fraccions. Este
dereto poderd substitnilo por unha reducidn da xornada normal en media hora d inicio ¢ 6 final da xornada, o
ben nunha hora J inicio on d final da sxornada. Este dereito poderd ser excercido indistintamente polas persoas
proxenitoras, no caso de que ambas as dias traballen).

E) Permiso de asistencia 6 médico (art. 76.1. m) do D. L. 1/2008, de 13 de marzo)

1. O persoal funcionario ten dereito a ausentarse do traballo para a realizacién de revisidns
médicas polo tempo indispensable nos casos nos que a consulta se deba realizar durante 2
xornada laboral.

2. O persoal funcionario ten dereito a ausentarse para acompailar 2s revisions médicas os
fillos e as persoas maiores & seu cargo polo tempo necesario, con aviso previo presentando a
solicitude de permiso, na que se sinalara a hora prevista da consulta, a través do portal do
empregado, € o supervisor a validard, se procede, unha vez achegado o correspondente
xustificante ou informe de Inspeccién médica.
Pleno extraordinario 13-09-13 §
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No caso de se solicitar o permiso para acompafiar nas revisiéns médicas és fillos maiores
de idade, deberase acreditar que existen limitacibns que lles impidan asistir sés.

Asl mesmo, para estes efectos considéranse persoas maiores a cargo do persoal fun-
cionario os familiares de primeiro grao que, pola stia idade ou estado de saude, non se poidan
valer por si mesmos para acudir 4 consulta. Tamén terdn esta consideracién os familiares de
segundo grao con doenzas moi graves que necesitan seguimento médico estrito e que noxn se
poden valer por si mesmos para ir 4 consulta no caso de que estean 2 cargo da persoa
funcionaria e non tefian familiares de 1° grao ou que estes sexan maiores e non poidan
atendelos.

3. Amplianse os supostos deste permiso (que comprende a fillos e a persoas maiores) para
poder acompafiar 6 cédnxuxe a revisions médicas, polo tempo necesario, con aviso previo e
xustificacion da necesidade de realizalas dentro da xorada de trabalio.

F) Permiso por coidado de fillo ou menor afectado pot cancro ou outra doenza
grave (art. 49 e) da Lei 7/2007, de 12 de abril)

1. O persoal funcionario ter4 dereito, sempre que ambos os dous proxenitores, adoptantes
ouacolledores de caracter preadoptivo ou permanente traballen, a unha reducién da xomada de
traballo de polo menos 2 metade da sta duracién, percibindo as retribuciéns ftegras con cargo
0s orzamentos do érgano ou entidade onde vefia prestando os seus servizos para o coidado,
durante 2 hospitalizacién e tratamento continuado, do fillo menor de idade afectado DOY Cancro
ou por calquera outra doenza grave que implique un ingreso hospitalario de longa duracién e
requira a necesidade do seu coidado directo, continuo e permanente acreditado polo informe
dun facultativo do Servizo Galego de Satide ou, se é o caso, da entidade sanitaria concertada
correspondente e, cOmO MAXImo, ata que o menor faga os 18 anos. Cando concorren en ambos
os dous proxenitores, adoptantes ou acolledores de caricter preadoptivo ou permanente, polo
mesmo suxeito e feito causante as circunstancias necesarias para ter dereito a este permiso ou,
de ser o caso, poidan ter a condicién de beneficiarios da prestacion establecida para este fin no
réxime da Seguridade Social que lles sexa de aplicacién, o funcionario ter dereito 4 percepcién
das retribuciéns fntegras durante o tempo que dure 2 reducién da stia xornada de traballo,
sempre que O outro proxenitox, adoptante ou acolledor de cardcter preadoptivo ou permanente,
sen prexuizo do dereito 4 reducién de xormada que lle corresponda, non cobre as sias
retribucions integras en virtude deste permiso ou como beneficiario da prestacién establecida
para este fin no réxime da Seguridade Social que lle sexa de aplicacién. No caso contrario, s6 se
ter2 dereito 4 reducién de xornada, coa conseguinte reducién de retribuciéns. Para tal efecto o
funcionario que solicite este permiso deber acreditar que o outro proxenitor non percibe as
retribucions ou a prestacién econémica por coidado de menores afectados POT Cancro ou outra
doenza grave.

. /
Asi mesmo, 1o suposto de que ambos os dous presten servizos no mesmo érgano ou
entidade, esta poderd limitar o seu exercicio simultineo por razéns fundadas no correcto
funcionamento do servizo.
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2. Para a aplicacién deste permiso a relacién de doenzas graves serd a establecida no Real
decreto 1148/2011, de 29 de xullo, para a aplicacién e desenvolvemento, no sistema da
Seguridade Social, da prestacidn econdmica por coidado de menores afectados POT Cancro ou
outra doenza grave, sen prexuizo do establecido na stia disposicibn final terceira.

3. O cancro ou doenza grave que padeza o menor deberd implicar un ingreso hospitalario
de longa duracién que requira o seu coidado directo, continuo e permanente, durante a
hospiralizacién e tratamento continuado da doenza. Considerarase, asi mesmo, como ingreso
hospitalario de longa duracién a continuacién do tratamento meédico ou o coidado do menorno
domicilio tras o diagnéstico e hospitalizacién pola doenza grave.

A acreditacién de que o menor padece un cancro asi como 2 necesidade de coidado
directo, continuo e permanente del durante o tempo de hospitalizacién e tratamento continuado
da doenza efectuarase, mesmo naqueles casos en que 2 atencién e diagnéstico do cancro ou
doenza grave se leve a cabo por servizos médicos privados, mediante declaracién cuberta polo
facultativo do Servizo Galego de Satide responsable da atencién do menor. Cando o diagnéstico
€ tratamento do cancro ou doenza grave do menor se realice a través dos servizos médicos
privados esixirase que a declaracién sexa cuberta ademais polo médico do centro responsable da
atencion do menor. Cando exista recaida do menor polo cancro ou 2 mesma doenza grave non
serd necesario que exista un novo ingreso hospitalario, ainda que na recaida da doenza deberd
acreditarse 2 necesidade, tras o diagnéstico e hospitalizacién, da continuacién do tratamento
médico asi como do coidado directo, continuado e permanente do menor polo proxenitor,

adoptante ou acolledor, mediante unha nova declaracién médica de acordo co DIevisto 1o punto
1-

4. Este permiso concederase por un perfodo inicial dun ano, prorrogable por perfodos de
seis meses cando subsista a necesidade do coidado directo, continuo e permanente do menor,
que se acreditard mediante declaracién do facultativo do Servizo Galego de Satide responsable
da asistencia médica do menor, e, como maximo, ata que este faga os 18 anos.

5. O permiso suspenderase nas situaciéns de incapacidade temporal, durante os periodos
de descanso por maternidade e paternidade e nos supostos de risco durante o embarazo e, en
xeral, cando concorra calquera causa de suspensién da relacién funcionarial do solicitante.

6. O permiso extinguirase polas seguintes circunstancias:

a) Polo cesamento na reducién de xornada, calquera que sexa a stia causa.

b) Por non existir a necesidade do coidado directo, continuo e permanente do menor
debido 2 mellorfa do estado de satide ou 4 alta médica por curacién.

¢) Polo cesamento do outro proxenitor na stia actividade laboral.

d) Por facer o menor os 18 anos de idade.

7. Asimesmo, o funcionario a quen se lle conceda este permiso ten a obriga de comunicar
calquera circunstancia que implique a suspensién ou extincién do dereito & permisc, e o 6rgano
competente en materia de persoal poderd levar a cabo as actuaciéns necesarias para comprobar
que segue cumprindo os requisitos esixidos para a sta concesidn.
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G) Permisos para o cumptimento de deberes inescusables e de conciliacién da
vida familiaz e laboral (art. 76.2 do D. 1. 1/2008, de 13 de marzo)

1. O deber inescusable debe ser persoalisimo, sen posibilidade de execucién por medio de
representante ou substituto e, en todo caso, deberd xustificarse debidamente 2 imposibilidade de
cumprimento deste féra da xornada laboral.

2. Considéranse deberes relacionados coa conciliacién da vida familiar e laboral o exer-
cicio de actividades inescusables vencelladas directamente 6 4mbito familiar do tizular do
dereito. En todo caso, ser4 requisito indispensable que se xustifique unha situacién de
dependencia directa respecto do titular do dereito e que se trate dunha situacién non protexida
polos restantes permisos.

3. A duracion deste permiso deberd ser polo tempo mfnimo mdispensable para o cum-
primento do deber.

4. Para os efectos deste permiso enténdese por deber inescusable de cardcter publico ou
persoal:

a) Comparecencia obrigatoria por citaciéns instadas por Organos xudiciais,
comisarfas ou calquera outro organismo oficial.

b) Cumprimento de deberes cidadans derivados dun proceso electoral.

¢) Asistencia a reuniéns dos rganos de goberno e 4s stias comisidns dependentes
cando deriven estritamente do cargo electivo de concelleiro, de deputado ou senador.

d) Asistencia como membro 4s sesidns dun tribunal de seleccién ou provisién,
con nomeamento da autoridade competente.

e) Obrigas cuxo incumprimento Ile xeren 6 interesado unha responsabilidade de
orde civil, penal ou administrativa.

H) Para realizar funciéns sindicais, de formacién sindical ou de representacién do
persoal, nos termos legalmente establecidos.

I) Por nacemento de fillos prematuros ou que por calquera outra causa deban
permanecer no hospital a continuacién do parto, a funcionaria terd dereito a ausentarse do
traballo durante un maximo de dtas horas diarias e percibiré as retrbuciéns fntegras.

J) Por razéns de garda legal cando o persoal funcionario tefia 6 seu coidado directo
algtin menor de doce anos, unha persoa maior que requira especial dedicacién ou unha persoa
con discapacidade que non desempefie actividade retribuida, terd dereito a unha reducién dun
terzo ou un medio da xornada de traballo, coa diminucién proporcional das sias retribuciéns.

Tera o mesmo dereito o persoal funcionario que precise encargarse do coidado directo
dun familiar ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade que, por razéns de idade,
accidente ou doenza, non se poida valer por si mesmo e que non desempefie actividade
retribuida.
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K) As funcionarias embarazadas terdn dereito a ausentarse do traballo paraarealizacién

de exames prenatais e técnicas de preparacién 6 parto polo tempo necesario para a sta
. - <. sy b ’ 4 o/

practica e previa xustificacion da necesidade da stia realizacién dentro da xormada de traballo.

L) O persoal funcionario terd dereito a un permiso retribuido para tratamentos de
fecundacién asistida polo tempo necesario para a sta prictica, con aviso previo e
xustificacion da necesidade de realizacién dentro da xornada de traballo. Se fose necesario o
desprazamento, o permiso serd de dous dfas.

M) Para acompaiiar 0 seu conxuxe ou parella en analoga relacién de afectividade a
tratamentos de fecundacion asistida, a exames prenatais e a técnicas de preparacién 6 parto,
o persoal funcionario terd dereito a un permiso retribufdo en idénticos termos e condicidns de
EXErciCio que O previstos para estes permisos.

IN) Nos supostos de accidente ou doenza moi grave do cénxuxe, parella en andloga
relacion de afectividade, familiares en primeiro grao, persoas acollidas ou familiares que
convivan na mesma casa, para atender o seu coidado o persoal funcionario terk dereito 2
permiso tetribuido cunha duracién méxima de trinta dias naturais, 10s que se
computarn os dias xa concedidos polo apartado 15 A) 1. Cada accidente ou doenza xerara un
tinico permiso que, dentro da duracién méxima de trinta dfas, se poderz utilizar de maneira
separada ou acumulada.

IN) Por ser preciso atender o coidado dun familiar de primeire grao, O persoal
funcionario terd dereito a solicitar unha reducién de ata 0 50% da xormada laboral, con caricter
retribuido, por razéns de doenza moi grave e polo prazo méximo dun mes, prorrogable en
circunstancias excepcionais e atendendo 4 extrema gravidade da doenza padecida ata un
perfodo méaximo de dous meses.

Se houbese mais dunha persoa tirular deste dereito polo mesmo feito causante, o tempo
de gozo desta reducién poderase repartir a pro rata entre elas respectando, en todo caso, o
prazo méximo dun mes ou, 1o seu caso, o de dous meses.

O) Por asuntos particulares

1. Olongo do ano os empregados publicos terdn dereito § gozo de tres dias por asumtos
particulares, sen prexufzo da concesién dos restantes permisos e licenzas establecidas na
normativa vizente. Estes dfas non poderdn acumularse és periodos de vacaciéns anuais e o
persoal podera distribuilos 4 sa comenencia, logo da autorizacién dos seus superiores e
respectando sempre as necesidades do servizo. Cando por estas razéns non sexa posible gozar
deste permiso antes de finalizar o mes de decembro, poderd concederse no mes de xaneiro
seguinte.

2. Sen prexuizo do anterior e sempre que as necesidades do servizo o permitan os dias por
asuntos particulares poderdn acumularse és dfas de vacaciéns que se gocen de forma
independente.
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3. Os dias 24 e 31 de decembro permanecerén pechadas as oficinas publicas, 2 excepcién
dos servizos de Informacién e Rexistro xeral.

4. Os calendarios laborais incorporarén dous dias adicionais de asuntos particulares cando
os dias 24 e 31 de decembro coincidan en festivo, sébado ou dfa non laborable. As? mMesmo, o

persoal que traballe os dfas 24 e 31 de decembro podera gozar de dous dias adicionais de
asuntos particulares.

5. Incorporarase un dia adicional de asuntos particulares por cada unha das festividades
; A : : ;
laborais de 4mbito nacional de cardcter retribuido, non recuperable e non substituible pola
- , S
Comunidade Auténoma, cando coincidan con sabado nese ano.

6. Os dias de asuntos particulares corresponden por ano natural de prestacién de servizos.
Cando a prestacién de servizos fose inferior 4 ano narural o funcionario terh dereito 2 un
nimero de dias proporcionais § perfodo de tempo traballado, redonde4ndose 4 alza (+0,5) a
favor do persoal solicitante.

Artigo 15 bis A. Permisos por motivo da conciliacién da vida persoal, familiar e
laboral e por razén da violencia de xéneto

A) Permiso por parto: terd unha duracién de dezaseis semanas minterrompidas. Este
permiso ampliarase en diias semanas méis no suposto de discapacidade do fillo, e por cadaun a
partir do segundo, nos supostos de parto miltiple. O permiso distribuirase 4 eleccién da
funcionaria sempre que seis semanas sexan inmediatamente posteriores & parto. No caso de
falecemento da nai a outra persoa proxenitora podera facer uso da totalidade ou, no seu caso,
da parte que reste do permiso.

Non obstante o anterior, e sen prexuizo das seis semanas inmediatas posteriores 4 parto
de descanso obrigatorio para a nai, no caso de que ambos os proxenitores traballen, a nai,
miciarse o perfodo de descanso por maternidade, podera optar porque a Outra persoa
proxenitora goce dunha parte determinada e ininterrompida do perfodo de descanso posterior &
parto, ben de forma simultinea ou sucesiva co da nai. A outra persoa proxenitora podera seguir
gozando do permiso de maternidade inicialmente cedido afnda que NO MOMENLO Previsto para a
reincorporacion da nai 6 traballo esta se atope en situacién de incapacidade temporal.

Nos casos de gozo simultineo de perfodos de descanso a suma destes non podera
exceder das dezaseis semanas ou das que correspondan no caso de discapacidade da filla ou fillo
ou de parto miltiple.

Este permiso poderase gozar a xomada completa ou a tempo parcial cando as
necesidades do servizo o permitan e nos termos que regulamentariamente se determinen.

Poderase facer uso deste permiso a tempo parcial mediante acordo previo entre o
funcionario afectado e o érgano competente para a stia concesién, seguindo o procedemento
establecido no Real decreto 180/2004, de 30 de xaneiro.
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Nos casos de parto prematuro e naqueles nos que, por calquera outra causa, o neonato
deba permanecer no hospital a continuacién do parto, este permiso ampliarase en tantos dfas
como 0 acabado de nacer permaneza no hospital, cun méximo de trece semanas adicionais.

Durante 0 gozo deste permiso poderase participar nos cursos de formacién que

convoque a Administracién.

B) Permiso por adopcién ou acollemento, tanto preadoptivo coma permanente ou
stmple: terd unha duracién de dezaseis semanas minterrompidas. Este permiso ampliarase en
diias semanas mais no suposto de discapacidade do menor adoptado ou acollido e por cada
fillo, a partir do segundo, nos supostos de adopcién ou acollemento mudltiple.

O cémputo do prazo contarase 4 eleccibn da persoa funcionaria, a partir da decisién
administrativa ou xudicial do acollemento ou a partir da resolucién xudiciai pola que se
constittia a adopcibn, sen que un mesmo menor poida dar, en ningtn caso, dereito 2 varios
perdodos de gozo deste permiso.

En caso de que ambos os proxenitores traballen o permiso distribuirase opcidon dos
mteresados, que poderan gozalo de forma simultinea ou sucesiva, sempre en perfodos
minterrompidos.

Nos casos de gozo simultineo de periodos de descanso a suma destes non podera
exceder das dezaseis semanas ou das que correspondan en caso de adopcién ou acollemento
multiple e de discapacidade do menor en adopcién o en acollida.

Este permiso poderase gozar a xomada completa ou a tempo parcial, cando as

necesidades do servizo o permitan e nos termos que regulamentariamente se determinen.

Poderase facer uso deste permiso a tempo parcial mediante acordo previo entre o
funcionario afectado e o Organo competente para a stia concesion, seguindo o procedemento
establecido no Real decreto 180/ 2004, de 30 de xaneiro.

Se fose necesario o desprazamento previo das persoas proxenitoras & pafs de orixe do
menor en adopcién ou acollida, nos casos de adopcién ou acollemento mternacional, terase
dereito, ademais, a un permiso de ata tres meses de duracidn. Durante este perfodo percibiranse
exclusivamente as retribuciéns basicas, podendo gozar delas de forma fraccionada, sempre que
nO1n se superen os tres meses.

Con independencia do permiso de ata tres meses Previsto no parigrafo anterior e para o
SUpOStO previsto neste pardgrafo o permiso por adopcidn ou acollemento, tanto preadoptivo
coma permanente ou simple, poderase iniciar ata catro semanas antes da resolucién xudicial
pola que se constitha 2 adopcidn ou a decisién administrativa ou xudicial do acollemento.

) .. ; o
Durante o gozo deste permiso poderase participar nos cursos de formacién que
convoque a Administracidn. :
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Os supostos de adopcién ou acollemento, tanto preadoptivo coma permanente ou
simple, previstos neste artigo serin os que asi se establezan na normativa aplicable na
Comunidade Auténoma de Galicia. O acollemento simple deber2 ter unha duracibn non
mferior 2 un ano.

C) Permiso por paternidade polo nacemento, acollemento ou adopcién dun fillo:
ter2 unha duracién de vinte e nove dias naturais, que gozara o pai funcionario a partir da data
Y o 3 . -
de nacemento, da decisién administrativa ou xudicial de acollemento ou da resolucién xudicial
pola que se constitha a adopcién. No caso de parto, acollemento ou adopcién mdltiple, o
permiso sera de trinta e cinco dias naturais.

Nos supostos de adopcién ou acollemento, se ambas as persoas proxenitoras fosen
persoal § servizo da Deputacién, o permiso poderase distribuir 4 opcién da parte interesada e

poderan gozalo de forma simultinea ou sucesiva, sempre en perfodos ininterrompidos,
respectando en todo caso o prazo de duracién.

Este permiso ¢ independente do gozo compartido dos permisos previstos nas letras a) e

b).

A nai podera gozar deste permiso de paternidade a continuacién dos PEITISOs previstos
nas letras a) e b) nos seguintes supostos:

- Cando o pai falecese antes da utilizacién integra do permiso.

- Se 2 filiacién paterna non estivese determinada.

- Cando as persoas proxenitoras non estivesen casadas nin estivesen unidas de feito
en analoga relacién de afectividade.

- Cando en resolucién xudicial ditada en proceso de mulidade, separacién ou divorcio
miciado antes da utilizacién do permiso, se lle recofiecese 4 nai 2 garda do fillo que acaba
de nacer.

No suposto de matrimonio de mulleres ou de uniéns de feito en analoga relacién de
atectividade, 6 ser unha delas 2 nai bioléxica, 2 que non o sexa tera dereito 6 permiso de
paternidade nos termos fixados nesta letra.

Nos casos previstos nas letras ), b) e ¢), o tempo transcorrido durante o g0zo destes
permisos computarase como de servizo efectivo a todos os efectos, garantindose a plenitude de
dereitos econémicos do persoal funcionario durante todo o periodo de duracién do permisore,
no seu caso, durante os perlodos posteriores & gozo deste se, de acordo coa mormativa
aplicable, o dereito a percibir alglin concepto retributivo se determinase en funcién do periodo
de gozo do permiso.

As persoas funcionarias que fixesen uso do permiso por parto ou maternidade,
paternidade e adopcién ou acollemento terdn dereito, unha vez que fmnalice o perfodo de
permiso, a reintegrarse no seu posto de traballo nos termos e nas condiciéns que non lles
resulten menos favorables é gozo do permiso, asf como a beneficiarse de calquera mellora nas

condiciéns de traballo 4s que puidesen ter dereito durante 2 stia ausencia.,
Pleno extraordinario 13-09-13




-
G

B

20

b

.«
D@puﬂ:a@ﬂ@ﬂ , ’Pazo Deputacion Provincial
) Avda. Montero Rios, s/n. - 36071 Pontevedra
- Teléfono: +34 986 804 100 - Fax: +34 986 804 124
Secretaria Xeral WWW.Cepo.es

D) Permiso por razén de violencia de xénero sobre o persoal funcionario: as faltas
de asistencia do persoal funcionario vitima da violencia de xénero, totais ou parciais, teran a
consideracion de xustificadas polo tempo e nas condiciéns nas que asi o determinen os sexvizos
sociais de atencién ou de satde, segundo proceda.

Asf mesmo, o persoal funcionario vitima de violencia de xénero, para facer efectiva a stia
proteccidn ou o seu dereito 4 asistencia social integral, tera dereito 4 reducién da xomada coa
diminucién proporcional da retribucién ou 4 reordenacién do tempo de traballo 2 través da
adaptacion do horario, da aplicacién do horario flexible ou doutras formas de ordenacién do
tempo de traballo que lles poida ser aplicable, nos termos que para estes supostos estableza a
Deputacién de Pontevedra.

Artigo 15 bis B. Solicitudes

Os permisos solicitaranse a través do portal do empregado con cando menos 72 horas de
antelacidn, agés nos casos de urxencia ou imposibilidade para poderen acceder 4 sistema, as?
COmOo en Supostos moi especificos previstos nestes artigos e non contemplados no portal do
empregado. Os supervisores validardn estas ausencias cando os interesados acheguen os
correspondentes xustificantes.

Estas solicitudes deberan resolverse, cando menos, con 24 horas de antelacién & dia
solicitado.

Artigo 15 bis C. Definiciéns

Para os efectos do disposto en materia de permusos e licenzas, enténdese por:

a) Familiar de primeiro grao por consanguinidade e afinidade e familiar de segundo grao
por consanguinidade ou afinidade, os cales se reflicten no seguinte cadro:

Graos Tirular/ cénxuxe ou parella de feito
19 Nai/pai Sogra/sogro Filla/fillo Nora/xenro
| 3e Avoa/avd Irma/irmén Cuflada/ cuftado Neta/neto

Enténdese asimilado 6 fillo 0 menor en acollemento preadoptivo, acollemento familiar
o : . "
permanente ou acollemento familiar simple de duracién superior 2 un ano. Asf mesmo,
enténdese asimilado a familiar de primeiro grao o cémxuxe ou parella de feito.

b) Parella de feito: é a que respecto da persoa de referencia mantén unha relacién que
pode acreditar a través da inscricién nun rexistro ptblico oficial de parellas de feito.

¢) Requirir especial dedicacién: supbn que é preciso que o suxeito reciba tratamento,
atencion, coidados ou asistencia continuada por terceiras persoas debido a problemas de satide,
entendida esta Gltima como benestar fisico, psiquico e social.
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d) Convivencia: relacién baseada na cohabitacién no mesmo domicilio.

/ LA - . . . .
¢) Ter 6 seu cargo: relacién de dependencia que non mplica convivencia.
) Coidado directo: relacién de dependencia que implica convivencia.

g) Doenza moi grave: considérase como tal aquela que con este caracter determine o
facultativo no correspondente informe médico.

h) Doenza grave: considérase como tala hospitalizacién por mais dun dfa ou intervencibn
cirdrxica sen hospitalizacién que requira repouso domiciliario para o seu restablecemento ou
curacién ou cando asf o determine o informe médico. Non obstante, o parto natural ou por
cesarea non se considera como unha situacién asimilada 2 esta doenza, a non ser que o parto
sufra dificultades excepcionais que xustifiquen o tratamento de doenza grave.

1) Localidade: enténdese por tal o domicilio de residencia do empregado que figure na
base de datos do Servizo de Recursos Humanos.

Artigo 15 bis D. Setvizo activo

O gozo de vacacibns, permisos e licenzas non altera a situacién de servizo activo sendo de
aplicacién o réxime de incompatibilidades previsto na correspondente normativa.

Astigo 16. Licenzas
1. Poderanse conceder licenzas nos seguintes casos e condiciéns:
A) Licenza por doenza

1. As doenzas que impidan un normal desempefio das funciéns publicas darin lugar a
licenzas.

A Deputacion aplicard, ademais do previsto na Lei xeral da Seguridade Social, as seguintes
regras para proceder 6 abono do complemento por incapacidade temporal do persoal 6 seu
Servizo:

2) No caso de hospitalizacién e intervencién cirtirxica aboarase un complemento ata
alcanzar 0 100% das retribuciéns desde a data de inicio da situacién de incapacidade
temporal por continxencias profesionais e por continxencias comuns.

b) Nos casos de incapacidade temporal por doenza comiin ou accidente non laboral
o complemento calcularase de conformidade coas seguintes regras:

b.1) Desde o primeiro dfa da situacién de IT ata o terceiro dia ambos os dous

incluidos, aboarase un complemento ata alcanzar 0 50% das retribuciéns fixas que se
Pleno extraordinario 13-09-13
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percibfan no mes anterior § de se causar a incapacidade.

b.2) Desde o cuarto dfa da situacién de IT ata o vixésimo dfa, ambos os dous
incluidos, aboarase un complemento ata alcanzar o 75% das retribuciéns fixas que lle
corresponderan a este persoal no mes anterior é de se causar a mcapacidade.

b3) Desde o dia vinte e un da situacién de IT ata 0 nonaxésimo, aboarase un
complemento ata alcanzar o 100% das retribucidns bsicas e complementarias.

¢} A partir do dfa nonaxésimo primeiro aboarase o subsidio establecido no Réxime
Xeral da Seguridade Social (75% da base reguladora).

2. Nas situaciéns de maternidade, risco por embarazo, risco durante a lactacidén natural
paternidade percibirin un complemento 4 prestacién econémica de ata o 100% da séa
retrbucidn.

5. No caso de incapacidade temporal por continxencias profesionais, a prestacién
recofiecida pola Seguridade Social complementarase, desde o primeiro dia, ata alcanzar o 100%
das retribuciéns fixas que vifieran correspondendo 6 dito persoal no mes anterior 4 de se causar
a mncapacidade.

4. As referencias a dias incluidos neste artigo entenderanse realizados a dias naturais.

5. O disposto neste artigo ser4 de aplicacién 4s situaciéns que se produzan a partir da data
de entrada en vigor do R. d. 1. 20/2012, quedando en suspenso os acordos, pactos e convenios
vixentes que contradigan o indicado neste artigo, e non sera de aplicacién és empregados
publicos que, 4 sta entrada en vigor, se atopen na situacién de incapacidade temporal.

As previsiéns contidas neste artigo respecto 4s prestacions econbémicas na situacién de
mcapacidade temporal producirin efectos a partir do 15 de outubro de 2012.

6. Excepcionalmente, de acreditarse a gravidade da doenza a través da Inspeccién Médica
da Deputacién e conforme 6s informes médicos requiridos poderd prorrogarse a licenza con
plenitude de dereitos econémicos previo ditame favorsble da Comusion paritaria mixta.

7. A Presidencia poderd efectuar a comprobacién das baixas por doenzas de calquera
funcionario cando o considere oportuno a través da Inspeccién Médica da Deputacién.

8. En caso de segunda ou terceira baixa, dervada dun proceso anterior, por recaida
respecto a unha mesma patoloxfa con tratamentos médicos peribdicos, non se consideraré como
fa primeiro de incapacidade temporal o que corresponda a cada un dos perfodos de recaida,
sendn que se continuard o cémputo do prazo a partir do Gltimo dfa de baixa do perfodo de

incapacidade anterior.

9. Con caracter excepcional, nos supostos en que a situacion de incapacidade temporal
implique unha intervencién cirtirxica ou hospitalizacion, as retribuciéns a percibir desde o inicio
desta situacién equivalerdn igualmente 4s retribuciéns que se percibiran no mes anterior 4 da
incapacidade, ainda cando a intervencibn cirtirsica ou hospitalizacién tefian lugar nun momento
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posterior, sempre que corresponda a un mesmo proceso patoloxico e non existise interrupcion.
Para a determinacion da intervencién cirtirgica 4 que se refire este apartado considerarase como
tal a que derive de tratamentos que estean incluidos na carteira basica de servizos do Sisternz
Nacional de Satde.

10. Os procesos de incapacidade temporal que impliquen tratamentos de radioterapia ou
quimioterapia, asf como os que teflan inicio durante o estado de xestacidn, afinda cando non
dean lugar a unha situacién de risco durante o embarazo ou de risco durante a lactacién, terdn
esta mesma consideracion de circunstancia excepcional.

11. A concorrencia das circunstancias sinaladas neste apartado deber ser acreditada
mediante a presentacidn dos xustificantes médicos ou hospitalarios oportunos no prazo de vinte
dias desde que se produciu a hospitalizacién, intervencién ou tratamento, sen prexuizo da
posibilidade de presentar nova documentacién nun momento posterior.

12. As actuacidns da Administracién derivadas desta regulacién e o tratamento da
mnformacién obtida estan suxeitas 4s obrigas establecidas na normativa sobre proteccién de
datos persoais.

13. No suposto de incapacidade temporal, risco durante o embarazo e risco durante a
lactacion natural, o parte médico acreditativo da baixa deberd presentarse, non mais tarde do
cuarto dfa desde que se iniciase esta situacién, no Rexistro xeral da Deputacién, podendo
adiantarse por correo electrénico 6 Servizo de Recursos Fumanos da Deputacién ou 6 rexistro
6 seguinte enderezo: rexistro@ depo.es, sen prexufzo da entrega do documento orixinal 2 través
do Rexistro xeral. Este parte deberd acreditar a ausencia de cada unha das datas en que a
situacién de incapacidade temporal, risco durante o embarazo e risco durante a lactacién natural
se producise calquera que sexa a sta duracién.

Os sucesivos partes médicos de confirmacién da baixa inicial deberdn presentarse no
Rexistro xeral da Deputacién, podendo adiantarse por correo electrénico 6 Servizo de Recursos
Humanos da Deputacién ou 6 rexistro no seguinte enderezo: rexistro@ depo.es, como méaximo
o terceiro dia habil seguinte 4 stia expedicién.

Unha vez expedido o parte médico de alta a incorporacién 4 posto de traballo serd o
primeiro dfa habil seguinte 4 stia expedicién, achegando nese momento este parte polos medios
ndicados anteriormente para os partes de baixa e confirmacién.

No caso de incumprirse a obriga de presentacién dos xustificantes de ausencia previstos
neste apartado ou do parte médico de baixa, estarase  disposto respecto das ausencias
mxustificadas, ¢ en virude do cal se procederd a aplicar 2 correspondente deducién
proporcional de haberes.

B) Licenza por asuntos propios (art. 74.3 do D. L. 1/2008, de 13 de marzo)

Por asuntos propios poderanse conceder licenzas sen retribucién dunha duracién
acumulada que non podera exceder os tres meses cada dous anos, de acordo cos seguintes
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Criter1os:

- A concesién desta licenza estd subordinada 4s necesidades do servizo e terd a
duracién que solicite o persoal funcionario. Non obstante, a incorporacién 6 centro de
traballo producirase, en todo caso, nun dia laborable de prestacién de servizos.

- O tempo de duracién desta licenza ter4 a consideracién de servizos prestados
unicamente para efectos de antigiiidade e consolidacién de grao persoal.

- A Administracién, mentres dure esta licenza sen retribucion, manters o persoal
en alta especial no réxime de Seguridade Social que sexa de aplicacién.

- O persoal funcionario de novo ingreso s6 podera solicitar esta licenza unha vez
transcorridos dous anos desde o seu nomeamento. O persoal funcionaric mterino non
podera gozar desta licenza dada a natureza da sta condicién.

- O prazo de computo dos dous anos para o gozo dunha nova licenza por asuntos

propios debe comezar a computarse no momento en que remate 0 gozo da licenza
anterior.

Unha vez esgotados os tres meses de duracién maxima do permiso debe transcorrer un
minimo de dous anos para poder solicitalo de novo.

2. Esta licenza solicitarase por escrito segundo o modelo oficial, co conforme do xefe do
servize ou do centro onde o funcionario preste servizos.

C) Licenza por matrimonio (art. 74.1 D. 1. 1/2008, de 13 de marzo)

1. Tera unha duracién de quince dfas naturais inmnterrompidos, con plenitude de dereitos
econbmicos, e deberd gozarse en datas que comprendan o dia do feito causante ou
mmediatamente despois. Esta licenza poder4 acumularse 6 periodo vacacional anual. No caso de
matrimonio en sede civil e/ ou relixiosa, separada no tempo, esta licenza s se gozard unha vez.

Esta licenza tamén se concederd no caso de parellas de feito, inscritas no Rexistro de
Parellas de Feito de Galicia ou doutra Comunidade Auténoma. Os conviventes que gocen desta
licenza e que con posterioridade contraian matrimonio, non terdn dereito a gozar dunha nova
licenza por esta causa.

2. Esta licenza solicitarase a través do portal do empregado. De non ser posible, por

escrito en modelo oficial, co conforme do xefe do servizo ou do centro onde o funcionario
preste servizos.

D) Licenza por estudos ou para asistir 2 cursos de formacién

1. Podera concederse licenza para realizar cursos sobre materias directamente relacionadas
co posto de traballo ou coas stias posibilidades de promocién profesional, p‘rev:&a solicitude
presentada no Rexistro xeral e con fundamento na xustificacién da sta asistencia e 4 flecemdade
Ou nom para O servizo que preste o funcionario. A stia autorizacién correspéndelle 2 Xunta de
Goberno da Corporacién e, no caso de se conceder, o funcionario terd dereito 2 percibirtodaa
stia remuneracién de conformidade co establecido no Acordo Nacional de Formacién Continua,
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asi como a indemnizacién prevista na lexislacién aplicable.

A duracién desta licenza terd un limite méximo de 40 horas anuais, que podera ser
ampliado polo presidente. En todo caso, dardselle conta 4 Cormisidn paritaria mixta daqueles
pernusos e axudas econdmicas que se tramiten a través da Xunta de Goberno, sendo necesario

un ditame previo desta Comisién para a autorizacién de todos aqueles cursos que excedan das
40 horas.

Salvo que existan causas debidamente xustificadas unicamente se concederz unha axuda
econdmica por ano para asistir a cursos.

2. Igualmente se lle poder conceder licenza 6s funcionarios de carreira para realizaren
estudos sobre materias directamente relacionadas coa Administracidn ptblica previo informe
favorable do xefe de servizo. A persoa funcionaria ter4 dereito 2 percibir as retribuciéns basicas,
a reserva do posto de traballo e a que o tempo transcorrido en tal situacién se compute para
efectos de antigiiidade.

3. Esta licenza solicitarase por escrito en modelo oficial, co conforme do xefe do servizo
ou do centro onde ¢ funcionario preste servizos.

4. O tempo destinado 4 realizacién de cursos de formacién dirixidos 4 capacitacién
profesional ou 4 adaptacién 4s esixencias dos postos de traballo, programados polos diferentes
PIOMOTOres Previstos nos correspondentes acordos de formacién para o emprego, considerarase
tempo de traballo a todos os efectos, cando os cursos se realicen dentro do horrio de traballo e
asi 0 permitan as necesidades do servizo.

5. A Administracién poderd determinar a asistencia obrigatoria a aquelas actividades
formativas que sexan necesarias para o bo desempefio das tarefas propias do posto de traballo,
en cuxe caso a stia duracién considerarase como tempo de traballo a todos os efectos.

Astigo 45. Créditos sindicais

Fixanse 35 horas mensuais de libre disposicién sindical para cada un dos membros da
Xunta de Persoal e delegados de seccidns sindicais daqueles sindicatos acreditados ante a
Presidencia da Deputacién; deber4 comunicarselle por escrito 4 Presidencia a través do Servizo
de Recursos Humanos, xa sexa con caricter previo, para as que estean previstas de anteman, xa
sexa con posterioridade 4 stia utilizacién, para as demais. Estas horas disporanse dentro da
xornada de traballo e serdn retribuidas como traballo efectivo.

Non terdn a consideracién de horas sindicais todas aquelas que se invistan en reuniéns da
Mesa de negociacién ou de carécter informativo que sexan preceptivas legalmente, Comisidn
paritaria mixta, asistencia a tribunais de seleccién do persoal e asistencia a brganos de xestién en
centros asistenciais.

N . } '
Por cada organizacién sindical ou candidatura con representacién na Xunta de Persoal

o p e g -
poderanse acumular mensualmente as horas nos seus distintos compofientes ata 0 maximo total
Pleno extraordinario 13-09-13 21




% 28

Deputacion

Secretaria Xera!

Pazo Deputacion Provincial

Avda. Montero Rios, s/n. - 36071 Pontevedra
Teléfono: +34 986 804 100 - Fax: +34 986 804 124

establecido, sempre e cando previamente se Ile dez conta diso 4 Presidencia da Deputacién,
especificando as persoas e o perfodo para o que se acumulan.

Tamén se lle comunicard 4 Presidencia da Deputacion o cesamento por calquera motivo
nas citadas funciéns.

Os delegados sindicais serdn designados en proporcién 4 representacién na Xunta de
Persoal. Non obstante o anterior, as seccidns sindicais que carezan de dita representacibn
poderan designar un delegado sindical que dispord de todas as garantfas excepto 2
correspondente 6 crédito horario.

Artigo 79. Xubilacién

1. Con independencia da idade legal de xubilacién forzosa establecida no apartado 3 do
artigo 67 da Lei 7/2007, de 12 de abrl do EBEP, a idade da xubilacién forzosa do persoal
funcionario inclufdo no Réxime Xeral da Seguridade Social serd, entodo caso, a que prevexan as
normas reguladoras deste réxime para o acceso 4 pension de xubilacién na sta modalidade
contributiva sen coeficiente redutor por razén da idade.

Artigo 80. Rexistro de 6rganos de representacién

L. A Deputacién de Pontevedra creard un rexistro de érganos de representacién do
persoal funcionario e laboral.

2. Seran obxecto de inscricién ou anotacién neste rexistro os actos adoptados que afecten
as seguintes materias:

2) Creacién, modificacién e supresién de drganos de representacién do persoal
funcionario ou laboral: xuntas de persoal, delegados de persoal, comités de empresa e
comités de seguridade e satide.

b) Namero e identidade dos membros destes organos, asi como as variaciéns que
se produzan 4 seu respecto.

¢) Creacibn, modificacién ou supresion de seccidns sindicais, asi como nimero e
identidade dos correspondentes delegados.

d) Cesiéns de créditos horarios legal ou convencionalmente establecidos que dean
lugar 4 dispensa total ou parcial de asistencia 6 traballo.

e) Liberaciéns institucionais que deriven, no seu caso, do disposto en normas,
pactos ou convenios e calquera outra modificacién na obriga ou no réxime de asistencia
0 traballo que poida traer causa do establecido en disposicions legais e convencionais
que resulten de aplicacién.

3. A xestidn deste rexistro axustarase & disposto na normativa vixente en materia de
proteccion de datos de cardcter persoal.

Disposicién transitoria
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Desde a entrada en vigor do R. d. 1. 20/2012 quedan suspendidos e sen efecto os acordos,
Pactos e conventos para o persoal funcionario e laboral subscritos pola Deputacién que non se

y : ; ; : :
AXUSIED O previsto nestes artigos, en particular, no relativo é perdodo de vacacidns e dias
adicionais.

Disposicién derrogatoria

Este acordo modifica a redaccién do V Acordo Regulador para persoal funcionario e I
Convenio Colectivo para persoal laboral no referente a ditas materias e respecto Os citados
artigos do Acordo Regulador e concordantes do Convenio Colectivo, manténdose a stia vixencia
en todos os demais non afectados por esta modificacién.

Denunciados o Acordo Regulador ou 0 Convenio Colectivo permanecera vixente o seu
contido normativo ata tanto se substitia polo novo.

Vixencia do I Convenio Colectivo para persoal laboral da Deputacién Provincial.

Considerando o previsto no Real decreto-lei 3/2012, de 10 de febreiro, de medidas
urentes para a reforma do mercado laboral, mantense a vixencia do I Convenio Colectivo para
persoal laboral da Deputacién, podendo prorrogarse tacitamente por periodos anuais, de forma
automatica, a non ser que o denuncie expresamente por escrito calquera das partes con tres
meses de antelacién 4 data de vencemento do periodo inicial ou de calquera das prérrogas.

ANEXO. Relacién de documentacién minima esixida para a concesion dos
permisos, sen prexuizo da achega doutra documentacién requitida e considerada
necesaria polos 6rganos competentes para acreditar o feito causante.

1. Permiso por falecemento. accidente ou doenza grave ou moi erave dun familiar:

- Documento xustificativo do falecemento, accidente ou doenza grave ou moi grave do
familiar.

- O grao de parentesco e a relacién familiar acreditarase co libro ou libros de familia ou
documento que o substitlia, coa certificacién do Rexistro Civil ou ben coa inscricién en calquera
rexistro publico que acredite o feito causante.

- Nos supostos de accidente ou de doenza moi grave, a situacién de convivencia, de ser o
caso, debe ser acreditada mediante certificado de empadroamento ou outro documento
expedido polo concello de residencia.

2. Permuso por traslado de domicilio:

- Documento acreditativo de cambio efectivo de domicilio: escritura de propiedade,
contrato de aluguer, certificado de empadroamento, certificado de convivencia de non ser
propietario ou inquilino do inmoble ou calquera outro documento valido en dereito.

3. Permiso para concorrer a exames finais e demais probas de aptitude: documento

acreditativo da asistencia 4 proba de aptitude, 4 exame final ou 4 proba de acceso ou ingreso na
funcién pablica, no cal conste lugar, data, hora do exame e centro de realizacién das probas.
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. Permiso de lactacién: de forma simultinea 4 solicitude do permiso a funcionaria debers
acreditar documentalmente a data de nacemento do fillo mediante a presentacién da fotocopia
do libro de familia ou inscricién do nacemento no Rexistro Civil, ademais deberase xustificar
documentalmente que o outro proxenitor non goza pola sta vez deste Dermiso.

5. Permiso por nacemento de fillos que deban permanecer hospitalizados despois do
parto: )
— Fotocopia da partida de nacemento do fillo que orixina o dereito 4 permiso.
~ Documento que acredite a hospitalizacién do fillo que xere o dereito 6 Permiso ou
da stia condicién de prematuro.

6. Permiso para a realizacién de exames Drenatais ou de técnicas de preparacién & parto:
— Documento xustificativo da realizacién de exames prenatais e das técnicas de prepa-

/

racién 6 parto dentro da xormada laboral ¢ documento de asistencia.

7. Permiso para_tratamentos de fecundacién asistida: documento xustificativo da
- -7 -/ e
realizacién de tratamentos de fecundacién asistida dentro da xommada laboral.

8. Permiso de asistencia 6 médico: documento xustificativo do centro sanitario acredi-
tatvo da presenza neste dentro da xomada laboral.

9. Permiso por deber inescusable piblico ou persoal: orixinal ou copia compulsada da
citacién ou convocatoria do organo xudicial, 6rgano administrativo, 6rgano de gobemo ou
calquera outro brgano oficial do que se trate ou das comisiéns dependentes deles. Se é o caso,
documento acreditativo de ter a condicién de elixible no proceso electoral ou de formar parte
dunha Mesa electoral. No caso de conciliacién da vida familiar poderd esixirse a correspondente
xustificacién documental.

10. Permiso por razén de violencia de xénero: acreditarase mediante calquera das férmulas

smaladas no artigo 5 da Lei 11/ 2007, de 27 de xullo, para a prevencion e o tratamento integral
da violencia de xénero.

11. Permiso por parto: certificado médico oficial, certificado do nacemento do Rexistro
Civil ou presentacién do libro de familia que acredite a data en que se produciu o nacemento. Se
o micio do permiso se produce antes do parto, xunto coa solicitude correspondente presentarase
o documento xustificativo de atoparse no periodo de dez semanas anteriores 6 parto.

12. Permiso por adopcién ou por acollida preadoptiva permznente ou simple:

— Resolucién administrativa ou xudicial da adopcién ou da acollida na cal conste, se é o
caso, o cardcter internacional da adopcién ou da acollida.

— No caso de que o permiso se amplie por discapacidade do neno adoptado ou
acollido: documento médico acreditativo da discapacidade. . _

— Se a adopcién é internacional xunto coa solicitude presentarase documentacién ofi-
cial acreditativa da tramitacién da adopcidn, co obxecto de autorizar o imicio do permiso con
anterioridade 4 data en que esta se produza. Posteriormente, deberd presentarse 2
correspondente resolucién xudicial de adopcién.
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