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TITULO PRELIMINAR

A negociacién do presente acordo regulador efectliase 6 amparo da Lei 9/87, do 12 de xufio, pola
que se regulan os 6rganos de representacion, a determinacion das condicions de traballo e a
participacion do persoal 6 servizo das administracions pablicas, modificada pola Lei 7/90, do 19 de
xullo, e Lei organica de liberdade sindical 11/85, do 2 de agosto, asi coma aqueloutras disposicions
que as desenvolven.

CAPITULO I. AMBITO DE APLICACION E VIXENCIA
Artigo 1.—Consideracions xerais

Este documento constitte o V Acordo regulador para o persoal funcionario da Deputacién
Provincial de Pontevedra no que se regulan as relacions, condicions de traballo, dereitos e
obrigacidns pactados entre a Deputacion e mais 0s sindicatos mais representativos, en virtude do
disposto nos referidos textos legais.

Artigo 2.—Ambito de aplicacion

1. Este acordo regulador aféctalle Gnica e exclusivamente 6 persoal funcionario dependente da
Deputacion Provincial de Pontevedra que a continuacion se relaciona:

a. Funcionarios de carreira incluidos no cadro de persoal orzamentario da Deputacion,
calquera que sexa a sUa categoria profesional, posto de traballo que ocupen ou centro
onde o desempefien.

b. Os que, sen teren a condicién de funcionarios publicos de carreira, postan
nomeamentos interinos para cubrir prazas vacantes ata que se efectle a sGa oportuna
provision, excepto nagueles puntos que non lles sexan de aplicacion.

2. Quedan expresamente excluidos deste acordo:

a. O persoal eventual que desempefie un posto de traballo de confianza ou
asesoramento especial.

b. O persoal laboral fixo ou temporal que preste servizos nesta Deputacion.

c. Os que estean autorizados para realizar practicas en centros dependentes desta
Deputacion Provincial con carécter voluntario e gratuito.

d. Os que tefian unha bolsa de formacidn posgradual, de investigacion ou docencia en
centros dependentes desta Deputacién Provincial.

e. O persoal funcionario que fose transferido a Comunidade Auténoma de Galicia.

Artigo 3.—Vixencia e denuncia do acordo regulador

O Acordo regulador entrara en vigor o dia seguinte ¢ da sta publicacion no Boletin Oficial da
Provincia, salvo as condicidns econdmicas e beneficios sociais, que rexeran desde o 1 de xaneiro de
2006.

A duracién deste acordo regulador estenderase ata 0 31 de decembro de 2006, podendo prorrogarse

tacitamente a partir desta data por periodos anuais, de forma automatica, salvo que fose denunciado
por escrito por calquera das partes con tres meses de antelacion & data de vencemento do periodo
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inicial ou de calquera das prorrogas. En tal caso a mesa de negociacion debera reunirse dentro dos
15 dias habiles seguintes 6s da presentacion da denuncia no rexistro xeral da Deputacion.

Denunciado o V Acordo regulador permanecera vixente o contido normativo, ata tanto sexa
substituido por un novo.

Artigo 4.—Obxecto

Este acordo regulador ten por obxecto regular e establecer as normas que han de desenvolver as
condicions de traballo dos funcionarios publicos da Deputacion de Pontevedra, modificando,
substituindo ou renovando agquelas materias nas que se producisen alteracions, no marco da
lexislacién do Estado e da Comunidade Auténoma.

Esta normativizacion lévase a cabo suxeitandose 6 ordenamento xuridico e de conformidade cos
principios de legalidade e eficacia.

Artigo 5.—Caracter

O acordo regulador ten un caracter minimo e necesario a todos os efectos, no sentido de que as
condicidns nel pactadas, que seran consideradas global e conxuntamente, constitden un todo
organico unitario, vinculado & totalidade.

De producirse algunha alteracion nestas disposicions que modificase a actual situacion, no sentido
de incrementar as retribucidns ou mellorar as condicions sociais ou de emprego pactadas no
presente convenio, procederase a revisar o que nel se estipula, aplicandolles de inmediato a nova
regulacion.

Artigo 6.—Aplicacion preferente

As disposicions que contén este acordo regulador aplicaranse con preferencia sobre calquera outra
e, en todo caso, teran caracter supletorio respecto a normativa de réxime estatutario do persoal das
administracions publicas.

CAPITULO Il. SEGUIMENTO E DESENVOLVEMENTO

Artigo 7.—Comision paritaria mixta

Dentro dos quince dias seguintes a data da firma deste acordo regulador, constituirase a Comision
paritaria mixta, de interpretacion, vixilancia, estudo e aplicacion daquel.

Esta Comision estara composta por oito membros, catro designados pola Corporacion provincial e
catro polos sindicatos, en proporcion a representacion que tefian na Xunta de Persoal. Ambas partes
designaran titulares e suplentes.

A Comisidn reunirase con caracter ordinario unha vez cada dous meses e con caracter
extraordinario sempre que o estime preciso algunha das partes para analizaren temas concretos.
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A Deputacion Provincial comprométese a facilitar os medios persoais e materiais para que a
Comision poida desenvolver o seu traballo.

Na sesion constitutiva procederase & eleccion do presidente e do secretario, podendo as partes en
calquera das sUas reunions estar asistidos por asesores.

As partes tamén poderan pofier en cofiecemento da Comision paritaria cantos conflitos,
irregularidades e discrepancias poidan suscitarse na interpretacion e aplicacion do V Acordo
Regulador, a fin de que a Comision emita o seu ditame sobre o particular e, consecuentemente,
poida utilizar as accidns ou os medios 6s que fai referencia o titulo V da Lei organica de liberdade
sindical.

Os acordos adoptaranse por unanimidade entre as dlas representacions, seran recollidos en acta e
daréaselles publicidade no taboleiro de edictos e nas seccions sindicais. Cando se considere
necesario, debido & sUa transcendencia e incidencia, publicaranse no Boletin Oficial da Provincia.

Estes acordos interpretativos vinculan as partes e incorporaranse nel como anexo.
Correspondelle & Comision as seguintes funcidns especificas:

Interpretar a totalidade do articulado ou das clausulas do acordo regulador.

Analizar ou estudar as denuncias por incumprimento do acordo regulador.

Vixiar o pactado, tanto a nivel individual coma colectivo.

A facultade de conciliacion previa naquelas cuestions que lle sexan sometidas de comun
acordo polas partes.

oo o

Denunciado este acordo regulador e deica a entrada en vigor dun novo, a Comision paritaria mixta
continuara exercendo as suas funcions.

A Comision paritaria mixta, a través da Presidencia da Deputacion, poderéa solicitar toda clase de
informacion relacionada coas cuestions da sila competencia, que lle sera facilitada pola Deputacion.

TITULO I. PERMANENCIA E ASISTENCIA O TRABALLO

CAPITULO I. XORNADA E HORARIO

Artigo 8.—Xornada

A xornada laboral comun sera de 37 horas e media semanais, distribuidas de luns a venres, de 07.45
a 15.15 horas, salvo que pola organizacion do traballo de cada centro non sexa posible,
permitindose unha flexibilidade de quince minutos & entrada e & saida.

Nos centros de traballo con xornada laboral partida teran o seguinte horario: os luns de 08.45 a

13.00 horas e de 14.30 a 18.15 horas; de martes a xoves de 8.15 a 13.00 horas e de 14.30 a 18.15
horas e os venres de 8.15 a 12.15 horas.
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Por outra parte, nos centros de traballo con xornada laboral a quendas establécese o seguinte
horario: de 07,45 a 15.15 horas; de 14.45 a 22.15 horas e de 22.00 a 08.00 horas.

Calquera que sexa o réxime de xornada laboral permitirase a flexibilidade de quince minutos na
entrada e na saida.

Todo o persoal estard sometido 6 sistema de control de horario e asistencia mediante o reloxo
ficheiro situado en cada centro de traballo.

A Deputacion esté obrigada a facilitarlle trimestralmente listados xenéricos de control de horario &
Comision paritaria mixta para a sia avaliacion.

O rexistro xeral e agueloutras dependencias nas que asi sexa preciso deberan estar abertas os dias
habiles, caso no cal a atencidn sera rotatoria e compensada mediante acordo cos representantes do
persoal.

Nos centros nos que non se poida pofier en practica o horario xeral adoptaranse as quendas de
traballo que se fixen, previa negociacion do presidente da Deputacion coa Xunta de Persoal.
Calquera modificacién da xornada laboral ou das quendas de traballo levarase a cabo previa
negociacion na Comision paritaria mixta, dandoselle conta disto & Xunta de Persoal.

Sen prexuizo de acordo en sentido contrario, as quendas ditrnas teran unha duracién de sete horas e
media e as nocturnas de dez. En todo caso, o persoal que realice a sua xornada de traballo en réxime
de quendas terd, como minimo, dereito a descansar fins de semana alternas.

O tempo de traballo computarase de modo que, tanto 6 comezo coma ¢ final da xornada diaria, 0
funcionario se encontre no seu posto de traballo, considerandose como traballo efectivo aquel que
sexa imprescindible para recoller, ordenar, gardar roupa, materiais, Utiles de traballo. A mesma
consideracion tera o tempo utilizado para cumprir as normas de saude laboral.

Para o persoal que desenvolve a sua actividade en lugares de traballo non fixos ou itinerantes o
computo da xornada normal de traballo empezara a partir do lugar de recollida, reunién ou centro
de control tanto & entrada coma & saida do traballo.

Calquera que sexa o rexime de organizacion de traballo, entre o remate dunha xornada e 0 comezo
da seguinte mediard un minimo de 12 horas e, no caso de xornada nocturna, de 31 horas, sen
prexuizo do descanso semanal.

Nos casos nos que as funcionarias vitimas de violencia de xénero tivense que ausentarse por iso do
seu posto de traballo, estas faltas de asistencia totais ou parciais, teran a consideracion de
xustificadas polo tempo e nas condicions que asi 0 determinen 0s servizos sociais de atencion ou
salde, segundo proceda. As funcionarias vitimas de violencia sobre a muller, para facer efectiva a
slia proteccion ou o seu dereito & asistencia social integral, teran dereito & reducion de xornada con
diminucion proporcional da retribucion, ou & reordenacion do tempo de traballo, a través da
adaptacion do horario, da aplicacion do horario flexible ou doutras formas de ordenacion do tempo
de traballo que sexan aplicables, nos termos que para estes supostos se establezan en cada caso.
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Artigo 9.—Pausa durante a xornada

O persoal incluido no &mbito de aplicacion deste Convenio tera dereito a unha pausa de 30 minutos
durante a xornada de traballo continuada, computable como de traballo efectivo. Esta interrupcion
teré lugar preferentemente entre as 09.30 e as 12.30 horas en quenda de mafia; entre as 16.30 e as
19.30 en quenda de tarde e entre as 0.30 e as 05.30 en quenda de noite, salvo que as necesidades do
servizo non permitan estes horarios.

Artigo 10.—Xornada de veran

Durante o periodo comprendido entre o 15 de xufio e 0 15 de setembro, ambos inclusive, a xornada
laboral reducirase nunha hora, salvo naqueles centros nos que as circunstancias e mais a
organizacion do traballo non llelo permitan, caso no que o persoal afectado tera dereito a acumular
a dita reducion e aproveitala en xornadas laborais completas.

Esta reducion de xornada sera recuperable.
Artigo 11.—Traballo nocturno

Considérase traballo nocturno o efectuado entre as 10.00 da noite e as 08.00 da mafia. Este
realizarase en dias alternos, tendo en conta as melloras que contempla este acordo.

O persoal que preste servizos en réxime de nocturnidade e turnicidade tera dereito 6 descanso
correspondente, unha xornada laboral ditrna por cada sete noites de traballo realizadas.

Co condicionante de que a reorganizacion do traballo e a remodelacion das quendas non implique
un incremento do cadro de persoal, a realizacion de traballos en quenda de noite, tera carécter
voluntario para todo o persoal, unha vez que estes cumpran 55 anos de idade, para o cal deberan
manifestar a sta opcion, polo menos con dous meses de antelacion e terdn que permanecer nesta
situacion por un tempo minimo dun ano.

Artigo 12.—Absentismo

A Deputacion Provincial potenciara os instrumentos de control e de reducion do absentismo laboral
adoptando, entre outras, medidas de mellora dos sistemas de medicion do absentismo laboral e do
seu seguimento, realizando os estudos necesarios sobre as stias causas, que debera debater a
Comision Paritaria Mixta, por se fose necesario acollerse as medidas tendentes & sta reducion.

Artigo 13.—Comunicacion de ausencias

As ausencias e as faltas de puntualidade ou de permanencia do persoal, en que se aleguen causas de
enfermidade, incapacidade temporal e outras de forza maior, deberan comunicarselle, o antes
posible, 6 responsable do servizo ou do centro no que figure adscrito, con independencia da sua
ulterior xustificacion acreditativa, que sera presentada perante o 6rgano competente en materia de
persoal.
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En todo caso e sen prexuizo da facultade do Servizo de Recursos Humanos de esixir a xustificacion
documental oportuna, a partir do cuarto dia de enfermidade sera obrigatoria a presentacién do parte
de baixa e os sucesivos de confirmacion coa periodicidade que regulamentariamente proceda.

CAPITULO I1. VACACIONS
Artigo 14.—Vacacioéns

As vacacions anuais retribuidas do persoal funcionario seran dun mes natural ou de vinte e dous
dias habiles anuais por ano completo de servizos ou os dias que correspondan proporcionalmente ¢
tempo de servizos efectivos, e colleranse de forma obrigatoria dentro do ano natural, en periodos
minimos de cinco dias habiles consecutivos, segundo a planificacion que efectle cada servizo ou
centro. Os sabados non seran considerados dias habiles, salvo que nos horarios especiais se
estableza outra cousa.

As vacacions colleranse preferentemente entre 0os meses de xufio e setembro, ambos inclusive. No
caso de que se soliciten fora deste periodo a sua concesion quedara supeditada as necesidades do
servizo e a cobertura do seu posto de traballo.

Aqueles funcionarios cunha antigtiidade na Administracion de 15, 20, 25, 30 ou mais anos
completos teran dereito 0s seguintes dias de vacacions anuais:

e Quince anos de servizo: 23 dias habiles

e Vinte anos de servizo: 24 dias habiles

e Vinte e cinco anos de servizo: 25 dias habiles
e Trinta ou mais anos de servizo: 26 dias habiles

Nos servizos ou centros nos que poida producirse colision de intereses respecto 6 periodo das
vacacions organizaranse as quendas de forma rotatoria.

Antes do dia 1 de abril de cada ano todos os servizos e centros dependentes da Deputacion
Provincial elaboraran o seu cadro de vacacions, que se lle debera remitir 6 Servizo de Recursos
Humanos e Formacion para que o aprobe a Presidencia da Deputacion.

Calquera variacion do cadro debera serlle comunicada cun mes de antelacion, excepto os casos de
urxencia excepcionais. O cadro de vacacions exporase en cada un dos servizos e centros.

En todo caso, o persoal podera cofiecer, polo menos con dous meses de antelacion, a data das suas
vacacions. No suposto de que isto resulte imposible a causa das quendas ou das necesidades do
servizo debidamente acreditadas e xustificadas saberano cunha antelacién minima dun mes, co
obxecto de que poidan organizar o exercicio deste dereito.

As vacacions non poderan ser compensadas en metalico, nin en todo nin en parte, excepto cando
durante o transcurso do ano se produza a extincién da relacion funcionarial, sexa declarado en
situacion de excedencia ou de suspension de funcions e ainda non fixese uso ou completase na sua
totalidade o seu periodo de vacaciéns.
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O periodo das vacacions podera ser interrompido voluntariamente se as necesidades do servizo asi 0
esixisen cando mediasen circunstancias de caracter extraordinario. En tal caso, o afectado, unha vez
restablecida a situacion, conservara o seu dereito a completalo ainda que tefia rematado o ano
natural 6 que correspondan.

A funcionaria embarazada tera dereito a escoller a data das suas vacacions regulamentarias, sempre
e cando as una, sen solucién de continuidade, & baixa por maternidade.

O periodo de vacaciéns programado e aprobado por resolucién presidencial non podera ser
modificado ou alterado salvo que existan causas debidamente motivadas e xustificadas.

CAPITULO IIl. PERMISOS E LICENZAS
Artigo 15.—Permisos

1. Sen prexuizo do disposto na lexislacion vixente en cada momento, establécese o seguinte
réxime de permisos:

a. Por nacemento dun fillo ou adopcion dun menor de seis anos ou maior de seis anos
discapacitado ou minusvalido: tres dias laborables, computables desde a data de
nacemento ou chegada do adoptado ¢ fogar.

b. Por paternidade: oito dias naturais de duracion ou dez se o parto € multiple, que se
computara desde o nacemento, con independencia da situacion laboral da nai. O
devandito permiso sera acumulable a calquera outro dereito recofiecido na normativa
aplicable, inclusive o permiso por nacemento. Este permiso computarase desde a
finalizacion do permiso de nacemento no caso de acumularse este.

O pai non teré dereito 6 permiso se 0s proxenitores non estiven casados nin estivesen
unidos de feito en anéloga relacion de afectividade ou se non se lle recofieceu, en
resolucion xudicial ditada en proceso de nulidade, separacion ou divorcio iniciado
antes do gozo do permiso, a garda da criatura. En todos eses casos a nai, se fose
funcionaria da Deputacion Provincial, podera utilizar calquera que sexa a situacion
laboral do pai, este permiso con caracter ininterrompido desde a finalizacion do
permiso de maternidade. Tamén podera utilizalo, en iguais termos, se o pai falecese
antes de beneficiarse integramente do devandito permiso ou se a filiacion paterna
non estivese determinada.

En caso de adopcion ou acollemento preadoptivo ou permanente este permiso sera
de catro dias a favor do pai ou da nai que fose funcionario/a da Deputacion
Provincial, ou cinco no suposto de adopcion ou acollemento multiple. Cando a
persoa adoptante ou acolledora fose Unica, o permiso sera de oito dias de duracién e
de dez se a adopcion ou o acollemento son multiples.

c. Por enfermidade grave, accidente ou hospitalizacion de parentes ata o primeiro grao
de consanguinidade ou afinidade, ou daqueles que, sen estaren comprendidos en tal
graduacion, constituan a unidade familiar de convivencia previamente acreditada e
debidamente apreciada pola Presidencia ou o deputado delegado de Persoal, tres dias
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habiles cando o suceso se produza na mesma localidade e cinco dias habiles cando
sexa en distinta.

d. Por enfermidade grave, accidente ou hospitalizacion de parentes ata o segundo grao
de consanguinidade ou afinidade, ou daqueles que, sen estaren comprendidos en tal
graduacién, constitian a unidade familiar de convivencia previamente acreditada e
debidamente apreciada pola Presidencia ou o deputado delegado de Persoal: dous
dias habiles cando o suceso se produza na mesma localidade e catro dias habiles
cando sexa en distinta.

e. Por falecemento de parentes do primeiro grao de consanguinidade ou afinidade: tres
dias habiles cando o suceso se produza na mesma localidade e cinco dias habiles
cando sexa nunha distinta.

f. Por falecemento de parentes do segundo grao de consanguinidade ou afinidade: dous
dias habiles cando o suceso se produza na mesma localidade e catro dias habiles
cando sexa en distinta.

Os permisos por enfermidade grave e falecemento de parentes faranse extensibles as
persoas e fillos de quen, sen ser conxuxe, conviva co titular do dereito e o acredite
por calquera medio valido en dereito.

g. Por traslado do domicilio habitual, un dia. Este permiso non se podera coller mais
dunha vez 6 ano.

h. Para realizar exames prenatais e/ou técnicas de preparacion 6 parto que tefian lugar
dentro da xornada laboral collerase o tempo indispensable.

i. Para concorrer a exames finais e demais probas de aptitude e avaliacion definitivas
en centros oficiais, durante os dias da sua celebracidn, previa solicitude con 72 horas
de antelacion, deberase presentar un xustificante. Este permiso entenderase para
participar en exames e probas en centros oficiais.

J.  Para cumprir deberes inescusables de caracter publico e persoal, o tempo que resulte
indispensable, debendo acreditar documentalmente o motivo e o tempo invertido.

Para tal efecto considéranse deberes de inescusable caracter publico e persoal o0s
seguintes:

= Expedicién ou renovacion do DNI, pasaporte, carné de conducir e demais
xestions perante organismos oficiais.

= Citacions de Xulgados, Comisarias, Subdelegacion do Goberno, Concellos,
etc.

= O exercicio do cargo efectivo de concelleiro, deputado, conselleiro,
parlamentario autonémico, estatal ou europeo.

= As consultas, tratamentos ou exploracions durante a xornada de traballo,
sempre que estas asistencias estean debidamente xustificadas. Este permiso
sera extensivo 6 acompafiamento do conxuxe, fillos, pais e daqueles outros
que, sen estaren comprendidos en tal graduacion, constitian a unidade
familiar de convivencia previamente acreditada e apreciada pola Presidencia
ou o deputado delegado de Persoal, e terd a duracién precisa para que o
funcionario sexa atendido debidamente, sempre que non se poida acudir fora
do horario de traballo.

9de 47



Deputacion

Recursos Humanos e Formacion

k. Pola lactacion dun fillo menor de nove meses, unha hora de ausencia na sua xornada
de traballo, podendo este reducirse nunha hora ou dividirse en duas fraccions de
media hora 6 inicio e 0 final dela. Este permiso poderan collelo indistintamente a nai
ou 0 pai no suposto de que ambos traballen por conta allea, concedéndoselles con
plenitude de dereitos econémicos.

No suposto de adopcion ou acollida se 0 menor ten menos de nove meses, a
funcionaria terd os mesmos dereitos recollidos no paragrafo anterior, a partir da sua
acollida no seo familiar.

I Por asuntos propios, ata nove dias, non recuperables, sen xustificacion e respectando
sempre as necesidades do servizo. Estes dias solicitaranse formalmente e poderan
engadirse 6s dias de descanso de fin de semana. Cando non sexa posible coller o
referido permiso antes de finalizar o mes de decembro do ano en curso, poderan
concederse no mes de xaneiro do ano seguinte. En caso de coincidir dias de
vacacions ou dias de descanso semanal con dias de asuntos propios, tera preferencia
o persoal que dispofia de dias de vacacidns ou de descanso semanal pendentes. Os
dias de asuntos propios non poderan acumularse 6s dias de vacacions.

A solicitude deste permiso por asuntos propios seguira o procedemento establecido
con caracter xeral para os permisos regulados neste artigo, salvo que lle afecte 6
persoal das brigadas, caso no que a conformidade lle corresponde 6 capataz.

2. Os permisos solicitaranse en impreso oficial coa conformidade do xefe do servizo ou centro,
e presentaranse a través do rexistro xeral da Deputacidn Provincial con polo menos 72 horas
de antelacion, excepto nos casos de urxencia.

Estas solicitudes deberan resolverse con polo menos 24 horas de antelacién 6 dia solicitado.
Transcorrido este prazo sen que se ditase resolucion expresa entenderase que o permiso foi
concedido.

Nos casos de enfermidade moi grave, accidente grave ou hospitalizacion por intervencion
cirirxica moi grave de parentes ata o primeiro grao de consanguinidade ou afinidade, o
permiso podera ampliarse deica un maximo de 10 dias habiles.

Artigo 16.—L.icenzas

1. Licenza por enfermidade

As enfermidades que impidan un normal desempefio das funcions publicas daran lugar a
licenzas de ata tres meses de duracion con plenitude de dereitos econémicos.

Unha vez transcorridos os tres meses de baixa por enfermidade e ata o prazo maximo de 18

meses, o funcionario afectado percibira o 75% da base reguladora da prestacion de
incapacidade temporal.
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Os tres meses de baixa por incapacidade temporal derivada de enfermidade comdn, o
funcionario someterase a dictame do facultativo que se determine, alleo s servizos médicos
gue prestan a asistencia.

De acreditarse que o funcionario actuou fraudulentamente para poder obter e conservar a
situacion de baixa, procedera a denegacion, suspension ou anulacion da prestacion
econdmica por aplicacion do establecido no art. 132 do Texto refundido da lei xeral da
Seguridade Social (LGSS), aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1994, de 20 de xufio,
na redaccion dada polo art. 32 da Lei 42/1994, de 30 de decembro, 6 asumir a Deputacion as
atribucions da Seguridade Social como autoaseguradora desta continxencia, en aplicacion da
DT 52 do Real decreto 480/1993, de 2 de abril, polo que se integra no Réxime xeral da
Seguridade Social o réxime especial da Seguridade Social dos Funcionarios de
Administracion Local.

Asi mesmo esta actuacion podera fundamentar a incoacion dun expediente disciplinario, por
incorrer nunha falta de rendemento, con perturbacion do servizo e unha actitude encamifiada
a evadir o control de horarios e xornada, tipificadas como graves no art. 7 do Regulamento
de Réxime Disciplinario dos Funcionarios da Administracion do Estado, aprobado polo Real
decreto 33/1986, de 10 de xaneiro.

De acreditarse a gravidade da enfermidade cos informes médicos pertinentes, prorrogarase a
licenza con plenitude de dereitos econdémicos ata o prazo maximo de duracion.

Os partes médicos de baixa, confirmacién de baixa e de alta médica estenderanse en modelo
oficial inmediatamente despois de realizarse o recofiecemento do funcionario por parte do
facultativo que o formule, sendo distinto o procedemento que se ha de seguir segundo se
trate de funcionarios que reciben a prestacion de asistencia sanitaria por entidade privada ou
pola Seguridade Social.

Os funcionarios con asistencia sanitaria por entidade privada deberan presentar no modelo
oficial correspondente os seguintes partes no Servizo de Recursos Humanos e Formacion:

a. Parte médico de baixa no prazo maximo de tres dias desde a sta expedicion.
b. Parte médico de confirmacion de baixa, cada quince dias.
c. Parte médico de alta, o dia da sta expedicion.

Os funcionarios con asistencia sanitaria pola Seguridade Social deberan presentar no modelo
oficial correspondente os seguintes partes no Servizo de Recursos Humanos e Formacion:

d. Parte médico de baixa no prazo maximo de tres dias desde a sta expedicion.

e. Parte médico de confirmacion de baixa, 6 cuarto dia do inicio da situacion de IT, e
sucesivamente cada sete dias, contados dende o primeiro parte de confirmacion.

f. Parte médico de alta, o dia da sua expedicion.

En caso de baixa por enfermidade profesional ou accidente laboral, a Deputacion Provincial

acreditard, a todo o persoal incluido neste acordo regulador, o 100 por 100 das retribucions,
deica a sUa total recuperacion, salvo coexistencia de seguros complementarios de igual
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caracter subscritos pola Deputacion que garantan o dito importe; de non ser asi este
organismo provincial asumira a diferenza.

Os partes médicos de baixa, confirmacion e alta derivados de accidente de traballo ou
enfermidade profesional expediranse en modelo oficial e dentro dos prazos establecidos
regulamentariamente. O parte de baixa debera xuntarse a declaracion de accidente
debidamente cuberta polo responsable da unidade, servizo ou centro.

A Presidencia poderéa efectuar a comprobacion das baixas por enfermidade de calquera
funcionario cando o considere oportuno a través do Servizo Médico desta Deputacion
Provincial.

As baixas por enfermidade de duracidn inferior a catro dias deberan xustificarse, en calquera
caso, documentalmente perante o xefe respectivo e perante o Servizo de Recursos Humanos
e Formacion.

2. Licenza por asuntos propios

Conforme ¢ previsto no Artigo 142 do Real decreto lexislativo 781/86, do 18 de abril, e
Artigo 68.3 da Lei da funcion publica de Galicia e demais disposicions concordantes, a
licenza por asuntos propios serd concedida automaticamente pola Presidencia da
Deputacion, previo informe do xefe do servizo correspondente. A concesion da dita licenza
estara supeditada as necesidades do servizo e a sua duracién acumulada non podera exceder
de 3 meses cada dous anos. A peticion cursarase con polo menos un mes de antelacion &
data prevista para poder facer uso dela e a denegacion, no seu caso, debera ser motivada e
resolta no prazo de 20 dias desde a sua recepcion no Servizo de Recursos Humanos.
Transcorrido o dito prazo sen resolucion denegatoria entenderase estimada. O persoal
interino non lles seré de aplicacién a licenza sen soldo dado o caracter da sua relacion.

O tempo de facer uso desta licenza computarase para efectos de antigtiidade.
3. Licenza por garda legal

Os funcionarios de carreira que por razons de garda legal tefian 6 seu coidado directo algun
menor de seis anos, ancian que requira especial dedicacion ou diminuido fisico ou psiquico,
fisico ou sensorial que non desempefie actividade retribuida, terd dereito a unha diminucion
de ata un medio da xornada de traballo, coa reducion proporcional das retribucions.

Para o calculo do valor hora aplicable a dita reducion tomarase como base para a totalidade
das retribucions integras mensuais que percibe o funcionario dividida entre 0 nimero de dias
naturais do correspondente mes e, a sta vez, este resultado polo nimero de horas que o
funcionario tefia a obriga de cumprir, de media, cada dia.

Cando o permita a organizacion de traballo da unidade concederaselle ¢ funcionario a parte
de xornada que convefia 0s seus intereses persoais.
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4. Licenza por parto ou adopcion de menores de seis anos e maiores de seis anos
discapacitados ou minusvalidos.

A maternidade da funcionaria tera unha duracion méaxima de 16 semanas ininterrompidas,
ampliables no suposto do parto multiple en duas semanas mais por cada fillo a partir do
segundo. O periodo de suspension distribuirase a opcion da interesada sempre que seis
semanas sexan inmediatamente posteriores ¢ parto. En caso de falecemento da nai, o pai
podera facer uso da totalidade ou, no seu caso, da parte que reste do periodo de suspension.

Non obstante o anterior, no suposto de que o pai e a nai traballen, esta, 6 iniciarse o periodo
por descanso de maternidade, podera optar por que o pai se beneficie dunha parte
determinada e ininterrompida do periodo de descanso posterior 0 parto, ben de forma
simultanea ou sucesiva co da nai, salvo que no momento da sua efectividade a incorporacion
0 traballo da nai represente un risco para a sta saude.

Asi mesmo, nos supostos de parto prematuro e naqueles nos que, por calquera outra causa, 0
neonato debese permanecer hospitalizado tras o parto, 0 permiso podera computarse, por
instancia da nai ou, no seu defecto, do pai, a partir da data da alta hospitalaria. Excldense
deste cOmputo as primeiras seis semanas posteriores 0 parto, descanso obrigatorio para a
nai.

Nos casos de adopcidn e acollemento, tanto preadoptivo coma permanente de menores de
ata seis anos, a suspension tera unha duracion de ata 16 semanas ininterrompidas,
ampliables no suposto de adopcion ou acollemento multiple en ddas semanas mais por cada
fillo a partir do segundo, contados a eleccion da funcionaria, ben a partir da decision
xudicial ou administrativa de acollemento, ben a partir da resolucion xudicial pola que se
constitle a adopcion. A duracion da suspensidn serd asi mesmo de 16 semanas nos supostos
de adopcion ou acollemento de menores maiores de seis anos de idade, cando se trate de
menores discapacitados ou minusvalidos, ou que polas sUas circunstancias e experiencias
persoais ou por viren do estranxeiro, tefian especiais dificultades de insercion social e
familiar debidamente acreditadas. No caso de que o pai e a nai traballen, o periodo de
suspension distribuirase segundo a opcién dos interesados, que poderan facer uso del de
forma simultanea ou sucesiva, sempre con periodos ininterrompidos e cos limites sinalados.

Con todo, debera terse en conta que nos supostos de facer uso simultaneo de periodos de
descanso a suma destes non podera exceder das 16 semanas, previstas nos apartados
anteriores, ou das que regulamentariamente se determinan en caso de parto maltiple.

Os permisos 6s que se refire este apartado poderan gozarse en réxime de xornada completa
ou a tempo parcial, por solicitude dos funcionarios e se o permiten as necesidades dos
servizos, nos termos que regulamentariamente se determinen.

Por Gltimo, nos casos de adopcion internacional, cando sexa necesario o desprazamento

previo dos pais 6 pais de orixe do adoptado, 0 permiso previsto neste apartado podera
iniciarse ata catro semanas antes da resolucion pola que se constitie a adopcion.
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Estes permisos de parto, adopcion e acollemento poderase facer uso deles a tempo parcial
mediante acordo previo entre o funcionario afectado e o 6rgano competente para a sla
concesion, seguindo o procedemento establecido no Real Decreto 180/2004, de 30 de
xaneiro.

5. Licenza por matrimonio

Por razdn de matrimonio o persoal terd dereito a unha licenza de quince dias naturais de
duracién, que poderé coller con anterioridade ou posterioridade 6 dia en que tefia lugar,
incluido este, podendo tamén facer uso dela sen solucidn de continuidade coas vacacions
anuais regulamentarias. Esta licenza concederase con plenitude de dereitos econdémicos.

6. Licenza por estudos
a. Podera concederse licenza para realizar cursos sobre materias directamente

relacionadas co posto de traballo ou coas suas posibilidades de promocion
profesional, previa solicitude presentada no Rexistro xeral e con fundamento na
xustificacién da sua asistencia e & necesidade ou non para o0 servizo que preste o
funcionario. A sUa autorizacion correspéndelle & Xunta de Goberno da Corporacion
e, no caso de concederse, o funcionario tera dereito a percibir toda a sta
remuneracion de conformidade co establecido no Acordo Nacional de Formacion
Continua, asi como a indemnizacion prevista na lexislacion aplicable.

A duracion desta licenza terd un limite maximo de 40 horas anuais, que podera ser
ampliado polo presidente. En todo caso, daraselle conta & Comision Paritaria Mixta
daqueles permisos e axudas economicas que se tramiten a través da Xunta de
Goberno, sendo necesario un ditame previo desta Comision para a autorizacion de
todos aqueles cursos que excedan das 40 horas.

Salvo que existan causas debidamente xustificadas, unicamente se concedera unha
axuda econémica por ano para asistir a cursos.

b. lgualmente podera concederse permiso para asistir a cursos de formacion ou

perfeccionamento relacionados co contido do posto de traballo por un tempo
méaximo de ata seis meses, sen dereito a percibir as retribucions correspondentes. O
tempo transcorrido en tal situacion computarase para efectos de antigtiidade e
durante ese periodo o funcionario permanecera de alta no réxime xeral da Seguridade
Social e teré dereito a que lle reserven o posto de traballo.

7. Estas licenzas solicitaranse por escrito en modelo oficial, co conforme do xefe do servizo ou

do centro onde o funcionario preste servizos.

CAPITULO IV. REINCORPORACION E RECUPERACION
Artigo 17.—Reincorporacion a quendas despois dunha situacion de baixa por enfermidade
Todo o persoal que cause baixa por accidente laboral ou enfermidade profesional mantera o dereito

de incorporacidn 6 servizo e nas stas quendas correspondentes, sen que se rebaixen os dias de
descanso establecidos neles, transcorrido o periodo de baixa.
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Nos restantes casos de baixa por enfermidade ou accidente non laboral, cando o funcionario
presente a alta reincorporarase 0 servizo e na stia quenda correspondente, facendo uso na semana da
sUia reincorporacion & parte do descanso semanal que puidese corresponderlle, como consecuencia
do tempo traballado con anterioridade a situacion de baixa.

TITULO Il. ACCESO, PROMOCION E PROVISION
CAPITULO I. INGRESO
Artigo 18.—Oferta de emprego publico

As necesidades de persoal que non poidan ser cubertas cos efectivos existentes incluiranse na oferta
de emprego publico do ano correspondente.

A Deputacion Provincial, previa negociacion cos representantes sindicais, aprobara e publicara
anualmente dentro do prazo dun mes desde a aprobacion do orzamento a oferta de emprego publico,
axustandose 0s limites que estableza a lexislacion béasica do Estado sobre funcion publica e 6s
criterios que regulamentariamente se sinalen en desenvolvemento da normativa basica estatal para a
stia debida coordinacion coas ofertas de emprego do resto das administracions publicas.

En todo caso, a Corporacién habera de reservar na oferta de emprego publico o nimero de prazas
gue a lexislacion prevé para minusvalidos cumprindo desta forma o preceptuado na Lei 30/84, de 2
de agosto de reforma da funcion publica, segundo a redaccion dada pola Lei 53/2003, de 10 de
decembro, sobre emprego publico de discapacitados asi como Real Decreto 2271/2004, do 3 de
decembro. Con tal fin farase constar na oferta 0 nimero, a denominacion e as caracteristicas das
prazas de que se trate.

Coa finalidade de fomentar a calidade e a estabilidade no emprego, a Deputacion convocara
anualmente o 100 % das prazas incluidas na oferta de emprego publico dese ano.

Artigo 19.—Sistema de seleccion

A seleccidn do persoal funcionario desta Deputacion Provincial debera realizarse segundo a oferta
de emprego publico, mediante convocatoria publica e a traves dos sistemas de concurso, oposicion
OU CONCUrso-oposicion, nos gque se garantan os principios de igualdade, mérito e capacidade e
publicidade de acordo coa lexislacion vixente.

O acceso & funcion publica sera a través do sistema de oposicion, salvo que pola natureza das
funcidns que se han desempefiar resulte mais adecuada a utilizacion do concurso-oposicion e,
excepcionalmente, do concurso.

Os procedementos de seleccion coidaran especialmente a conexion entre o tipo de probas que se
teran que superar e a adecuacion as prazas que se vaian desempefar, incluindo para tal efecto as
probas practicas que sexan precisas.

En ningln caso o desempefio dun posto de traballo reservado a persoal eventual constituird mérito
para o acceso & funcion publica ou & promocion interna.
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Artigo 20.—Organos de seleccion

Son 6rganos de seleccion os tribunais e as comisions permanentes de seleccién. Como norma xeral
a seleccion sera efectuada por tribunais cuxa composicion se determinara na oportuna convocatoria.

En todo caso, habera de terse en conta que o seu nimero de membros non podera ser inferior a sete
e estaran integrados por un presidente, un secretario, dous deputados provinciais, un como
representante do grupo de Goberno e outro en representacion dos demais grupos politicos, un
representante da Xunta de Galicia, proposto pola Conselleria competente; un representante da
Universidade, escolas ou colexios profesionais ou un experto na materia, designado polo presidente,
e un representante designado pola Xunta de Persoal, segundo 0s casos, con voz e sen voto.

A sla composicion sera esencialmente técnica e todos os vocais deberan posuir unha titulacion ou
especializacion igual ou superior & esixida para 0 acceso as prazas convocadas.

Excepcionalmente, cando polo elevado nimero de aspirantes e o nivel de titulacion e
especializacion esixido asi 0 aconsellen, seran nomeadas comisions permanentes de seleccion.

Artigo 21.—Persoal interino

Cando a prestacion dun servizo sexa de recofiecida e inaprazable urxencia e non poida desempefiala
persoal funcionario de carreira, procedera a seleccion e 0 nomeamento de persoal funcionario
interino.

A seleccidon e nomeamento efectuaranse baixo os principios de publicidade, mérito e capacidade, e,
en todo caso, 0s aspirantes deberan reunir os requisitos xerais de titulacion e demais condicions
esixidas para participar nas probas de acceso 0s correspondentes corpos ou escalas como
funcionarios de carreira.

Neste senso, na seleccion levarase a cabo seguindo o procedemento previsto na Orde APU
1461/2002, de 6 de xufio.

Artigo 22.—Promocion interna

A promocion interna consiste no ascenso de funcionarios da Deputacién Provincial dun grupo de
titulacion inferior 6 inmediato superior ou no acceso a corpos ou escalas do mesmo grupo de
titulacion mediante a superacién das probas selectivas establecidas para tal efecto.

En todo caso, sé poderan participar nas referidas probas os funcionarios da Deputacion Provincial
que acrediten ter unha antigtiidade de polo menos dous anos no corpo ou escala & que pertenzan,
posuir a titulacion esixida e o resto dos requisitos establecidos con caracter xeral para o acceso 6
grupo ou escala no que aspiren ingresar.

A Corporacion Provincial co fin de fomentar a carreira profesional dos seus funcionarios,
comprométese a convocar mediante este sistema 6 menos o 50 por 100 das prazas vacantes que
sexan susceptibles de promocidn interna, sempre e cando se axuste 6s limites establecidos
legalmente.
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A promocion realizarase a traves do sistema de concurso-oposicion, sen prexuizo de que se limite o
namero de temas previstos regulamentariamente en base 6s cofiecementos esixidos para 0 acceso &
praza de orixe.

CAPITULO II. PROVISION DE POSTOS DE TRABALLO
Artigo 23.—Dereito 6 cargo

Aseguraselles 6s funcionarios da Deputacién o dereito 6 cargo sen prexuizo da sta adscricion a uns
ou outros postos de traballo efectuado dentro das sias competencias polos distintos 6rganos da
Deputacién Provincial en materia de persoal, de conformidade co regulado neste Capitulo e a
lexislacidn vixente.

Artigo 24.—Procedemento de provision

Os postos de traballo vacantes proveranse de acordo cos procedementos de concurso ou de libre

designacion, de conformidade co que determinen as relacions de postos de traballo en atencion a
natureza das stas funcions. As convocatorias efectuaranse con caracter interno, agas que en cada
unha delas a Corporacion acorde abrilas a outro colectivo de funcionarios.

A convocatoria sera aprobada anualmente polo presidente da Corporacion provincial e nela
incluiranse todos os postos de traballo vacantes non cubertos con caracter definitivo.

Nestas convocatorias sé poderan participar os funcionarios de carreira desta Deputacion Provincial
que se encontren en servizo activo e acrediten un minimo de dous anos de permanencia no seu
posto de traballo de destino definitivo.

As solicitudes para tomar parte nestas convocatorias dirixiranse ¢ presidente da Corporacion
provincial e, no suposto de ser varios o0s postos solicitados, deberan especificar a orde de
preferencia para a sta adxudicacion.

O prazo de presentacion de instancias sera de quince dias habiles, contados a partir do seguinte ¢ da
publicacién da convocatoria, no Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de anuncios desta
Deputacion.

Finalizado o prazo de presentacion de instancias, publicarase no taboleiro de anuncios deste
organismo provincial a resolucion presidencial pola que se aproba a lista de aspirantes admitidos e
excluidos, cos motivos da exclusién, a composicion da Comision de Valoracion e a data e mais a
hora de constitucion de dito 6rgano, co fin de que, nun prazo de cinco dias habiles, os interesados
poidan efectuar as reclamacions que estimen oportunas, que seran resoltas por resolucion
presidencial no mesmo prazo de cinco dias habiles.

A Comision de Valoracion constituirana un minimo de catro membros designados polo presidente
da Corporacién, da que tamén formara parte un representante da Xunta de Persoal.

Todos os membros deberdn pertencer a grupos de titulacion igual ou superior 6 esixido para 0s
postos convocados.
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O prazo para resolver as convocatorias polo sistema de concurso serd de dous meses e polo sistema
de libre designacion dun mes, contados en ambos supostos a partir do dia seguinte en que finalice o
prazo de presentacion de solicitudes, salvo que a propia convocatoria estableza outro distinto.

Nos procedementos de provision polo sistema de concurso valoraranse os méritos especificos
adecuados &s caracteristicas de cada posto de traballo, segundo o seguinte baremo:

a. Antiglidade. Por anos de servizo, computandose os recofiecidos, prestados con
anterioridade & adquisicion da condicion de funcionario de carreira.

b. Cursos de formacion e perfeccionamento relacionados co contido do posto de traballo
obxecto de provision.

c. Titulacions académicas superiores, distintas a esixida para o ingreso, ou outras homologadas
por organismos oficiais, relacionadas coas funcions propias do posto de traballo.

d. Cofiecemento do idioma galego.

A puntuacion de cada un dos conceptos enunciados nos apartados anteriores non podera exceder en
ningun caso do 40 % da puntuacion maxima total, nin ser inferior 6 10 %.

No caso de empate na puntuacion acudirase para dirimila a outorgada nos méritos enunciados no
apartado a) e, de persistir o empate, tera preferencia o aspirante de maior idade.

O prazo para tomar posesion sera de tres dias habiles se non implica cambio de residencia ou dun
mes se comporta cambio de residencia.

Artigo 25.—Reingreso 0 servizo activo

Os funcionarios de carreira que non tefian reserva de praza e de destino reingresaran 0 servizo
activo mediante adscricion provisional 6 posto de traballo da praza que se encontre vacante, tendo a
obriga de participaren no primeiro concurso de provision de postos de traballo que se convoque,
sempre que retnan os requisitos esixidos. O posto de traballo cuberto provisionalmente incluirase
necesariamente no seguinte concurso.

Artigo 26.—Funcionarios de novo ingreso

Resoltos os procedementos de provision indicados nos artigos anteriores, 0s postos de traballo que
resulten vacantes ofertaranse 6 funcionario de novo ingreso, segundo a seguinte orde de prelacion:

a. Funcionarios que accedan a outra praza a través de promocion interna: adscribiranse 0s
postos de traballo vacantes por rigorosa orde de puntuacion, sempre que cumpran 0S
requisitos esixidos para desemperiala.

b. Funcionarios que accedan & sta praza en propiedade a través da quenda libre: adscribiranse
por rigorosa orde de puntuacion sempre que cumpran 0s requisitos esixidos para
desempeniala.

Artigo 27.—Redistribucion de efectivos
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A Presidencia da Deputacion podera, motivadamente e sempre que existan necesidades por razon de
servizo, redistribuir os funcionarios que ocupen con caracter definitivo postos de traballo non
singularizados, sempre que para a provision dos referidos postos estea establecido igual
procedemento e que 0 posto sexa da mesma natureza, nivel de complemento de destino e
complemento especifico e que non supofia cambio de localidade.

Artigo 28.—Comision de servizos

En caso de urxente e inaprazable necesidade, a Presidencia da Deputacion podera cubrir o posto de
traballo vacante en comision de servizo por un funcionario que retna os requisitos establecidos para
desempenalo.

A extension temporal desta comision sera de 1 ano e o posto de traballo cuberto temporalmente
deberéa incluirse necesariamente na seguinte convocatoria de provision. Se o posto continuase
vacante poderia prorrogarse a comision de servizos por un ano mais.

Artigo 29.—Traballos de superior categoria

En caso de urxente e extrema necesidade a Presidencia da Deputacion adscribira os funcionarios a
postos de traballo de superior categoria profesional, polo tempo minimo imprescindible, seguindo o
procedemento establecido na mesa xeral de negociacion, e que se recolle como anexo 1.

O funcionario que desempefie un posto de traballo de superior categoria percibira as retribucions
complementarias que tefia asinadas ese posto de traballo.

Artigo 30.—Postos de traballo de segunda actividade

A Corporacion, a proposta da Comision Paritaria Mixta, podera crear postos de traballo de segunda
actividade nos distintos servizos, que cubrira o persoal adscrito 6 propio servizo ou a outros, previo
informe do Servizo Médico provincial ou doutros servizos medicos especializados de considerarse
necesario, tendo en conta a idade e o estado fisico do funcionario. En todo caso, estes destinos seran
voluntarios. Asi mesmo, terase en conta o disposto no art. 19 do Real decreto 364/95, do 10 de
marzo.

CAPITULO Ill. MOBILIDADE E SITUACIONS ADMINISTRATIVAS

Artigo 31.—Dereito a inamobilidade

Como principio xeral, o funcionario tera dereito a inamobilidade, sempre que o Servizo o consinta.
Os funcionarios que ocupen postos de traballo polo procedemento de concurso poderalles ser de
aplicacion o sistema de remocion prevista no art. 50 do Real decreto 364/95, do 10 de marzo.
Artigo 32.—Mobilidade

Considérase un dereito dos funcionarios provinciais a mobilidade sinalada no art. 17.2 da Lei 30/84

en relacion co art. 101 da Lei 7/85 e os artigos 42 e 27.3 da Lei da funcién publica galega, que debe
aplicarse en todas as convocatorias, regulando un sistema de mobilidade dos funcionarios entre as

19 de 47



Deputacion

Recursos Humanos e Formacion

distintas corporacions locais e coa Comunidade Auténoma, coordinando para o efecto as ofertas de
emprego publico. A Deputacion comprométese a defender este dereito dos seus funcionarios.

A funcionaria vitima de violencia sobre a muller que se vexa obrigada a abandonar o posto de
traballo na localidade onde vifia prestando os seus servizos, para facer efectiva a stia proteccion ou
0 seu dereito a asistencia social integral, tera dereito preferente a ocupar outro posto de traballo
propio do seu corpo ou escala e de analogas caracteristicas que se atope vacante e sexa de necesaria
provision. En tales supostos a Administracion estard obrigada a comunicarlle as vacantes de
necesaria provision ubicadas na mesma localidade ou nas localidades que a interesada expresamente
solicite.

Artigo 33.—Permutas

En aplicacion do principio basico establecido no art. 17.2° da Lei 30/84, do 2 de agosto, e téndose
en conta o seu posterior desenvolvemento, poderanselles conceder permutas 6s funcionarios de
carreira da Deputacion Provincial cando concorran as seguintes circunstancias:

a. Que os postos de traballo que ocupan sexan de igual natureza e idéntica forma de provision.

b. Que os funcionarios que pretenden a permuta conten respectivamente cun numero de anos
de servizo que non difira entre si en mais de cinco.

c. Que emitan un informe previo as corporacions afectadas.

A partir da concesion dunha permuta non se lle podera autorizar 6 interesado unha nova permuta ata
que transcorran polo menos dez anos.

Artigo 34.—Situacions administrativas

As situacions administrativas do persoal funcionario rexeranse polo disposto no Capitulo Il da Lei
4/88 da funcidn publica de Galicia, Decreto 92/91, do 20 de marzo; Artigo 29 da Lei 30/84, do 2
agosto, de reforma da funcién pablica, no Real decreto 365/95, do 10 de marzo, 6 que remite 0
Artigo 150 do Real decreto lexislativo 781/86, do 18 de abril e demais disposicions concordantes e
de pertinente aplicacion.

Excedencia por razon de violencia sobre a muller funcionaria:

As funcionarias publicas vitimas de violencia de xénero, para facer efectiva a sia proteccion ou o
seu dereito & asistencia social integral, teran dereito a solicitar a situacion de excedencia sen
necesidade de ter prestado un tempo minimo de servizos previos e sen que resulte de aplicacién
ningun prazo de permanencia na mesma. Durante 0s seis primeiros meses teran dereito & reserva do
posto de traballo que desempefiaran, sendo computable dito periodo a efectos de ascensos, trienios e
dereitos pasivos.

Isto, non obstante, cando das actuacions de tutela xudicial resultase que a efectividade do dereito da
vitima o esixise, poderase prorrogar por periodo de tres meses, cun maximo de dezaoito, o periodo
no que, de acordo co paragrafo anterior, se tera dereito a reserva do posto de traballo, con idénticos
efectos 6s sinalados en dito paragrafo.
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Artigo 35.—Excedencia por coidado de familiares

Os funcionarios de carreira teran dereito a un periodo de excedencia de duracion non superior a tres
anos para o coidado de cada fillo, tanto cando o sexa por natureza como por adopcién ou
acollemento permanente ou preadoptivo, que se contara desde a data do nacemento ou, no seu caso,
da resolucion xudicial ou administrativa.

Tamén teran dereito a un periodo de excedencia de duracion non superior a un ano, para o coidado
dun familiar que se encontre 6 seu cargo, ata o segundo grao inclusive de consanguinidade ou
afinidade, que por razons de idade, accidente ou enfermidade non poida valerse por si mesmo e non
desempefie unha actividade retribuida.

O periodo de excedencia sera Unico por cada suxeito causante. Cando un novo suxeito causante
dese orixe a unha nova excedencia, o inicio do periodo desta pora fin 6 que se vifiese facendo uso
del.

Esta excedencia constitte un dereito individual dos funcionarios. No caso de que dous funcionarios
xerasen dereito a facer uso del polo mesmo suxeito causante, a Administracion podera limitar o seu
exercicio simultaneo por razéns xustificadas, relacionadas co funcionamento dos servizos.

O periodo de permanencia nesta situacion sera computable para efectos de trienios, consolidacion
do grao persoal e dereitos pasivos. Durante o primeiro ano os funcionarios teran dereito & reserva do
posto de traballo que desempefiaron. Transcorrido este periodo a dita reserva serao ¢ posto na
mesma localidade e de igual nivel e retribucion.

No obstante o anterior, de acordo co disposto no Artigo 55.4 da Lei 4/88, do 26 de maio, o dereito &
reserva do posto de traballo durante o primeiro ano 6 que se refire o paragrafo anterior estenderase
ata un maximo de quince meses cando se trate de unidades familiares que tefian recofiecida a
condicion de familia numerosa de categoria xeral e ata un maximo de dezaoito meses se tefien a
condicion de familia numerosa de categoria especial.

TITULO I11. CONDICIONS ECONOMICAS

CAPITULO I. PERSOAL FUNCIONARIO

Artigo 36.—Principios xerais

Independentemente das melloras contidas neste Acordo Regulador que lle afecten especificamente
0 persoal da Deputacidn Provincial, aplicaranse aquelas disposiciéns comuns que afecten 6 persoal
0 servizo da Administracion do Estado e que supofian melloras tanto econémicas coma profesionais
e non vefian contempladas neste acordo regulador, todo isto en base ¢ disposto nos artigos 92.1 e 93
da Lei 7/85.

Calquera compensacion econdmica fixada polo Goberno central por perda do poder adquisitivo que

Ile afecte 6 persoal 0 servizo da Administracion do Estado seralles de aplicacion inmediata 0
persoal da Deputacion Provincial incluido no &mbito deste acordo regulador.
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Todos os conceptos retributivos aumentaranse co indice do incremento establecido na Lei de
orzamentos xerais do Estado.

Artigo 37.—Conceptos retributivos do persoal funcionario

1. Os conceptos retributivos de todos os funcionarios da Deputacién Provincial recolleranse e
conceptuaranse en ndmina a teor do seguinte esquema:

(o}

(o}

RETRIBUCIONS BASICAS

= Soldo

= Trienios

= Pagas extraordinarias
RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIAS

= Complemento de destino

= Complemento especifico

= Complemento de produtividade

= Gratificacions
CONCEPTOS INDEMNIZATORIOS

= Axudas de custo

= (Gastos de desprazamentos

= Asistencias
O concepto retributivo complemento especifico comprendera os seguintes conceptos
xuridicos indeterminados:

= Responsabilidade

= Dedicacion

= Incompatibilidade

= Penosidade

= Perigosidade

= Especial dificultade técnica
Complemento de produtividade: De conformidade co disposto no Artigo 5 do Real
Decreto 861/86, de 25 de abril, unha vez constatado polos xefes de servizo ou
responsables das correspondentes unidades, a actividade extraordinaria, especial
rendimento, interese ou iniciativa con que os funcionarios desempefiaron o seu posto
de traballo, a Mesa Xeral de Negociacion propora 6 Presidente da Corporacion
Provincial a concesion dun complemento de produtividade, cuxo importe se aboara
preferentemente na ndmina dos meses de xufio, setembro e decembro previa
tramitacion do oportuno expediente.
Arbitraranse as medidas necesarias para que as nOminas contefian os subconceptos
descritos no apartado anterior coas respectivas cantidades que por cada un deles se
perciban.
As ndminas confeccionaranse en galego.

Artigo 38.—Traballos realizados fora da xornada laboral

Os servizos prestados fora da xornada laboral non poderan exceder de 60 horas mensuais, salvo que
se produzan acontecementos imprevistos ou algunha circunstancia de caracter excepcional. Cando
nalgun servizo, coa excepcion do parque mobil, se superen as 900 horas anuais crearase unha nova
praza e posto de traballo no cadro de persoal de funcionarios desta Deputacion.

22 de 47



Deputacion

Recursos Humanos e Formacion

A realizacion destes traballos suxeitarase as seguintes regras: a iniciativa correspondelle 6
responsable do centro xestor afectado, coa debida autorizacion da Presidencia da Deputacion, e a
libre aceptacion ou denegacion do funcionario, excepto naqueles casos que, por considerarse
urxentes necesidades de servizo ou catastrofes, estara obrigado a realizar. Se o persoal afectado
resulta prexudicado ante posibles valoracions de urxencia por parte de quen ordene a sua
realizacion, poderé instar as accions oportunas perante a Xunta de Persoal.

As gratificacions que remuneren estes traballos non seran en ningun caso fixas na sta contia nin
periddicas no seu devengo e aboaranse de acordo coa contia establecida nas bases de aplicacion de
retribuciéns do orzamento provincial de cada exercicio.

No caso de que os traballos realizados fora da xornada laboral coincidan en domingo, festivo ou en
horario nocturno o seu importe incrementarase nun 50 % hora ou fraccion tanto na sta contia
econdémica coma nos descansos. Para tal efecto enténdese por xornada nocturna a comprendida
entre as 22.00 e as 08.00 horas.

Artigo 39.—Retribucions por xornadas especiais

1. Os funcionarios que desenvolvan a sia xornada laboral en domingos e festivos percibiran a
cantidade de 27,00 € por xornada traballada e 10,00 € por cada sabado.

2. lgualmente, os funcionarios que presten servizos na quenda de noite, con excepcion
daqueles que o desempefien desta forma, en virtude da propia natureza das stas funcions,
percibiran a cantidade de 20,52 € por noite traballada.

3. O persoal que traballe a quendas rotatorias ou en xornada partida, en atencion a sua especial
dedicacion, percibira a cantidade de 55,00 €/mes.

4. Os funcionarios que presten servizos de noite pola propia natureza das suas funcions,
percibiran a cantidade de 90,00 €/mes.

5. O persoal de Vias e Obras percibird unha gratificacion de 75,00 € por garda localizada
durante a fin de semana.

6. Ademais, o persoal de Vias e Obras percibird unha gratificacion de 40,00 € por garda
localizada realizada durante a semana féra da xornada laboral, sempre e cando se lle requira
a prestacion dun servizo determinado, en cuxo caso se lle acreditard o importe da garda e as
horas traballadas.

Artigo 40.—Indemnizacions por razon do servizo

Os funcionarios provinciais teran dereito a percibir as seguintes indemnizacions por razén do
Servizo:

1. Axudas de custo. Enténdese por axudas de custo a cantidade que se ten dereito a percibir
diariamente para satisfacer os gastos que orixinan a estancia ou a manutencién féra do
centro de traballo habitual. Considerarase como axuda de custo enteira se se pasa a noite
féra da residencia habitual.

2. Gastos de desprazamento. Consideraranse gastos de desprazamento a cantidade que se lle
aboe 6 funcionario polos gastos que se ocasionan pola utilizacion de calquera medio de
transporte en funcion do servizo encomendado, e procurando que este se realice en servizos
regulares de transporte.
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A contia dos gastos de desprazamento en transportes regulares, aéreos, terrestres ou doutro tipo sera
aboada integramente.

Nos casos de utilizacion de vehiculo particular, a indemnizacion devengarase sobre a base de 0,19
€/quilémetro percorrido.

Cando asi o solicite o persoal, o0 aboamento das cantidades correspondentes realizarase con
antelacion 6 seu desembolso polo interesado, con cargo a un anticipo a conta, coa obriga de
xustificar posteriormente a realizacién do servizo encomendado.

Artigo 41.—Indemnizacion especial

Por acordo entre a Corporacién e a Xunta de Persoal poderanse establecer indemnizacions especiais
para axudas a compensar danos, prexuizos ou gastos extraordinarios derivados do desenvolvemento
de cometidos profesionais.

TITULO IV. DEREITOS SINDICAIS
CAPITULO I. DEREITOS DE REPRESENTACION, ASOCIACION E REUNION
Artigo 42.—A representacion sindical

De conformidade co disposto no Artigo 3 da Lei 9/87, do 12 de xufio, de 6rganos de representacion,
determinacion das condicions de traballo e participacion 6 servizo das administracions publicas, asi
como a Lei organica de liberdade sindical e demais disposicions concordantes, os empregados
publicos teran dereito a constituir 6rganos de representacion dos seus intereses ante a Deputacion
Provincial e, no seu caso, outras administracions ou entes publicos.

Artigo 43.—A Xunta de Persoal

De conformidade coa lexislacion vixente na Deputacion Provincial de Pontevedra, a Xunta de
Persoal é o 6rgano especifico de representacion dos funcionarios que actian con capacidade
xuridica e de obrar en defensa dos intereses que lles son propios.

A Xunta de Persoal tera as seguintes competencias, ademais das sinaladas na Lei 9/87, do 12 de
xufio, de érganos de representacion, determinacion das condicions de traballo e participacion do
persoal 6 servizo das administracidns publicas e Lei 11/85, de 2 de agosto:

a. Recibir informacion sobre politica de persoal 6 servizo da Deputacidn Provincial, estatistica
sobre o indice de absentismo e as suas causas, que lles sera facilitada a peticion propia e
polo menos cada dous meses.

b. Ter cofiecemento previo dos expedientes que se refiran a materia de persoal e que se
sometan a acordo da Xunta de Goberno ou do Pleno, asi como das disposicions referentes a
premios e sanciéns, réxime de prestacion de servizos e, en xeral, cantas disposicions con
transcendencia para a organizacion xeral e réxime de prestacion dos servizos provinciais se
adopten, para cuxos efectos estaran os ditos asuntos a disposicion da Xunta de Persoal con
antelacion suficiente. Todo isto referido exclusivamente a materias que lle afecten ¢ persoal.
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c. Recibir informacién de cantos datos consideren necesarios do orzamento da Deputacion e de
todos os documentos xerais sobre as condicions de traballo do persoal.

d. Cofiecer e consultar o rexistro de accidentes de traballo en calquera momento, controlando e
vixiando a actuacién do Comité de seguridade e saude laboral.

e. Designar o representante que asista 0s tribunais de oposicions ou concursos para a seleccion
ou promocion do persoal.

f. Presentar e negociar ante 0s 6rganos correspondentes da corporacion cantos asuntos
procedan en materia de persoal, réxime e condiciéns de traballo, réxime de asistencias,
seguridade e prevision social no que sexa competencia da corporacion.

g. A Corporacion provincial remitird todas as actas de reunions da Comisién de Persoal, de
Goberno e do Pleno ou, no seu defecto, o extracto das resolucions que afecten ¢ persoal
directa ou indirectamente.

h. Colaborar, a requirimento da Deputacion, en cantas medidas establezan para manter e
incrementar a produtividade. As lifias xerais seran negociadas cos representantes do persoal.

i.  Os membros da Xunta de Persoal observaran sixilo profesional en todo o legalmente
establecido, ainda despois de expirar o seu mandato. Ningin documento reservado e
entregado pola Deputacion podera ser utilizado féra do seu estrito ambito ou para fins
distintos 6s que motivaron a sua entrega.

J. A Xunta de Persoal tera acceso 0s expedientes que regulen materias de persoal previa
solicitude por escrito & Presidencia da Deputacion.

Nas comisions informativas que ditaminen asuntos relacionados co persoal podera estar presente,
con voz e sen voto, un representante legal dos funcionarios se o presidente da comision o considera
pertinente, para puntualizar extremos concretos en expedientes determinados.

A Xunta de Persoal tera un funcionamento democratico, asegurando a participacion de todalas
candidaturas nas suas tarefas e mantendo na medida do posible a proporcionalidade da
representacion daquelas nos diversos érganos colexiados de que oportunamente se dote.

Os datos ou os informes solicitados pola Xunta de Persoal, e seccions sindicais seran facilitados nun
prazo preferentemente non superior a quince dias.

Artigo 44.—Dereitos e garantias sindicais

A. Dereito & libre sindicacion e accion sindical

o Garantese o dereito & libre sindicacion e organizacién dos funcionarios, asi como a
folga e & non discriminacion, prexuizo ou sancion por razons de afiliacion e
exercicio dos dereitos sindicais de conformidade co disposto na Lei organica 11/85,
do 2 de agosto, de liberdade sindical, na Lei 9/87, do 12 de xufio, dos 6rganos de
representacion, determinacion das condicions de traballo e participacién do persoal 6
servizo das Administracions Publicas.

o Garéantese, polo tanto, o dereito & libre sindicacion e organizacion dos funcionarios
de conformidade co establecido no Titulo IV da Lei 11/85 de liberdade sindical
reguladora da accién sindical, de tal forma que 6s funcionarios afiliados a un
sindicato se lles atribGe, no &mbito da Deputacidn, as seguintes facultades:

o Constituir seccions sindicais de conformidade co establecido nos estatutos do seu
sindicato.
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o Celebrar reunion, previa notificacion & Presidencia da Deputacion. Recadar cotas e
distribuir informacion sindical fora das horas de traballo sen perturbar a actividade
normal da prestacion do servizo.

o Recibir a informacion que lle remita o seu sindicato.

B. As seccions sindicais poderan pofier en cofiecemento da Deputacion quen ocupa a sua
representacion.

C. Os delegados sindicais teran acceso a mesma informacion e documentacion que a
Deputacion pofia a disposicion da Xunta de Persoal; poderan asistir con voz pero sen voto as
reunions do Comité de seguridade e saude laboral ou dos 6rganos de representacion que
puidesen establecerse, e ser sempre oido con caracter previo & adopcién das medidas de
caracter colectivo que lles afecten s funcionarios en xeral e 0s afiliados 6 seu sindicato en
particular. Ten, asi mesmo, o deber de gardar sixilo profesional nos mesmos casos e
supostos cos membros dos drganos de representacion.

D. Os membros da Xunta de Persoal e seccidns sindicais disporan no exercicio da sta funcién
representativa das seguintes garantias e dereitos:

a. O acceso e libre circulacion polas dependencias e centros da Deputacion, sen
entorpecemento do normal funcionamento dos servizos.

b. Libre publicacion e distribucion de todo tipo de publicaciéns, de interese profesional ou
sindical sen entorpecemento do normal funcionamento dos servizos.

c. Libre expresion das suas opinions nas materias referentes a esfera da sta representacion, que
efectuara colexiadamente se se trata da Xunta de Persoal e do Comité de Empresa.

d. Ser oido o drgano de representacion nos expedientes disciplinarios a que puidesen ser

sometidos, durante o tempo do seu mandato e durante 0 ano inmediatamente posterior, sen prexuizo
da audiencia do interesado regulado no procedemento sancionador.

Artigo 45.—Horas de libre disposicion

Fixanse 35 horas mensuais de libre disposicion sindical para cada un dos membros da Xunta de
Persoal e delegados de seccions sindicais daqueles sindicatos acreditados ante a Presidencia da
Deputacion; debera comunicarselle por escrito & Presidencia a través do servizo de Recursos
Humanos, xa sexa con caracter previo, para as que estean previstas de anteman, xa sexa con
posterioridade & sda utilizacion, para as demais. Tales horas disporanse dentro da xornada de
traballo e seran retribuidas como traballo efectivo.

Non teran a consideracidn de horas sindicais todas aquelas que se invistan en reunions da mesa de
negociacion ou de caracter informativo que sexan preceptivas legalmente, Comision Paritaria
Mixta, asistencia a tribunais de seleccion do persoal e asistencia a 6rganos de xestion en centros
asistenciais.

Por cada organizacion sindical ou candidatura con representacion na Xunta de Persoal poderanse
acumular mensualmente as horas nos seus distintos compofientes ata 0 maximo total establecido,
sempre e cando previamente se lle dea conta diso & Presidencia da Deputacion, especificando as

persoas e 0 periodo para 0 que se acumulan.

Tamén se lle comunicara & Presidencia da Deputacion o cesamento por calquera motivo nas citadas
funcions.
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Cada Seccidn sindical podera designar delegados sindicais en proporcion a representacion na Xunta
de Persoal, non podendo exceder de cinco o seu nimero total. Non obstante o anterior, as seccions
sindicais que carezan de dita representacion poderan designar un delegado sindical que dispora de
todas as garantias excepto a correspondente 6 crédito horario.

Artigo 46.—Garantias persoais

De conformidade co sinalado na Lei 9/87, Lei 11/85 e neste acordo regulador, os membros da
Xunta de Persoal non poderan ser sancionados durante o exercicio das suas funciéns no ano
seguinte 0 seu cesamento, como consecuencia da sta actividade sindical, salvo que incorra en causa
de responsabilidade administrativa ou laboral; neste suposto deberéa oirse, previamente & incoacion
do expediente, & Xunta de Persoal.

Os membros da Xunta de Persoal tampouco poderan ser trasladados de servizo, grupo, centro ou
posto de traballo en contra da sua vontade expresa durante o periodo citado no paragrafo anterior.
Se o traslado non se basease na accion do funcionario no exercicio da sua representacion, debera
darse en todo caso previa audiencia a Comision paritaria e contar coa aprobacion da Xunta de
Persoal.

Os membros da Xunta de Persoal non poderan ser discriminados na stia promocion econémica ou
profesional, en razén, precisamente, do desempefio da sla representacion.

Artigo 47.—Locais

A Deputacion comprometese a dotar & Xunta de Persoal e seccions sindicais legalmente
constituidas dun local idoneo para realizar as suas funcions e a mantelo nas condiciéns que fagan
posible a sta utilizacion por parte dos ditos 6rganos e para os fins da sua actividade (uso de
fotocopiadoras, teléfono, salas de reunions, acceso 6 BOE, DOG, BOP, etc.).

Asi mesmo, a Deputacion comprométese a facilitar un local onde poidan ter lugar as asembleas
xerais ou de centro, na medida en que non existan locais adecuados para iso fora do horario normal
de traballo e ata un limite de seis asembleas 6 ano.

Artigo 48.—Reunidns

Poderan ter lugar ata un maximo de catro asembleas 6 ano en cada centro de traballo, cunha
duracion maxima dunha hora e media, e debera garantirse o normal funcionamento dos servizos.

Asi mesmo, poderan celebrarse asembleas de caracter extraordinario sempre que exista acordo entre
0 presidente e os 6rganos de representacion dos funcionarios que estean lexitimados.

As reunidns en cada centro de traballo autorizaranse fora das horas da xornada laboral, salvo acordo
entre a Presidencia da Deputacion e quen estea lexitimado para convocar as reunions
extraordinarias. Neste Ultimo caso sO se concederan autorizaciéns, segundo a Lei 9/1987, ata un
méaximo de 36 horas anuais, correspondéndolles 18 destas s seccidons sindicais e 0 resto 6s 60rganos
de representacion dos funcionarios.
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Cando as reunions vaian ter lugar dentro da xornada de traballo, a convocatoria debera referirse a
totalidade do colectivo do que se trate, salvo nas reunions das seccions sindicais.

Debido 6 espallamento xeografico do persoal de Vias e Obras, e con obxecto de garantir o dereito a
acudiren &s catro asembleas anuais s que se refire o paragrafo primeiro, a Corporacion provincial
compromeétese a facilitar os medios de transporte desde os distintos postos de traballo 6 lugar onde
tefian lugar ordinariamente as asembleas.

Seran requisitos formais necesarios para convocar unha reunion os seguintes:

a. Comunicar por escrito a sta celebracion cunha antelacion de dous dias héabiles.
b. Indicar nese mesmo escrito a hora e o lugar de celebracion, a orde do dia e mais os datos dos
asinantes que acrediten estar lexitimados para convocar a reunion.

Se antes das 24 horas anteriores a data da celebracion da reunién a Presidencia non formulase
obxeccions, mediante resolucion motivada, podera ter lugar sen outro requisito posterior.

Estan lexitimados para convocar unha reunion:

a. As organizacions sindicais directamente ou a traves dos delegados sindicais.

b. A Xunta de Persoal.

c. Calquera funcionario provincial, sempre que o0 seu numero non sexa inferior 6 40% do
colectivo convocado e, en todo caso, 6 33% do cadro de funcionarios.

Os convocantes seran responsables do normal desenvolvemento da reunidn e, en calquera caso, esta
non prexudicara a prestacion dos servizos.

Artigo 49.—Taboleiro de anuncios

En todos os centros de traballo teran que existir lugares adecuados para a exposicion, con caracter
exclusivo, de todos os avisos e comunicacions de caracter sindical.

O numero e distribucion dos taboleiros serd o axeitado en canto 0 tamafio e estrutura do centro, de
maneira que se garanta a publicidade mais ampla dos anuncios que se expofian. En todo caso, as
unidades administrativas con localizacion independente, calquera que sexa 0 seu rango, deberan
dispofier de, polo menos, un taboleiro de anuncios.

Artigo 50.—Cota sindical

De conformidade co establecido no art. 11 da Lei organica 11/85, do 2 de agosto, de liberdade
sindical, a requirimento de calquera sindicato e previa conformidade dos funcionarios afectados, a
Deputacion descontaralles na sia ndmina mensual a cota sindical que proceda e realizara a
transferencia a favor do sindicato, xunto coa relacién nominal correspondente.

Para facer efectivo este desconto debera remitirselle & Deputacion un escrito no que conste

expresamente a conformidade sobre a orde de desconto, o sindicato 6 que proceda efectuar a
transferencia e o nimero da conta corrente & que debe facerse efectiva, asi como a contia da cota.

28 de 47



Deputacion

Recursos Humanos e Formacion

CAPITULO Il. NEGOCIACION COLECTIVA

Artigo 51.—Mesa xeral de negociacion

Segundo o establecido nos artigos 39 e 40 da Lei 9/87, do 12 de xufio, a comision negociadora
constituirase non so para a negociacion ou revision do acordo regulador, senén tamén para a
participacion e determinacion das condicidns de traballo do persoal funcionario desta Deputacion.

Por acordo das partes esta comisidn constituirase en 6rgano colexiado de participacion das
organizacions sindicais nas materias relacionadas co sistema retributivo e o réxime do persoal 6 seu
servizo. As ditas materias son as seguintes:

a.

©oo0oT

—h
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O incremento das retribucions dos funcionarios que proceda incluir no orzamento anual con
base no orzamento xeral do Estado de cada ano, asi como o incremento das demais
retribuciéns que se han establecer nos proxectos normativos correspondentes no ambito
autonomico e local.

A determinacion e aplicacion das retribucions dos funcionarios provinciais.

A preparacion e o desefio dos plans de oferta de emprego publico.

A clasificacion e catalogacion dos postos de traballo.

A determinacion dos programas e dos fondos para a accién de promocidn interna, formacion
e perfeccionamento.

Todo o relativo as prestacions da Seguridade Social e todas aquelas materias dentro do
ambito competencial da Corporacién provincial que afecten dalgiin modo & mellora das
condicions de vida dos funcionarios.

Os sistemas de ingreso e promocion profesional dos funcionarios provinciais.

As propostas sobre dereitos sindicais e de participacion.

Medidas sobre satde laboral.

Todas as materias que afecten dalgunha maneira 6 acceso 6 cadro de persoal, promocion e
seguridade social, ou as condicidns de traballo dentro do &mbito competencial da
Deputacion Provincial e con suxeicion & normativa que, con rango de lei, se dite de acordo
co Artigo 32 da Lei 7/90.

As materias de indole econémica, de prestacion de servizos, sindical, asistencial e, en xeral,
cantas outras afecten &s condicions de traballo e 6 &mbito de relacions dos funcionarios
provinciais e &s stas organizacions sindicais coa Deputacion, de conformidade co sinalado
no citado Artigo 32 da Lei 7/90.

A comision negociadora reunirase unha vez 6 ano en cumprimento do disposto no Artigo 31.3 da
Lei 7/90 e, en todo caso, para os efectos de negociar os aspectos sinalados no seu Artigo 32 para a
negociacion anual da aplicacion das retribucions, valoracion de postos de traballo para efectos
retributivos e da preparacién do plan de oferta de emprego publico.

TITULO V. PREVENCION DE RISCOS LABORAIS

Artigo 52.—Principios xerais

O persoal incluido no ambito de aplicacion deste acordo regulador ten dereito a unha proteccion
eficaz da sla integridade fisica e a unha axeitada politica de satde laboral tal e como se recolle na
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Lei 31/95, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais, modificada pola Lei 54/2003 de 12
de decembro, de reforma do marco normativo da prevencién de riscos laborais. Asi mesmo, teran
dereito a participar na formulacion da politica de prevencion no seu centro de traballo a través dos
delegados de prevencion.

De conformidade co establecido nos arts. 14 e 31 da Lei 31/95 e art. 6 do Real decreto 1488/98, do
10 de xullo, a través do servizo de prevencion propio realizaranse as actividades preventivas que
sexan necesarias co fin de garantir unha proteccién da seguridade e satde dos funcionarios idonea,
asesorando e asistindo para iso 6 empresario, 6s funcionarios, 6s traballadores e 6s seus
representantes.

A Deputacion Provincial proporcionaralles a formacion e informacion necesaria en materia
preventiva s funcionarios en activo e 6s de novo ingreso, na aplicacién de novas técnicas, equipos
de traballo, maquinaria, etc.

A politica de seguridade e saude laboral planificarase anualmente para todos os servizos ou centros
dependentes da Deputacion, nos que se realizara a valoracién de riscos, co fin de pofier en practica
as medidas preventivas e/ou correctoras que se han adoptar.

A normativa sobre saude laboral sera de aplicacion a todos os funcionarios que presten servizos en
calquera dos centros dependentes desta Deputacion.

No que respecta as obras que execute a Deputacion estas axustaranse 0 disposto no Real decreto
1627/97, do 24 de outubro, polo que se establecen as disposiciéns minimas de seguridade e salde
nas obras de construcion, modificado polo Real decreto 171/2004, de 30 de xaneiro. Asi mesmo,
esta norma sera de aplicacion naquelas empresas que realicen obras para a Deputacion esixindose
no contrato un estudo de seguridade e satde da obra.

Artigo 53.—Dereito & proteccion fronte 6s riscos laborais

Os funcionarios teran dereito a unha proteccién eficaz en materia de seguridade e satde no traballo.
Este dereito supon a existencia dun correlativo deber do empresario de proteccion s funcionarios
fronte 0s riscos laborais.

Este deber de proteccion constitle igualmente un deber das Administracions Pablicas respecto 6
persoal 0 seu servizo.

Os dereitos de informacion, consulta e participacion, formacion en materia preventiva, paralizacion
da actividade no caso de risco grave e inminente e vixilancia do seu estado de saude, nos termos
previstos na Lei 31/95, forman parte do dereito dos funcionarios a unha proteccion eficaz en materia
de seguridade e satde no traballo.

No cumprimento do deber de proteccion, o empresario debera garantir a seguridade e a satde dos
funcionarios 6 seu servizo en todos os aspectos relacionados co traballo. Para estes efectos, no
marco das suas responsabilidades, a Deputacion realizara a prevencion de riscos laborais mediante a
adopcidn de cantas medidas sexan necesarias para a proteccion da seguridade e a saude dos
funcionarios, coas especialidades que se recollen nos artigos 15 a 28 da Lei 31/95, ambos incluidos,
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en materia de avaliacion de riscos, informacion, consulta e participacion e formacién do persoal,
actuacion en casos de emerxencia e de risco grave e inminente, vixilancia da salude, e mediante a
constitucion dunha organizacion e dos medios necesarios nas condicions establecidas no 2 IV desta
mesma lei.

A Deputacion desenvolvera unha accidn permanente co fin de perfeccionar os niveis de proteccion
existentes e dispora o necesario para a adaptacion das medidas de prevencion sinaladas no paragrafo
anterior as modificacions que poidan experimentar as circunstancias que incidan na realizacién do
traballo.

Asi mesmo, debera cumprir as obrigas establecidas na normativa sobre prevencion de riscos
laborais.

As obrigas dos funcionarios establecidas na Lei 31/95, a atribucion de funcions en materia de
proteccion e prevencion 0s funcionarios ou 0s servizos de empresa e 0 recurso 6 concerto con
entidades especializadas para o desenvolvemento de actividades de prevencion, complementaran as
actuacions do presidente, sen que por iso 0 eximan do cumprimento do seu deber nesta materia, sen
prexuizo das accions que se poidan exercitar, no seu caso, contra calquera persoa.

O custo das medidas relativas & seguridade e & saude no traballo non deberan recaer de ningln
modo sobre os funcionarios.

Artigo 54.—Servizo de prevencion
1. Proteccidn e prevencion de riscos profesionais.

Os funcionarios designados polo presidente para realizaren actividades de prevencion
deberan ter a capacidade necesaria, dispor de tempo e de medios precisos e ser suficientes en
namero, tendo en conta o tamafio da empresa, asi como 0s riscos a que estan expostos 0s
funcionarios e a sUa distribucion por servizos, co alcance que se determine nas disposicions
a que se refire a letra e) do apartado 1 do Artigo 6 desta Lei. Estes funcionarios e
traballadores colaboraran entre si €, no seu caso, co Servizo de Prevencion.

Para a realizacion da actividade de prevencion, o presidente debera facilitarlles 6s
funcionarios designados o acceso a informacién e documentacion & que se refiren os artigos
18 e 23 desta Lei.

Os funcionarios designados non poderan sufrir ningln prexuizo derivado das suas
actividades de proteccion e prevencion de riscos profesionais na Deputacion e en exercicio
desta funcidn gozaran das garantias que para 0s representantes dos traballadores establecen
os paragrafos primeiro e segundo do Artigo 46 deste acordo regulador.

Esta garantia alcanzara tamén 6s funcionarios integrantes do Servizo de Prevencion.
Os funcionarios e traballadores a que se refiren os paragrafos anteriores deberan gardar

sixilo profesional sobre a informacion relativa & Deputacion a que tiveron acceso como
consecuencia do desenvolvemento das stias funcions.
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2. O Servizo de Prevencion constitde un conxunto de medios humanos e de materiais
necesarios para realizar as actividades preventivas a fin de que garanta a adecuada
proteccion da seguridade e a satde dos traballadores, asesorando e asistindo para iso 0
presidente, 0s traballadores e 0s seus representantes asi como 6s 6rganos de representacion
especializados.

Para o exercicio das suas funcions o presidente debera facilitarlle a dito servizo o acceso &
informacidn e documentacidn & que se refire o apartado 3 do Artigo 30.

O Servizo de Prevencién debera estar en condicions de proporcionarlle & Deputacion o
asesoramento e apoio que precise en funcion dos tipos de risco existentes e no referente a:

a. O desefio e aplicacion dos plans e programas de actuacion preventiva.

b. A avaliacion dos factores de risco que poidan afectar a seguridade e a saude dos
funcionarios e traballadores nos termos previstos no Artigo 16 da Lei 31/95.

c. A determinacion das prioridades na adopcion das medidas preventivas adecuadas e a
vixilancia da sUa eficacia.

d. A informacion e formacion dos funcionarios e traballadores

A prestacion dos primeiros auxilios e plans de emerxencia.

f. A vixilancia da satde dos funcionarios e traballadores en relacién cos riscos
derivados do traballo.

@

O Servizo de Prevencidn tera caracter interdisciplinario, debendo dispor de medios
apropiados para poder cumprir as suas funcions. Para iso, a formacion, especialidade,
capacitacion, dedicacion e numero de compofientes destes servizos, asi como 0s seus
recursos técnicos, deberan ser suficientes e adecuados &s actividades preventivas a
desenvolver, en funcién das seguintes circunstancias: tamafio da empresa, tipos de riscos e a
sta distribucion por parte da empresa.

Artigo 55.—Delegados de Prevencion

Os delegados de prevencién son os representantes dos funcionarios con funciéns especificas en
materia de prevencion de riscos no traballo.

Serén designados por e de entre os representantes do persoal no ambito dos 6rganos de
representacion previstos nas normas as que se refire o art. 34 da Lei 31/95 e consonte & escala
sinalada no art. 35 deste mesmo texto legal.

O tempo utilizado polos delegados de prevencién para desempefiar as suas funcions sera
considerado como de exercicio de funcidns de representacion para os efectos da utilizacion do
crédito horario. Con todo, considérase como tempo de traballo efectivo, sen imputacién 6 crédito
horario, 0 empregado polo delegado de prevencidn para asistir as reunions do Comité de seguridade
e salde, asi como a calquera outra convocada polo empresario en materia de prevencién de riscos e
o tempo destinado as visitas dos inspectores de Traballo ou o investido no cofiecemento dos feitos
que entrafien danos derivados do traballo para a satde dos funcionarios.

Artigo 56.—Competencias dos delegados de prevencion
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Son competencias dos delegados de prevencion:

a. Exercer un labor de vixilancia e control sobre o cumprimento da normativa de prevencién de
riscos laborais.

b. Colaborar coa direccion da empresa na mellora da accion preventiva.

c. Promover e fomentar a cooperacion dos funcionarios na execucion da normativa sobre a
prevencion de riscos laborais.

d. Ser consultados pola Deputacidn, con caracter previo & slia execucion, acerca das decisions
a que se refire o Artigo 33 da Lei 31/95.

Artigo 57.—Facultades dos delegados de prevencion

No exercicio das competencias e funcidns atribuidas 6s delegados de prevencion, estes estaran
facultados para:

a. Acompafar 6s técnicos nas avaliacions de caracter preventivo no medio ambiente no
traballo, asi como, nos termos previstos no Artigo 40 da Lei 31/95, 6s inspectores de
Traballo e Seguridade Social nas visitas e verificacions que realicen nos centros de traballo
para comprobar o cumprimento da normativa sobre prevencion de riscos laborais, podendo
formular ante eles as observacions que estimen oportunas.

b. Teren acceso, coas limitacions previstas no apartado 4 do Artigo 22 da Lei 31/95, a
informacion e documentacidn relativas as condicions de traballo que sexan necesarias para o
exercicio das suas funcions e, en particular, a prevista nos artigos 18 e 23 de dita lei. Cando
a informacion esté suxeita as limitacions indicadas, sé poderé ser facilitada de maneira que
se garante o respecto a confidencialidade.

c. Ser informados polo presidente sobre os danos producidos na satde dos funcionarios unha
vez que tefia cofiecemento da sta producion, podendo presentarse, ainda féra da xornada
laboral, no lugar dos feitos para cofiecer as sUias circunstancias.

d. Recibir do presidente as informacidns obtidas por este procedentes das persoas ou 6rganos
encargados das actividades de proteccion e prevencion na empresa, asi como dos
organismos competentes para a seguridade e saude dos funcionarios, sen prexuizo do
disposto no Artigo 40 da Lei 31/95 en materia de colaboracion coa Inspeccion de Traballo e
Seguridade Social.

e. Realizar visitas s centros de traballo para exercer unha labor de vixilancia e control do
estado das condicions de traballo, podendo a tal fin acceder a calquera zona e comunicarse
durante a xornada cos funcionarios, de maneira que non se altere o normal desenvolvemento
do proceso produtivo.

f. Acadar do presidente a adopcion de medidas de carécter preventivo e para a mellora dos
niveis de proteccion da seguridade e a saude dos funcionarios, podendo a tal fin efectuarlle
propostas 6 empresario, asi como 6 Comité de Seguridade e Saude para a sua discusion no
Seu propio seo.

g. Propofierlle o 6rgano de representacion dos funcionarios a adopcion do acordo de
paralizacion das actividades a que se refire o apartado 3 do Artigo 21.

Os informes que deban emitir os delegados de prevencion deberan elaborarse nun prazo de quince
dias, ou o tempo imprescindible cando se trate de adoptar medidas dirixidas a prever riscos
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inminentes. Transcorrido o prazo sen ter emitido o informe, 0 empresario podera pofier en practica a
stia decision.

A decision do empresario de non adoptar as medidas propostas polo delegado de prevencion debera
ser motivada.

Artigo 58.—Comités de Seguridade e Saude

O Comité de Seguridade e Saude esta formado polos delegados de prevencién, dunha parte, e polo
empresario e/ou 0s seus representantes en numero igual 6 de delegados, doutra.

Para poder atender as necesidades que deriven da sta posta en marcha e funcionamento
consignarase no orzamento provincial de cada ano unha determinada cantidade.

Os membros do Comité que non sexan delegados sindicais disporan dos permisos necesarios para
realizaren o seu cometido e asistiren as reunions.

Asi mesmo, os membros do Comité que sexan delegados sindicais non poderan ser trasladados nin
sancionados durante o exercicio das suas funcidns nin dentro do ano inmediatamente seguinte &
expiracion do seu mandato, salvo no caso de que este se produza por renovacion ou dimision, e que
o traslado ou a sancion se basee na accion do funcionario no exercicio de representacion.

Nas reuniéns do Comité de Saude e Seguridade participaran, con voz e sen voto, os delegados
sindicais e 0s responsables técnicos da prevencion na Deputacion que non estean incluidos na sua
composicion. Nas mesmas condicions poderan participar nas reuniéns do Comité funcionarios deste
organismo provincial que conten cunha especial cualificacion ou informacion respecto de cuestions
concretas que se debatan neste 6rgano, e técnicos en prevencion alleos & empresa, sempre que asi 0
solicite algunha das representacions do Comité.

Asi mesmo, poderan participar con voz pero sen voto os delegados de Prevencion de empresas
privadas que tefian concertados servizos coa Deputacion.

O Comité de Seguridade e Saude reunirase trimestralmente e sempre que o solicite calquera das
partes, previa xustificacion que asi o acredite.

O Comite de Seguridade e Saude tera as seguintes competencias:

a. Participar na elaboracidn, posta en practica e avaliacion dos plans e programas de
prevencion de riscos na Deputacion. Para tal efecto, no seu seo debateranse, antes da sua
posta en practica e no referente a sta incidencia na prevencion de riscos, 0s proxectos en
materia de planificacion, organizacion do traballo e introducion de novas tecnoloxias,
organizacion e desenvolvemento das actividades de proteccion e prevencién a que se refire o
Artigo 16 da Lei de prevencion e proxecto e organizacion da formacion en materia
preventiva.

b. Promover iniciativas sobre métodos e procedementos para a efectiva prevencion dos riscos,
propondolle & Corporacion a mellora das condicions ou a correccion das deficiencias
existentes.
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No exercicio das stas competencias 0 Comité de Seguridade e Saude estara facultado para:

a. Cofiecer directamente a situacion relativa & prevencion de riscos no centro de traballo,
realizando para tal efecto as visitas que estime oportunas.

b. Cofiecer cantos documentos e informes relativos &s condiciéns de traballo sexan necesarios
para o cumprimento das stas funciéns, asi como os procedentes da actividade do Servizo de
Prevencion, no seu caso.

c. Cofiecer e analizar os danos producidos na saude ou integridade fisica dos funcionarios, co
obxecto de valorar as stias causas e propofier as medidas preventivas oportunas.

d. Cofiecer e informar a memoria e programacion anual de servizos do Servizo de Prevencion.

Artigo 59.—Equipos de Proteccion Individual (EPIS)

A marxe da roupa de traballo facilitada 6s funcionarios que ocupen un posto que non entrafie riscos,
a Deputacion estara obrigada a proporcionar equipos de proteccion individual para protexer 6
funcionario de situaciéns inseguras durante a realizacion do seu traballo.

Tras a avaliacion dos riscos do posto de traballo, o Servizo de Prevencion informara o EPI que
considera méis axeitado para cada tipo de risco.

Todos os EPIS adquiridos pola Deputacion deberan levar o etiquetado CE de conformidade co
fabricante, podendo o funcionario negarse a recoller o equipo de proteccion se non cumpre este
requisito.

Os responsables de cada servizo ou centro deberan comunicarlle ¢ Servizo de Prevencion os EPIS
que non cumpran 0s requisitos de revision.

Os funcionarios que non utilicen EPIS para desempefiar as stias funcions facilitaraselles roupa de
traballo e calzado profesional homologado, cando as condicidns e a natureza do traballo o requiran.
Como minimo todo o persoal tera dereito a duas prendas de traballo por temporada, que lle sera
entregada nos catro primeiros meses do ano.

Artigo 60.—Vixilancia da saude

O presidente garantiralles s funcionarios 6 seu servizo a vixilancia periddica do seu estado de
saude en funcion dos riscos inherentes 0 traballo.

Esta vixilancia s podera levarse a cabo cando o funcionario preste o seu consentimento. Deste
caracter voluntario so se exceptuaran, previo informe do representante dos traballadores, os
supostos nos que a realizacion dos recofiecementos sexa imprescindible para avaliar os efectos das
condicions de traballo sobre a satde dos traballadores ou para verificar se o estado de saude do
funcionario pode constituir un perigo para el mesmo, para os demais funcionarios ou para outras
persoas relacionadas coa empresa ou cando asi estea establecido nunha disposicion legal en relacion
coa proteccion de riscos especificos e actividades de especial perigosidade.

En todo caso, deberase optar pola realizacién daqueles recofiecementos ou probas que causen
menores molestias 6 funcionario e que sexan proporcionais ¢ risco.

35 de 47



Deputacion

Recursos Humanos e Formacion

As medidas de vixilancia e control da saude dos funcionarios levaranse a cabo respectando sempre
o dereito & intimidade e a dignidade da persoa do funcionario e a confidencialidade de toda a
informacidn relacionada co seu estado de saude.

Os resultados da vixilancia a que se refire o apartado anterior seranlles comunicados 6s funcionarios
afectados.

O acceso & informacion médica de caracter persoal limitarase 6 persoal médico e s autoridades
sanitarias que levan a cabo a vixilancia da satde dos traballadores, sen que se lle poida facilitar 6
empresario ou a outras persoas sen consentimento expreso do traballador. Non obstante o anterior, o
empresario e as persoas ou 6rganos con responsabilidades en materia de prevencion seran
informados das conclusions que se deriven dos recofiecementos efectuados en relacion coa aptitude
do traballador para o desemperiio do posto de traballo ou coa necesidade de introducir ou mellorar as
medidas de proteccion e prevencion, a fin de que poidan desenvolver correctamente as suas
funciéns en materia preventiva.

Artigo 61.—Recofiemento médico

Todo persoal que entre a prestar servizos nesta Excma. Deputacion Provincial someterase
obrigatoriamente a recofiecemento médico ¢ inicio da sUa relacion laboral, a fin de poder
comprobar que o funcionario retne as condiciéns fisicas adecuadas para desempefar unha
determinada praza ou posto de traballo.

TITULO VI. ASISTENCIA SANITARIA E FARMACEUTICA
Artigo 62.—Asistencia sanitaria

A prestacidn de asistencia sanitaria a todos os funcionarios provinciais outorgarase segundo 0s
termos e as condicions establecidas na lexislacion actualmente vixente.

Para os funcionarios integrados con anterioridade 6 31 de marzo de 1993 a prestacion da asistencia
sanitaria realizarase mediante concerto cunha entidade privada e esta outorgarase coa mesma
intensidade e extension que no réxime xeral da Seguridade Social, de tal forma que os gastos que se
Iles orixinen 0s asegurados por incumprimento do anteriormente establecido seran por conta da
Corporacidn local.

En cambio, os funcionarios de novo ingreso, incluidos no réxime xeral da Seguridade Social,
recibiran a prestacion de asistencia sanitaria ¢ abeiro do disposto regulamentariamente nas normas
especificas da Seguridade Social.

No suposto de que calquera das entidades aseguradoras da prestacion de asistencia sanitaria
denegue o aboamento do importe total dos gastos de desprazamento e as axudas de custo que lles
poidan corresponder 6s seus asegurados cando tefian que someterse a un tratamento médico fora da
provincia ou da Comunidade Auténoma, a Deputacion Provincial anticipara o seu importe e
exercitara as accions legais oportunas para recuperar as cantidades que se tefian satisfeito por tal
concepto.
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Artigo 63.—Asistencia farmacéutica

A Deputacion Provincial outorgaralles a prestacion de asistencia farmacéutica a funcionarios
integrados con anterioridade 6 1 de abril de 1993 e que reciben a asistencia sanitaria a través de
entidade privada, de acordo coa regulacion establecida no réxime xeral da Seguridade Social.

TITULO VII. BENEFICIOS SOCIAIS
Artigo 64.—Melloras sociais

S6 poderan gozar das melloras sociais reguladas neste Capitulo os funcionarios de carreira
dependentes desta Deputacion Provincial, quedando excluidos os funcionarios interinos, asi como
todos aqueles que se atopen expresamente excluidos do &mbito de aplicacion deste convenio.

Artigo 65.—Anticipos

Os funcionarios de carreira da Deputacion Provincial poderan recibir anticipos de ata 4.200 euros.
Con tal fin habilitarase anualmente unha partida de cento vinte mil douscentos (120.200) euros,
destinada 6 persoal funcionario e laboral fixo.

A partir do mes seguinte & data de percepcion do anticipo detraerase da némina do funcionario en
cuestion a cantidade que resulte de dividir a contia global do anticipo entre o nimero de
mensualidades que correspondan 6 importe que tefia solicitado, de acordo coa seguinte escala:

e Anticipo de 1.200 €

Reintegro en 10 mensualidades
e Anticipo de 1.800 €

Reintegro en 15 mensualidades
e Anticipo de 3.000 €

Reintegro en 20 mensualidades
e Anticipo de 4.200 €

Reintegro en 28 mensualidades

Estes anticipos solicitaranse a través do Rexistro xeral da Deputacion Provincial, e concederanse en
funcién da data de entrada neste, tendo preferencia os funcionarios que nunca o solicitasen.

Non se tramitaran novas solicitudes de anticipos ata que o interesado tefia amortizado a totalidade
do anticipo ou préstamo que lle fora concedido con anterioridade.

No suposto de que un funcionario é que se lle outorgase un anticipo causase baixa no seu posto de
traballo, como consecuencia da extincion da sua relacion laboral, concesion de calquera tipo de
excedencia, permiso sen soldo ou suspension de relacion laboral, agas a dimanante de incapacidade
temporal ou maternidade, o reintegro das cantidades non devoltas sera practicado dentro do mesmo
mes en que se produza a mencionada baixa.

Artigo 66.—Préstamos sen interese de ata a contia de seis mil euros
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Poderanselles conceder préstamos sen interese ata unha contia maxima de seis mil euros 6s
funcionarios de carreira desta Deputacion Provincial. Estes préstamos teran por obxecto financiar 0s
seguintes gastos:

a. Gastos destinados & compra de vivenda, que constita residencia Unica e habitual do
peticionario, ou praza de garaxe.

b. Gastos destinados a melloras de vivenda que relnan as caracteristicas anteriores.

c. Gastos destinados a amortizacion de préstamos bancarios por adquisicion ou mellora de
vivenda habitual do peticionario.

d. Gastos destinados a adquirir mobiliario para a vivenda habitual do peticionario.

e. Gastos destinados & compra de vehiculo particular, para aqueles funcionarios que por razon
do seu traballo tefian que realizar desprazamentos do centro de traballo 6 lugar onde
desenvolvan a sua actividade.

f. Gastos derivados de procesos de enfermidade grave cando se refiran directamente ¢
solicitante, 6 seu conxuxe, 6s fillos, ou a persoa dependente economicamente del, integrante
da unidade familiar.

Para tal fin consignarase anualmente unha partida orzamentaria dotada con 120.202,00 €, destinada
a persoal funcionario e laboral fixo.

Estes préstamos seran amortizados con reintegro uniforme, correspondente a dividir a contia
concedida entre 48 mensualidades, ampliables a 60 para o persoal do grupo D e 72 para o do grupo
E, se asi o solicitan os interesados, cantidade que lles seréa detraida da nGmina correspondente.

A Comision paritaria arbitrard as normas correspondentes para a concesion destes préstamos,
garantindo a equidade daquelas e fixando os requisitos e xustificacions documentais necesarios.

Non se concederan mais préstamos se o interesado non ten amortizado outros que lle tefian sido
concedidos, ou outro tipo de anticipo ou préstamo, salvo causa de especial transcendencia apreciada
pola Comisién Paritaria.

Os préstamos por enfermidade grave teran caracter preferente e concederanse Unica e
exclusivamente cando os gastos deriven directa ou indirectamente do solicitante, conxuxe, fillos ou
persoas que dependan economicamente do primeiro e convivan no mesmo domicilio.

Non se tramitard unha nova solicitude de préstamo ata que o interesado tefia amortizado a totalidade
do anticipo ou préstamo que lle fora concedido con anterioridade.

No suposto de que un funcionario a quén se lle outorgase un préstamo sen interese causara baixa no
seu posto de traballo, como consecuencia da extincion da sua relacion laboral, concesion de
calquera tipo de excedencia, permiso sen soldo ou suspension de relacion funcionarial, agas a
dimanante de incapacidade temporal ou maternidade, o reintegro das cantidades non devoltas sera
practicado dentro do mesmo mes en que se produza a mencionada baixa.

Artigo 67.—Aplicacions orzamentarias
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As partidas orzamentarias destinadas a atender os anticipos e préstamos sen interese teran
vinculacion xuridica.

Artigo 68.—Axuda de estudos

A Deputacion habilitard un crédito de cento cincuenta mil (150.000,00 €) euros para a concesion de
axudas de estudos 6s funcionarios de carreira, laborais fixos e 6s seus fillos.

A Comision Paritaria elaborara os moédulos de axudas de estudos para os distintos niveis educativos
acomodandoas 6 crédito existente.

Artigo 69.—Axudas sanitarias

Estas axudas concederanselles 6 titular do dereito a prestacion de asistencia sanitaria e 0s seus
beneficiarios.

O procedemento que se ha seguir para a concesion destas axudas iniciarase mediante unha instancia
presentada polo interesado no Rexistro xeral da Deputacion, na que constara 0 nome e apelidos,
categoria, grupo e centro ou servizo 6 que esta adscrito. A instancia achegaraselle a seguinte
documentacion:

a. Prescricion facultativa, na que debera figurar o NIF e nimero de colexiado.

b. Facturas (que deberan conter o nome do profesional ou razén comercial, data, nimero,
recibin e NIF do que a expide e nimero de colexiado).

c. Informes ou calquera outro documento no que o solicitante fundamente a sta pretension.

Ademais, os titulares da prestacidn de asistencia sanitaria por Seguridade Social, deberan xuntar a
sta solicitude unha certificacion da Tesoureria Xeral da Seguridade Social na que conste que 0
beneficiario para ¢ que solicita a axuda non consta de alta en ningln réxime da Seguridade Social, e
unha certificacion do Instituto Nacional da Seguridade Social conforme dito beneficiario figura
incluido na sua cartilla do seguro de asistencia sanitaria.

Estas axudas destinaranse a cubrir en parte os gastos derivados de tratamentos odontoldxicos
(incluidas as medidas preventivas e asistenciais de saude bucodental infantil), alimentos para
celiacos cronicos e outras cando asi 0 acorde o presidente desta Deputacion & vista do informe do
Servizo Medico e do dictame da Comision Paritaria.

O importe total da axuda vira determinado polo grupo de clasificacion e aboarase consonte as
seguintes porcentaxes:

e Grupo A, B ou equivalente 60%
e Grupo C, D, E ou equivalente 80%

Na Comision Paritaria Mixta establecerase un limite maximo por axuda econdémica e beneficiario,
que debera aplicarse a partir do primeiro dia do mes seguinte a data na que se adopte este acordo.

39 de 47



Deputacion

Recursos Humanos e Formacion

As axudas destinadas & aparatos ortopédicos, orteses e proteses, incluidas no Real decreto 63/1995,
de 20 de xaneiro, de Ordenacion de prestaciéns sanitarias do Sistema Nacional de Saude,
concederanse ata cubrir o importe total do gasto, unha vez descontada a cantidade que perciba o
funcionario da seguridade social ou da entidade privada por tal concepto, quedando incluidas dentro
deste apartado as axudas para soletas e audifonos.

As prestacions de asistencia sanitaria tales como periodoncia e intervencion de miopia incluidas no
concerto con entidade privada que non sexan obxecto de cobertura polo Sistema de Seguridade
Social, aboaranselles s funcionarios de novo ingreso nos termos e condicions previstos no referido
concerto.

De igual maneira, as prestacions de asistencia sanitaria incluidas no Sistema de Seguridade Social
gue non sexan obxecto de cobertura polo concerto de entidade privada, aboaranselles s
funcionarios integrados anteriores 0 1 de abril de 1993, nos termos e condicidns previstos no
Sistema de Seguridade Social.

Tamén se lle concederan axudas sanitarias para a adquisicion de lentes 0 titular do dereito a
prestacion de asistencia sanitaria e 6s seus beneficiarios por un importe maximo de 150,25 € ¢ ano.
Seré necesario achegar en todo caso unha prescricion do oftalmologo ou 6ptico e factura de compra.
No suposto de que o custo total das lentes non supere os 150,25 € aboarase a cantidade que se
xustifique.

O prazo de presentacion destas solicitudes finaliza 0 31 de decembro de cada ano, salvo que se
refiran a prestacions ou tratamentos recibidos no mes de decembro, en cuxo caso 0 prazo se
ampliara deica o 15 de xaneiro do ano seguinte. Transcorridos estes prazos as axudas
desestimaranse.

Artigo 70.—Plan de pensidéns
Durante a vixencia deste convenio a achega da Deputacion 6 Plan de pensions por cada funcionario
de carreira sera de 35,00 €/mes, cantidade que debera ser complementada por parte do funcionario

participe do plan cunha contia minima de trinta e cinco euros/mes.

O plan de pensions tera caracter voluntario e os beneficiarios estaran suxeitos as estipulacions
previstas nel.

Artigo 71.—Axuda por natalidade

Os funcionarios teran dereito a unha axuda por natalidade de 300,00 €, que se aboara a tanto alzado
e dunha soa vez, sen prexuizo das que poidan percibir de calquera outra administracion publica por
tal concepto.

Artigo 72.—Axudas a diminuidos fisicos, psiquicos ou sensoriais

A Deputacion Provincial aboara mensualmente 6 persoal funcionario de carreira unha axuda por

cada fillo, conxuxe ou membro da unidade familiar a seu cargo, que sexa minusvalido ou diminuido
fisico, psiquico ou sensorial, xustificAndose na forma que legalmente corresponda.
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Esta axuda aplicarase por razon de diminucions de caracter permanente ou que precisen un
tratamento especial continuado.

Para ter dereito a esta axuda, os interesados deberan reunir 0s seguintes requisitos:

a. Ter recofiecida a condicion da minusvalia polo Instituto Nacional de Servizos Sociais,
(IMSERSO) ou Organismo a quen competa no seu momento.

b. Necesitar un tratamento ou atencion especial continuada ou permanente, segundo informe
facultativo.

¢. Non percibir ningunha renda que supere o SMI.

As solicitudes presentaranse a través do Rexistro Xeral desta Excma. Deputacion Provincial,
acompafadas da seguinte documentacion:

Fotocopia compulsada do libro de familia.

Certificado de convivencia.

Certificado de minusvalia expedido polo IMSERSO ou organismo competente.

Informe facultativo que acredite a necesidade de atencion especial de caracter continuado e
permanente.

e. Declaracion xurada do interesado na que se faga constar que a persoa beneficiaria non
percibe renda superior 6 SMI..

oo

Esta axuda concederase por un importe maximo de 50,00 €/mes cando acrediten unha
minusvalia igual ou superior 6 30% e de 100,00 €/mes cando supere 0 65%.

Artigo 73.—Gastos de enterro

A Deputacion subvencionara os gastos de enterro dos funcionarios de carreira e interinos en
servicio activo coa cantidade de 1.800 euros.

Artigo 74.—Asesoramento e defensa xuridica

A Deputacion, con caracter subsidiario, prestaralles asesoramento e defensa xuridica s
funcionarios nas circunstancias que asi 0 esixan, como consecuencia do desenvolvemento da sta
funcion, sempre que o feito que motive a asistencia fose debido a actuacions do funcionario no
exercicio do seu cargo. En tal caso, na aplicacion do establecido neste artigo, dictaminara con
caracter previo a Comision Paritaria Mixta.

Artigo 75.—Seguros

1. A Deputacion subscribira unha péliza de seguros que garanta a cobertura suficiente das
responsabilidades civis que puidesen derivarse da prestacion de servizos por parte dos
empregados provinciais.

2. A Deputacion concertara unha poliza de seguro colectivo de accidentes para todo o persoal,
que cubra os riscos de morte e incapacidade permanente, garantindo polo menos 0s
seguintes capitais:

o Accidente laboral ou comun con resultado de morte: 30.000 €
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o Accidente laboral ou comun con resultado de incapacidade permanente total: 30.000
€

o Accidente laboral ou comdn con resultado de incapacidade permanente absoluta ou
grande invalidez: 42.000 €

Artigo 76.—Campamentos xuvenis

Nas instalacions do centro de vacacidns da Lanzada organizaranse campamentos xuvenis e infantis
nos que poderan participar os fillos dos funcionarios da Deputacion Provincial. As solicitudes
deberan presentarse no rexistro xeral deste Organismo Provincial.

TITULO VIII. FORMACION CONTINUA
Artigo 77.—Formacion continua

De conformidade co Il Acordo de formacion continua nas administracions publicas de 11 de
xaneiro de 2001, a Deputacién Provincial dentro das suas dispofiibilidades orzamentarias e con
cargo as axudas ou subvencions que concedan anualmente o INAP, a FEMP, FEGAMP, EGAP, ou
outros organismos oficiais, desenvolvera o plan de formacién continua en congruencia cos
obxectivos e a prioridade da organizacion, garantindo a participacién dos sindicatos na
programacion das accions formativas, na xestion e execucion do plan, mediante a constitucion
dunha comisidn paritaria de formacion, composta por seis membros, tres en representacion da
Corporacion e tres en representacion de cada un dos sindicatos. A este 6rgano corresponderanlle as
seguintes funciéns:

Participacion, programacion e seguimento do plan de formacién.

Propofier os cursos de capacitacion profesional que considere precisos en cada servizo.
Seguimento das accidns formativas desenvolvidas pola Deputacion.

Velar polo respecto do principio de igualdade de oportunidades no acceso 0s cursos de
formacion.

oo

O tempo de asistencia s cursos de formacion considerarase tempo de traballo efectivo sempre que
tefian lugar dentro da xornada laboral. A formacién profesional programada pola Deputacién
Provincial como asistencia obrigatoria sobre materias relacionadas co desempefio do posto de
traballo, realizarase dentro da xornada laboral ou fora dela con compensacion.

TITULO IX. REXIME DISCIPLINARIO

CAPITULO I. REXIME DISCIPLINARIO DO FUNCIONARIO

Artigo 78.—Réxime disciplinario

Os funcionarios da Deputacion Provincial de Pontevedra poderan ser sancionados, pola comision de
faltas tipificadas e a través do procedemento establecido no Real decreto lexislativo 781/86, do 18
de abril, Real decreto 33/86, de 10 de xaneiro, e Decreto 94/91, do 20 de marzo, polo que se aproba

o regulamento de réxime disciplinario dos funcionarios da administracion da Comunidade
Auténoma de Galicia.
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DISPOSICIONS TRANSITORIAS

Primeira.—O presente acordo regulador, unha vez publicado integramente no Boletin Oficial da
Provincia, sera de aplicacion a toda persoa que, incluida no seu ambito persoal, ingrese nesta
Deputacién Provincial.

Segunda.—No prazo de 20 dias a partir da aprobacion do presente acordo regulador por parte do
Pleno da Corporacidn provincial, sera publicado no Boletin Oficial da Provincia o seu contido
integro.

Terceira.—Durante a vixencia do presente convenio negociarase a adhesion do persoal que presta
servizos nos distintos organismos autonomos dependentes da Deputacion Provincial, nos termos e
condicidns que a continuacion se sinalan:

1. A partir da firma do convenio e durante os dous primeiros meses de vixencia, a Deputacién
Provincial recadara dos responsables de cada organismo autbnomo os datos necesarios para
preparar as distintas relacions de persoal, xunto coas retribucions asignadas actualmente por
posto de traballo, fotocopia dos distintos contratos de traballo e antigiidade.

2. Na primeira quincena do mes de outubro de 2006 constituirase a Mesa de Negociacion do
Convenio, a instancia de calquera das partes, para efectuar a entrega da documentacion
indicada no apartado anterior s representantes dos traballadores.

3. A partir deste momento ter&n lugar as reunions necesarias, coa finalidade de aclarar as
diferenzas salariais que puidesen existir co convenio da Deputacion Provincial e efectuar as
equiparacions profesionais que correspondan en funcién da natureza propia das suas
funcions.

4. Finalmente, no primeiro trimestre do ano 2006 negociarase 0 proceso de equiparacion das
condicions econdmicas e laborais do persoal dos citados organismos co dependente da
Deputacion Provincial, coa intencion de finalizar as negociacions cun acordo de adhesion do
citado persoal 6 Convenio colectivo do persoal laboral da Deputacion Provincial,
establecéndose no seu caso 0s prazos e 0s termos de aproximacion, nos que tal equiparacion
se levaré a cabo.

Cuarta.—De conformidade co disposto no Artigo 18 da Lei 30/84, de 2 de agosto de reforma da
funcién puablica, a Deputacion Provincial podera elaborar plans de emprego, referidos tanto 6
persoal funcionario coma laboral, como instrumento de planificacion e ordenacion da funcion
publica para facer posible a aplicacion dos principios de eficacia, eficiencia e responsabilidade,
fronte a situacions de graves desaxustes en materia de numero e distribucién de efectivos. Estes
plans conteran de forma conxunta as actuacions a desenvolver para a 6ptima utilizacion dos
recursos humanos no ambito a que afecten, dentro dos limites orzamentarios e de acordo coas
directrices da politica de persoal.

En orde a obtencion dos resultados que persigan poderan adoptarse as seguintes medidas:
1. As prazas correspondentes 0 colectivo afectado convocaranse, con caracter excepcional, de

acordo coas suas especificidades, por promocion interna e mediante o sistema de concurso-
oposicién
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2. Para poder acceder & prazas convocadas requirirase estar en posesion do titulo esixido
legalmente para o desempefio do posto. Non obstante, cando se trate de promocién interna
do grupo D 6 C a falta de titulacion poderase suplir coa acreditacion dunha antigiiidade de
dez anos no grupo de pertenza ou de cinco e a superacién dun curso especifico de
formacion.

3. Na fase do concurso valorarase a carreira profesional do aspirante e as suas capacidades e
aptitudes para desemperiar o posto de traballo convocado.

4. Dentro do plan de formacién dos empregados desta Deputacion Provincial organizarase un
curso especifico de formacion para facilitar a promocion profesional do grupo D 6 C.

DISPOSICIONS ADICIONAIS

Primeira.—As modificacidns puntuais e/ou parciais que desenvolven o contido deste Acordo
Regulador poderan negociarse na comision negociadora sen necesidade de denunciar o acordo.

Segunda.—Todas as partidas afectadas por este acordo regulador que non tefian determinada unha
contia especifica negociada ou un incremento legal que explicitamente lles afecte seran obxecto de
incremento e aplicaraselles o indice porcentual sinalado nos orzamentos xerais do Estado.

Terceira.—Dada a representacion que tefien os sindicatos na Xunta de Persoal, de conformidade co
previsto no Artigo 7 do presente acordo regulador, a Comision Paritaria Mixta estara integrada
polos seguintes membros:

e 4 designados pola Corporacién provincial.

e 4 designados polos sindicatos en proporcion & representacion na Xunta de Persoal,
debéndose aplicar a distribucion do seguinte xeito, de acordo cos resultados do Gltimo
proceso electoral:

e 3 membros de CC.OO0.

e 1 Membro de CIG.

Asi mesmo, e en virtude do disposto no Artigo 59 deste acordo regulador, as seccions sindicais
poderan designar o numero de delegados sindicais que a continuacion se relacionan, en proporcién
& representacion na Xunta de Persoal, establecida en funcion dos resultados do ultimo proceso
electoral:

e 3delegados de CC.00.
e 1delegado da CIG

Esta distribucion podera variar nun futuro cando tefian lugar novas eleccions a 6rganos de
representacion do persoal funcionario desta Deputacion Provincial; neste caso a composicion da
Comisién Paritaria e 0 nimero de delegados sindicais adaptaranse ds resultados das elecciéns.
Cuarta.—No suposto de que durante a vixencia do presente acordo regulador se aprobase o novo
estatuto da funcién publica, na Comisién Mixta procederase a adoptar os acordos e propostas que
sexan necesarias para a stia adecuacion as disposiciéns do citado estatuto.

DISPOSICION DERROGATORIA
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Queda derrogado o IV Acordo regulador do 8 de xaneiro de 2001 de condicions de traballo para o
persoal funcionario e laboral desta Deputacion Provincial, asi como demais acordos ou disposicions
de igual ou inferior categoria que contradigan o disposto no V Acordo regulador.

ANEXO I. GRAOS DE CONSANGUINIDADE E AFINIDADE

Primeiro grao: conxuxe, fillos/as, pai, nai, sogro/a

Segundo grao: netos/as, avos/as dos conxuxes, irmans/as e cufiados/as
Terceiro grao: sobrifios/as, tios/as, bisavos/as, bisnetos/as de ambos conxuxes
Cuarto grao: curmans/as.

Parellas de Feito. Considéranse parellas de feito aquelas persoas que sen seren conxuxes conviven
co titular de dereito e que poidan acreditar por calquera medio valido en dereito.

ANEXO Il. BASES PARA ADSCRIPCION A POSTOS DE TRABALLO VACANTES DE
IGUAL OU SUPERIOR CATEGORIA PROFESIONAL

O amparo do establecido no Artigo 29 do V Acordo Regulador para persoal funcionario desta
Excma. Deputacién Provincial, en virtude das atribucions que me confire o artigo 61.12.b) do Real
Decreto 2568/86, de 28 de novembro, en relacion co artigo 15 da Lei 4/88 da Funcion Publica da
Xunta de Galicia, asi como acordo adoptado na Comision Paritaria Mixta, Resolvo aproba-las bases
gue han de rexir a adscripcion a postos de traballo de igual ou superior categoria profesional entre
funcionarios que retdnan os requisitos esixidos legalmente para o seu desempefio:

Primeira—Obxeto.—Esta convocatoria ten por obxeto cubrir provisionalmente postos de traballo
de igual ou superior categoria profesional vacantes no cadro de persoal desta Excma Deputacion
Provincial por concurso de méritos.

Segunda.—Condicidons dos aspirantes.—Podran concurrir todolos funcionarios de carreira desta
Excma. Deputacién Provincial que se encontren en servicio activo e que retnan as condicions que
para estos postos de traballo se sinalan no Anexo | desta convocatoria.

Terceira.—Presentacion de solicitudes.—As solicitudes para participar en cada proceso selectivo
deberan presentarse no rexistro xeral da Deputacion Provincial, segundo o modelo que figura no
Anexo |1, no prazo de quince dias naturais contados a partir do seguinte & publicacion desta
Resolucién no Tablon de anuncios do Centro, podendo utilizarse cualquera das formas previstas no
artigo 38.4 da Lei 30/92, do 26 de novembro.

Os aspirantes deberan achegar xunto coa solicitude o curriculum vitae, no que se faran constar os
titulos académicos, postos de traballo desempefiados, estudios, cursos realizados e cantos outros
méritos estime pofier de manifesto, debendo xustificalos mediante certificacion ou copia
compulsada.
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Cuarta.—Admision de aspirantes.—Finalizado o prazo de presentacion de instancias, a Excma.
Deputacion dictara resolucion, declarando aprobada a lista de admitidos e excluidos, con
especificacion, no seu caso, dos motivos de exclusion, que se publicara no Tablon de anuncios do
Centro.

Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de dez dias, contados a partir do seguinte ¢ da
publicacion da resolucion, para poder emendar, no seu caso, o defecto que motivase a exclusion.

Quinta.—Tribunal cualificador.—Os membros do tribunal cualificador seran designados polo
Ilmo. Sr. Presidente, estando integrado por cinco membros titulares e cinco suplentes, sendo a sta
composicion a seguinte:

o Presidente: o Presidente da Excma. Deputacion Provincial ou Deputado Provincial en quen
delegue.

o Secretario: o secretario xeral da Deputacion Provincial ou o funcionario en quen delegue.

e Vocais: un Deputado Provincial; un funcionario de carreira de igual ou superior categoria
profesional a da praza convocada; e un representante designado pola Xunta de Persoal, que
actuara con voz e voto.

De conformidade co disposto no Artigo 4. e) do Real decreto 896/1991, do 7 de xufio, 0s vocais
deberan posuir unha titulacién ou especializacidn igual ou superior &s esixidas para acceder 6 posto
de traballo convocado e teran voz e sen voto.

Sexta.—Sistema de seleccion.—Establécese o sistema de concurso no que se valoraran 0s méritos
especificos adecuados as caracteristicas do posto de traballo, consonte o seguinte:

e BAREMO
a. Experiencia profesional:

Pola prestacion de servizos relacionados co posto de traballo que se vai a
desempefiar, 0’50 puntos por ano de servizo ou fraccion superior a seis meses, ata un
maximo de 5 puntos.

Pola prestacion de servizos non relacionados co posto de traballo que se vai a
desempefiar, 0’20 puntos por ano de servizo ou fraccién superior a seis meses, ata un
méaximo de 5 puntos.

A experiencia profesional debera acreditarse mediante certificacion na que se fara
constar o posto de traballo que desempefiou.

b. Méritos académicos:

Por estar en posesion de titulos académicos relacionados co posto de traballo
distintos 6 esixido para o ingreso ata un maximo de 2 puntos:

1. Titulo de licenciado universitario: 1 punto
2. Titulo de diplomado universitario: 0’75 puntos
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3. Titulo de Bacharelato superior, FP-2 ou equivalente: 0’50 puntos

Por estar en posesion de titulos académicos non relacionados co posto de traballo
distintos ¢ esixido para o ingreso ata un maximo de 2 puntos:

4. Titulo de licenciado universitario: 0,60 punto

5. Titulo de diplomado universitario: 0’40 puntos

6. Titulo de Bacharelato superior, FP-2 ou equivalente: 0’25 punto
c. Cursos:

Por ter asistido a cursos de formacion e perfeccionamento impartidos en centros
oficiais, colexios oficiais ou escolas da Administracion publica relacionados co posto
de traballo & que se opta, ata un maximo de 2 puntos, computandose por curso:

De 100 ou mais horas de duracion 0,40 puntos

De entre 60 e 99 horas de duracion 0’30 puntos.
De entre 30 e 59 horas de duracién 0,20 puntos
De entre 10 e 29 horas de duracién 0710 puntos.

N S

No suposto de non acreditarse a duracion dos cursos, estes valoraranse a razon de
0,10 puntos por curso.

d. Antiguidade

Valorarase en 0’10 puntos por ano de servicio ou fraccion superior a seis meses, ata
un maximo de 2 puntos. Neste apartado non se computaran 0s anos de servicios
valorados no apartado a).

Sétima.—Resolucion do concurso.—Efectuada a valoracion do concurso, o tribunal fara pablica a
puntuacion total no taboleiro de anuncios do Centro e dara traslado 6 1lmo. Sr. Presidente da
Deputacion Provincial da proposta de adscripcion provisional.

Octava.—Adscripcién provisional.—Concluido o proceso selectivo, o aspirante proposto polo
tribunal, sera adscrito con caracter provisional e transitorio o posto de traballo convocado ata que se
provea polos cauces establecidos regulamentariamente, se amortice ou desaparezcan as causas que
motivaron esta adscripcion provisional

Novena.—Caracter vencellante das bases.—Estas bases vencellan a Deputacién Provincial, 6
tribunal cualificador e 0s aspirantes que participen no proceso selectivo convocado.

Décima.—Incidencias.—O tribunal queda facultado para interpretar as bases da convocatoria, asi
como para resolver cantas dubidas e incidencias presente a sua aplicacion, e podera adopta-los
acordos necesarios procurando a boa orde e desenvolvemento do proceso selectivo.

Pontevedra, 25 de xaneiro de 2006.—O Presidente, Rafael Louzan Abal.—CC.0O0., José Ramodn
Pifieiro Pifieiro; UXT, Francisco Mufiiz Abuin; CIG, Serxio Regueira Gomez.
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