Deputacion
Pontevedra

CONVOCATORIA
De orde do Sr. deputado delegado de persoal tefio a honra de convocalo ¢ seguinte acto:

» Obxecto: Reunién da MESA XERAL DE NEGOCIACION
* Lugar: Sala de Comisions

= Data: 15/10/2025

= Hora de comezo: 09:00 horas

ORDE DO DiA:

1.  Modificacion do cadro de persoal e relacions de postos de traballo no orzamento provincial
do ano 2026.

CONVOCADOS:

» Don Jesus Vazquez Almuifia, deputado provincial das areas de Asistencia aos Concellos,
Transparencia e Administracion Xeral.

= Don Javier Touris Romero, deputado delegado das areas de Accion Comunitaria e Equipamentos
Publicos e Estacion Fitopatoldxica de Areeiro.

= Dona Maria Ramallo Vazquez, deputada delegada das areas de Fondos Europeos, Innovacion e
Axenda Dixital e Cooperacion Local.

ORGANIZACIONS SINDICAIS:

= CCOO
= UGT
= ClG

= CSIF

Firmado por: MARIA JESUS TORRES PEON - **0479**

Cargo: Xefa do Servizo de Recursos Humanos

Data: 10/10/2025 13:11

O que lle participo 6s efectos oportunos, pregandolle que se non poder asistir tefia a ben pofielo en
conecemento do Servizo de Recursos Humanos e Formacion.

Asinado dixitalmente a marxe.
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ACTA DA MESA XERAL DE NEGOCIACION CELEBRADA O DiA 15 DE OUTUBRO DE 2025

Na Sala de Comisidns do Pazo Provincial, sendo as nove horas e dez minutos do dia quince de outubro do
ano dous mil vinte cinco, reUnese a Mesa Xeral de Negociacion, estando presentes nesta sala os seguintes:

— JesUs Vazquez Almuifa, deputado delegado das areas de Turismo, Transparencia e Administracion
Xeral

— Maria Ramallo Vazquez, deputada delegada da area de Cooperacion Local

— Montserrat Otero Oitavén, coordinadora de Réxime Interno

— M@ Jesus Torres Pedn, xefa do Servizo de RRHH e Formacion

- Sindicato CCOO: Roberto Crespo Barreiro, Alicia Lago Alvarez, Basilia Martinez Bernardez, Jean Pierre
Esteban Borragan, Paula Rial Pérez e Angela Comesafia Martinez

— Sindicato UGT: Patricia Garcia Martinez, Natalia Fraguas Fernandez, Luis Lago Serafin, Ana Paula
Barral Rial e Javier Baena Ozores

— Sindicato CIG: Adrian Blanco Cortegoso

— Sindicato CSIF: Remedios Pérez Gonzalez e Jerénimo Fernandez Vicente

O deputado delegado, JesuUs Vazquez, da paso ¢ Unico punto da orde do dia, propoiiéndolle & xefa do
Servizo de RRHH e Formacion que explique brevemente.

1°.- Modificacion do cadro de persoal e relacions de postos de traballo no orzamento provincial do ano
2026.

A xefa do Servizo de RRHH e Formacion, fai constar que previamente a reunion enviouse as seccions
sindicais a proposta do deputado delegado de persoal, o borrador do informe conxunto sen pechar de
RRHH, Secretaria e Intervencion, as bases de aplicacion de retribucions, as RPTs de persoal funcionario e
laboral fixo, asi como as previsions de contratacions laborais temporais, nomeamentos interinos por
acumulacion de tarefas e nomeamentos interinos por execucion de programas de caracter temporal. A
continuacion informa dos cambios introducidos no cadro de persoal e relacions de postos de traballo de
persoal funcionario e laboral da Deputacion no orzamento provincial do ano 2026, que se resumen a
continuacion:

a) Creacion de prazas: total 30 ( das que 25 son de nova creacion e 5 para reclasificar)

Considerando as propostas das xefaturas de Servizo, direccions de centros, vicepresidencias e deputados
delegados de area, contemplase a creacion de un total de 30 prazas para poder cubrir as necesidades de
caracter permanente, das que 25 son de nova creacion e 5 para a promocion. No exceso de prazas de nova
creacion inclUense cinco en prevision de xubilacidons que se van a producir nos proximos cinco anos,
principalmente nas prazas de TAX, e co compromiso de amortizalas cando queden vacantes.

b) Amortizacidn de prazas e/ou postos: total 20 (13 de FC, 2 de LF, e 5 para reclasificar).

A creacion desas prazas compensase coa amortizacion de 18 prazas de persoal funcionario (das 5 son para
reclasificar) e 2 de laboral fixo. Nas prazas destinadas a reclasificacion de persoal dotanse de crédito as de
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nova creacion e as de nivel inferior son a amortizar, ao tempo que se declaran a extinguir unha vez
finalizado o correspondente proceso selectivo, co obxecto de no duplicar a consignacion orzamentaria. Se
a praza de nova creacion queda deserta e non se cubre retornara a sUa situacion de orixe.

¢) Cambio de adscricidn de postos de traballo entre Centros e Servizos: 4 postos

Cambiase a adscricion de 4 postos de traballo co propdsito de optimizar os efectivos existentes e atender
as necesidades reais dos distintos Centros e Servizos da Deputacion:

POSTO TRABALLO Servizo/Centro RPT 2025 Servizo/Centro RPT 2026
Coordinador/a técnico/a de tecnoloxias | Principe Felipe Novas Tecnoloxias
Administrativo/a Patrimonio Documental e B. | Asistencia Intermunicipal

L. L » . Asistencia Intermunicipal como
Técnico/a de administracion Turismo .
adxunto xefatura de Servizo
Analista programador/a Novas Tecnoloxias Patrimonio Documental e Bibliogr.

d) Transformacion dos seguintes postos: 12 postos

Por razons organizativas transférmanse os seguintes postos por alteracion do seu contido e funcions ou
por cambio de denominacion:

Amortizacion de postos GR Creacions de postos GR

3 Diplomado/a en enfermeria A2-23 | Enfermeiro/a A2-23
1 Responsable Unidade control e vixilancia CPF C2-18 | Oficial/a de control e vixilancia do CPF C2-17
1 Oficial/a albanel C2-17 | Oficial de mantemento C2-17
1 Adxunto/a a xefatura de Servizo Patrimonio Xefatura de Seccion de Arquivos

A1-27 . A1-26
Documental Centrais
1 Técnico/a medio/a idioma galego A2-23 | Xefatura Seccion Servizos Linguisticos A2-25
1 Axudante de educacion A2-23 | Xefatura de negociado de Educacion A2 24

L . . Xefatura de Seccion Centros Operativos,
1 Xefatura de Seccion de Seguridade Viaria A1-26 A1-26

Conservacion e explotacion zona Centro

. Xefatura de Seccion de Conservacion e
1 Xefatura de Seccion de Proxectos e Obras A1-26 o, A1-26
Explotacion, zona Norte, CPR

1 Oficial de infraestruturas e servizos C2-17 | Xefe/a de brigada C2-18

Xefatura de Seccion de Procesos

1 Técnico/a de xestion Asistencia Intermunicipal | A2-23 ) A2-25
Selectivos en Concellos
1técnico/a xestion orzamentaria, contabilidade A Xefatura de negociado de xestion N
o 2-2 ) . . 2-24
e auditoria 3 orzamentaria, contabilidade e auditoria
L L . Xefatura de negociado de
1 Técnico informatico nivel 3 C1-20 C1-22

administracion de base de datos

e) Revision dos niveis de complemento de especifico: 7 postos

Tendo en conta s caracteristicas particulares dos postos de traballo, modificanse os factores de valoracion
do complemento especifico en determinados postos, polos seguintes motivos:
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— Asignase o factor perigosidade aos postos de traballo da EF Areeiro, de enxefieiro/a forestal, técnico/a
en biotecnoloxia, técnico/a en sadde ambiental e técnico/a de calidade, por importe de 785,30 € ano,
en iguais condicions que os demais postos de perfil técnico deste centro (4 postos).

— Asignase a dedicacion a dous postos de traballo de condutor/a do Centro Principe Felipe co fin de
poder cubrir todas as quendas de traballo, de mana e tarde, e de luns a domingo, e asi poder prescindir
das autorizacions de horas fora da xornada laboral.

— Asignase a dedicacion a un posto de traballo de oficial de control e vixilancia, do subgrupo C2, nivel 17,
para poder cubrir as quendas de traballo en horario de mafa, tarde e noite.

f) Valoracién dos postos de traballo asociados as prazas do grupo B

Valorados os postos de traballo asociados as praza do novo grupo B, determinaronse as retribucions
complementarias, conforme aos criterios establecidos nas Bases de aplicacion de retribucions,
calculandose o importe do complemento de destino, sequndo o nivel que ocupa o posto de traballo dentro
da organizacion administrativa, e o importe do complemento especifico, sequndo as caracteristicas
particulares dos postos de traballo, valoracion que se detalla no seguinte cadro, desagregada por
conceptos da sequinte forma:

Posto de
Gr (@) EDT RESP DED PP FC CEA Total CE
traballo

Técnico
facultativo
B 21 | 2,15 | 3.014,99 | 2,40 | 3.365,57 1521,63 | 1.041,47 | 8.943,66

Posto base

sen PP

Técnico
facultativo
B 21 | 2,15 | 3.014,99 | 2,40 | 3.365,57 78530 | 1521,63 | 1.041,47 | 9.728,96

Posto base

con PP

Técnico

facultativo

B 22 | 2,25 | 3.155,22 | 2,50 | 3.505,80 1521,63 | 1.062,09 | 9.244,74
con cargo,

sen PP

Técnico

facultativo

B 22 | 2,25 | 3.155,22 | 2,50 | 3.505,80 785,30 | 1521,63 | 1.062,09 | 10.030,04
con cargo,

con PP

Técnico

facultativo

B . 22 | 2,15 | 3.014,99 | 2,40 | 3.36557 | 9.676,01 1521,63 | 1.041,47 | 18.619,67
con dedic.

esen PP

Técnico
facultativo
B |concargoe | 22 | 2,25 | 3.15522 | 2,50 | 3.50580 | 9.956,47 1521,63 | 1.062,09 | 19.201,21
dedicacion,
sen PP
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Técnico
facultativo
B |concargoe | 22 | 2,25 | 3.15522 | 2,50 | 3.50580 | 9.956,47 | 785,30 | 1521,63 | 1.062,09 | 19.986,51
dedicacion,
con PP

PREVISIONS DE CONTRATACION LABORAIS E NOMEAMENTOS INTERINOS (NIAT/NIEP)

InclUese dotacion orzamentaria para atender as sequintes necesidades:

— Prdrroga dos nomeamentos interinos por programa (NIEP) de caracter temporal dos Servizos que se
detallan no anexo

— Nomeamento interinos sen praza por acumulacion de tarefas (NIAT)

— Contratacions temporais para substitucion de persoas con dereito a reserva de posto

— Prorroga das contratacions en practicas vixentes

BASES DE APLICACION DE RETRIBUCIONS

As bases reproducen o contido das anteriores e recdllense as seguintes variacions:

— Aregulacion das autorizacions de traballos fora da xornada laboral actualizase consonte s instrucions
que se ditaron ao longo do ano.

— Asautorizacidons de desprazamentos fora da provincia en comision de servizos para asistir ou participar
en determinados actos oficiais, que requiran estar dispoiiible fora da xornada laboral dende o inicio e
ata o final da comision, acreditaraselle o valor diario da dedicacion que corresponda ao posto de
traballo que desempefie. Esta cantidade é incompatible coa percepcion da dedicacion dentro do
complemento especifico e con calquera outro tipo de gratificacion, e tan so se aplicara &s comisions
de servizos de duracion superior a 7,50 horas ou que obriguen a pernoctar fora do domicilio.

— Ao persoal da Deputacion que traballe os dias 24, 25 e 31 de decembro e 1 de xaneiro, acreditaraselle
unha gratificacion especial de 119,34 €.

— Incliese a valoracion dos diferentes subconceptos retributivos que integran o importe do
complemento especifico do grupo B, asi como a explicacion do calculo doutros que forman parte do
especifico, como o complemento extra adicional e o concepto outros.

En xeral, os cambios que se introducen no cadro de persoal e RPTS baséanse en necesidades estruturais
que derivan do actual sistema de organizacion e funcionamento das distintas areas de goberno da
Deputacion Provincial. Isto conleva a creacion de novas prazas con cargo a amortizacion doutras que se
atopan vacantes, asi como algunha outra modificacion de caracter singular e excepcional en determinados
postos de traballo por alteracion do seu contido ou pola asuncion de maiores responsabilidades, que
afectan ao nivel do posto e a valoracion do complemento especifico. En xeral van orientados a consecucion
dunha maior eficacia na prestacion de servizos, eficiencia na utilizacion dos recursos econdémicos
dispoiiibles e a correspondente adecuacion do gasto, ademais de favorecer as lexitimas expectativas de
mobilidade, promocion profesional e carreira administrativa do persoal ao servizo desta Institucion.

O delegado sindical de CCOO, sinala que sabian ou presupoiian que os cambios organizativos do
orzamento ian ser escasos, pero non pensaban que tanto. Unha vez revisada a documentacion queren

deixar constancia do seguinte:
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1.- Volven atoparse cunha documentacion non acorde a lei, faltan datos importantes, que solicitaron por
rexistro e via Transparencia, polo que pediranos onde corresponda se nos se lles remite nos proximos dias:

A RPT, sen nomes, pero coa situacion actual de cada posto, se estd vacante ou ocupada por

funcionario, interino ou temporal.

— As comisions de Servizo.

— As adscricions provisionais.

— Produtividades discrecionais, que a lei claramente recolle que se deben entregar 6s representantes
do persoal.

— Os informes de valoracion dos factores que forman o Complemento Especifico, sobre todo no

relativo as perigosidades.

No tema de perigosidades, pasaron informe na sUa proposta con erros que se deben emendar: persoal de
laboratorio sen perigosidade ou diferente e con funcidns similares; persoal condutor con diferencias
significativas; persoal educativo de Principe Felipe, mal valoradas en referencia as numerosas agresions
que sofren e que xa se denunciaron nesta mesa en moitas ocasions; persoal de atencion 6 publico do ORAL,
que sofren situacions violentas a miudo; citan alguns exemplos, polo que esperan que se estudie a sUa
proposta e se corrixan a maioria das situacions neste orzamento.

2.- NOVA RPT. Informa que onte rexistraron a sUa proposta, onde se recollen as necesidades e as
realidades actuais de cada servizo, porque asi se lles traslada polo persoal e os responsables. A sUa primeira
solicitude, coma sempre, é a elaboracion completa dunha nova RPT e catalogo de funcidns. Fai constar
que cada ano poiiense parches e modificacions puntuais que deixan sensacion de parcialidade. Pola sua
parte, para unha solucion global do cadro de persoal, entenden que se debe consignar “outra vez” o
orzamento suficiente para contratar e levar a cabo unha reestruturacion xeral.

3.- SITUACIONS DOS SERVIZOS E GRUPO Aai. Volven a presenciar unha minusvaloracién dun posto de
xefatura de Servizo. Nunca van a estar de acordo con estas medidas, pois existen solucions para arranxar
estas provisionalidades sen ter que rebaixar as caracteristicas e as retribucions. Explica que nestes casos
concretos afecta a companeiros con moitisima antigiidade, 35 anos de servizo, levan moito tempo
arrimando o ombreiro e colaborando desde postos base e nalgin momento deberd chegar a
compensacion, non o contrario.

Recollen tamén outras situacions:

- Condutores-maquinistas, coas mesmas funcions e aceptado o compromiso de reclasificacion o ano
pasado. Consideran que é hora de plasmalo e crear as prazas.

- Reclasificacion do persoal de control e vixilancia do grupo C2, con similitude de tarefas e quendas de
traballo. Indican que “a igual traballo igual salario”.

- Colectivo técnico auxiliar en Educacion do Museo, no mesmo caso, e con mais da metade do cadro de
persoal nun grupo inferior.

- Atencion 6 publico do Museo, que desenvolven funciéns moi superiores e lle solicitaron requisitos e
formacion por encima do grupo C2.

- As xefaturas de negociado de difusion editorial e coordinacion editorial no Servizo de Arquivo
Documental, con mais de 20 anos de servizo e solicitandoo desde fai 6 anos.
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- Servizos de Emprego, Prevencion de Riscos ou Xuventude, non se pode facer eterna a situacion
provisional destas xefaturas.

- Encanto aPrevencion de Riscos, solicitan un cambio na situacion actual. A persoa que estd exercendo
debe nomearse de forma definitiva e con atribucion temporal de funcidns como responsable da
Inspeccion Médica, por traxectoria, responsabilidade e dignificacion profesional.

- No Servizo de Turismo débese compensar o cambio de adscricion de parte do seu persoal a outros
servizos.

- Persoal técnico e Enxefieiros de Infraestruturas e Arquitectura, coas mesmas funcions e moitisima
responsabilidade en obras de gran calado, clasificados en grupos e niveis diferentes. Consideran que
hai que unificar e asignar as dedicacions.

- A comparacion de Secretaria Xeral cos outros servizos xestionados por habilitados nacionais é canto
menos, chamativa. Intervencion 4 xefaturas de servizo, Tesoureria-ORAL 8 xefaturas de servizo. En
Secretaria, o Servizo que da fe e certifica os actos da Administracion, débense crear sen dilacion, as
xefaturas de Servizo A1/29 do persoal Técnico superior e a praza de técnico medio A2 non debe ser
posto base.

- Avreclasificacion do persoal telefonista, recofiecidos dentro do grupo C1 nas administracions locais
similares e na administracion autondmica non debe tardar.

- NoServizo de Emprego, o persoal responsable das distintas areas debe clasificarse en prazas Az, igual
que a responsable de Cartoteca no Arquivo documental, por xustiza, traxectoria e igualdade.

- Asignatura pendente segue sendo dotar de estrutura organizativa 6 Servizo do ORAL e a Novas
Tecnoloxias, onde a media dedicacion poderia servir para solucionar a paradoxa salarial.

- Asituacion da Imprenta Provincial, que se recoiece por parte do Goberno o extraordinario traballo
nesta area de Comunicacion Institucional, con encargos para onte, carteleria ou libros complicados e
obxectos varios a calquera hora. Esta imprenta esta formada por tres traballadores, o técnico auxiliar
magquinista deberia ser xefe de negociado (C1/22) e 6 oficial de Imprenta asignarselle a dedicacion,
como factor imprescindible.

- A creacion da praza de albanel C2, solicitada para Principe Felipe é basica. Calquera que cofieza o
Centro sabe que é necesidade continua.

- Encanto afinca Areeiro e persoal de laboratorios tamén de Mouriscade, falta dotar de estrutura. As

xefaturas de negociado son imprescindibles dentro da xerarquia para garantir que o traballo cientifico
se realice de forma segura e eficiente.
Tamén en Areeiro se solicita, por razons organizativas, unha modificacion da praza de Técnico
Superior de Administracion Xeral A1 para convertela nunha praza de Técnico Medio A2, proposto pola
xefatura en base a criterios de eficiencia, o que supon un aforro e posibilita a sua cobertura de forma
urxente.

4.- IMPLANTACION DO GRUPO B.
Fai constar que para a sua implantacion debe convocarse unha mesa especifica o antes posible.

5.- CARREIRA PROFESIONAL

Informan que onte saiu publicada no BOP da provincia de Ourense a carreira profesional horizontal da
Deputacion de Ourense, que se suma as da Deputacion de A Corufia, concellos de A Corufia, Santiago,
Ferrol e Ribeira. Esta Ultima firmada en 2023. Na Xunta de Galicia aprobouse no ano 201g9.
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Firmado por: MARIA JESUS TORRES PEON - ***0479**

Cargo: Xefa do Servizo de Recursos Humanos

Data: 27/10/2025 14:00

Deputacion
Pontevedra

Pon de manifesto que non piden nada que non sexa realista, nin van ser pioneiros. Informa que presentaran
unha proposta seria que esperan que se valore.

Ainda con todo o exposto e tendo en conta a sua predisposicion sempre para negociar e “tender pontes”,
queren dar un voto de confianza a este equipo de Goberno, cun voto positivo vinculado a aceptacion polo
Deputado delegado de fixar o calendario de negociacion para a implantacion da carreira profesional
horizontal na Deputacion de Pontevedra.

Saben que non vai corrixir todas as inxustizas pero axudara a compensar os desfases do cadro de persoal e
a perda de poder adquisitivo da maioria dos traballadores/as. Queda pois, a pelota no tellado do equipo de
Goberno, para pofer data de inicio a este complemento retributivo e o compromiso expreso nesta mesa.

A delegada sindical de UGT, informa que presentaran as alegacions por escrito e quere facer fincapé
nalguns temas como a clasificacion dos postos do grupo B. Considera que hai cousas que se deben corrixir,
polo que solicitan unha mesa para tratar este asunto, dado que é un tema a valorar aparte.

O delegado sindical da CIG, fai constar que presentaran as alegacions por escrito e pide que se indique a
data da prdxima reunion.

O deputado delegado, Jesus Vazquez, informa que a proxima reunion serd o vindeiro mércores.
A coordinadora de réxime interno, aclara que as alegacions se poderan presentar ata o luns as 15:00h.

A delegada sindical de CSIF, sUmase s aportacions dos compafieiros. Considera que se debe facer unha
analise global da RPT. Informa que presentaran as alegacions por escrito.

O delegado sindical de CCOO, pregunta polas axudas de estudos, se houbo alegacions ou se xa se dan por
aprobadas.

O deputado delegado, Jesus Vazquez, informa que se convocara unha reunion o proximo venres, as 11:00
horas para tratar este tema.

Finalmente, non habendo mais asuntos que tratar levantase a sesion, sendo as nove horas e trinta e sete
minutos, do que como secretaria dou fe.
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SECCION SINDICAL DEPUTACION DE PONTEVEDRA

Alegacions e propostas da seccion sindical & proposta de orzamentos e
modificacion da RPT presentada pola administracion.

Vista a proposta presentada pola Deputacion de Pontevedra sobre orzamentos e
modificacion da R.P.T. para o ano 2026, dende esta seccion sindical fanse as seguintes
valoracidns e propostas para seu debate e aprobacidn si procedese:

1. Dende C.I.G. consideramos que é esencial unha revision e actualizacion

total da R.P.T. para o cal solicitamos que por parte da administracion se
habilite unha partida orzamentaria adicada a un estudo e proposta dunha nova
R.P.T. que contemple e pofia ao dia tanto en funcions e retribucions a todo o
persoal. Solicitamos que dita revisién e actualizacion se leve a cabo durante o
vindeiro ano 2026 para poder abordar os resultados nos orzamentos do 2027,
facendo un cronograma de aplicacidn ao persoal co fin de solventar as diferencias
salariais.

2. Solicitamos aimplementacion da carreira profesional na plantilla da

Deputacion de Pontevedra. Outras administracion xa tefien iniciado e
levado a cabo este dereito e consideramos que é unha ferramenta que beneficia ao
colectivo do persoal e significard unha mellora na atencion aos usuarios/as dos
distintos servizos que a deputacion oferta a ciudadania.

3. Pedimos un estudo e valoracion de todos os postos de traballo

susceptibles de promocion ao grupo B. Entendemos que hai postos de
traballo que pola sua singularidade, e non solo por titulacion, poden entrar nesta
categoria. Negociar coa representacion das/os traballadoras/es este tema nunha
mesa especifica.

4. Asimesmo solicitamos a revisién e actualizacion dos conceptos que
engloban o complemento especifico de todo-los postos de traballo.



5. Revision dos nivéis de complemento de destino e aplicacion
posterior ao persoal.

6. Revision e actualizacion das distintas indemnizacions por
traballos en fin de seman e festivos para o persoal ao servizo da
deputacién ( sdbados,domingos e festivos).

7. Revision e negociacidn do concepto Dedicacion que se lle aplica ao
persoal da deputacidon. Fixar criterios obxectivos. Fomentar a
creacion de novos postos de traballo con cargo a esta asignacion.

8. Non apoiamos a amortizacién de prazas a menos gque conleve a
creacion de novas para promocion interna.

9. Ofertar en promocion interna todas aquelas prazas de nova
creacion gue sexan susceptibles de selo.

10.Creacion de prazas estructurais e non abusar das contratacion
con cargo a programas a fin de reducir a eventualidade e
interinidades. Esto faria posible que os servizos estivesen ben
dotados de persoal e evitaria ter que estar formando novo persoal
unha vez rematado o periodo de contratacion.

11.Actualizacion das contias de horas extraordinarias e gardas
localizadas.

12.Aplicacién do sistema de garda localizada ao persoal que tefia que
cubrir ausencias de comparieiros/as durante as xornadas de
traballo ou ben negociar unha contia para compensar estas
situacions.

13.Solicitamos a aplicacion do concepto de perigosidade por
desprazamento a aqueles postos de traballo que pola sta
condicidn requiran realizar esta funcion.

14.Solicitamos a aplicacion do complemento de perigosidade ao
persoal do ORAL, axentes catastrais, pola singularidade do seu
traballo ( atencion fora de oficina, desprazamentos, revision in
situ, enfrentamentos con vecifianza, posibles ataques e amenazas,
intemperie, etc)

15.Pedimos se lle facilite, ao persoal que durante o desenrolo do seu
traballo tefia que facelo a intemperie, a roupa adecuada as



circunstancias (roupa de abrigo, botas, chaleco, etc). Neste caso
incluimos tamén aos axentes catastrais.

Agardamos se tefian en consideracion as valoracién e propostas suxeridas.

Seccidn Sindical C.1.G. Deputacién de Pontevedra

18 de outubro de 2025
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ALEGACIONS INICIAIS UGT NEGOCIACION CAPITULO | DO ORZAMENTO PROVINCIAL 2026

(NEGOCIACION MXN 15 e 22 de OUTUBRO 2025)

ANTECEDENTES

1.2 O pasado dia 10 de outubro, o Servizo de Recursos Humanos e Formacién remitiu a través de e-
mail 4s organizacidns sindicais unha convocatoria de reunién da mesa xeral de negociacidn a celebrar
o mércores, 15 de outubro, para a negociaciéon do Capitulo | (gastos de persoal) do proxecto de
orzamentos da Deputacidn Provincial para o exercicio econdmico 2026. Coa convocatoria achegouse

a seguinte documentacién:
a. Proposta do Deputado Delegado de Persoal, sobre o cadro de persoal e RPTS
b. Proposta de RPT de Persoal Funcionario para o ano 2026

c. Proposta de RPT de Persoal Laboral Fixo para o ano 2026
d. Proposta de prevision de persoal funcionario interino sen praza para execucién de
programas para o ano 2026

e. Proposta de previsidn de laborais temporais para o ano 2026

f. Proxecto de bases de aplicaciéon de retribucidons do persoal que presta servizos na

Deputacién de Pontevedra para o exercicio 2026

g. Informe conxunto dos Servizos de RRHH, Secretaria e Intervencion coa proposta de

aprobacion de RPT e cadros de persoal.

2.2 Despois da celebracién da primeira reunion entre os representantes da Deputacién e as
organizacidns sindicais, na que o equipo de goberno explicou a documentacién previamente
facilitada e deu a cofiecer as modificaciéns mais relevantes do vindeiro orzamento da Deputacién
para o exercicio 2026, no que afecta ao cadro de persoal, emprazouse as organizacions sindicais para
a achega de propostas e alegaciéns ata o dia 20 de outubro, co obxecto de seren avaliadas e

debatidas na seguinte mesa xeral convocada para o mércores, dia 22 de outubro ds 9:00 horas.

En base ao exposto, a seccidn sindical da UGT a Deputacion, unha vez analizada a documentacién e a

informacidn facilitada, realiza as seguintes
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ALEGACIONS AO PROXECTO DE ORZAMENTO PROVINCIAL 2026. CAPITULO |

ALEGACIONS XERAIS

A. PLANIFICACION DA XESTION DE PRESOAL E ESTABLECEMENTO DE CRITERIOS OBXECTIVOS DE

PRESUPOSTACION. Tal e como xa expuxemos nas alegacions formuladas durante a negociaciéon do

orzamento para o ano 2025, o orzamento constitle, ademais dun instrumento de control dos gastos
e ingresos que vai executar a Deputacidon durante o exercicio, unha ferramenta esencial para a
planificacién a medio prazo da xestién econdmico financeira da entidade. E esa planificacién, debera
tamén facerse extensiva no caso dos instrumentos de xestidn de persoal vinculados con mesmo.
Estamos afeitos cada ano as modificacidns puntuais de aspectos illados no cadro do persoal (anuais o
mesmo a través dunha ou varias modificaciéns especificas durante o ano), sen que dende o equipo
de goberno se nos informe & representacion do persoal de cales son os criterios, as prioridades, ou a
planificacién a desenvolver para arranxar as disfuncions que poidan detectarse.

Pensamos que a xestiéon de persoal é unha cuestién de gran relevancia en calquera organizacion, e
tamén dentro desta administracidn. E por elo, ainda que non sexa imprescindible para a elaboracion
do Plan Orzamentario a medio prazo, para que este sexa verdadeiramente util consideramos
necesario facer un esforzo de planificacion, é dicir, que a Deputacién realice previamente unha
planificacién dos seus recursos humanos, identificando de cales son as disfuncidons que se detectan
no cadro de persoal, conforme a criterios obxectivos; e posteriormente marcar a sua ordenacién a
medio prazo en materia de persoal, en funcién da previsidon dos recursos econémicos dos que prevé
dispofier, cales son os programas que se van a desenvolver para conseguir eses obxectivos, e que
gastos se van a executar neses programas. SO unha vez realizada esta planificacién coa necesaria
colaboracidn da representacién do persoal, que debera incluirse no Plan Orzamentario a medio prazo
poderemos participar de accidons e dunha politica de xestién de persoal que poida dar resposta as
necesidades da organizacién e ao mesmo tempo, sexa mais respectuosa e acomodada & realidade
das tarefas, responsabilidades e as funcions do dia a dia do funcionariado.

Desta maneira, a elaboracidn do orzamento a medio prazo é unha oportunidade e tamén ferramenta

para a planificacidon e ordenacién dos recursos humanos prazo mais eficaz e eficiente. Pero para
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alcanzar este obxectivo, é preciso que existe vontade por parte do equipo de goberno, e que non se
limite simplemente a realizar uns pequenos axustes que non arranxan mais que aspectos puntuais e
gue non responden en ocasiéns mais que a vontades individuais e mesmo escuras, que pesan
nalglns casos mdis que outras nese intre, e sen responder a criterios obxectivos, e neutros, nin a
ningun tipo de planificacién previa.
Dende a UGT chamamos a tomar en serio esta necesidade de planificacion da xestion de persoal,
superando a concepcidn tradicional do orzamento como un simple mecanismo de control de gastos e
ingresos e concibindoo como un verdadeiro instrumento ou plan a medio prazo no que, partindo da
andlise dos problemas do cadro de persoal e os obxectivos que se fixa o equipo de goberno para
superalos, se seleccionan as actuacions mais adecuadas (entre varios alternativos) establecendo un
orde na sUa temporizacion para a consecucion deses obxectivos mesmo a varios anos Vvista,
realizando un seguimento do grao de cumprimento analizando as posibles incidencias ou desviaciéns
entre os obxectivos previstos e os resultados obtidos.
A UGT tende a man a este equipo de goberno de considerar acollerse a este necesario cambio de
concepcion, ofrecendo colaboracidn para traballar na aplicacién destas técnicas de planificacién
orzamentaria, e comprométese a facilitar a toma de decisidons dos érganos de goberno, co fin de
dotar dunha xestion mais eficaz do persoal aos centros xestores, mellorando tamén a transparencia e

o grao de satisfaccion das persoas traballadoras.
Con todo, tendo en conta a proposta do Deputado Delegado de Persoal, do proxecto de cadro de
persoal, e da proposta de bases de aplicaciéon de retribucidns, dende a UGT facemos as seguintes

consideracions:

B. INCREMENTO RETRIBUTIVO XERAL. No dmbito estatal dende as organizacidns sindicais estase a

negociar co goberno do Estado un incremento retributivo para as persoas empregadas publicas, que
esperamos frutifique nun novo acordo similar ao que se plasmou na Lei11/2020, del 30 de
decembro, de orzamentos xerais do Estado para o ano 2021, que habilitou con caracter basico para
tédalas administraciéns publicas un incremento retributivo de ata un maximo do 9 %.

E en base a esta prevision, dende a UGT solicitamos que a Deputacidon adique e reserve no
orzamento un 5% da masa salarial para acometer a préxima subida de retribuciéns, en prevision do

novo pacto retributivo que poida acordarse.
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C. FUNCIONARIZACION DO PERSOAL LABORAL. Non figura ningunha referencia na documentacién

facilitada & continuidade dos procesos de funcionarizacion do persoal laboral fixo. Solicitamos neste
punto completar o ciclo de funcionarizacidn inicido, incluindo todos os postos de traballo de persoal

laboral susceptibles de ser funcionarizados.

D. PRAZAS DO GRUPO B. Xa que na proposta remitida as OOSS para a regulacidon do grupo B, se

propdn artellar a superaciéon dun proceso selectivo dende o C1 s novas prazas do grupo B, para
completar os 50 temas precisos, consideramos que sempre pode existir a posibilidade de que os
postos de traballo afectados non poidan ser desenvolvidos por persoal do grupo B se nalgin caso o
proceso non chega a completarse. Logo, solicitamos abrir a clasificacion da praza C1 (a extinguir) e B
no cadro de persoal, par que no caso de que algunha da persoas afectadas non chegue a completar o
proceso e non poida ser nomeada dentro do grupo B, que a praza poida clasificarse e o posto
desenvolverse por persoal por persoal de ambolos dous grupos con caracter transitorio.

E no caso das prazas de xefatura de negociado, deben subirse o complemento de destino ao Nivel
23, xa que non resulta admisible manter o mesmo nivel da praza de xefatura de negociado que o
nivel das prazas que se atopan baixo a sua responsablidade.

Tamén resultaria preciso aclarar a posibilidade de clasificacidon de futuros postos que poidan crearse
dentro deste grupo, no caso de xefaturas de seccidn, para os que poderia contemplarse o nivel 24 de

complemento de destino.

E. BASES DE APLICACION DE RETRIBUCIONS

Instrucions de nédmina: Dende a UGT consideramos que a proposta formulada pola Deputacién para

retribuir a cobertura de ausencias puntuais co persoal propio do Servizo, en base a interpretacién
do art. 8.2 do Acordo Regulador, debera incorporarse ds bases de aplicacidn de retribuciéns, que non

tefien ningunha previsién ao respecto.

Retribuciéns por xornadas especiais: No apartado 1) disponse que “...) Os funcionarios que desenvolvan a

sua xornada laboral en domingos e festivos percibirdn a cantidade de 32,85 € por xornada traballada e 16,08 € por cada
sabado (...)”

O ano pasado subiuse a retribucion pola xornda do sdbado en algo mais de 3€. Con toddo, dende a
UGT consideramos que esta subida nos parece insuficiente. Hai centros de traballo, como acontece
por exemplo na CIPF, nas que a atencién continuada é imprescindible, e nos que mesmo hai cadros

de rotacions entre o persoal para atender o funcionamento do servizo. Cando sobrevefien
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circunstancias que implican unha ausencia diaria en fin de semana, ou por situacidns de IT ata a
cobertura temporal do posto, hai moitos problemas para cubrir os postos de traballo en xornada de
sabado, e en parte, precisamente pola escasa cantidade pagada pola xornada traballada neste dia.
Dende a UGT consideramos que como minimo debe equipararse a xornada de sdbado a xornada de
domingo, coa mesma valoracion en ambolos dias da fin de semana, debendo establecerse tamén a

prevision nas bases de aplicacion de retribucidns.

No caso das prazas que tefien asignado o complemento de turnicidade no caso de traballo habitual
a quendas convén revisar e manter a sta percepcion ao longo de todo o ano, con independencia de
si nos periodos vacacionais se adaptan temporalmente as xornadas (como acontece co persoal
educativo cando os nenos van de vacacions), no caso de permisos retribuidos e tamén durante o

periodo de baixa médica.

Nunha recente sentenza (STS 872/2025, da sala do c-advo), o Tribunal Supremo aclarou que as
retribucidns asociadas ao traballo a quendas, noites e festivos, ainda estando de vacacions, baixas
médicas ou gozando de permisos retribuidos por razéns personais ou de conciciliaciéon familiar deben
ser igualmente pagados ao persoal empregado publico, por tratarse de retribucidns ordinarias e
estables, que tales circunstancias non supofien unha modificacién do contido do posto, sendn
adaptacions puntuais de xornadas, e debe manterse durante estas situacidns. Por elo solicitamos
unha referencia expresa & percepcion do cumplemento de turnicidade dentro da regulacién da
penosidade/perigosidade nas bases de aplicacidon de retribucidn, e 4o dereito a percibilo nos casos

mencionados, desbotando calquera practica ou via de feito contraria na aplicacidon da némina.

Factor dedicacidn no complemento especifico: na proposta subese as horas de presenza obrigada no

caso de dedicacidén parcial dos grupos A, B e C, que requiren unha dispofiibilidade de luns a venres,
cunha presencia obrigada féra da xornada laboral no centro de traballo, subindo de un mg¢inimo de

10 a 15 horas ao mes, nin superior a 30.

Dende a UGT consideramos que non resulta axeitado, en comparacién coa dedicacién completa. Non
se achega como xustificacién desta proposta ningunha valoracidn técnica ou evaluacion obxectiva a
través de criterios neutros que amparen esta subida. E tendo en conta que no mesmo complemento
en réxime de dedicacion completa se exixe unha presenza obrigada minima de 20 horas ao mes, e
non superior a 60, solicitase que para a aplicacidon deste complemento en réxime parcial se manteia
“unha presenza obrigada fora da xornada laboral no centro de traballo non inferior a 10 horas ao

mes”, consonte ao rateo do 50 % (metade do importe do complemento, por metade do tempo de
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presenza obrigada), en garantia de cumprimento dos principios de remuneracion equitativa,

igualdade e non discriminacion no traballo con valor equivalente.

Gratificaciéns: No caso das compensacidns horarias, debe establecerse unha solucién para o caso do
persoal que traballa a quendas en servizos continuados, e que non pode acollerse as xornadas
reducidas, ou que non pode flexibilizar xornadas, polo que solicitamos se busque unha solucién
alternativa que permita o disfrute das horas en exceso que no superen as 5 mensuais. Neste caso,
poden existir tamen problemas de acumulacién, para acumular por xornadas completas e para gozar
dos excesos antes do dia 31 de xaneiro do ano seguinte, sobre todo no caso dos excesos de xornada

realizados nas ultimas datas do ano.

Dende a UGT solicitamos ter en conta estas situaciéns, e aumentar o perido de goce para o personal
gue traballa a quendas na prestacion de servizos continuados a lo menos, ata o 31 de marzo do ano

seguinte.

Asi mesmo, proponse non considerar como horas extraordinarias a asistencia a xornadas, congresos,
cursos, seminarios e outros de natureza similar. Pero non se formula regulacién no caso de que unha
persoa empregada publica sexa autorizado a facer unha actividade formativa relacionada co seu
posto de traballo que tefia unha duracién de xornada de maia e tarde, cun horario por encima da
xornada ordinaria. Por elo, solicitamos aclaracion expresa deste extremo, e que se regule neste

apartado das bases de execucién esta situacion.

Axuda econdémica por asistir a cursos, xornadas, congresos. Solicitamos aclaraciéon a prol da

necesidade de que a persoa traballadora tefia que xustificar a imposibilidade de solicitar con a lo
menos 15 dias de antelacidn a asistencia a cursos ou actividades formativas, para ter dereito a

percibir a axuda.

F. TRANSFORMACIONS, CAMBIOS DE ADSCRIPCION DE POSTOS ENTRE CENTROS E SERVIZOS E

REDISTRIBUCION DE EFECTIVOS

No informe do Servizo de RRHH a aprobacién de varios movementos de persoal que implican
traslados entre Servizos ou centros de traballo, e cambios de adscricion por unha suposta

redistribucion de efectivos e transformacion de ata 16 postos de traballo:

- 4 canbios de adscripcion de postos de traballo entre centros e servizos

- Transformacién de 12 postos de traballo por alteracién do seu contido e funciéns
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Algins destes movementos xustificanse unicamente no cofiecemento e na experiencia previa
acumulada desenvolvendo funciéns, ou para integrar a persoa titular do posto no servizo no que

desenvolve a sla actividade.

Xa nos pasados orzamentos se consolidaron mediante estes procedementos que debemos
considerar excepcionais, mais de 30 situacidns de facto. E como xa puxemos de manifésto, mais ald
da necesidade de consolidar e regularizar situaciéns andmalas, que nalglns casos vefien de lonxe,
dende a UGT temos que lembrar que o artigo 86 da Lei de emprego publico de Galicia (e no mesmo
senso se pronuncia o TREBEP), garante o dereito 4 mobilidade do persoal funcionario de carreira, de
acordo cos procedementos previstos na mesma norma. E neste punto temos que porier de manifesto

que:

- Nas RPT’s facilitadas, non figura a informacidn referida ao sistema de provisién definitiva de
cada praza ou posto de traballo (concurso xeral ou especifico, ou libre designacion). Ainda
estamos pendentes dende o ano pasado de introducir esta informacidn.

- A meirande parte, por non decir que case todos os movementos de persoal entre postos de
traballo se fan obviando os procedementos legalmente establecidos para a sUa provisién
temporal, pretendendo agora consolidar con cardcter definitivo situaciéns irregulares
saltando calquera dos procedementos legalmente habilitados para elo.

- Nalguns casos, baixase o nivel de complemento de destino, sen aparente razén que o

xustifique, mais alé que unha posible duplicidade

E dende a UGT xa deixamos constancia na negociacidon do pasado orzamento que non podemos
apoiar nin conformar con practicas que nos parece que deixan de lado os procedementos legalmente
habilitados, sen respectar os dereitos de outra parte do funcionariado que ve limitada as suas
posibilidades de mobilidade e promociéon por mor de prdacticas que consideramos totalmente
discrecionais, faltas de motivacién, e nalguns casos, mesmo arbitrarias, e por tanto, mesmo
susceptibles de ser contrarias ao ordenamento xuridico. Dende a UGT rexeitamos a practica de
adscribir a persoas temporalmente a postos de traballo pola via dos “feitos consumados” e sen
garantir os principios xerais de publicidade, e libre concorrencia a postos de traballo, e logo
aproveitar a aprobacion do orzamento para consolidar con caracter definitivo estas situacions

andémalas que en todo caso, deberan ter caracter moi excepcional.

E por elo que dende a UGT, unha vez mdis, solicitamos

NEGOCIACION CAPITULO | ORZAMENTO PROVINCIAL 2026 | Alegaciéns mesa xeral



Servizos
Publicos

Local —

Deputacion de Pontevedra

- Que se inclua nas RPT’s a informacidn referida aos sistemas de provisién de cada posto de
traballo e praza, e a sUa clasificacién na administracién xeral e especial.

- Que en adiante, calquera movemento no cadro de persoal que implique traslados de postos,
de servizos ou de centros de traballo, ou afecte & provision de postos con caracter
provisional ou definitivo, se realice garantindo en todo caso os principios de convocatoria
publica, publicidade e libre concorrencia.

- E en caso de necesidade de cobertura temporal urxente, se adopten criterios de xeral
aplicacién no eido da negociacién colectiva para a provisidon temporal por comisién de

servizos ou adscricién provisional.

G. DISFUNCIONS NO CADRO DE PERSOAL. Todos os anos, a representacion do persoal pon de

manifesto ao chegar a negociacién do orzamento para o ano seguinte moitas das disfuncidéns que se
detectan nunha ollada ao cadro de persoal, que convén corrixir con urxencia. E a pesares de que

pasan os anos, seguimos a asistir incrédulos 4 sua perdurabilidade.

Como primeiro punto destas alegaciéns, xa deixamos constancia de urxencia coa que debera
apostarse por facer unha analise destas disfunciéns, e abordar a implantacién dun Plan de
organizacion a medio prazo sobre o cadro de persoal da Deputacién, adaptado as necesidades da
administracién do século XXI, con valoraciéns técnicas especificas que recollan de xeito real o
traballo que se desenvolve na préctica en cada praza e en cada posto de traballo, con integracién do
teletraballo, e con avaliacidns das circunstancias concretas de cada posto e praza, e sempre sobre
criterios obxectivos e de xeral cofiecemento. E este debe ser o punto de partida para a negociacién e
implantacién da carreira profesional, regulada no TREBEP como un dereito basico das persoas

empregadas publicas.

E tales valoracidns e avaliacions deben ser os instrumentos xerais para negociar e fixar os diferentes
conceptos que forman parte do complemento especifico, tanto nos conceptos que xa se aplican na
actualidade (a responsabilidade, a incompatiblidade, a dispofiibilidade, a especial dificultade técnica
e a especial dedicacion e a perigosidade ou penosidade), como outros conceptos que consideramos
imprescindible introducir (como pode ser, por exemplo, o caso da atencidn continua a cidadania ou a

conducién habitual de vehiculos).

Nalguns dos conceptos retributivos que na actualidade se aplican dentro do complemento especifico,

a UGT descofiece qué valoracidns técnicas se aplican, e outras non semellan axeitadas ou mesmo
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incongruentes, das que xa fixemos mencidn nas alegaciéns do orzamento do ano 2025, e nas que

este ano temos que volver a insistir. Asi:

- no concepto de especial dificultade técnica (EDT) se toma como referencia para o seu
pagamento a variable do tempo requirido para adquirir os cofiecementos necesarios para
desempenar o posto de traballo, pero ao mesmo tempo, na valoracidon técnica deste
concepto, non se fai referencia a aplicacion de ningunha variable de tempo. E non recibimos
resposta a esta cuestién, e neste ano non se modifica a sla descricién.

- e no caso da asignacidon de complementos retributivos de certa contia, existe na Deputacién
moito persoal que desenvolve funcidons moi por enriba das tarefas propias do grupo ou nivel
no que se clasifica o seu posto ou praza, cunha dedicacion e implicacién extraordinaria, que
non se cuantifica nin se mide de xeito obxectivo co fin de valorar a asignacién deste
complemento, mais alé das referencias ou solicitudes (ou denegacidns) que poidan realizarse
dende as xefaturas dos diferentes Servizos. E, en relacién co exposto, ds veces a asignacion
puntual e concreta a un posto de traballo ou praza dalglins conceptos retributivos, non se
axusta a criterios obxectivos, nin se da conta das valoracidns técnicas que motivan a sua
concesion ou denegacion.

- e noutros casos vemos como moitas das peticions que se fan dende os diferentes servizos e
dende a representacion do persoal para tratar de resolver situaciéns inxustas de
recofiecemento de funcidns coa asignacion de complementos retributivos en prazas
ocupadas con caracter definitivo, non se escoitan ou mesmo se recoiece a situacion de facto
pero acddese & insuficiencia do orzamento para ser acollidas, e logo eses mesmos
complementos se asignan a prazas que figuran vacantes no cadro de persoal, o que nos

parece totalmente incoherente.

Sen un exame exhaustivo do cadro de persoal, apreciamos e expofiemos a continuacion algunhas das
disfuncidns que ainda se mantefien, nalguns casos dende hai anos, e que non afectan a un posto
illado, senén a un colectivo de persoas afectadas, aos que é preciso dar unha solucién a curto ou

medio prazo:

- escalas ou categorias profesionais coa mesma denominacién e clasificadas en grupos

distintos realizando as mesmas funciéns. Asi, por exemplo: o persoal oficial de control e

vixilancia (C2 e C1), ou os condutores (C2-17 e C1-20)
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- escalas ou categorias defectuosamente clasificadas: por exemplo, o caso dos Cocifieiros da

CIPF, C2-18, cando deberan estar dentro do grupo B ou C1, no seu caso.

- centros de traballo que carecen de estrutura organizativa ou a tefien moi arcaica. Tal é o

caso do ORAL, que ten os postos de traballo sen asignacidon aos diferentes centros, (non
distingue entre persoal nos diferentes servizos, nin entre os Servizos Centrais e o persoal das
oficinas repartidas ao longo da provincia). Tampouco existe estrutura de mandos
intermedios, carecendo de unidades, secciéns, negociados (ou mellor dito, existen “de
facto”, con algun persoal desenvolvendo as funcidns propias, pero non reconecidas no cadro
de persoal nin retribuidas), e nos que existen xefaturas de negociado, a diferenza retributiva
entre as xefaturas de negociado C1-22 e o persoal técnico A2-23, é de mais de 5000€/ ano a
favor do grupo de clasificacién mais baixo. No caso dalgunhas oficinas hai unha persoa
responsable (pode ser grupo A2-23 sen complemento de dedicacién, ou C1-22, con
complemento de dedicacion). Esta situacién provoca problemas a cotio, dende hai anos, de
diversa tipoloxia: para a provisidon de postos, promocidn interna, de retribucion, de xestion
diaria.... que ninguén, ata o de agora, quixo arranxar, afondando no malestar do persoal e
nas dificultades de xestion. Dende a UGT consideramos esta situacion insostible, e durante a
negociacién do pasado ano, o equipo de goberno comprometeuse a avaliar esta situacidon e a
achegar soluciéns, resultando imprescindible establecer unha estrutura organizativa e
retributiva axeitada a realidade actual, co recofiecemento das xefaturas de unidade, e
seccion, e a asignacion dos complementos retributivos correspondentes, de especial
dedicacién aos técnicos A2 que asumen tales tarefas. E ata o de agora, non se negociou nada
nin se achegaron soluciéns ao respecto, polo que dende a UGT se formula unha proposta
especifica nun documento independente para a sua avaliacidn.

- Revision dalglns complementos retributivos: tal € o caso do persoal con atencién directa e
permanente ao cidadan, no ORAL e tamén nas oficinas de asistencia en materia de rexistro,

que deberan ter asignado un factor especifico que retribua a atencién continua 3 cidadania,

e debendo como tal incorporarse tal informacidén na descricion destas prazas no cadro de
persoal.
Tamén no caso do persoal que na CIPF realiza tarefas de atenciéon directa aos menores, aos

gue se deberia subir o importe do complemento de perigrosidade/penosidade. Segundo os

datos extraidos do cadro de persoal, por este concepto percibese anualmente o segundo

importe mais baixo dos previstos na tdboa que figura nas bases de aplicacién de retribucidns,
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aplicando un coeficiente de 0,28 puntos. Con todo, pdédese comprobar co Servizo de
Prevencion o rexistro de parte de accidentes derivados da atencién continua aos menores,
aos efectos de acreditar a procedencia de subir este complemento ao persoal afectado
(persoal de enfermeria, educadores, técnicos/as educativos, psicélogos e traballadores

sociais con atencion directa a menores).

H. GRUPO E: Recofiecemos o cumprimento do compromiso adquirido coa UGT polo equipo de
goberno na negociacidn dos dous pasados orzamentos, incluindo creacion dunha boa parte de prazas
do Subgrupo C2, con cargo 4 amortizacién doutras tantas do grupo E, para cubrir por promocién

interna.

Con todo, ainda quedan no cadro de persoal proposto para o ano 2026 as prazas de clasificadas no
grupo E reservadas a persoas con discapacidade, que deberan tamén incluirse na proposta do
Deputado, para a sUa cobertura por promocion interna, solicitando dende a UGT ao equipo de

goberno un esforzo para valorar xa este ano a creacion destas prazas do subgrupo C2.

I. CONFIGURACION DO CADRO DE PERSOAL: Para unha mellor seguridade xuridica e transparencia,

xa o pasado ano solicitamos que se complete a informacién que non figura nos documentos das RPt’s
que foron entregados as organizacions sindicais para a sua avaliacidon, en cumprimento do disposto

no art. 38 da Lei 2/2015 de emprego publico de Galicia:

a) Cddigo alfanumérico de cada praza ou posto, denominaciéon e natureza xuridica.

b) A sua clasificacién profesional (administracidn xeral ou especial)

c) O sistema de provision.

d) A adscricion organica.

e) O complemento retributivo do posto.

f) Os requisitos e, nos casos en que proceda, as areas funcionais, méritos, capacidades,
experiencia ou categoria profesional para a sUa provisién.

g) Calquera outras circunstancias relevantes para a suUa provisidbn nos termos previstos
regulamentariamente. Neste punto, por exemplo entendemos que debe incluirse as
especialidades de quenda partida, traballo a quendas, determinados requisitos como por

exemplo permisos de conducir, o réxime de dispoifiibilidade, incompatibilidades,
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desprazamentos, ou certas limitacions como pode ser por exemplo para a flexibilidade

horaria.

As cuestions expostas van referidas a situacidns xerais, ou que afectan a un colectivo determinado no
cadro de persoal. E si por mor da escaseza de recursos dispofiibles, non resulta posible emendar
todas estas situacion, solicitamos a elaboracion dunha planificacién a medio prazo, conforme a

criterios obxectivos e consensuados, para acometer as disfunciéns detectadas.

A maiores, dende alguins dos Servizos nos fan chegar tamén algunhas situaciéns propias que tamén

trasladamos, para conecemento e avaliacion polo equipo de goberno:

ALEGACIONS ESPECIFICAS REFERIDAS A DETERMINADOS SERVIZOS

OU CENTROS DE TRABALLO

Na Deputacion existen varios Servizos nos que a praza da xefatura figura vacante, e as funcions
propias da mesma se atribuiron a persoal con praza noutros servizos ou a persoal do mesmo servizo
en adscricion provisional ou en comision de servizos. Tal circunstancia acontece por exemplo nos
SERVIZOS LINGUISTICOS, no SERVIZO DE PREVENCION DE RISCOS LABORAIS, ou no SERVIZO DE
XESTION DE RECURSOS PUBLICOS. Dende a UGT consideramos imprescindible regularizar estas
situaciéns, que nalguns casos, xa vefien de lonxe e se estenden no tempo, habilitando os
procedementos para a provisién das prazas con caracter definitivo co fin de garantir unha estrutura

solida nos diferentes servizos.

Asi mesmo, trasaladamos tamén algunhas necesidades especificas de intervencidon que nos chegan
dende alguns dos Servizos, referidas a necesidades concretas de incorporacién de novo persoal ou &

regularizacidn da estructura organizativa ou de asignacidn de determinados conceptos retributivos:
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ARQUITECTURA

O persoal técnico da rama de enxeiieria técnica e da rama de arquitectura técnica que tefen
atribuidas funcions de direccién e visitas nas obras que se xestionan dende o Servizo esta exposto a
riscos na sUa actividade diaria, entre os que se atopa a exposicidon caidas a distinto nivel, caidas de
obxectos desprendidos, por desplome ou derrubamento, atropellos por vehiculos e/ou material das
obras, inhalacion de pd, niveis altos de ruidos, u de exposicién a condiciéns climatoldxicas adversas,

entre outros.

En diversas avaliaciéns realizadas no Ministerio de Traballo e economia social,e nas estatatisticas
publicadas recdllense datos referidos & elevada siniestralidade destes profesionais, en comparacion
con outras actividades profesionais. Achégase datos da ultima estatistica publicada, refereida ao ano

2024, figurando datos similates nos doumentos referidos a anos anteriores:

https://www.mites.gob.es/estadisticas/eat/eat24/TABLAS%20ESTADISTICAS/ATR 2024 A.pdf

ACCIDENTES DE TRAEAJO ATR

ATR-A1.2. ACCIDENTES DE TRABAJO CON BAJA, EN JORNADA E IN ITINERE, SEGUN GRAVEDAD, Indica
POR SECTOR, SECCION ¥ DIVISION DE ACTIVIDAD ECONOMICA

Afo 2024
EN JORNADA IN ITINERE
Total Leves Graves Mortabes Total Leves Graves Mortales
| Hosteleria 55,185 54,932 Z18 15 11.808 1178 11 18
55 Sevicios de alojamisnto 17.301 17.258 40 3 3.331 3.302 22 7
56 Senicios o comidas y bebidas 37.864 37.674 178 12 B.5TT B.ATD ag ]
T Informacion y comunicaciones 3027 3.002 18 3 1345 1328 15 2
5B Edcitn 129 127 1 1 ES 9s 1
50 Actividedes cinematograficas, de video y de programas e lebevisidn
grabacion de sondo y edcon musical e = 1 b b 3 2
60 Actihidsdes de programaciin y emisidn de radio ¥ lebevissn 125 120 3 2 1m EC] 2 -
61 Telecomunicacanes 1.286 1.2B1 4 1 212 210 2
62 Programaciin, consulloria y olras actividades relacionadas
o I infrerndaicn a27 618 a 647 642 5
63 Sevicios de infomacion 197 188 1 - a3 1 2
W Actividades financieras y de Seguros T34 Tod i [ 45 aa0 18
64 Senicios financieros, excepte seguros y fonsos de pensiones 335 378 ] 3 548 537 ]
65 Seguros, resseguios y fondos de pensiones, exceplo Seguridad
Social abigatoria 122 120 1 1 184 183 1
66 Actividades auxiiares a los servicios financercs y a los seguros 267 258 T 2 285 260 5 -
e T s g g g
68 Actividades nmobiliarias 1.089 1.068 18 3 349 347 5 2
B T e g S s
60 Actividades juridicas y se conlabdidad SB6 SEB1 5 - T80 743 10 1
70 Actividades de las sedes cenlrales; actividades de consuiloria
de gesticn empresarial 4G ars a : s il 2
71 Senvicios lScricos de arquilecisra & ingerieria; ensayos y
Bndiiais Menicre 2.438 2.412 21 5 Ta7 7z 12 3
72 Investigacitn y desarmollo 466 461 5 - 273 263 3 1
73 Pubbcidad y estusios de mercads 664 as7 5 2 278 275 4 -
T4 Ofras actividades profesionales, centificas y iécnicas 1.242 1.225 i8 1 3 385 5 1
75 Actividades velennarias 503 SO0 2 1 ar as 1 1
N Actividades administrativas y servicios auxiliares 58.265 57.968 258 33 11.863 11.855 a3 ]
7T Actividades de alquer 2.753 2.732 18 5 428 a13 7 -
TE Actividades relacionadas con el empien 18.710 18.544 80 8 2.89 2.064 21 4
T8 Actividades de agencias de viajes, operadores [uristicos, sarvicios de
reservas y aclividades redacionadas con los mismos 2 2w 4 4 157 54 2
B0 Actividedes de sequridad e imvesligasisn 4.303 4.261 7 5 1.256 1242 14
81 Senicios a edificios y sctividades de jardineria 25719 25.585 113 15 4.847 4.B11 3 5
82 Actividades administralivas de ofizing y olras sclividades adianes
O Administracidn Plblica y defensa; Seguridad Social obligatoria 23233 23034 173 28 4.404 4300 a1 13
B4 Adminisiracidn Plilica y defensa; Sequridad Social ehlgatoria 23.233 23.034 173 25 4.404 4.300 a1 13
e S— 5 i - 3 i = 5

Epigrafe M Actividades profesionales, cientificas y técnicas / 71 Servicios técnicos de arquitectura e

ingenieria; ensayos y analisis técnicos
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Noutras administraciéns locais (achégase como exemplo a Deputacién de Valladolid:

https://www.diputaciondevalladolid.es/documents/10181/1374959/Manual+PRL+t%C3%A9chico+q

ue+visita+obras/92ch6932-64c2-446e-ab6b7-65a422723edc ), figuras xa recofiecidos os riscos

expostos e asignado o factor perigoridade a este persoal, polo que dende a UGT solicitamos revisar o

complemento especifico coa asignacidn deste factor:

PERSONAL TECNICO QUE VISITA OBRAS

DipuTACION DE VALLADOLID

febrero 2020

FICHA DE EVALUACION DE RIESGOS Y PLAN DE MEDIDAS
PREVENTIVAS DEL PUESTO
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EVALUACION DE RIESGOS Y PLAN DE MEDIDAS PREVENTIVAS | FECHA: noviembre 2015
PUESTO PERSONAL TECNICO QUE VISITA OBRAS | pag. 1/2
RIESGOS EVALUACION | CAUSA MEDIDA PREVENTIVA A ADOPTAR
Caldas al mismo B o | TR Trénsito por terreno imegular y | Extremar las precauciones en los desplazamientos
nivel zonas resbaladizas Uso de botas de seguridad antideslizante.
Proteccitn y sefalizacién de los desniveles
Extremar las precauciones en los desplazamientos,
Transito por Zonas con alejandose de zonas con desniveles no protegidos
Caldas a distinto B o |To desniveles Respetar zonas de acceso restringido
nivel Aceceso a zonas altas de Mo acceder a zonas altas sin proteccién colectiva y
edificios, cublertas sificientemente aseguradas.
Uso de los equipos auxiliares de trabajo en altura y EPIS
adecuados a cada situacion
. Presencia en 2onas con Evitar &l transito por zonas con carga suspendida o trabajos
dc:smaei?j i:!:::tocs B oD (TO cargas suspendidas y dreas a distinta altura.
pr de trabajo a distintos niveles. | Si fuera inevitable, utilizar casco y chaleco reflectante
. Mo transitar por zonas sin seguridad estructural; si fuera
g:sr‘;fof:;fmm por B D T0 Presencia en zonas con inevitable, usar casco.
f dafios estructurales graves alorar la necesidad de apuntalar zonas con riesgo de
derrumbamiento demumbe
Mantener los elementos cortantes tapados cuando no vayan
a utilizarse.
LUtilizar cada ebjeto para lo que ha sido disefiade
Gol cortes Comprobar el correcto estado de los sistemas de agame de
pes, ¥ Manipulacién de equipos de los utensilios, que estén limpios y no resbaladizos.
calda de objetos en B LD | TR
ipulacié oficina y medicién Mantener afiladas zonas de corte de (tiles y herramientas
maniputacion Prestar atencidn sin precipitarse en tareas manipulativas.
Mantener el crden en el puesto de trabajo
Dejar libres de obstaculos lag zonas de paso
Ho olvidar abiertos cajones v puertas.
Comprobar que el vehicule cumple con todas las
) condiciones de sequridad
Accldentes de réfico | B L jTo Traslado a las obras Cumplimiento de las normas de seguridad vial
Uso del cinturdn de seqguridad.
Correcta sefializacién y delimitacidén de las zonas de frabajo
y zonas para el trdnsito de personas ajenas.
’ . Utilizar chaleco reflectante
ocm:fn?;li’lg:o g&r:ilz?nﬁﬁzz‘:;o:;::n las En el caso de visitas, comunicar de la presencia en la obra
inmdwviles B D TO carretillas; y/o transitan al coordinador de seguridad de la misma.
' A Respetar las zonas de acceso y sefializacion de transito de
Atropellos por vehiculos y maguinaria peatonesivehiculos
vehiculos pesada Extremar las precauciones
Mantener el orden en el lugar de trabajo
No obstaculizar zonas de paso
Uso de equipos eléctricos gSD m';lbﬁﬂff: de la i';%@':ié“ s b de instalac
) ; omprobar las condiciones de proteccitn de instalaciones
Contacto eléctrico B o T0 In;maigfang: sléctricas provisionales en obras
Incendio P o Restriccidn de trabajos eléctricos a personal cualificadao.
Proximidad de fuentes de alta | Mantener las distancias de seguridad en visitas a obras
tension préximas a lineas de tensidn
Revisitn de instalaciones
) cuyos elementos pueden Mantenerse alejado de los puntos susceptibles de alcanzar
Contactos termicos (B 1D | TO | ieanpar altas temperaturas. | aftas temperaturas
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E solicitamos tamén o estudo da sua asignacion tamén ao persoal tecnico doutros servizos con
funcions similares, como pode ser persoal técnico da rama de enxefieria técnica e da rama de

arquitectura técnica no servizo de INFRAESTRUCTURAS.

MUSEO PROVINCIAL

E preciso incluir as prazas de A2-23 para cubrir por promocién interna 6 técnicos auxiliares de
educacién co fin de equiparalos aos compafieiros do mesmo departamento que no seu dia xa
promocionaron. Este compromiso xa foi adquirido por parte da administracion en exercicios
anteriores (a finais do ano 2020, coa negociacidon do orzamento para o exercicio 2021) 4 espera de
gue as persoas afectadas cumprisen, como sucede na actualidade, os requisitos necesarios para

desenvolver a citada promocion.

SERVIZOS LINGUISTICOS

Compre regularizar a situacion do técnico A2 ao que se atribuiu realizar as funcions de xefatura do
Servizo desde hai varios anos, tratdndose dunha situacion que deberia ser puntual, pero que se
alongou no tempo. Por elo, considérase necesario a creacidon dunha praza Al asociada ao posto de
traballo de xefatura do Servizo de normalizacién linglitica e xestion cultural, en consonancia co

contexto da organizacion.

CENTRO PRINCIPE FELIPE

O CPF acolle e forma menores e mozos/as en situacion de risco ou exclusién social, prestando

servizos residenciais e socioeducativos as 24 horas.

O persoal educativo e de atencién directa estd exposto a incidentes criticos (agresidns, ameazas,
danos materiais), altas esixencias emocionais, conflito traballo—vida e sobrecarga ligada a ratios e

perfis complexos.

- Proposta para a revision dos pluses de penosidade e perigosidade: Solicitamos a revisién dos

tramos e contias dos complementos de penosidade e perigosidade do persoal do Centro Principe
Felipe (CPF), especialmente do colectivo de Educacion (educadoras/es, técnicos/as especialistas e as

direccions do Centro Infantil, Escola Fogar e Agarimo), por concorreren condicidns de traballo con
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alto estrés emocional, elevada esixencia psicosocial, exposicidn a violencia externa tipo Il e posibles
lesiéns fisicas derivadas do porteo de menores de 0 a 6 anos e outros menores con mobilidade

reducida.

Ademais os/as educadores/as e técnicos/as especialistas levan a cabo o seu traballo en quendas e

nocturnidade.

Nos ultimos meses quedaron documentados e abrironse numerosos partes de declaracién de
accidentes por agresions ao persoal do equipo educativo. Nalglins casos, ditas agresiéns foron
motivo de baixa para os traballadores e traballadoras. A documentacién citada pédese verificar a

través do Servizo de Prevencion da Deputacidn de Pontevedra e do Centro Principe Felipe.

- Proposta de revisidon das contias que se perciben por traballar os sabados : O persoal que traballa

os sabados percibe a contia de 16 euros. Solicitamos unha revisién da mesma para que se equipare a

contia recibida por traballar un domingo, a cal ascende a 32.69 euros.

- Proposta de amortizacidén da praza de Psicodlogo/a: Dende UGT trasladamos o noso desacordo na

amortizaciéon dunha praza de Psicdlogo xa que é un servizo imprescindible para salvagardar a saude
mental dos menores. O servizo de psicoloxia traballa cos menores e coas suas familias a través de
terapias individuais ou grupais co fin de ofrecer apoio emocional, tratar traumas derivados de
abusos, abandonos ou outro tipo de neglixencias asi como reconstruir vinculos afectivos, entre

outros.

Esta praza de psicdlogo/a poderia reforzar aos tres psicélogos adscritos ao Centro Infantil, Escola

Fogar e Agarimo xa que existe unha alta demanda neste servizo.

SERVIZO DE BENESTAR SOCIAL

O servizo de Benestar Social presta os seus servizos principalmente a través de tres dreas de
traballo: Area de servizos sociais comunitarios, Area de servizos sociais especializados, e Area de

desenvolvemento social comunitario.

Todas estas dreas estan integradas por unha traballadora social, como eixe principal das diferentes
intervencidns cos concellos, terceiro sector, e a comunidade en xeral; tendo en conta a

especificidade e vulnerabilidade dos colectivos cos que se traballa no servizo.
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Dende este Servizo nos trasaladan a necesidade de creacién de prazas para o exercizo 2026,

atendendo 3as necesidades estruturais de caracter permanente, e 4 reorganizacion do Servizo:

- Crear unha praza A2 de Traballador Social (Area de servizos sociais especializados)

- Crear duas prazas C1 Administrativo (Area de servizos sociais especializados e Area de
desenvolvemento social comunitario)

- Transformar a praza de Xefatura de negociado de servizos sociais comunitarios (nivel 24) en

Adxunto/a a xefatura de Servizo de Benestar Social (nivel 25).

FINCA AREEIRO
Dende o Servizo, nos trasladan as seguintes necesidades:

- Crear unha praza de quimico/a, subgrupo A2, con posto de traballo de técnico/a de edafoloxia, nivel
25, para poder reforzar a Seccidn de Edafoloxia dado o volume de traballo existente e a cantidade de

mostras recibidas para andlises de fertilidade e quimicos foliares (preto de 3000 analises por ano).

- Crear unha praza do grupo B de analista de laboratorio, para o laboratorio de fitopatoloxia, debido

ao alto volume de traballo pola cantidade de mostras recibidas.

- Atribuir a xefatura de negociado 4 praza de Técnico Analista de Laboratorio C1, pola funcién que

realiza de organizacién e supervision do traballo do laboratorio.

- Revisar as retribuciéns do complemento “Outros” no caso dos oficiais agricolas, oficiais de servizos

e de viveiros, xa que alguns o perciben e outros non, por realizar traballos similares.

SERVIZO DE COMUNICACION INSTITUCIONAL.

- Solicitase a asignacidn da xefaturas de seccion nas prazas de Técnico/a en Desefio e Imaxe (A2),
Redactor/a Xefa ( A1-25) e Redactor/a de Prensa ( A1-25), polas labores de coordinacion que vefien

desenvolvendo nas respectivas areas de traballo.

- Solicitase a creacién dunha praza Al ( 25) de Técnico de Comunicacion a cubrir por promocién
interna, con cargo & amortizacién da praza A2-23, equiparando asi as prazas de Técnico de
Comunicacién, Técnica de Informacion e Relacidns Publicas, e Xornalista-redactora, e eliminando a
situacion diferenciada actual entre técnicos/as que desempefian as mesmas tarefas e pertencen a

diferentes grupos.
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- No ano 2023 amortizouse, considerase necesaria Solicitase a creacién dunha praza de Técnico
auxiliar maquinista (C1), despois ada amortizacién no ano 2023 dunha praza de Oficial de Servicios.
Actualmente solo hai unha persoa para atender as maquinas e algunhas de elas necesitan duas

persoas para o seu funcionamento.
- Solicitase a asignaciéon do factor dedicacién 6 posto de Oficial de Imprenta ( C2).

- Solicitase a creacidon dunha praza Al de Responsable de protocolo tendo en conta a necesidade

dunha persoa coordinadora dentro da unidade.

- Solicitase o cambio de denominacién da praza C1 Técnico en instalacidns eléctricas para pasar a

denominarse Técnico/a Auxiliar de protocolo.

- Asignar ao posto de traballo de técnico/a informatico/a, do grupo C1-20, o nivel 22 de
complemento de destino, pola responsabilidade que require o exercicio das suas funciéns, asi como

polo volume e a particularidade da actividade que desenvolve.

O que se traslada para a stia toma en consideracion e debate na mesa xeral de negociacion.

(Documento asinado dixitalmente en representacion da seccion sindical)

Patricia Garcia 2025.10.20
Martinez o

7900 12:19:17 +02'00"

A/A SR. PRESIDENTE
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ALEGACIONS INICIAIS UGT NEGOCIACION CAPITULO | DO ORZAMENTO PROVINCIAL 2026
(NEGOCIACION MXN 15 e 22 de OUTUBRO 2025)

PROPOSTA PARA AVALIACION DA SITUACION DO ORAL

ANTECEDENTES

12 Nos derradeiros anos a UGT vén expofiendo durante a fase de negociacién dos sucesivos
orzamentos a situacion delicada na que se atopa o ORAL en canto 4 escaseza de persoal, &
precariedade & desigualdade nas funciéns e retribuciéns do persoal no contexto da organizacion.
Na negociacidén do orzamento para o ano 2025 a UGT apoiou as propostas formuladas dende o a
administracién despois de que o equipo de goberno asumira o compromiso de estudar a situacion
deste centro de traballo formulando unha proposta especifica e de traballar conxuntamente na

procura de solucidns, sen que durante este ano se presentara ningunha iniciativa para avaliacidn.

A UGT fixo saber ao equipo de goberno da necesidade de abordar unha situacién que provoca unha
sensacion de “abandono”, e que tivo o seu colofon neste ano coa situacién de saida, nalguns casos
“atropellada”, do persoal das oficinas dos servizos centrais situados na Avenida de Marin desta
cidade, por mor das obras agora paralizadas, e que motivaron o desprazamento dunha parte do
persoal e o seu espallamento por outras dependencias administrativas, e mesmo dando lugar
nalguns casos, a situacidns pouco desexables, como pode ser a prestacién de servizos en réxime de

teletraballo durante todolos dias da semana dende ahi xa mais dun ano.

E dende a UGT, queremos aproveitar a oportunidade que esta negociacion nos facilita para
trasladar ao equipo de goberno e pofier en valor a resiliencia, a paciencia, a capacidade de
adaptacion as circunstancias complexas, e a dilixencia de todo o persoal que traballa no ORAL, que

segue a dar o mellor de si cada dia, a pesar das circunstancias dificiles, traballando arreo, en
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beneficio de todos os concellos da Provincia que confiaron neste Servizo Provincial de Recadacién a

xestidn e recadacién dos seus recursos.

Ao marxe da situacidn e dos problemas que dende a UGT vimos expofiendo dende hai anos neste
centro de traballo e que voltaremos a reproducir, e das propostas que se van formular neste
documento para contribuir & achega de solucidns, pensamos que cando xa transcurriu mais dun
ano do inicio desta situacion, e tendo en conta que parece que pode alongarse no tempo, este
equipo de goberno pode constatar o elevadisimo nivel de compromiso deste persoal co seu
traballo, a suUa ética profesional e flexibilidade, e a sUa entereza ante as dificultades que en

ocasioéns afecta as dindmicas de traballo e ao xeito de desenvolver algunhas das tarefas a realizar.

Xeralmente, cando en calquera contexto acontecen dificultades, aparece o mellor e as veces tamén
o peor das persoas, e, no caso dos companeiros e compafieiras do ORAL, como non podia ser
doutra maneira, a situacidn exposta s6 amosou o mellor: fortaleza e compromiso de todo o persoal
coa administracién a que pertencen, contribindo de xeito involuntario a demostrar sobradamente,
e dia a dia, que calquera resquicio de dubida a prol da sua profesionalidade e vocacion de servizo

publico debe ser desbotada en calquera foro publico ou privado no que puidera cuestionarse.

22 Mais ald da situacién derivada das obras, que precisa dunha avaliacién detallada e de solucidons
necesarias mais pronto que tarde, € momento agora de abordar a situacién do cadro de persoal e a
sla incidencia orzamentaria. E ante a falta de iniciativas para a sua avaliacién, que non foron
propostas dende a administracién a pesares do compromiso adquirido hai xa un ano, dende a UGT
pensamos que a situacién neste centro de traballo merece unha proposta especifica como
documento de traballo para o seu estudo, e pedimos ao equipo de goberno boa disposicion e

vontade politica para abordar e solucionar unha situacién que o persoal non merece.

Somos conscientes da imposibilidade de abordar e solucionar nun Unico exercicio orzamentario os
problemas que se veian arrastrando dende hai anos. Dende a UGT non pretendemos imposibles,
pero si pedimos ao equipo de goberno o mesmo nivel de compromiso que demostra o persoal no
seu dia a dia, para afrontar e procurar soluciéns cunha planificaciéon a desenvolver a medio prazo
que permita solucionar as disfuncidons e desigualdades existentes e a delicada situacién neste

centro de traballo.
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392, E como cuestidon limiar, convén dicir que a Deputacién polos servizos que presta aos entes
delegantes a través do ORAL, percibe unha taxa, pola que ingresa no seu orzamento como tributos
propios un importe anual préximo aos 10.500.000 €. E se consultamos o orzamento de gastos, a
totalidade dos gastos do ORAL incluidos os costes de persoal que se detallan se aproximan aos
9.500.000 €. Ben é certo que o ORAL xa no é un organismo autondmo nin ten réxime de entidade
con pesonalidade xuridica diferenciada nin con orzamento propio, pero tales nimeros permiten
concluir que, a diferencia doutros Servizos da Deputacidn, este Servizo Provincial de Recadacion
non sé se autofinancia coa taxa que percibe, sendn que ainda supuxo nos derradeiros exercicios
unha fonte de ingresos no orzamento xeral da Deputacién. Polo que, a diferenza doutros servizos
desta administracion, todos os costes de persoal quedan cubertos polos recursos que se perciben
derivados da sua actividade, que por outra banda, resulta esencial para os concellos e demais entes
delegantes da Provincia, que dependen da sua actividade e dos indices da recadacién para

desenvolver as slias competencias.

42, Con todo, e a pesares dos esforzos realizados nos ultimos anos na tecnificacién e coa
funcionarizaciéon, dende a UGT levamos anos facendo ver que o ORAL leva moito tempo encadrado
nunha estrutura organizativa moi arcaica que non foi adaptada & nova realidade administrativa
mais recente, moi deficiente (en comparacién mesmo con outros servizos da Deputacién) en canto
a dotacién de persoal, estructura e de retribucidns acorde as funciéns que se desenvolven e ao seu
nivel técnico, facendo o persoal verdadeiros esforzos no desenvolvemento da sua actividade e con

moi pouco recofiecemento.

A actividade tributaria local require duns cofiecementos técnicos moi especificos no
desenvolvemento do traballo diario, e concorren ademais circunstancias que deben traducirse
nunha modernizacién estrutural adaptada & realidade que comezou a iniciarse nos derradeiros

anos coa creacidn e cobertura dalgunhas prazas de caracter técnico.

52, Cémpre mencionar alguns datos que pofien de manifesto as necesidades desta adaptacion

(fonte: memoria do ORAL 2022):

- O Oral ten asumidas delegacions dun total de 63 entes delegantes, dos cales, 54 son

municipios da provincia de Pontevedra, xestionando un total de 209,3 milldns de euros por
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conta deles, prestando un servizo de vital importancia, especialmente no caso do concellos
de menos de 20.00 habitantes da provincia.
- Nos derradeiros 5 anos, o ORAL asumiu un importante incremento de competencias

delegadas, especialmente nos anos 2020 e 2022, segundo o seguinte detalle:

NOVAS COMPETENCIAS ASUMIDAS

Ano 2018 +6

Ano 2019 +11

Ano 2020 +21

Ano 2021 +3

Ano 2022 +42

Ano 2023 +4

Ano 2024 +14

Ano 2025 + 2 (pendente de actualizacién)
TOTAL 103

- Pero, pola contra, o incremento de competencias asumidas, a grande especializacién que
require a xestidon e recadacion tributaria e dos recursos publicos no eido local, acompafiada
dun importante aumento da actividade administrativa a xestionar, e a necesidade de
implantacién e desenvolvemento de novos procedementos, non tivo un acompafiamento
axeitado nos derradeiros anos, incluindo apenas algins cambios no cadro de persoal,
totalmente insuficientes e de xeito moi escaso: salientamos o proceso de funcionarizacion
do persoal laboral C1 e C2 (que non tivo repercusion orzamentaria en custe de persoal, ou si
a tivo, en todo caso, foi de xeito positivo para a Deputacion, aforrando nalgtins conceptos
de cotizacion, xa que por exemplo deixou de ingresar no sistema de seguridade social as
cantidades correspondentes d cotizacion por desemprego), e a creacion e cobertura de
apenas 12 prazas de persoal técnico dos grupos Al e A2.

E mesmo nos derradeiros anos, en termos absolutos, avaliando o cadro de persoal, o

numero de persoas traballadoras adscritas foi baixando proporcionalmente ano a ano. E
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esta tendencia s6 remontou levemente neste ano coa creacidn de prazas de C1-20, o que
permitiu igualar no actual exercicio 2025 nimero de persoas traballadoras igual ao tifia hai
catro anos, a pesares do incremento continuado da actividade administrativa por mor do
aumento de delegaciéns e de novos procedementos xa mencionada. No seguinte cadro

mostrase a evolucion:

Evolucion dos efectivos de persoal adscrito ao ORAL (fonte de datos: cadros de persoal Deputacién)

Ano 2021 Ano 2022 Ano 2023 Ano 2024 Ano 2025

149 148 147 141 149

Do exposto, extrdese, que a politica de recursos humanos aplicada neste centro de traballo
dende hai anos , non sé non vai en consonancia co aumento da carga de traballo, sendn
gue deixa ao persoal nunha situacidon de esgotamento que repercute de xeito moi negativo

no propio funcionamento do servizo.
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COMPARATIVA NA NOSA CONTORNA

Hai dous anos, no contexto da negociacién colectiva do orzamento provincial, a UGT fixo e achegou

un estudo comparativo con outra administracion da nosa contorna, na que se realizan funciéns

similares as desenvolvidas no ORAL, como pode ser o Servizo de Recadaciéon Tributaria da

Deputacién da Corufia, que xestiona un volume de poboacion similar (arredor dos 500.000

habitantes), e mesmo traballa coa mesma aplicacién informatica de xestion e recadacion (GTT),

desenvolvendo os procedementos administrativos de aplicacion dos tributos e recusos publicos coa

mesma operativa funcional. Nos indicadores de similitude salientamos nos seguintes datos:

DATOS

DEPUTACION DA CORUNA

ORAL-DEPUTACION DE PONTEVEDRA

Estrutura Basica

Funcional

6 centros traballo fixos e 6 centros

traballo temporais

15 centros traballo permanentes e 9

centros traballo temporais.

Persoal Servizos

Tributarios

TOTAL

85 prazas Al1/A2

24 prazas A1/A2

64 prazas C1

103 prazas C1

3 prazas C2

18 prazas C2

152 prazas

149 prazas

Poboacion dos concellos

xestionados

545.184 habitantes aprox.

483.697 habitantes aprox.

S| (en mais de 50 concellos e noutros 6

Xestion padrdns taxas NON
entes delegantes)
Xestion dos
procedementos de o Sl (en todos os concellos e entes delegantes
NON

sucesores de persoas

falecidas

da recadacion executiva)

Fonte: Portal de Transparencia Deputacion da Corufia e RPT’s Deputacion de Pontevedra 2024
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Do cadro exposto, pode deducirse facilmente que xestionando un volume de poboacién similar, e a
pesares do esforzo do ano pasado, no que respecta ao persoal o ORAL ainda non chegou a igualar
en termos absolutos ao Servizo de Recadacién da Deputacién da Corufia en nimero de efectivso ,
co agravante de ter presenza en moitos mais zonas da provincia e ter que atender mais centros de
traballo na atencién a cidadania. E outro dato que resulta moi salientable, é a posta de manifesto
da mais que deficiente tecnificacion do ORAL (no que se refire 4s prazas creadas no cadro de
persoal, non no traballo efectivo, que, evidentemente, se fai), que necesitaria crear ata 61 postos
técnicos/as A1/A2 para igualar o nimero da deputacion da Corufia. Pola contra, o ORAL ten 40

persoas mais nos subgrupos C2 e C1. Do exposto podemos extraer as seguintes conclusidns:

- Traballando de xeito similar e coas mesmas ferramentas, tanto na Deputacion da Corufia
como no ORAL, seguramente se fan as mesmas cousas e de xeito moi semellante
desenvolvendo procedementos de xestién, recadacién e inspeccién tributaria de maneira
parecida. E tendo que valorar ademais, a favor da Deputaciéon de Pontevedra, que ten
asumida a maiores, a xestidn dos padrdéns de taxas en mais de 50 concellos e noutros 6
entidades delegantes da nosa provincia, e que xestiona os procedementos de sucesores e
atribucién da representacion fiscal das herdanzas xacentes e comunidades hereditarias das
persoas fisicas falecidas, que a Deputacién da Corufia non xestiona.

- Un grande volume da actividade administrativa recae na Deputacidon de Pontevedra en
persoal técnico sobrecargado e desbordado de funcidns, responsable de unidades e
seccidns constituidas “de facto” pero non recofiecidas na st estrutura. E tamén sobre o
persoal administrativo que realiza na practica funcions de persoal técnico que a
Deputacién nin lle recofiece, nin lle retribue. E dicir, a Deputacidn ten persoal técnico “de

facto”, e “a prezo de saldo” a costa do persoal administrativo.

E en relacidn a esta cuestién, mostramos tamén un cadro comparativo das prazas que figuran nos
cadros de persoal do Servizo de Recadacion da Deputacion da Coruia e da Deputacién de

Pontevedra e da retribucién asignada ao complemento especifico:
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CADRO COMPARATIVO DE EFECTIVOS DE PERSOAL E DE RETRIBUCIONS
DO PERSOAL TECNICO (GRUPOS A1 E A2)

RECADACION — DEPUTACION A CORUNA ORAL-DEPUTACION DE PONTEVEDRA
Grupo de Numero Complemento | Grupo de Numero Efectivos Complemento
Clasificacion | Efectivos especifico Clasificacion especifico
6 X.S cubertas A1-29 con
40'422'93 € F. Dedicac. 35.046.59€
1 X.S vacante con F. * 0
37.118,87 € Dedicac.
1 cuberta A1-28 (con F.
Técnico/a 05 26.787,93€ | 1ecnico/a 1o | Dedicacion) 30.074,03¢
Al Al
1 vacante A1-27 (con F.
19.615,50 € Dedicacion) 25.407,89€
1 vacante A1-29 (X.S
17.794,69 € con F. Dedicacién) 35.046,59€
Prazas 4 Adxuntos X.S cubertas
abezrtas 26.787,93 € A2-25 con F. Dedicac. 22.434,15 €
TécnicosAl, | 30 | 22.892,35€ 2eubertasAz23 conf | 90.773,14 €
A2 e mesmo Técnico/a 16 [ .A2 ——
prazas = cubertas
Grupo B 21.071,54 € A2 (sen F. Dedicac) 9.413,99 €
Técnico/a 36 1 praza A2-25 cuberta
A2 / 18.332,08 € sen E. Dedic. 10.620,31 €
16.511,27 € 3 vacantes sen F.Dedic 9.413,99 €
TOTAL 85 TOTAL 26
Fonte de datos: Portal Transparencia Deputacién Corufia. RPT
pz b ”em;a ZOO; 0 gorZﬁa 5955‘7/06/2 OC 2‘; eputacion Loruna Fonte de datos: Proposta RPT ano 2026

A sobrecarga de traballo no ORAL atdpase moi por enriba da media habitual, derivada en parte da
escaseza de efectivos, e de estructura. Unha parte dese persoal, sobre todo as xefaturas dos
diferentes servizos e tamén no caso das prazas adxuntas a xefatura, ven retribuido en parte o seu
traballo. Pero outra parte do persoal técnico, que figura debaixo das xefaturas dos diferentes
servizos, ademais das dificultades derivadas da sobrecarga na xestidon interna, asumen
responsabilidades na execucidn e supervision dos procedementos xa implantados, no
desenvolvemento e a implantacién dos novos procedementos, tendo ao seu cargo diversas areas
de xestidn e responsabilidade que non estan recofiecidas no cadro de persoal e que non van
acompafiadas da percepcién dos conceptos retributivos axeitados. E a atencién das funciéns a
desenvolver require, pola contra, un esforzo adicional que nalglns casos se traduce na realizacion

de servizos extraordinarios fora da xornada laboral.
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E ainda que no caso dos datos retributios da Deputacién da Corufia, ao corresponder ao no 2023 as
retribucidns non figuran actualizados cos Ultimos incrementos retributivos, da analise dos datos,
concliese que o persoal técnico do ORAL na Deputacidn de Pontevedra ten o complemento
especifico mdis baixo en calquera caso en comparaciéon co complemento especifico do grupo
equivalente na Deputacidn de Coruiia. E entre os importes mais baixos, hai unha diferenza de mais

de 7.000€ aproximadamente no caso do persoal técnico A2.
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NECESIDADES INMEDIATAS. DIAGNOSTICO, PROPOSTA DE SOLUCIONS E
TEMPORIZACION

I. Nunha ollada ao cadro de persoal, o primeiro que chama a atencion é que non figuran definidos
os CENTROS DE TRABALLO. E como xa expuxemos, o ORAL conta con 15 centros traballo

permanentes e 9 nos que a atencion a cidadania se presta a lo menos un dia 4 semana.

i XEFATURA DA PERSOAL PERSOAL PERSOAL
OFICINAS CON ATENCION PERMANENTE
i i OFICINA ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO | OFICINAS(59)
A CIDADANIA
C1-20 C2-18

LALIN (COMARCA DO DEZA) 1 POSTO C1-22 4 5
A ESTRADA (COMARCA TABEIROS-TERRA

1 POSTO C1-22 2 1 4
DE MONTES)
CALDAS DE REIS 1 POSTO C1-22 4 5
COMARCA DO SALNES- VILANOVA 2 1 4
COMARCA DO SALNES- CAMBADOS 1 POSTO A2-23 2 2
COMARCA DO SALNES- SANXENXO 2 1 3

1 POSTO A2-23
PONTEVEDRA- SERVIZOS CENTRAIS 4 1 6

(Vacante)

COMARCA DO MORRAZO- MOANA 2 3

1 POSTO C1-22
COMARCA DO MORRAZO- CANGAS 3 3
COMARCA DA LOURINA- PORRINO 3 2 6
COMARCA DA LOURINA- NIGRAN 1 POSTO A2-23 3 3
COMARCA DA LOURINA- VIGO 1 1
COMARCA DO BAIXO MINO- TUI 4 4

1 POSTO C1-22
COMARCA DO BAIXO MINO- A GUARDA 3 3
COMARCA DO CONDADO-A PARADANTA

1 POSTO C-22 5 1 7
- PONTEAREAS
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E como primeira cuestidén, dende a UGT solicitamos especificar no cadro de persoal, a lo menos os
centros de traballo nos que se presta atencidon permanente, vinculando aos mesmos os postos de
traballo necesarios para a sla cobertura que se detallan no cadro anterior, e dende os que se
despraza o persoal aos centros auxiliares. Todos os postos de xefaturas das oficinas figuran
cubertos por funcionarios/as de carreira C1-22 con complemento de especial dedicacién ou A2-23
posto base sen complemento de especial dedicacién, agas na oficina de Pontevedra, na que o posto
A2-23 figura vacante, asumindo hasta a sua provisidn as funcidns de coordinacién unha funcionaria

administrativa C1-20, facendo na practica funcidns moi superiores as do seu grupo de clasificacion.

Il. Nos SERVIZOS CENTRAIS, das 16 prazas de persoal técnico A2 do ORAL que se atopan cubertas un
total de 7 prazas non tefien asignado o factor de especial dedicacién dentro do complemento
especifico. E todas elas estdn ocupadas por persoal técnico responsable dunha area de xestion

determinada:

1. Area de procedementos castais e de IIVTNU (A2-23): O técnico realiza, entre outras, as seguintes

funcidns:

- Asumir en réxime de suplencia legal ou regulamentariamente establecido a xefatura do
Servizo (Resolucién Presidencial nim.: 2024027395).

- Supervisar os procesos de emisidn das liquidaciéns xeradas

- Proposta 4 Xefatra do Servizo e colaboracién no establecemento dos criterios para a
practica diaria do Servizo e a resolucién dos recursos administrativos interpostos contra
actos de xestion tributaria do servizo.

- Instrucién dos expedientes de devolucidn de ingresos indebidos, anulacién de liquidacions
ou recibos, e aplicacion de beneficios fiscais dos tributos baixo a sia competencia.

- Supervisar o cumprimento da planificacién e obxectivos do persoal a cargo do Servizo.

- Elaboracién de calquera informe ou ditame encomendado dende a xefatura do servizo, e
para os procedementos contencioso-administrativos en colaboracién co Servizo Xuridico-
Tributario.

- Desenvolvemento técnico de todas as cuestions xuridicas no Serivzo.
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2. Area de xestion de taxas (A2-23). Actualmente, o equipo de traballo da Seccién de taxas e
prezos publicos dentro do Servizo de recursos publicos conta con 10 traballadores/as (a técnica
media, 1 xefa de negociado, 1 administrativa, 3 administrativas temporais e 4 auxiliares de xestiéon

tributaria e informacién).

Os traballos que desenvolve a Seccién de taxas e prezos publicos dentro do Servizo de recursos

publicos, baixo a sUa responsabilidade tefien como cometidos centrais:

- Aadecuacién dos datos dos recibos e liquidaciéns a realidade.
- A proposta de resolucién das solicitudes de beneficios fiscais e das reclamacidns e recursos

gue poden ademais levar aparellados a devolucién de ingresos indebidos e compensaciéns.

No desenvolvemento ordinario destes cometidos centrais, as tareas fundamentais da Técnica

media son:

a) INTERNAS (derivadas da propia estrutura organizativa da Seccién e da composicion dos medios materias e
persoais con que conta) :

- Tarefas de homoxenizacion dos procedementos de xestion das taxas no relativo 3
aplicacién GTT e a proposta de calendarios cos distintos periodos de cobranza.

- Respecto ao persoal da Seccidn, asignacion e distribucidn de tarefas, formacién e
actualizacion continua das modificacién normativas, mellorar a comunicacién ante as
dificultades que poidan xurdir tendo en conta a actual situacién de dispersion dos distintos
traballadores/as e comprobacion de resultados nos periodos de tempo determinados pola
Xefatura do Servizo.

- Control dos expedientes de declaracidons de altas, baixas e variacions de taxas (19
AT/BT/VT). Control e revision dos informes proposta das solicitudes de reduciéns (4ET) e
recursos de reposicion (6TP) desde a Bandexa de Revisidén. Apoio técnico nas cuestions de
criterio e dubidas xurdidas na resoluciéon de expedientes polo persoal da Seccién e das
Oficinas Periféricas, asi como a realizacion dos informes proposta de especial complexidade
na materia.

- Control de procesos periddicos de revisién das autoliquidacions en taxas e prezos publicos,
asi como implantacién de novos conceptos neste réxime.

- Colaboracidn co Servizo de Xestion Catastral e Tributaria do IBI para a xestién integral dos

cambios de titularidade IBI-taxas, asi como colaboracidn co Servizo de Inspeccion no
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control e aplicacién de resultados dos contratos relativos @ colaboracion material na
comprobacién censual en materia de taxas.

- Preparacién e supervisién de expedientes ao Servizo Xuridico no caso de Recursos
Contencioso-Administrativos relacionados coas taxas e prezos publicos.

- Procesos de proposta de aprobacién dos padréons de Taxas e PP dos concellos con
delegacidén nesta materia (tanto en aplicativo GTT como de carga externa), coa xeracién e
revisién dos cdlculos, padréns de exposicion e remesas, asi como a revisién das probas de
impresidn dos correspondentes recibos. Colaboracién co Servizo xuridico para a publicacidn
en BOP e co Servizo de Coordinacion para o traslado aos concellos da devandita publicacién
e os padrdns de exposicion.

b) EXTERNAS OU TANXENCIAIS (que veiien marcadas polos actos administrativos das entidades locais que
delegaron a xestion ou pola propia natureza da imposicion das taxas e prezos publicos):

- Asesoramento aos entes que delegaron a xestidn acerca de novas ordenanzas a aprobar,
con regulacion de periodos de cobranza, bonificaciéns, exenciéns.. que tendan a
homoxeneidade asi como a aclaracion dos conceptos dubidosos e/ou confusos que xorden
na aplicacién das mesmas.

- Andlise e aplicacion da lexislacion vixente en materia de taxas e prezos publicos, deteccién
e aplicaciéon de todas aquelas modificaciéns que se poidan producir das ordenanzas
municipais relativas as taxas de cada un dos concellos xestionados (revisién diaria do BOP,
modificaciéons xerais das ordenanzas, modificacions en tarifas...). Mantemento de
conceptos, tarifas e demais parametros na aplicaciéon GTT.

- Xestién coordinada coas entidades locais e outros servizos do ORAL para verificar a
exactitude dos datos que recaen sobre os contribuintes en xeral.

- Comunicaciéon e apoio ao persoal técnico dos concellos delegantes, para todo tipo de
consultas e aclaraciéns.

- Proposta das incidencias e solicitudes de asistencia técnica en aplicativo informatico GTT
que afectan a Seccidn para a sua consulta.

- Dar conta a Xefatura do servizo de todas as cuestions relativas a Seccion, asi como informe

de todas aquelas cuestions que a mesma determine.

3. Area de xestidon de procedementos de inspeccion e multas de trafico (A2-23). O técnico do

Servizo realiza as seguintes tarefas:
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- Instruciéon e tramitacién dos procedementos sancionadores polas denuncias en materia de
trafico e seguridade viaria que formulan os axentes encargados da vixilancia do trafico
rodado da Policia Local dos concellos delegantes, os seus auxiliares e as que formule a
Agrupacion de Trafico de Garda Civil ou axentes da Garda Civil, todas elas en vias de
titularidade urbana, tras a incoacién pola autoridade competente. A dia de hoxe son 38
concellos da provincia.

- Planificar, distribuir e coordinar o equipo da seccién nas tarefas para desenvolver.

- Control e revisidon das denuncias obxecto de incoacion pola autoridade competente.

- Estudo, elaboracién e firma das propostas de resolucidon nos procedementos sancionadores
por multas de trafico que son elevadas a autoridade competente para resolucion definitiva
(Alcaldias ou Concellerias delegadas), asi como en via executiva contra as providencias de
constrinximento con motivo das alegaciéns e recursos relacionados coa tramitacion do
procedemento sancionador.

- Propostas de resolucions de execuciéns de sentenza na materia.

- Solicitude de informes aos axentes denunciantes.

- Firma de todas as notificacions que se deban efectuar no procedemento sancionador.

- Control dos expedientes de solicitude de acceso ao expediente sancionador e firma das
notificaciéns.

- Revision e control sobre a lexislacion e xurisprudencia vixente na materia. Revisiéon das
ordenanzas municipais de trafico municipais.

- Control e actualizacion do codificado de infraccidns e sancions na materia.

- Elaboracién de informes a solicitude doutro servizo. Revision das estatisticas anuais
enviadas aos concellos delegantes.

- Comunicacion con outras administraciéns: Xefatura Provincial de Trafico e DXT, envio de
remesas de ficheiro para a detraccién de puntos do permiso ou licenza de conducién,
envios de notificacidons electrénicas 4 Direccién Electronica Viaria e publicaciéon das
notificacidons no suplemento de publicaciéns do BOE (Taboleiro Edictal Unico).

- Control dos parametros internos do sistema de xestién dos procedementos.

- Comunicacion das incidencias procedementais e técnicas a xefatura do Servizo de
Inspeccién e procedementos sancionadores.

- Arquivo e custodia da documentacion.

- Revision dos informes do persoal da seccion en teletraballo.
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4. Area de xestion e recadacion de procedementos de sucesores e derivaciéns de
responsabilidade (A2-23): A técnica media A2-23 adscrita a esta seccidn asumiu no ano 2013 como
administrativa C1-20 no Servizo de Recadacidn as tarefas que lle foron encargadas de implantacién
dos procedementos de derivacién de responsabilidade e cobro de débedas aos herdeiros das
persoas falecidas con débeda pendente, sendo un dos primeiros Servizos de Recadacidn Provicinais
en Espafia nos que se implataron estes procedementos. Ademais dos cofiecementos especificos de
tributacion local, a implantacidn desta seccidn requeriu nun principio (e segue a requerir de xeito
continuado) do esforzo persoal da persoa responsable que supdn a alta especializacién, dun xeito
practicamente auténomo, en materias moi especifcas e complexas nas dareas de dereito civil
sucesorio comun, de dereito foral galego e de dereito procesal en materia de sucesidns,

imprescindibles para a aplicacidon conxunta coa normativa tributaria.

Ao longo destes 12 anos, nos que leva desenvolvendo estas funcions, é a responsable da
implantacién dentro da seccion de ata 8 procedementos distintos (con algunhas variantes entre
eles), xa consolidados nos procesos internos, e das stuas adaptaciéns e melloras. E entre as suas
funcidns é tamén a responsable de formacidon en materia de sucesidns de todo o persoal
administrativo e tamén técnico, fixo e temporal (unhas 20 persoas) que foi asignado directamente a
esta seccion e que intervefien ou intervifieron nos mais de 14.000 expedientes tramitados ao longo
deste tempo, e que supuxeron, ata o de agora, unha recadacion neta de case 12.000.000 de euros
para os concellos da provincia (ainda que o volume de débeda xestionada é superior a este importe
contabilizando a débeda impagada que figura pendente en executiva ou de baixa), ao tempo que
contrible cos seus coflecementos especializados en calquera iniciativa ou colaboracién con todo o

persoal do ORAL en calquera procedemento cando resulta requerida para elo.
Os procedementos implantados nesta seccion son os seguintes:

a) No ambito das derivacions de responsabilidade:

- Exptes de declaracion de fallido parcial do debedor principal obrigado ao pago (12A))

- Exptes de derivacion de responsabilidade subsidiaria por afeccidn real do ben inmoble ao
pagamento do IBI (exptes 12AJ ata 2022 e exptes 51DS dende 2022 en adiante)

- Exptes de derivacion de responsabilidade subsidiaria pola sancidn pecuniaria fronte ao
propietario do vehiculo nas multas de trafico (exptes 51-DS).

b) No ambito das garantias dos créditos tributarios:
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- Exptes de execucion de garantia por hipoteca legal tacita no caso do IBI (exptes 18RO ata
2021 e exptes 21-HLT dende ano 2021 en adiante)

c) No ambito de reclamacién de débeda aos sucesores de persoas falecidas:

- Exptes de identificacion de herdeiros de persoas falecidas (exptes 12-Al).

- Exptes de reclamacién de débeda aos herdeiros idenficados de persoas falecidas (exptes
do tipo 21-SC ata 2015 e exptes 18-SMC dende 2015 en adiante)

d) No ambito de automatizacion de procedementos de recadacién:

- Procesos de automatizacion para a carga masiva de datos sobre as débedas tributarias,
derivados da notificacion dos actos administrativos e das actuaciéns dos obrigados
tributarios que interrompen a prescricion do dereito da administracion tributaria a esixir o
cobro de débedas nos procedementos de xestidn e recadacién do ORAL. (periodicidade
mensual).

- Automatizacion de procedementos nos casos de aceptacions tacitas de herdanza (en
proceso de desenvolvemento).

e) No dambito dos procedementos de revisidon contra actos administrativos de procedementos
da seccion:

- Proposta de resolucién de recursos de reposicion contra actos dictados nos procedementos
da seccion (6-DP)

- Procedementos de revision de oficio de actos administrativos ditados nos procedementos
da unidade e do Servizo (exptes 18-R0): emenda de erros, revogacions e devolucidns de
ingresos indebidos.

f) No ambito de atribucién de representacion fiscal de entidades sen personalidade xuridica
no ambito tributario:

Na actualidade entre os procesos mais novidosos que se estan a desenvolver estan os de
atribucion da representacion fiscal 4s herdanzas xacentes e comunidades hereditarias, e a
xestidén da impugnacion desta representacion (exptes 3-RF) polas persoas destinatarias.

Entre as aportaciéns desta seccidn figura a formacidn e fixacién de criterios de atribucion
masiva e individualizada da representacién e para o tratamento da casuistica, a
colaboracién na elaboracidon da Guia de atribucidn de representacion, a elaboracion do
modelo de solicitude de acceso a datos tributarios de persoas falecidas ou o tratamento das

repudiaciéns da herdanza e a sua incidencia na atribucién da representacion.
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Tal e como aconteceu nos comenzos da seccidén cos procedementos de derivacion e de
identificacion de sucesores de persoas falecidas, nos que a Deputacion de Pontevedra foi
referente para outras administracions, novamente a Deputacion de Pontevedra é pioneira
en Galicia en xestionar este tipo de procedementos e tamén das poucas administracions
locais en Espafia, tratandose dunha actividade transversal no ORAL con grande repercusion
para a correcta notificaciéon dos actos tributarios, e con alta incidencia na depuracién dos

padréns tributarios e nos procedementos xerais de xestién e recadacién.
Ademais da implantacion e desenvolvento dos procedentos detallados, realiza tamén:

- Colaboracidon co Servizo Xuridico-Tributario, coa elaboracion e proposta de Informes sobre
os procedementos da sla xestion para a defensa nos procedementos contencioso-
administrativos.

- Elaboracion de modelos de documentos nos demais procedentos do Servizo de Recadacidn:
solicitude de acceso a datos tributarios, certificados tributarios, informes de débedas,
requirimentos fronte a obligados tributarios, colaboradores sociales no dmbito tributario ou
terceiros, modelos e guias de tramitacion e de resolucidn de procedementos de recadacidn.

- Supervision do traballo e seguimento do persoal adscrito a seccién (cunha media de 4 ou 5
persoas traballadoras con caracter permanente), distribucién de funciéns, solucién de
dubidas, fixacidn de criterios, e supervisién das tarefas realizadas.

- Proposta e seguimento das incidencias e solicitudes de asistencia técnica e de melloras na
aplicaccion informatica de GTT que afectan & Seccién para a sUa consulta, que en moitos
casos, mesmo serven como peticiéns para o desenvolvemento informatico posterior de
melloras ou novidades na aplicacion.

- Propostas de resoluciéns de execucions de sentenzas en procedementos contencioso-
administrativos referidos a actos do Servizo

- Dar conta a8 Xefatura do servizo de todas as cuestidns relativas & Seccién, asi como informe
de todas aquelas cuestions que a mesma determine.

- Apoio 4 Xefatura do Servizo na fixacion de criterios e na elaboracién de instrucciéns en
materia recadadora, na actualizacién de procedementos do Servizo e na sUa adecuacién a
xurisprudencia e 4s modificaciéns normativas.

- Relacions coas Notarias, Colexio Notarial de Galicia, Xulgados, colaboradores sociais e

outras administracions nos procedmentos do servizo.
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- Formacidn a todo o persoal da seccidon e tamén colaboraciéon na formacién do persoal do
ORAL nas materias e nos procedementos da sla competencia, de xeito continuado e tamén
a través dos Plans anuais de Formacién da Deputacidén que se organizan dende o Servizo de

RRHH.

5. Area de procesos electronicos E-SOPORTE (A2-25). As tarefas que madis tempo e

responsabilidade levan ao tecnico asignado como xefe de seccidn son as seguintes:
En relacién as notiticacidns:

- Remisién e control de remesas e notificacidns postais a empresa impresion e correos.
- Carga de resultados e imaxes no SIT e programas NNTT.

- Validacidn de facturas de Correos (case 2 milldns de euros ao ano)
En relacién & aplicacion informatica de GTT:

- Asistencia a usuarios de Deputacion e externos (Concellos) a través de e-soporte.

- Relacién con persoal da aplicaion de GTT para resolucion incidencias e implantacion de
novidades.

- Validacién de facturas.

- Control de usuarios.

- Parametrizacién da Oficina Virtual Tributaria
En relacién a Plataformas propias da Deputacion:

- Asistencia a usuarios propios de Deputacion e usuarios externos da plataforma SOLORAL
- Desenvolvemento de utilidades en aplicacions.oral para automatizacion de procesos.

- Control de usuarios DOCORAL, control de débedas e SOLORAL.
En relacion a Base de datos de contribuintes:

- Control de entrada de datos no Sistema de Informacién Tributaria (SIT): cargas externas,
altas manuais, intermediacidns...
- Modificaciéns e correcciéns masivas en bbdd: NIF, nome, direcciéns postais, datos

falecementos e representantes.

6. Xefaturas da oficinas periféricas do Porriio (A2-23) e de Cambados-Sanxenxo-Vilanova (A2-
23). As funcidns de atencion directa as persoas contribuintes no ORAL se desenvolven dende as

oficinas de atencion, ao frente das cales figura unha persoa responsable do seu funcionamento nas

NEGOCIACION CAPITULO | ORZAMENTO PROVINCIAL 2026 | Alegaciéns ORAL mesa xeral



Servizos
Publicos

Local —

Deputacion de Pontevedra

oficinas principais e tamén nas oficinas auxiliares que tefien adscritas. E esa persoa ten atribuida a
competencia e mando para garantir que a atencién prestada 4 cidadania responda aos niveis de
calidade que se esperan, e ao mesmo tempo serve de enlace como mando intermedio para traslado

e aplicacion das intruccidns e desenvovolvemento das accions remitidas dende os servizos centrais.

E resulta dificil de dixerir que nas das oficinas de atencidn onde hai unha persoa responsable con
xefatura de negociado C1-22 tefia asignado o complemento de especial dedicacidn, e nas duas
oficinas nas que a plaza de responsable da oficina pertence ao subgrupo A2 o nivel de
complemento de destino sexa o de posto base nivel 23 e non tefia asignado o complemento de
especial dedicacion, desenvolvendo en dmbolos dous casos exactamente as mesmas funcions na

practica, e cunhas diferenzas retributivas de mais de 5000€ a favor do grupo mais baixo.

A responsabilidade, a dedicacidon, a coordinacion, e as especiais competencias que esixe estar ao
frente dunha oficina de atencidn, requiren funciéns e habilidades moi concretas e actualizacién
permanente, tanto cara 4 cidadania como resposable Ultima da correcta atencion prestada
(garantindo atencion axeitada e apoio ao persoal da oficina, resolucidon de dubidas e problemas de
certa entidade, e todas as cuestidns referidas 4 organizacion xeral da atencién), como tamén como
referente e apoio entre o persoal da oficina (organizando e distribuindo tarefas, resolvendo
dibidas, garantido formacién e a correcta execucion dos procedementos, resolvendo todas as
cuestions refereidas @ organizacion interna do centro de traballo). E ademdis de todas estas
funciéns, nalguinhas oficinas se realizan funcidns e procedementos moi especificos e concretos,

como poden ser, entre outras:

- asliquidaciéns de ingreso directo nas taxas non periddicas

- apoio as persoas contribuintes nos tributos que se xestionan por autoliquidacion a través
da Oficina Virtual Tributaria

- rexistro dos procedementos catastrais e apoio e orientacion durante o tramite de
audiencianos casos nos que as persoas contribuintes o demandan.

- asistencia as persoas contribuintes nos procedemntos catastrais de emenda de
discrepancias con informe de validacion grafica da cartografia catastral.

- asistencia para o cobro de liquidacidns na oficina a través de Bizum ou da tarxeta de

crédito.

E dende a UGT consideramos que a diferenza retributiva non pode xustificarse de ningunha

maneira, e pensamos que a solucién pasa por facer estructura nos centros de traballo e abrir as
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prazas de xefatura das oficinas de atencién a cidadania de xeito que poida ser cuberta por persoal

C1-22 ou por persoal A2-25 e en ambos casos con complemento de especial dedidacion.

No caso das oficinas de Porrifio (segundo as estadisticas de asistencias rexistradas, é das oficinas
gue mais xente atende do ORAL), una tecnica A2-23 ten asignada a xefatura, e no caso das oficinas
de Vilanova-Sanxenxo-Cambados, outra técnica A2-23 ten atribuida a responsabilidade da
coordinacién e funcionamento dos 3 centros de traballo, coa dificultade que tal cousa implica. E

resulta preciso atribuir a dmbalas ddas prazas o nivel 25 e o complemento de especial dedicacion.

As responsabilidades propias de todas estas areas de xestidon expostas exceden, con moito, as
retribuciéns dunha praza de técnico/a A2-23 ou A2-25, pois todas elas implican o desenvolvemento
da sua funcidn con especial complexidade técnica con atencién a tarefas de alto contido intelectual,
resolucién de problemas e tarefas propios da seccién/oficina, supervision do persoal o seu cargo,
tarefas organizativas da sua area/oficina, ou a implantacion de novos procedementos. Para atender
as tarefas propias da sla seccion, nalgins casos, mesmo foron autorizadas a realizacién de servizos
extraordinarios féra da xornada.. E salvo no caso da xefatura de seccion de control interno e
organizacidn (A2-25), en ningln dos casos figura recofiecido o nivel 25 que na Deputacion se asigna
as xefaturas de seccién, e ningunha delas ten asignado ata o de agora o complemento de especial

dedicacion.

E tal e como xa expuxemos, existen nas oficinas xefaturas de negociado que tefien asignado este
complemento desevolvendo a mesma funcidn ,e nos servizos centrais, este persoal técnico A2 con
maiores funcidns na sla area de responsabilidades non percibe este complemento e ten baixo a
sla responsabilidade xefaturas de negociado que si o perciben, pofiendo de manifesto unha

disfuncidn no cadro de persoal que ven de lonxe e que non ten xustificacion posible.

E por elo que dende a UGT solicitamos e propoiiemos para solventar con caracter urxente neste

vindeiro exercicio orzamentario 2026:

a) o recofiecemento destas seccions no cadro de persoal e a modificacion das prazas
asociadas a estes postos de traballo, atribuindo a xefatura de seccion (A2-25) co

complemento de especial dediciacidn.

Asi mesmo, con caracter tamén urxente, solicitase:
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b) a asignacion do nivel 22 as 3 prazas de axentes catastrais C1 que figuran no cadro de

)

persoal, por desenvolver tarefas de especial complexidade e responsabilidade nas cargas

dos formatos de intercambio coa Xerencia do Catastro, para a actualizacion dos datos do

padrén do IBI. Tamén o traballo de campo realizado nas visitas de inspeccién, a elaboracién

de informes outros documentos, e as altas derivadas da inspeccién catastral.

a creacidon dunha praza de técnico-informatico C1 para o Servizo de Recadaciéon por

finalizacion do programa que ven desenvolvendo esta actividade no vindeiro mes de abril, o

gue permitird dar continuidade a extraccion e tratamento da informacidén necesaria para os

procedementos que se desenvolven no Servizo

As necesidades expostas que vefien de situaciéns irregulares dende hai anos na maioria dos casos,

requiren dunha actuacidon urxente con solucién para este proximo exercicio econdmico das

disfuncidns expostas. E tendo en conta que a introduccion no cadro de persoal dos centros de

traballo e a vinculacién do persoal a cada un deles, non leva aparellado custe orzamentario, a

traducciéon econédmica estimada do custe aparellado das actuaciéns solicitadas para realizar neste

exercicio econdmico seria a seguinte:

CUSTE
B CUSTE ORZAMENTARIO
PRAZAS ACTUACION ORZAMENTARIO
INDIVIDUAL
TOTAL
Recofiecemento da Xefatura de Seccion e
asignacion do Nivel 25 e do complemento de
6 14.249,78 € 85.498,68 €
especial dedicacidn a prazas actualmente en posto
base nivel 23
1 Asignacion do complemento de especial dedicacion
4 praza de Xefatura de Seccidn de organizacion e 11.813,84 € 11.813,84 €
control interno
Asignacion nivel 22 a prazas de C-1 axentes
3 1.544,39 € 4.633,17 €
catastrais
1 Creacion 1 praza de técnico informatico C1-20 29.452,99 € 29.452,99 €
IMPORTE CUSTE ORZAMENTARIO 119.584,84 €

| Alegaciéns ORAL mesa xeral



Servizos
Publicos

Local —

Deputacion de Pontevedra

d) Asi mesmo, e tal e como se expuxo nas alegacions xerais, dende a UGT consideramos que
todo o persoal administrativo C1-20 e C2-18 en posto base de atencidon permanente a
cidadania precisa de certas habilidades para afrontar determinadas situacions dificiles en
ocasidns que deben retribuirse de xeito diferenciado dentro do complmento especifico (por
exemplo no factor penosidade, polas circunstancias e incomodidades que leva aparellada a
propia funcién de atencién). E elo tendo en conta que no ORAL ademais de actuar como
oficinas de asistencia en materia de rexistro, a atencidon dispensada vai referida a
procedementos de cobro de débedas e actuacidns de execucién forzosa sobre o patrimonio
das persoas obrigadas tributarias, o que somete a este persoal a situaciéons dunha
incomodidade superior & habitual en comparacién con calquera atencién a cidadania. A

traduccién econémica seria a seguinte en custe orzamentario:

3 CUSTE ORZAMENTARIO TOTAL CUSTE
PRAZAS | DESCRICION
INDIVIDUAL ORZAMENTARIO
41 POSTOS C2-18 e C1-20 1.177,95 € 48.295,95 €

lll. A estructura do ORAL require necesariamente dun compromiso por parte dos drganos con
decisién, de continuar coa dotacién de medios nunha PREVISION PLURIANUAL, e co proceso de
tecnificacién, e de adecuacién no cadro de persoal das prazas 4 realidade tendo en conta as
funciéns que se desenvolven, e o recofiecemento dos complementos retributivos asociados aos
postos de traballo. Asi, tendo en conta as competencias que o ORAL desenvolve, e as tarefas que
moito persoal adminsitrativo realiza, requirese a priori, da creacidn e recofiecemento como minimo
das seguintes prazas:

a) Transformacion de duas prazas de Tecnico Medio A2-23 con complemento de especial
dedicacién en duas prazas de xefatura de seccion con nivel 25 no Servizo de Recadacion
mantendo o complemento.

b) Creacién das seccidéns correspondentes (A2-25), as que se debera asignar tamen o
complmento de especial dedicacidon nos vindeiros exercicios en caso de formular unha
previsiéon plurianual, a medida que sexan obxecto de provisidn:

- Xefatura de seccién de IVTNU

- Xefatura de seccion de xestidn catastral (formatos de intercambio)
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- Xefatura de seccidon de inspeccion

- Xefatura da Oficina de atencidn de Pontevedra

c) A asignacién do nivel 22 a prazas de administrativo C1 que desenvolven funciéns en areas
especificas que requiren de especializacién e de cofiecementos especificos e concretos ou
con responsabilidades nas dreas de recursos humanos, na depuracién de datos ou nas
emisions e control de notificacidons e xeracion e envio de documentos masivos, e control de
resultados .

d) Creacién de prazas de administrativo C1-20 fixas no cadro de persoal, que permitira
mellorar nas funcidns de caracter estructural que se vefien prestando ou tamén para dar
continuidade a aquelas tarefas que ata o de agora foron desnvolvidas a través de
programas que demostraron a sua efectividade e cuxas actividades requiren de
continuidade:

- 2 administrativos C1-20 na Oficina de A Guardia

- 1 administrativo C1-20 na Oficina de Porrifio

- 1 administrativo C1-20 na Oficina de Tui

- 1 administrativo C1-20 na Oficina de Vilanova de Arousa

- 1 administrativo C1-20 na Oficina de Caldas

- 4 administravos C1-20 para CAT (centralifia telefénica e comunicacion a través de e-mail)

- 4 administrativos C1-20 para o Servizo de Racadacion

- 1 administrativo C1-20 no Servizo de Inspeccién e Procedementos Sancionadores

- 1 administrativo C1-20 no Servizo de Xestidn de recursos publicos

IV. Por ultimo, tal e como xa se solicitou noutros anos, pidese que nas prazas de Técnico/a Media
de Xestién Tributaria (subgrupo A2) se modifique a sua clasificacion dentro do cadro de persoal,
debendo clasificarse dentro da administracién xeral e non dentro da administracion especial. A
propia disposicion adicional 82 da Lei 2/2015 de emprego publico de Galicia, encadra dentro da
administracién xeral as escalas superior e técnica de finanzas da administracidon autondmica, as que
atrible as funcions propias de direcciéon e apoio na xestién dos procedementos tributarios e
recursos de dereito publico, asi como as funciéns de xestion, recadacidn, liquidacién e inspeccion,

todas elas desenvolvidas de xeito analdxico para o ambito local no caso dos técnicos/as medios de
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xestidn tributaria no ORAL, e esixindo como requisito necesario para o ingreso a posesidn do titulo

de Diplomado o graduado nunha titulacién de calquera rama no caso do subgrupo A2).

Por todo o exposto, a vista das argumentacions e dos datos obxectivos ofrecidos, dende a UGT

consideramos imprescindible e SOLICITAMOS:

- ARRANXAR NO VINDEIRO ORZAMENTO PARA O ANO 2026 as cuestions propostas nos
apartados Il e IV desta proposta, co fin de dotar de estructura basica funcional no cadro de
persoal a estructura que xa existe “de facto” dende hai anos no ORAL, e recoiecer os
complmentos retributivos as xefaturas de seccion, polas funcidns realizadas, tanto no caso
das xefaturas de seccién como no caso das prazas de axentes catastrais.

- De cara a VINDEIROS EXERCICIOS ORZAMENTARIOS solicitamos un compromiso do equipo
de goberno, co fin de acometer e arranxar as necesidades expostas no apartado lll desta
proposta, e realizar unha PLANIFICACION A MEDIO PRAZO (e dende a UGT propofiemos un
prazo de 2 anos, que abrangue os orzamentos para os anos 2027 e 2028) establecendo
prioridades a resolver nos dous exercicios seguintes, para dotar a este centro de traballo da
estrutura estable e permanente que precisa, adecuada as novas dindmicas administrativas,
con delimitacién dos diferentes postos de traballo entre os servizos centrais e as oficinas
territoriais, e o recofecemento das diferentes unidades, secciéns e negociados que faltan.

- Continuar co proceso de tecnificacién do ORAL, incrementando en vindeiros exercicios a
creacion de prazas dos grupos Al e A2 fomentando a promocion interna e a carreira

adminsitrativa.

O que se traslada para a siia toma en consideracion e debate na mesa xeral de negociacion.

(Documento asinado dixitalmente en representacion da seccion sindical)

Patricia Garcia 2025.10.20

Martinez

A/A SR. PRESIDENTE
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SECCION SINDICAL DE CC.00. NA DEPUTACION DE PONTEVEDRA
m Avda. Montero Rios s/n
Pontevedra

Telef. 986.80.41.00 Ext. 40822

Roberto Crespo Barreiro, Secretario da Seccién Sindical CC.OO. con domicilio a efectos
de notificacién no Edificio administrativo na Avda. Montero Rios, s/n, de Pontevedra,
Expon:

Unha vez iniciado o proceso de elaboracion do orzamento provincial para o proximo
exercicio, e recibida a documentacion coa relacién das propostas de modificacion do
cadro de persoal remitidas polo Deputado Delegado de Persoal e Recursos Humanos, asi
como tras a reunién dos membros desta Seccion Sindical, procedemos a rexistrar e
trasladar a nosa proposta actualizada. Esta proposta recolle as necesidades manifestadas
polos distintos servizos, transmitidas nun marco de coordinacion, xestion e organizacion,
co obxectivo de avanzar cara @a modernizacion da administracion e dar resposta a carga
de traballo existente na actualidade.

As propostas son as seguintes:

A).- PROPOSTAS XERAIS:

1°).- Elaboracion dunha nova relaciéon de postos de traballo e quia de funcions.

s

Considérase necesario retomar as xestidns destinadas a contratacion da empresa
encargada da elaboracion dunha nova Relacion de Postos de Traballo (RPT),
consignando para tal fin unha partida orzamentaria especifica con dotacién econdmica
propia, e instando a axilizar ao maximo o0s prazos para o inicio e desenvolvemento deste
proceso.

2°).- Negociacion e aprobacion da CARREIRA PROFESIONAL HORIZONTAL

Desde CCOO propofiemos a implantacion da carreira profesional co obxectivo de
mellorar as condicidns laborais, a cualificacion do persoal e o recofiecemento da sua
experiencia e desempeino. Buscamos, asi establecer un sistema obxectivo e transparente
que garanta a promocién e o desenvolvemento, tanto para o persoal funcionario como
para o laboral, que se pode articular arredor da carreira horizontal, sen necesidade de
cambiar de posto de traballo.

Sera necesario enton, definir os graos, os plazos de aplicacion de cada un, e o detalle dos
complementos salariais asociados a cada grao
A promocidn profesional como estimulo positivo, seguramente, sexa o mejor sistema para

que os funcionarios realicen o seu labor nas mellores condiciéns posibles. Naturalmente,
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a condicién é que a promociéon profesional estea baseada en criterios obxectivos e
transparentes, pois, en caso contrario, a progresion arbitraria s6 pode ter como resultado
a ineficiencia de alguns e o desanimos da maioria.

Neste sentido, a carreira profesional debe ofrecer un conxunto ordeado de oportunidades
de ascenso e expectativas de progreso profesional conforme aos principios de igualdade,
mérito e capacidade (art. 16.2 EBEP).

Somos conscientes de que a lexislacion actual, xunto coa non aprobacién dos
Orzamentos estatais, limitan a posibilidade de crear novas prazas e postos de traballo.
Pero teriamos que ir pofiendo solucién a moitos problemas.

Enfrontar a tarefa dunha nova guia de funcions e facela ben, € un traballo complexo que
levara tempo e requirira a intervencion dunha empresa externa. Mentras non se acometa,
pois, ademais, parece que € algo que xenera resistencia, si que se poderia ir traballando
nas bases da carreira profesional para o persoal funcionario e laboral desta Deputacion,
como xa tefien feito outras entidades locais de Galicia e do resto do Estado.

Non é a primeira vez que expofiemos esta cuestidbn na mesa, por iso queremos que se

formule un compromiso en firme de desenvolver o modo e sistema de aplicacion da
carreira profesional nesta Deputacion, no primeiro trimestre do ano 2026, a fin de que
poda aprobarse dentro deste mesmo exercicio.

3°).- Sequro sanitario

Esta Seccion sindical ha realizado un estudio exhaustivo do mercado, reuniéndose co-
as empresas aseguradoras mais importantes e tratando de buscar a mellor proposta, para
beneficio de todo o persoal, sempre como unha pdliza cerrada, para o colectivo de traba-
lladores e cun so pagador.

A realidade é que ninguna de esta saseguradoras mostrou demasiado interese 6 non ha-
ber colaboraciéon econémica por parte da administracion, por isto volvemos insistir, se re-
considere por parte do equipo de Goberno a posibilidade de colaborar econdmicamente
na financiacién dun seguro privado para todo o persoal da Deputacion de Pontevedra e os
seus beneficiarios, cunha aportacion econdmica que permita cubrir parte dos costos do
seguro. Esta colaboracion beneficiara 6s empregados, como ben sabemos, na saude e o
benestar, como factor fundamental para garantizar a mellor productividade, satisfaccion e
compromiso, pero tamén beneficiara a administracién, fortelecendo o compromiso social e
a mellora das condicién s de traballo.

4°) Reclasificacion persoal Auxiliar Administrativo.

Tal como vimos reivindicando dende hai anos, solicitamos a reclasificacion dos postos
de auxiliares administrativos (C2/18) en administrativos (C1/20), en atencion ao traballo
que vefien desempeinando, aos conecementos que tefien demostrado e a experiencia

2
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profesional acumulada. Esta demanda enmarcase nun contexto de reorganizaciéon e mo-
dernizacién da Deputacion de Pontevedra.

O labor que realiza este colectivo excede claramente as funcidns atribuidas a Subescala
Auxiliar de Administracion Xeral segundo o artigo 160 do Real Decreto Lexislativo
781/1986, do 18 de abril. Na practica habitual da Deputacion, os auxiliares administrativos
asumen tarefas, funciéns e responsabilidades que superan tanto o contido funcional como
o nivel técnico correspondente aos seus postos.

Consideramos, por tanto, que esta realidade debe ser recofiecida e trasladada & Relacion
de Postos de Traballo (RPT), como instrumento fundamental ao servizo da potestade de
autoorganizacion da Administracion.

5°) Solicitude de Axuste no C. de Destino en compensacion coa falta de oferta
na Promocion Interna

Solicitamos para todo colectivo de persoas traballadoras que levan ocupando os
mesmos postos co mesmo complemento de destino durante 10 anos continuados se lle
aumente un punto en este complemento para a compensacion da falta de carreira
profesional e a escasa oferta de promocion interna dentro desta administracion.

6°) REVISION DO FACTOR PERIGOSIDADE.

Unha vez revisado o cadro de persoal e feito estudio pormenorizado atopamos
moitas irregularidades en este factor, que forma parte do Complemento especifico,
relacionadas co desigualdades dentro de prazas analogas no mesmo e en diferentes
servizos, adxuntamos estas diferenzas para a sua correccién no eido da negociacion do
orzamento :

Nome ) PERIG )
unidade . DESCRICION posto | G | CD |(AV6) DEBERIA
servizo 20,
232 Centro ENCARGADO/ADE |C1| 21
Principe DESPENSA 588,97
Felipe
232 Centro OFICIAL/A DE C2| 17 | 588,97
Principe DESPENSA
Felipe
232 Centro OFICIAL/A DE c2| 17
Principe ALMACEN 392,65
Felipe
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332 Patrimonio XEFE/A’DE C1| 21 392 65
Documental e | ALMACEN ’
456 Infraestruturas | ENCARGADO/A C2| 18 | 195,37
e ALMACEN DE 392 65
Vias INFRAESTRUTURAS ’
Provinciais
232 Centro OFICIAL DE C2| 17 | 588,97
Principe COSTURAE 785,30
Felipe ROUPEIRO
232 Centro TECNICO C1| 20
Principe ESPECIALISTA
Felipe ACTIVIDADES 392,65
DEPORTIVAS
232 |Centro TECNICO/A C1| 20
Principe ESPECIALISTA EN
Felipe INSTALACIONS 392,65 | 981,62
ELECTRICAS
232  |Centro TECNICO/A C1| 20
Principe ESPECIALISTA EN 392,65 | 981,62
Felipe CARPINTERIA
457 | Arquitectura | TECNICO/A C1| 20
ESPECIALISTA EN
INSTALACIONS 392,65 | 981,62
ELECTRICAS
410 Medio RECEPCIONISTA C1| 20 | 785,30
Ambiente DE MOSTRAS
410 Medio AUXILIAR C2| 18
Ambiente RECEPCIONISTA 785,30
DE MOSTRAS
410 Medio CONDUTOR/A C2| 17 | 976,84 | 1.177,95
Ambiente OPERADOR/A DE
MAQUINARIA
AGRICOLA
456 Infraestruturas | CONDUTOR/A C1| 20 [1.177,95
e MAQUINISTA
Vias INFRAESTRUTURAS
Provinciais
456 Infraestruturas | CONDUTOR/A C2| 17 [(1.172,20
e MAQUINISTA
Vias INFRAESTRUTURAS
Provinciais
456 Infraestruturas | AUXILIAR DE Cc2| 17 1.177,95
e CAMPO
Vias INFRAESTRUTURAS
Provinciais
920 Secretaria XEFE/A PARQUE C1| 22
Xeral MOBIL 392,65 588,97
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920 Secretaria ADXUNTO/A C1| 20
Xeral XEFATURA !DO 392,65 588,97
PARQUE MOBIL
920 Secretaria CONDUTOR/A C1| 20
Xeral PARQUE MOBIL POZ698 588,97
932 Oral AXENTES C1| 20
CATASTRAIS 392,65
932 Oral AUXILIAR DE C2| 18
XESTION
TRIBUTARIA E 392,65
INFORMACION
433 Turismo Rias | TECNICO/A A2| 23
Baixas MEDIO/A DE 392,65
TURISMO

Proposta e xustificacién da revision do factor:

1.

nico auxiliar de instalacidons eléctricas e telecomunicacions C1 20 e técnico auxiliar

de carpinteria C1 20, do Centro Principe Felipe, que tefien o factor 0.28 , e no pos-

0,14 196,32
0,28 392,65
0,42 588,97
0,56 785,30
0,7 981,62
0,84 1177,95

to que vifan desempenando era de factor 0.7 .

Asi mesmo nas prazas de nova creacion de técnico auxiliar instalacidns eléctricas

C1 20, do Servizo de Arquitectura, tamén detectamos este erro.

2. No centro Principe Felipe solicitamos que todos os educadores/as e técnicos/as
especialistas en educacion auménteselle o factor de perigosidade un tramo 0,28 a
0,42 polas condiciéns do seu traballo, atencion a menores con moitas agresions.

O técnico especialista actividades deportivas tamén deberia cobrar este comple-

mento polo mesmo motivo, non cobra nada.

Hai un erro no factor de perigosidade nas novas prazas de reclasificacion de téc-
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3. No Centro Principe Felipe o encargado de despensa C1 21 non cobra o factor de
perigosidade e a oficiala de despensa cobra o factor 0,42 polo tanto, solicitamos
que estas prazas cobren o mesmo , xa que fan as mesmas funciéns e corren os

mesmos perigos.

4. Asi mesmo, o xefe/a de almacén C1 21 de Patrimonio Documental, oficial de al-
macén C2 17 de Principe Felipe non tefien factor de perigosidade. O encargado/a
de almacén de infraestruturas C2 18 cobra o minimo factor de perigosidade 0,14 é

deberia ser 0,42 para todos pola semellanza de funcions.

5. Por motivo de que duas prazas de oficial/a xefe de costura C2 18 amortizaronse
(unha o ano pasado e outra na proposta deste ano), solicitase que as 6 prazas de
Oficial de Costura e roupeiro C2 17 subaselle o factor de perigosidade de 0,42 a
0,56 xa que esta cantidade era a que vifian cobrando as xefas de costura, e agora

esas funcions son asumidas polas oficiais costureiras.

6. No servizo de Medio ambiente solicitase que a Auxiliar recepcionista de mostras
C2 18 cobre o mesmo factor de perigosidade 0,56 que a que a Recepcionista de
Mostras C1 20 , xa que funciéns e perigos son similares no posto de traballo.

7. No servizo de Medio Ambiente o condutor/a operador/a de maquinaria agricola C2
17 cobra o factor de perigosidade 0,7 solicitamos que se pague o factor 0,84 debi-
do ao perigo do seu posto de traballo e coma o seu homdlogo no servizo de infra-

estruturas.

8. No servizo de Secretaria Xeral solicitamos que o xefe/a, a adxunto/ xefatura, e os 7
condutores do parque mobil C1 20 de factor de perigosidade 0,28 que cobran
hoxe en dia, pasen a cobrar o factor 0,42, debido ao seu posto de traballo e coa

mesma similitude dos outros condutores do resto dos servizos.
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9. No servizo da Oral solicitamos que os axentes catastrais C1 20 e os auxiliares de
xestion tributaria e informacién C2 18 con atencion o publico, solicitamos cobren o

factor de perigosidade 0,42 debido ao seu posto en recadacion.

10.No servizo de Turismo Rias Baixas os técnicos/as medio/a de turismo A2 23 solici-
tamos cobren o factor 0,28 debido a o control de exposicidn e eventos que incluen

os desprazamentos féra do seu posto de traballo.

11.No Servizo de Arquitectura o persoal de mantemento tefien reconocido o 0,56 e
deberian aplicarse o factor 0,7 como se lle ven aplicando as prazas similares de

outros servizos (C.Principe Felipe, Museo...)

7°)Reclasificacions colectivos por funcions idénticas

No pasado exercizo, acadamos o acordo de reclasificar aquelas prazas do grupo de
oficiais (C2) que estan desempefando funcions idénticas a comparieiros (C1), polo tanto
debemos continuar coa actualizacién do persoal que segue en estas circunstacias.

.-Oficiais de Control e Vixiancia do Centro Principe Felipe e Secretaria Xeral

.-Conductores-maquinistas do Parque movil, Parque de Maquinaria e Centro
Principe Felipe

.-Persoal de mantemento Principe Felipe e Arquitectura, oficiais electricistas e
carpinteiro.

Todas estas anomalias e inxustizas que afectan o desenvolvemento diario das tarefas,
funcidns e tamén os beneficios econémicos dos traballadores deberian ser corrixidas no
marco da negociacion dun novo catalogo de postos, que levamos moito tempo solicitando
e que permitiria solucionar de forma integral estas situaciéns de abuso.

8°) Grupo B na RPT.

Unha vez recibida a proposta da administracion para o regulamento das prazas
asociadas 6 Grupo B, determinanse as retribucibns complementarias, como xa vimos
reivindicando no escrito que esta seccion sindical rexistrou o pasado 3 de outubro para
gue se tenga en conta o seguinte:

.- Complemento de destino: a nosa proposta e o aumento de dous puntos do CD en
referencia a praza C1 de orixe.
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.- Eliminacién do complemento “outros”. non se pode eliminar un complemento sen
buscar unha compensacion, para esto a nosa proposta e a revision a alza do factor
‘responsabilidade” e o factor “especial dificultade técnica” , en base as caracteristicas do
posto no grupo superior e por un importe similar 6 eliminado.

Compensacion en concepto Productividade da pérdida acumulada durante os ultimos 4
anos en base a clasificacién no grupo inferior.

Iniciacion dunha segunda fase de reclasificacion do persoal que poida ser integrado no
GRUPO B, polas tarefas e funciéns que venen realizando, .esta fase contempla aquelas
prazas que nos requisitos para o acceso a praza de C1 pediuse ademais do titulo
superior de FP, o titulo de bacharelato, facendo un estudo do persoal que esta en
posesioén do titulo técnico especialista que da acceso ao grupo B.

9°) GRUPO A

Creacion de prazas A1

Solicitamos a creacién de prazas do grupo A1 para cubrir e dar resposta a todas as
necesidades técnicas de caracter estructural, que se levan demasiado tempo soportando
e cargando de responsabilidades e traballos de superior categoria és postos inferiores. E
un problema xeral que afecta a maioria dos servicios.

A creacion de prazas do Grupo A, non so corrixen estas situacions, se no que dan
resposta e impulsa a carreira profesional do persoal da Deputacion, que posee a
formacion necesaria, cofiecementos e motivacion para levar a cabo es tarefas, que en
moitos casos xa estan asumindo, polo que solicitamos que estas prazas sexan creadas e
ofertadas por promocion interna, antes que para o acceso libre.

Titulaciéns esixidas para 6 acceso ao A1

Outra gran reivindicacion de esta seccion sindical dentro da modificacion da RPT, € a
apertura na solicitude do titulo de acceso a esta categoria. Voltamos a insistir que para o
acceso a prazas de técnico A1 de Administracion xeral débese facer unha interpretacion
actual, moderna e integradora e aceptar, como xa o fan a maioria de administracions o
GRAO adaptandose 6 novo sistema educativo, reivindicacion que se atopa ahora mismo
en via xudicial.

En base a esto solicitamos a modificacion da RPT para que incliua en todas as
convocatorias de técnico Superior de Administracion Xeral o término “equivalente” e se
interprete dentro das titulaciéns admisibles os seguintes grados:

RELACIONS LABORAIS E RECURSOS HUMANOS

XESTION E ADMINISTRACION PUBLICA
8




SECCION SINDICAL DE CC.00. NA DEPUTACION DE PONTEVEDRA
m Avda. Montero Rios s/n
Pontevedra

Telef. 986.80.41.00 Ext. 40822

DIRECCION E XESTION PUBLICA
CIENCIAS XURIDICAS DAS ADMINISTRACIONS PUBLICAS

GRADO SIMILAR AS ANTERIORES DA RAMA DE CIENCIAS SOCIAIS E
XURIDICAS.

Xefaturas vacantes

As Xefaturas de Servizo, deben ser provistas segun normativa, O TREBEP recolle a libre
designacion como procedemento de provision para postos de especial confianza e
responsabilidade, e tamén recolle no seu articulado o concurso como o procedemento
normal para a provision dos postos, valorando méritos, capacidades e aptitudes dos
candidatos.

Nesta Administracion existen moitas Xefaturas de Servicios vacantes, ou cubertas de
maneira temporal a través de atribucions temporais de funcidons que fanse eternas no
tempo, polo que solicitamos que se proceda segun se recolle na normativa.

Son as Xefaturas de:

Promocién de emprego e desenvolvemento local
Prevencion de riscos laborais

Normalizacién lingtistica

Asesoria Xuridica

Xuventude e Reto demogréfico

10°.- Reactivacion das aportacions da Deputacion ao Plan de Pensidons e o incre-
mento desta cantidade.

E necesario normalizar este procedemento no ano natural e incrementar a aporta-
cion mensual que realiza a Deputacidén a cada beneficiario, xa que ven sendo o mesmo
importe dende a sua creacion 35,00 €.

11°).- Actualizacion dos importes dos gastos de deprazamento do persoal por ra-
zon de prestacion de servizos.

Revision e actualizacién dos gastos de aloxamento e das axudas de custo. Tendo en
conta a actual realidade econdmica, marcada pola subida dos prezos e o incremento dos
custos de vida, consideramos necesario incrementar, como minimo, as axudas de custo
mais baixas ata un importe de 18,00 €.
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Esta actualizacién é fundamental para garantir que as compensacions econémicas aos
traballadores pola realizacion de desprazamentos reflictan de forma adecuada os gastos
reais asumidos, promovendo asi unha maior equidade e unha mellor proteccion das con-
dicidns laborais.

12°).- Ampliar as dotacions orzamentarias dos beneficios sociais do persoal da
Deputacion.

O aumento do orzamento destinado a beneficios sociais nunha administracion publica
fundaméntase en varios principios e normativas xuridicas de aplicacion, que garanten a
adecuada proteccion e benestar do persoal ao servizo da administracion, asi como a efi-
ciencia e modernizacion do sector publico. Por todo esto o aumento é xuridicamente xusti-
ficable e indispensable para garantir a proteccion do persoal.

Polo principio de proteccion social e dereitos laborais, se debe incrementar o orzamento
destes beneficios como medida para protexer e mellorar as condicions laborais e sociais
do persoal da Deputacién de Pontevedra.

Débese actualizar a masa salarial destinada aos beneficios sociais, en base aos cambios
no cadro de persoal e os procesos de estabilizacion.

Os orzamentos deben adaptarse a evolucion socioeconémica do pais para garantir que as
retribucions responda a unha realidade actual como recolle o artigo 31 do EBEP, relativo
as condiciéns laborais. Un incremento orzamentario para estes beneficios sociais € nece-
sario para facer fronte a inflacién, o custo da vida e novas necesidades emerxentes.

Integrar aos interinos nos beneficios sociais é imprescindible para garantir a igualdade de
trato e non discriminacion, conforme aos principios constitucionais e ao marco normativo
de emprego publico que protexe os dereitos laborais de todo o persoal ao servizo da ad-
ministracion.

13°)..- Incremento das contias das sequintes gratificacions:

. Gratificacions por horas extraordinarias: a contia, en ningun caso, debe ter
un valor inferior ao da hora ordinaria. Esta cuestion xa se ven propofiendo por esta
Seccidén Sindical nos ultimos anos, polo que solicitamos un aumento do 50 % no im-
porte da hora extraordinaria actual en todos os niveis e grupos de clasificacion.

o Retribucién das xornadas especiais: este concepto leva moitos anos sen ac-
tualizar, a pesar da perda do poder adquisitivo e da comparacion con outras Adminis-
tracions. Solicitamos 0 aumento nos seguintes termos:

o Domingos e festivos: 50 €
o) Sabado: 30 €
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Quenda de noite: 50 €

Quendas rotatorias ou xornada partida: 100 €

Funcionarios quenda fixa de noite: 1.500 € anuais

Moédulo Gardas localizadas: 60€

Persoal da explotacion agricola da Finca Mouriscade : 150€

O O O O O

14°).- Funcionarizacion.

Tras os procesos de funcionarizacion levados a cabo, solicitamos a revisién daque-
les postos laborais fixos que se podan funcionarizar no ano 2026.

15°).- Teletraballo.

Revision dos equipos e material entregado asi como a compensacion polo gasto derivado
da cesidn da conexién a internet que corre a cargo do traballador.

Revision do regulamento do teletraballo, en canto aqueles postos que tefien asociada
unha adicacion ou horas extras. Consideramos que un traballador que realiza horas ex-
tras poida exercer as suas funcidons mediante teletraballo, en lugar de realizar toda a sua
xornada exclusivamente en presencial, estd amparada pola lexislacion laboral e polos
principios de flexibilidade e conciliacion laboral.

Non existen motivos que xustifiquen a imposicion da realizacion exclusiva en modalida-
de presencial aqueles postos que impliquen a realizacion de horas extraordinarias, sem-
pre que as tarefas sexan compatibles coa modalidade de teletraballo e se mantefia o con-
trol e a supervision adecuados.

16°).Conciliacion, flexibilidade horaria e - Horas Extras.

Tendo en conta a implantacion do novo programa de xestion horaria, moito mais dina-
mico e flexible cé anterior, solicitamos para os casos de conciliacidn, flexibilidade horaria
e no concepto de dedicacion que todo o exceso de xornada compute no control horario,
por isto, as horas extras deben contabilizarse dende o minuto un, que en todo caso seri-
an acumulables e de valoraciéon mensual. Non entendemos o porqué deste contrasentido
da Administracion, de non ter en conta o exceso de tempo traballado cando non cubre
unha hora completa.

Debe ser o traballador o que indique como quere compensar a parte de concilia-
cion, flexibilidade e horas extras adaptando o dia a suas necesidades dentro de
cémputo global.

Solicitamos a supresion do limite Xeral de 40 horas extras 6 mes, por ser unha cuestion
que non se pode definir antes da necesidade. Para as horas extras estruturais, por nece-
sidades do traballo ordinario, repuntes do traballo en épocas especificas do ano, necesi-
dades da producién, cobertura de ausencias, etc ,0 limite non debe ser inferior de 60 ho-
ras/mes
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Para as horas extras por forza maior non debe existir limite, por ser imposible a sua previ-
sion.

Solicitamos deixar sen efecto a Resolucion que recolle a forma de remuneracion no caso
de asistencia e cobertura de eventos con viaxes de varios dias incluso fora do continente,
como son Fitur, workshops e outros eventos similares, non se pode aplicar a parte pro-
porcional da dedicacién a persoal que non a ten, nin aplicar este concepto a xornadas que
non estan establecidas entre as 15:00 e as 22:00horas. Débese remunerar dende o mi-
nuto un e segun o recollido nas bases de apliacion de retribucidéns para as horas extras,
mentres non se negocie un moédulo ou cuantias especificas para aplicar en estes casos
puntuais

17°)- Media dedicacion

Solicitamos a posta en marcha, nos postos que cumpran os requisitos, a implatacion
deste factor, que leva anos recollido nas bases de aplicacion do orzamento sen aplica-
cion.

18°)- recuperacion do crédito sen xuros de 6.000€

Remitidas as bases para o seu estudo, solicitamos retomar a concesion de este crédito,
na lifia de como vifia sendo regulado ata o ano 2009, por medio de convocatoria publica e
negociacion das bases reguladoras e apertura do plazo de aceptacion de solicitudes.

B).- PROPOSTAS ESPECIFICAS POR SERVIZOS OU CENTROS

1°).- BENESTAR SOCIAL

A estructura deste servizo esta dividida en tres grandes areas:
SERVIZOS SOCIAIS COMUNITARIOS
SERVIZOS SOCIAIS ESPECIALIZADOS
DESENVOLVEMENTO LOCAL
Todas as areas necesitan reforzo de persoal, desde este servizo se coordinan numerosos
programas, alguns tan importantes como teleasistencia domiciliaria, o programa de
balnearios ou “lecer en familia”, ademais de numerosas subvencions, convocatorias como
as recentes de accesibilidade, vehiculos para asociacions etc.
Para levar a cabo estas tarefas, xestionar as demandas e garantir o bienestar dos
colectivos mais vulnerables é preciso crear as seguintes prazas estruturais:

2 prazas administrativo Admon Xeral C1/20
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1 praza traballador social A2/23

Ademais por responsabilidade e carga de traballo ,solicitamos a revision do complemento
de destino da praza Xefatura de Negociado de servizos sociais comunitarios de A2/24 a
A2/25.

2°).- CENTRO PRINCIPE FELIPE
CREACION DE PRAZAS

1 praza de Oficial albafil C2/17, debido & xubilacion do titular, e conversion desta praza
nun oficial de mantemento, fai necesaria a creacion dunha praza de albafil pola alta
demanda de este tipo de tarefas neste centro.

1 praza de Técnico auxiliar en educacion nocturna C1/20, por necesidades estruturais e
dar cobertura as quendas de traballo

1 praza de cocifieiro C2/18, para compensar un cambio de adscripcion realizado
durante este ano

RECLASIFICACIONS

Na mesma lifia na que viilamos reivindicando, baseado nas funcions e no volume de
traballo, solicitamos as reclasificacions das seguintes prazas:

Oficial electricista de C2/17 a C1/20
Oficial carpinteiro de C2/17 a C1/20
Oficial xardinero de C2/17 a C1/20

4 prazas de oficial de lavanderia C2/17 a C1/20

3 prazas oficial de control y vixilancia C2/17 a C1/20

6 prazas de técnico auxiliar en educacion nocturna e diurna C1/20 en 4 prazas
de educador A2/23

CAFETERIA CPF

O oficial de cafeteria C2/17 nos Ultimos anos se lle vefien aumentando e cambiando as
funciéns con novas maquinarias e asumindo as responsabilidades nas compras, ventas,
balances e contabilidade, etc, polo que solicitamos a revision do Complemento de Destino
de C2/17 a C2/18 en base a complexidade e aumento das suas tarefas.

CONDUCTORES CPF

A unidade de conductores da C.I. Principe Felipe esta formada por catro traballadores que
13
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dan cobertura a todos os desprazamentos, programados e non programados, que se dan
durante as quendas de mana e tarde e fins de semana. Para poder cubrir o cadro de
traballo € imprescindible a asignacion do complemento de dedicacién exclusiva
xustificado na alta cantidade de horas extras que se levan a cabo. Solicitamos se lle
asigne o factor DEDICACION EXCLUSIVA dentro do complemento especifico as duas
prazas de condutor maquinista C2/17 que non a tefien.

En esta unidade se debe crear a praza de COORDINADOR (C1/21), para que a
elaboracion dos cadros de traballo, organizacion dos permisos e vacacions se realicen
desde a unidade que é a conocedora da realidade e circunstancias persoais dos
traballadores, tamén seria a figura que colaboraria e se comunicaria coa xefatura de
xestion evitando duplicar as comunicacions que neste momento fai cada traballador de
maneira individual.

SERVIZOS ADMINISTRATIVOS

Reclasificacién da praza de auxiliar administrativo C2/18, en una plaza de administrativo
C1/20 por promocion interna debido a carga de traballo e as funciéns a realizar.

CAMBIOS DE DENOMINACION

Enfermeria
3 prazas de diplomado en enfermeria a 3 prazas de enfermeiro

Oficiais de costura e roupeiro

Existen tres denominacions diferentes que se deben unificar porque levan a cabo as
mesmas funcioéns, a

Oficial xefe de costura
Oficial de costura e roupeiro
Oficial de servicios xerais e roupeiro

A denominacion final seria oficial de costura e roupeiro C2/17.

3°).- SERVIZO DE EMPREGO E DESENVOLVEMENTO LOCAL

.-Cobertura definitiva, por concurso da praza de Xefatura de Servicio de Emprego
(A1/29), que esta cuberta de forma provisional desde a sua creacion no ano 2015.

.-O Servizo esta composto por 3 areas de traballo ben diferenciadas, con lifias de accion
diferentes en Orientacion, Insercion e Emprendemento, para levar a cabo todos os
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programas, particularidesde, subvencions e emisions de informes non ten plantilla
administrativa suficiente. Polo que solicitamos, creacion dunha praza de técnico superior
en formacion A1/26 por reclasificacion do técnico medio A2 da mesma area.

.-Creacion de xefaturas de seccion nas outras duas areas, Xefatura de promocién
economica e Xefatura de orientacion e busqueda de emprego.

.-Creacion de duas prazas de administrativo C1/20, actualmente existe unha gran carga
de traballo administrativo, o servizo soamente conta cunha auxiliar administrativo, desde
este servizo se xestionan programas e subvencions europeas importantes.

.-Consideramos que hay que ter en conta as perdas sufridas neste servizo por persoal
estabilizado e trasladado a outros servizos polo que esta necesidade é estrutural.

.-Creacion dunha praza de A1/27 para reclasificacion de adxunto a xefatura A2/25.

4°).- IGUALDADE

Asignar dedicacion exclusiva ao posto de adxunto Xefe do Servizo de Igualdade A2/25,
por recuperacion deste factor que se vifia devengando no mesmo posto 0 ano pasado.

5°).- CULTURA

Solicitamos os seguintes cambios:

.-Tendo en conta que na RPT existen postos similares en canto as dificultade das tarefas,
iniciativa e desempefio nas suas funcions, a praza de administrativo de administracion
xeral debe modificarse a Xefatura de negociado, pasando de C1/20 a C1/22.

.-Solicitamos a creacion dunha praza de Administrativo (C1/20), con destino no Servizo
de Cultura, xustificada no aumento de convocatorias e actividades que se programan e se
realizan desde o Servizo de Cultura aumentando por tanto a carga de traballo.

.-Debido 6 especial rendemento, desempeiio, colaboracién co nivel superior e asuncion
de funcidns en ausencia da xefatura, a praza de xefa de seccion de Xestion Cultural debe
cambiar a sua denominacion a Adxunto/a a xefatura do Servizo de Cultura

6°)- PATRIMONIO DOCUMENTAL E BIBLIOGRAFICO

Desde o Servizo de Patrimonio Documental, organizado en seis areas de traballo con fun-
cions e responsabilidades diferenciadas, garantese a atencién e a xestion eficiente dos
fondos bibliograficos e documentais, tanto os propios como aqueles que son requeridos
polos distintos concellos.

Co obxectivo de continuar ofrecendo unha xestién axil e eficaz a cidadania, resulta im-
prescindible introducir as seguintes modificacions na estrutura do cadro de persoal:
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.-Creacion da praza de Xefa de Seccion de Cartoteca(A1 26) sobre a praza de xefa de
seccion de Cartoteca (A2/25), por equiparacion as xefaturas de seccion das outras areas,
para evitar o agravio comparativo e xustificado nas funcidns propias do posto, que son
funcions todas elas de técnico superior.

.-Revision do Complemento de destino na praza de Tecnicos/a especialista en composi-
cion e edicidon (C1/20), que desenvolven tarefas de maior responsabilidade, asumindo no-
vas funcions e colaboracion con todas as seccidns do Servicio,debe ser: Xefatura de
negociado coordinacion difusién editorial C1/22.-

.-Revision do Complemento de destino na praza de tec, auxiliar de xestion editorial
(C1/20), que desenvolven tarefas de maior responsabilidade, e que debe clasificarse co-
mo: Xefatura de negociado de coordinacion e xestiéon editorial C1/22

.- Creacion praza Técnico Superior de Administracion Xeral A1/26, dadas as necesidades
actuais referentes a xestion e xustificacion de subvenciéns, elaboracion de contratos,
adecuacion a administracion electrénica, aumento do numero de expedientes, esixencias
en lifias de programas e revisidon de documentacion etc..

Asignacion do factor dedicacion a praza de Xefatura de arquivos provinciais

7°).- MUSEO DE PONTEVEDRA

1).- Creacion das seguintes prazas/postos de traballo de persoal funcionario (opo-
sicion libre).

Por razéns organizativas e unha mellor adecuacién da estrutura do persoal as necesida-
des existentes no Museo, en base & intensa programacion anual de actividades culturais
que realiza (exposicidns, congresos, conferencias, obradoiros, concertos, cursos, presen-
tacion de libros, etc.), a cesion de obras das suas coleccidns en exposicions féra do Mu-
seo, proxectos de investigacion sobre fondos do Museo, cesidon das instalacions para ou-
tras entidades publicas ou privadas para celebrar eventos, atencién a visitantes, edicion
de libros, catalogos e revistas, etc. solicitase a creacion das seguintes prazas/postos de
traballo, para a sua cobertura polo sistema de oposicion libre:

Dotacion | Praza/posto de traballo Grupo-Nivel
1 Conservador/a A1-25
1 Técnico/a de investigacion A1-25
1 Conservador/a — Restaurador/a A2 - 23
1 Conservador/a — Restaurador/a A2 - 23
1 Administrativo/a C1-20
1 Fotdgrafo/a C1-20
1 Auxiliar de Rexistro C2-16

A creacion dunha praza de Conservador/a ten por obxecto realizar as tarefas de
16
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catalogacion, inventariado e custodia dos numerosos fondos numismaticos, a coleccion
de medallas e os fondos etnograficos que posue o Museo e que tefien unha entidade
propia nos fondos do Museo, que poden aumentar por compras, depdsitos (sobre todo
arqueoldxicos) ou doazodns.

A creacion dunha praza de Técnico/a de Investigacion no Museo ten por
finalidade o control e coordinacidén dos traballos de investigaciéon sobre os fondos do
Museo, ben por parte do propio persoal técnico da casa, coma dos investigadores doutras
entidades publicas ou privadas, asi como a organizacion e coordinacion dos seminarios,
ciclos de conferencias, cursos, xornadas ou encontros que se celebran no Museo ao
longo do ano, ben como actividades especificas ou complementarias da programacion
cultural do Museo.

A creacion dunha praza de Conservador/a-Restaurador/a deriva da necesidade
de dispor de persoal cualificado que se encargue da conservacidon-restauracion dos
numerosos fondos de papel ou sobre papel do Museo: gravados, pinturas, acuarelas,
debuxos, documentos, libros, etc...

A creacion dunha praza de Conservador/a-Restaurador/a deriva da necesidade
de dispor de persoal cualificado que se encargue da conservacion-restauracion dos
numerosos fondos arqueoldxicos do Museo, que proceden en gran parte de intervenciéns
arqueolodxicas realizadas na provincia de Pontevedra nos ultimos anos e que desbordan
na actualidade a capacidade de almacenaxe da entidade.

A creacion dunha praza de Administrativo/a é necesaria para atender ao
incremento de tramitacion de expedientes que os servizos administrativos do Museo
tefien que realizar polo aumento considerable das actividades que se desenvolven na
entidade: exposicions temporais; cesion de espazos para outras entidades; compras,
depodsitos ou doazons de fondos artisticos e historicos; intercambio e venda de
publicaciéns; control do portal do empregado; licitacion de contratos, tramitacion de
facturas, etc.

A creacion dunha praza de Fotégrafo/a € necesaria para atender ao elevado
numero de fotografias de fondos historicos e artisticos, asi como de instalacions, que se
precisa realizar a diario no Museo para atender as diversas seccions: Conservacion,
Restauracion, Rexistro, Arquivo Grafico, Arquivo Documental, Biblioteca, Publicos,
Difusion e contidos divulgativos, Administracion, etc.

A creacidon dunha praza de Auxiliar de Rexistro de Fondos Xerais ven
xustificada pola necesidade de contar na Seccion de Rexistro cunha persoa para
almacenaxe e control de movementos de pezas historicas e de arte na base de datos de
fondos do Museo e dixitalizacidon de documentos para os correspondentes expedientes.

2).- Creacion das seguintes prazas/postos de traballo de persoal funcionario
(promocion interna).

Tamén por razdons organizativas e en atencidon a criterios de unificacion e
equiparacion de prazas/postos de traballo, solicitase a creacion das seguintes:
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Dotacion | Praza/posto de traballo Grupo-Nivel

1 Técnico/a Superior de Publicos A1-25

7 Axudante/a de Educacion A2 - 23

1 Técnico/a Medio/a de Administracion Xeral A2 - 23

3 Técnico/a Especialista de Atencion e Informacion ao | C1 - 20
Publico

A creacién de 1 praza de Técnico/a Superior de Publicos (A1-25) ten por
obxecto dotar a Seccion de Publicos do Museo de Pontevedra dun Técnico Superior que
coordine e dirixa un equipo de mais de 15 persoas que precisan dunha permanente de
actualizacion de cofiecementos e formacidén polas competencias sobre a Educacion e a
Accién Cultural no Museo, que conleva a atencion ao visitantes en xeral, visitas escolares,
da terceira idade, visitas dirixidas a persoas con discapacidade, etc. Tamén organiza e
coordina a celebracion de obradoiros, ludotecas, concertos, cursos de formaciéon sobre
arte, historia, cine, musica, etc.; ou programacions especificas sobre o Nadal, a Semana
Santa, o Dia Internacional dos Museos, o Dia do Libro, o Dia Internacional da Muller, o
Samain, o Entroido, a Feira Franca, etc. A sua creacion realizariase sobre 1 praza de
Axudante de Educacion (A2-23), a extinguir tras o proceso selectivo.

A creacién das 7 prazas de Axudante/a de Educacién (A2-23) ten por obxecto
impulsar a promocion profesional, a esixencia permanente de actualizacion de
cofiecementos e polas competencias da propia Area de Publicos, asi como para
unificarse no mesmo grupo coas outras 5 prazas de Axudante/a que veien
desenvolvendo as mesmas funcions. A sua creacion realizariase sobre as 7 prazas de
Técnico/a Auxiliar de Educacion (C1-20), a extinguir tras o proceso selectivo.

A creacion dunha praza de Técnico/a Media de Administracion Xeral é
necesaria para colaborar coa Xefatura de Xestion do Museo polo incremento de
tramitacion de expedientes de contratacions que os servizos administrativos do Museo
tefien que realizar polo aumento considerable das actividades que se desenvolven na
entidade: exposicions temporais, concertos, seminarios, congresos, obradoiros,
incorporacion de fondos artisticos e historicos, edicion de publicacions, etc. A sua creacion
realizariase sobre 1 praza de Administrativo/a (C1-20), a extinguir tras o proceso selectivo.

A creacion de 3 prazas de Técnico/a Especialista de atencién e informacién ao
publico baséase na promocion profesional pola constante actualizacion de cofnecementos
sobre fondos e o programa de actividades do Museo, que esixe tamén o dominio doutros
idiomas, para informar aos visitantes do Museo, en equiparacion a prazas do mesmo
contido e funcidns existentes no Servizo Turismo Rias Baixas. A sua creacion realizarase
sobre as 3 prazas de Auxiliar de atencién e informacion ao publico (C2-17), a extinguir
tras o proceso.

8°).- SERVIZO DE NORMALIZACION LINGUISTICA

Provision definitiva da Xefatura do Servizo (A1/29), mediante un procedemento de
concurso, 0 que non implica ningun aumento do gasto xa que é unha praza con asigna-
cidon orzamentaria e que actualmente esta cuberta por atribucion temporal de funcions.
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Solicitase a modificacion da praza e revision do Complemento especifico para adecualo a
realidade, na praza de Técnico/a medio de Idioma Galego ( A2-23) a Adxunto a xefatura
de Servizos linglisticos (A2/25) , xa que esta a desempefiar as funcions de xefatura en
periodos de ausencia do titular, ademais de asumir tarefas de coordinacién e distribucion
dos traballos.

Creacion dunha Xefatura de de negociado C1/22 sobre un posto de administrativo C1/20,
xustificada na responsabilidade que ven exercendo no posto que exerce actualmente.

9°).-DEPORTES

.- Debido a insuficiente dotacién de persoal administrativo e para garantir e optimizar a
operatividade do Servicio e tendo en conta a posta en marcha das escolas deportivas e o
programa “O noso clube”, solicitamos creacion das seguintes prazas:

1 praza de Tecnico medio

1 praza de Administrativo/a de admon. xeral, grupo C1.

.- O Servicio de Deportes tamén €& o encargado da xestidn, en base &s acordos
reguladores, das instalacions deportivas de esta administracion. Para levar a cabo a
apertura, cierre, control e mantemento do campo de futbol ou o pabellbn é necesaio
aumentar a plantilla, polo que solicitamos a creacion de 1 praza de oficial de
instalacién deportivas C2/17.

10°).- MEDIO NATURAL

Creacién dunha praza de oficial agricola gandeiro en Soutomaior C2/17, para levar a cabo
as tarefas de mantemento do xardins e finca do castelo

Creacién dunha praza de oficial agricola gandeiro en Mouriscade C2/17 para garantir o
cumprimento de quendas, incluidos o fins de semana.

11°) ESTACION FITOPATOLOXICA AREEIRO

No apartado de Recursos Humanos para a Estacion Fitopatoloxica Areeiro para o ano
2026 proponse:

Creacion dos seguintes postos de traballo:

-1 Praza de Técnico/a Especialista en Edafoloxia A2, necesario debido a cantidade de
analises realizadas na Seccién de Edafoloxia, na que todos os anos hai que solicitar un
contrato por acumulacion de tarefas.

-1 Praza de Técnico Analista de Laboratorio C1 (B), para o laboratorio de Fitopatoloxia
debido ao alto volume de traballo polas mostras recibidas.
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Reorganizacion dos seguintes postos:

a) Transformacién da praza de Técnico de Administracion A1, creada no 2025, como
Técnico Medio de Administracion Xeral A2 (nivel 25).

b) Adscricion de, Xefa de Seccidn de Fitopatoloxia en comision de servizo, a praza defini-
tiva de Xefa de Seccion de Fitopatoloxia por xubilacién da titular.

c) Funcionarizacién de A1, actualmente Técnico en Artrépodos, contratada laboral fixa
dende maio de 2023, con praza de Bidloga.

d) Atribucién temporal de funcidns de Técnico en Propagaciéon Vexetal de A1 nivel 25,
como Xefa de Seccion de Bioloxia Molecular A1 nivel 26, xa que esta a realizar estas fun-
cidns debido ao traslado temporal da actual Xefa de Seccion.

e) Xefatura de negociado para a Técnico Analista de Laboratorio C1, xa que organiza e
supervisa o traballo do laboratorio, asumindo funciéns de maior responsabilidade propias
do seu posto.

f) Equiparacion salarial do Oficial de Servizos Varios, co resto de oficiais agricolas debido
a que desempena as mesmas funcions.

g) Asignacion de complementos de perigosidade a todos aqueles posto que asi o requiren
polas funcidons desempenadas.

12°).-TURISMO

Creacién de duas prazas de Xefatura de negociado C1/22, por razén de asuncion de
maiores responsabilidades de duas prazas de administrativo C1/20.

Creacioén dunha praza de administrativo, para reclasificacion do persoal auxiliar adminis-
trativo, que por desempefio de tarefas de superior categoria.

13°) SERVIZO DE INFRAESTRUTURAS E VIAS PROVINCIAIS

-Transformacion da praza de técnico medio de adm. Xeral A2/23, en ADXUNTO
XEFATURA DE INFRAESTRUTURAS, A2/25. Xustificado no alto volume de traballo
administrativo e adecuaciéon das funciéns que ten atribuidas.

.-O persoal Técnico Superior Enxefieiro, que desenvolve as suas funcions dentro de este
servicio son A1/26, sen embargo existen duas prazas de Técnicos Enxefieiros de camifio
A1 con nivel 25, por equiparacion co resto de comparieiros con funciéns analogas e para
evitar este agravio comparativo, solicitamos a revision do complemento de destino de
dous Técnicos Enxeneiros de camifios A1/25 en A1/26, e asignar o factor dedicacion
por equiparaciéon de todos os postos.

.-Creacion de 4 prazas de Administrativo/a de adm. Xeral (C1/20) para a reclasificacion
do persoal do grupo inferior (C2/18) por levar a cabo de maneira habitual tarefas que se
corresponden coas de grupo superior

.-A creacion de 3 prazas de Vixilante de Infraestruturas (C1-22) para a reclasificacion
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por promocion interna do persoal que xa ven realizando estas funcions.

.-Creacion de 1 praza de coordinador de Brigadas (C1/22), para reclasificacion por
promocion interna do persoal afectado pola nova organizacion do servicio.

.-Polo alto numero de horas extras autorizadas e realizadas polos coordinadores de
brigadas e vixilantes de infraestruturas, solicitamos a REVISION DO COMPLEMENTO
ESPECIFICO DE ESTE PERSOAL E A ASIGNACION DO FACTOR DE DEDICACION
EXCLUSIVA, para poder atender con garantias as tarefas de revision de permisos e
atencion persoal dos administrados, control de obras, coordinacién coas brigadas
externalizadas, atencion das posibles incidencias de toda a rede viaria provincial, etc..

- Parque de Maguinaria

.-Cobertura por promocion interna da praza de administrativo/a C1/20 adscrita 6 Parque
de Maquinaria.

.-Precisase a inclusion no réxime de gardas de fin de semana do persoal mecanico. Para
atender emerxencias na maquinaria que suelen xurdir durante as saidas de gardas e
compensar as prolongacions de xornada que se vefien dando.

.-Reclasificacion dos postos de encargado de almacén e encargado de taller en C1/21,
como estan os demais postos analogos e para evitar un agravio comparativo que se ven
prolongando anos.-.

.-Reclasificacion do posto de encargado xardifieiro C2/17 en Xardifieiro C1/20 por
compensacion das funciéns que a persoa titular leva realizando e dando cobertura a
moitas das instalacions do Servicio de Infraestruturas e de outros Servicios de Deputacion.

.-Periodos de garda para atencién das estradas sen remuneracion recollida nas bases de
aplicacion do orzamento, propomos que esta atencién se compense con 250 euros para
OFICIAIS DE INFRAESTRUTURAS e OPERARIOS ESPECIALISTAS e con 350 euros
para CAPATACES e CONDUTORES. En relacion cos condutores debera facerse de
acordo cos dias de atencion.

-Aumento do 30% en todos os conceptos que afectan as gardas localizadas féra da
xornada laboral ou ben en fin de semana.

.-A RPT non reflicte a realidade dos condutores-maquinistas do parque de Maquinaria. A
maioria foron reciclados a tarefas de vixilancia e coordinacion de brigadas. Para poder
levar a cabo a atencidén das incidencias e mantemento de toda a rede viaria provincial, é
imprescindible a creacion de 2 prazas de condutor maquinista C1/20, que garantan a
formacion de dous equipos completos de atencions as estradas.
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14°).- ARQUITECTURA

.- Creaciéon de 1 praza de Técnico Superior Administracion Xeral A1/26, proponse por
reclasificacion sobre a praza de A2 Técnico Medio de Administracion Xeral, e motivado
na responsabilidade unica en materia administrativa e a complexidade das especialidades
técnicas do Servizo.

.- Creacion de 1 praza de Técnico auxiliar electricista C1/20 por reclasificacién do oficial
electricista e por equiparacion do persoal do mesmo perfil.

.- Creaciéon de 1 praza de técnico auxiliar de Mantemento C1/20 por reclasificacion do
persoal e equiparacion dentro do Servizo do persoal con funcions semellantes.

Estas reclasificacions facilitanse en base a amortizacién de unha praza de técnico auxiliar
de mantemento C1/20 por xubilacién do titular.

15°).-SECRETARIA XERAL

Rexistro

Sendo un Servizo de caracter esencial, o Rexistro ten un horario que cubrir de atencién
presencial para a ciudadania, de mafa e de tarde, ademais de tarefas especificas dentro
do ambito da comunicacion da ciudadania e os funcionarios coa administracion, por todas
estas especialidades:

-Solicitamos a asignacion do FACTOR DE MEDIA DEDICACION EXCLUSIVA dentro do
Complemento especifico a Praza de Administrativo de administracion Xeral pola asuncion
da atencién do Rexistro no horario de tarde.

Secretaria

O Servicio encargado de dar fe e corroborar aquelas decisién e accions a levar a cabo
pola Deputacion de Pontevedra esta claramente en agravio se 0 comparamos cos outros
dous Servicios dirixidos por Habilitados Nacionais, no caso de Intervencion se conta con 4
xefaturas de servicio A1/29 e no caso de Tesoreria e tendo en conta que o ORAL forma
parte da estrutura que depende do Tesoreiro, se conta con 8 xefaturas de servizo.
solicitamos pois a creacion de duas xefaturas de servizo do persoal técnico superior que
esta desarrollando as suas funcidéns en Servizo de Secretraria Xeral:

Xefatura de Servizo de Informes A1/29

Xefatura de servicio de Administracién electrénica, transparencia e Proteccion de
datos A1/29.

~Solicitamos a Xefatura de Seccién A2/25 sobre a praza de Técnico medio de
Administracion xeral A2/23 motivada nas necesidades de servizo para xestidon, control e
supervision das tarefas administrativas.
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Control e vixilancia.

As prazas deste departamento encadradas nos grupos C2 deben reclasificarse no grupo
C1, para unificar no mesmo grupo as prazas que vefien desenvolvendo as mesmas
funcions e responsabilidade no desempefio das tarefas. Neste sentido solicitamos tamén:

Asignacion do factor Dedicacion Exclusiva a 1 posto de traballo de Oficial de
Control e vixiancia C2/17 para poder cubrir con garantias as diferentes quendas de
traballo que realiza o servicio.

Parque mobil

Creacion de 4 prazas de condutor-maquinista no Grupo C1 para reclasificaciéon, pola
modalidade de a extinguir, de 4 traballadores/as que pertencen ao grupo C2 e cos que
non hai diferenza de funciéns nin de responsabilidade.

Centralita Telefonica

.-Reclasificacion do colectivo dos 5 telefonistas de oficiais (C2) ao grupo superior
C1/20.

Este colectivo ven demostrando a sua profesionalidade fai moitos anos, atenden un
numero moi importante de chamadas todos os dias, asumen tarefas de maior
responsabilidade e ademais ofrecen informaciéon aos interesados.

Tamén e importante ter en conta que o perfil de estas prazas son C1 na maioria de
administraciéns locais similares a Deputacion, asi como na administracién autondémica.

Son imaxen da Deputacion de Pontevedra e no mesmo servicio esta adscrita persoal do
Grupo superior, polo que solicitamos:

.- Creacion de 5 prazas de Técnico auxiliar Telefonista C1/20 por reclasificacion do
mesmo numero de prazas de Oficial Telefonista C2/17.

Sede de Vigo

Solicitamos o cambio de adscricion da praza de administrativo/a, afectada pola
funcionarizacién e que pertence a Turismo, pola realidade da localizacion fisica da persoa
que a ocupa.

Conserxeria

Solicitamos a continuacién, dentro do compromiso de este Equipo de Goberno, de
reclasificacion A EXTINGUIR das prazas do Grupo E, que comenzou no orzamento
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anterior e que debe reflexarse para o ano 2026.

Polo que solicitamos a reclasificacion de 4 prazas de ordenanza do Grupo E, por
promocioén interna a Oficiais de servicios xerais e subalternos C2/17 por equiparacion 6
resto de compafneiros do grupo superior.

16°).-CONTRATACION

.-Solicitamos a creacion de 1 praza de Técnico medio de adm. Xeral (A2/25) e 1 praza
de Administrativo/a adm xeral (C1/20) para reforzar a Seccion de PATRIMONIO, con
necesidades estructurais na actualidade e que garantan levar a cabo de maneira habitual
as necesidades do servicio. Actualmente esta Seccion esta ordenando e contabilizando
todo o patrimonio da Deputacién en base a xestion dun programa informatico realizado
especialmente para esta causa e de complicacion e minuciosidade especial, polo que a
conversion do programa temporal en prazas estruturais e basico e de moita importancia.

17°) ASISTENCIA INTERMUNICIPAL

=Solicitase a transformacién da praza de Técnica de xestion de Asistencia
Intermunicipal nunha praza de Xefatura de Secciéon SAIM A2/25, para adecuar a posto
0 nivel de responsabilidade, organizacion e xestion das funcidns que se lle atribuen.

.-Creacion de 5 prazas de Vixilantes de Residuos (C1/20) para garantizar e poder levar
a cabo

a cobertura dos concellos adheridos 6 convenio de supervision dos residuos domésticos
e comerciais co fin de cumprir coas disposiciéns da Lei 7/2022 de residuos e solos
contaminados para unha economia circular.

A deputaciéon, por medio de este convenio, asume a responsabilidade de exercer a
potestade de vixilancia e inspeccion, identificar os xeradores de residuos e , informar e
asesorar na separacion de residuos.

Recordamos que os Vixiante de residuos son os encargados de recopilacion de toda a
informacion necesaria en materia de residuos municipais, elaboracion de actas e
dilixencias, e a inspeccion in situ en toda a provincia, polo que a ampliacion da plantilla e
basico.

No mes de setembro de 2025, e por medio da figura da ATRIBUCION TEMPORAL DE
FUNCIONS, comenzaron 3 vixiantes de residuos que xunto cos 3 que xa estaban activos
forman o actual corpo de vixiantes de residuos da Deputacién, durante a negociacion das
bases para nombrar a estes 3 comparfeiros, se recolle na mesa o compromiso de
creacion de estas prazas no orzamento 2026, para liberar as suas prazas de orixen e
facilitar os servicios a cobertura de este persoal reclasificado.

E por todo esto que solicitamos a creacion por reclasificacién das prazas necesarias para
levar a cabo as tarefas que se recollen no Convenio encomienda de xestion SEVIC de
inspeccion de residuos.
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18°) COMUNICACION INSTITUCIONAL

Debido as diferentes areas de traballo neste servizo e segun as necesidades de persoal ,
solicitamos :

1.AREA DE IMAXE INSTITUCIONAL:

.- A Praza de Técnico/a de Desefio e Imaxe ( A2),actualmente xefa de negociado, debe
modificarse a Xefatura de Seccién (A2/25).

2.AREA DE PRENSA:

.- Xefatura de Seccion para a praza de Redactor/a Xefe/a ( A1-25) , xa que actualmente
esta realizando as funcions de coordinacion na area de prensa.

3.AREA DE REDES SOCIAIS:

.- Xefatura de seccidén para a praza de Redactor/a Prensa ( A1-25) , xa que actualmente
esta realizando labores de coordinacion da area de redes sociais.

4.Creacion dunha Praza de A1 de Técnico de Comunicacidén , para cobertura
por promocion interna e a amortizacion da praza Técnico de Comunicacién A2, para sub-
sanar a situacion de agravio comparativo e discriminacion actual , e se equipare coas pra-
zas de Técnica de Informacion e Relacions Publicas e a Xornalista-Redactora de Prensa
,A1-25, xustificase nas funcions que se desempefa neste posto que abarcan as asigna-
das ao/a Técnico de Informacion e o Xornalista-Redactor/a ( grupo A1) : elaboracion de
contidos en formatos dixitais e fisicos, documentacion informativa, xestion de recursos
graficos e guions de campanas e eventos, etc.. E como xefe de negociado de Comunica-
cion , desenvolve proxectos de contidos para difundir nas plataformas da Deputacion e as
melloras de funcionamento técnico do servizo ( xestidn de recursos graficos e audiovi-
suais).

5.AREA DE IMPRENTA PROVINCIAL:

.-Creacion do posto de traballo de Encargado da Imprenta Provincial C1/22 sobre o
posto de traballo de Técnico aux. maquinista Offset ( C1/20), xustificase na nova
organizacion e modernizacion dos traballos dixitais de imprenta, asi como a necesidade
de planificar e coordinar os traballos, as compras, a xestion dos materiais,

.-Asignacion DO FACTOR DE DEDICACION EXCLUSIVA ,dentro do Complemento
especifico, na praza de Oficial de Servicios (C2/17) en Técnico auxiliar de Imprenta .

6.AREA DE CONTIDOS WEB:

.- Revisién do Complemento de Destino da praza de Técnico/a Informatico/a ( C1-20)o
CD 21 pola responsabilidade no exercicio das suas funcion , o volumen e as particularida-
des das actividades nestes postos.
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.- Revisién do Complemento de Destino do posto de traballo de Auxiliar técnico/a infor-
matico/a (C2-17) o CD 18, pola responsabilidade e particularidade da actividade que
desenvolve.

7.PRAZA DE FOTOGRAFO:

.-Eliminada fai uns anos e cuberta por programas, tratase dunha praza estrutural que de-
be volver a formar parte do cadro de persoal de esta Deputacion, . polo que solicitamos a
creacion de praza de Fotografo C2/17.

19°) NOVAS TECNOLOXIAS:

Solicitase a creacion das seguintes prazas:

.-2 praza de Técnico soporte Informatico, Nivel 1,c1para atribucions de funcién de con-
trol informatico dos edificios periféricos.

.- Creacion da Xefatura de Negociado (C1/22), para reclasificacion de 1 Programador de
expedientes, coa responsabilidade de xestionar a Sede Electronica.

.- 1 praza de Técnico medio de Administracion Xeral (A2/23), xustificase en que ac-
tualmente, este servizo xestiona arredor de 6 millons de euros en lifias de subvencions,
programas, etc.. e ten unha apremiante necesidade de persoal especifico para tramites de
administracién xeral.

20°) ASESORIA XURIDICA

O Servizo encargado de sostener a legalidade en todas as areas de xestion de esta
Administracion, desde unha contratacion publica, un permiso ou a defensa legal dos
traballadores esta neste momento sen xefatura. Solicitamos a cobertura urxente de este
posto de traballo e a seguridade do futuro como Servizo esencial na Deputacion de
Pontevedra.

.-Solicitamos o Factor dedicacién para o posto de Técnico medio xuridico por funcions
especiais e levar o peso administrativo do servizo

.-Solicitamos o Factor dedicacioén para o posto de administrativo de administracion xeral
por grande dose de responsabilidade e o numero enorme de horas extras que van
desenvolvendo nos ultimos anos.

.-21°).- PREVENCION DE RISCOS

.=Solicitdse a cobertura definitiva da Xefatura de Servicio A1/29, nomeada

provisionalmente, que xa ten consignacién presupuestaria € non supon incremento de

gasto, e que na actualidade esta a ser unha clara discriminacion co resto das Xefaturas.
26



SECCION SINDICAL DE CC.00. NA DEPUTACION DE PONTEVEDRA
m Avda. Montero Rios s/n
Pontevedra

Telef. 986.80.41.00 Ext. 40822

.-Solicitase a subida do Complemento de Destino de 24 a 25 das duas prazas de Técnico
medio de Prevencidn, pola responsabilidade e funciéns que tefien atribuidas, que inclu-
en a delegacion de firma da xefatura do servizo.

.- Solicitase a creacion de 1 praza de Xefe de Negociado C1/22, sobre a praza de admi-
nistrativo C1/20 por coordinacion e supervision da seccion administrativa do servizo.

.-Solicitase a creacion de 1 praza de administrativo C1/20 para compensar a adscripcion
de unha praza en outro servizo e xustificado na carga de traballo e tarefas administrativas.

22° -ORAL

Insistimos na necesidade urxente de acometer a estructura e organigrama de
este Organismo

Este Servizo ten un constante aumento da carga de traballo e unha necesidade dunha
plantilla estable e tecnificada: dende o aumento das competencias delegadas dos conce-
llos e entidades, ademais da xestién e recadacién dos tributos e ingresos locais, as ins-
truccidns integras dos expedientes en materia sancionadora de trafico dos concellos , un-
ha ampliacién das funcidons en materia de inspeccion dos tributos locais , e mais unha pro-
funda modificacion na recadacion dos impostos de basura dos concellos.

Polo que solicitamos a Creacion das seguintes Prazas :

e 7 Prazas de Técnico medio A2

e 9 Prazas de Administrativo rama tributaria C1.
Que permita ao servizo ter unha plantilla adecuada , necesaria para cubrir este incremen-
to estructural da carga de traballo co persoal propio, facendo unha xestion dos recursos
humanos mais eficiente , que permita aos distintos servizos ter un persoal formado e ca-
pacitado que non finalice aos 9 meses da sua contratacion, e que resulte ainda mais car-
ga de traballo ao volver a formar o persoal temporal de novo ingreso (sabendo que habera
que formar aos seguintes) sendo unha desestructuracién constante do servizo ,mais ain-
da ao quedar postos temporais vacantes por melloras laborais dos traballadores ,que
cambian en aras de mellorar a sua carreira profesional.

Unha parte importante de estas prazas de nova creacion deben ser ofertadas por promo-
cion interna, en aras de mellorar as posibilidades da carreira profesional dos traballadores
de este Servicio.

Asimesmo solicitamos para o Persoal de Atencidon ao Publico un complemento que
retribla a penosidade do seu posto de traballo e a sua capacidade de xestion do traballo.
Xa que o desempefio das suas funciéns abarcan diferentes xestions no servizo e requiren
un cofecemento mais amplio que os outros postos do mesmo grupo de clasificacion: ta-
sas, tributos ,catastro ,...
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Solicitamos o estudio de cambio na estructura salarial en este servicio, para poder esta-
blecer o ordenamento |6xico das remuneracions, cuxa solucion poderia basearse na apli-
cacion da MEDIA DEDICACION dentro do complemento especifico en aqueles postos
que vefan percibindo unha menor remuneracién que o persoal do grupo inferior con com-
plemento mais alto.

.-Solicitamos a creacion de xefes de negociado C1/22 sobre as prazas de C1/20 suscepti-
bles en todas as areas onde todavia non existen, dentro de organizacioén estrutural que se
propon realizar e conforme a equiparacion.

Ofinas Periféricas:

.-Solicitamos un Complemento de penosidade para o persoal que se despraza para aten-
cion de estas oficinas

.-Solicitamos tamén un impulso na mellora do material técnico de traballo nas oficinas pe-
riféricas, co suministro de scanners (ao igual que nas oficinas centrais) e das impresoras ,
que en moitos casos so existe 1 por oficina, tendo que facer cola para a dixitalizacién dos
documentos necesarios nos tramites e sufrindo unha paralizacion das xestiéns cando se
averian.

Perigosidades

Insistimos na necesidade de revisar o plus de perigosidade e penosidade dos postos
de atencion 6 publico do ORAL xa que, como documentamos moitas veces, a exposicion
das persoas traballadoras deste Servizo a insultos e a ameazas € unha realidade. Por
parte desta Seccion Sindical rexistrouse unha proposta de Protocolo de actuacion
contra a violencia no traballo, que debe ser negociada para todo o persoal traballador
da Deputacion, no seu conxunto, e debe dar cobertura de actuacién fronte a este e
outros tipos de situacions de violencia verbal, descualificaciéns, ameazas, agresions,
etc....

23°.- TESOURERIA

Solicitamos a creacion de 1 Praza de Administrativo de Administracién Xeral C1/20 para
cubrir a necesidade estructural.
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24°).-COOPERACION

Solicitase :

e Creacion de 2 Prazas de Técnico medio de Adm Xeral A2/23, para atender as ne-
cesidades do Servizo en materia de subvenciones, tramites e informes e co obxeto
de reforzar o servizo en esta area.

e Creacion de 1 Praza de Técnico Auxiliar en Contabilidade A2/23, polas necesida-
des estructurais do servizo nas valoracions que se realizan e co fin de regularizar a
estructura de persoal e mollerar a sua organizacién e funcionamento.

e Creacion de 1 praza de Administrativo C1/20. Para garantir o correcto funciona-
mento do servizo, con alta carga de traballo e cubrir esta necesidade estrutural.

_Neste servizo existe moita temporalidade, con programas que ano tras ano se van
renovando, tendo finalidades iguales ou similares, e por isto que, entendemos que estas
prazas se estan convertendo en estruturais e necesarias, polo que solicitamos a creacion
destas prazas para a sua estabilizacion e cobertura definitiva.

25).- XUVENTUDE E RETO DEMOGRAFICO

Este Servizo de nova creacién débese reforzar en cuestion de persoal motivado na
asuncion dos novos programas e o “Plan estratéxico de Xuventude” polo que solicitamos
a creacion das seguintes prazas:

e 1 Técnico/a de Xestion (A2/23)

e 2 Administrativo/a de Administracién Xeral (C1/20).

.-Solicitamos a asignacion do factor dedicacion 6 posto de Encargado das instalacion de A
lanzada C1/20. debido a atencién fora da xornada laboral de todas as emerxencias,
alarmas y continxencias que podan aparecer na finca a calquera hora do dia e da noite.

26).-SERVIZO DE RECURSOS HUMANOS

Solicitamos via rexistro o dia 28 de agosto a posibilidade de que a INSPECCION MEDICA
de esta administracion deixara de estar adscrita 6 Servizo de RRHH, e convertirse nun
servizo independente.

Esto se basa no rexistro REGCESS onde se da de alta como Centro Sanitario dentro de
unha administracion non sanitaria.

Entendemos que esta peticion pode mellorar a calidade asitencial, e evitar conflito de
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intereses co servizo de RRHH e garantiza que non existan interferencias administrativas.
Tameén se busca evitar tensidns entre obxetivos de xestién e o ditamen médico.
Para levar a cabo esta autonomia organizativa solicitamos a creacion de

1 praza de Auxiliar de clinica C2/17.

Fdo. Roberto Crespo Barreiro

Fi rmado por ROBERTO CRESPO BARREI RO - ***8388** el dia 14/10/2025 con
un certificado emtido por AC CAMERFI RVA FOR NATURAL PERSONS - 2016

Pontevedra, 14 de outubro de 2025.
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Roberto Crespo Barreiro, Secretario da Seccién Sindical CC.OO. con domicilio a efectos
de notificacién no Edificio administrativo na Avda. Montero Rios, s/n, de Pontevedra,
Expon:

Unha vez iniciado o proceso de elaboracion do orzamento provincial para o proximo
exercicio, e recibida a documentacion coa relacién das propostas de modificacion do
cadro de persoal remitidas polo Deputado Delegado de Persoal e Recursos Humanos, asi
como tras a reunién dos membros desta Seccion Sindical, procedemos a rexistrar e
trasladar a nosa proposta actualizada. Esta proposta recolle as necesidades manifestadas
polos distintos servizos, transmitidas nun marco de coordinacion, xestion e organizacion,
co obxectivo de avanzar cara @a modernizacion da administracion e dar resposta a carga
de traballo existente na actualidade.

As propostas son as seguintes:

A).- PROPOSTAS XERAIS:

1°).- Elaboracion dunha nova relacion de postos de traballo e quia de
funcions.

Considérase necesario retomar as xestidns destinadas a contratacion da empresa
encargada da elaboracion dunha nova Relacion de Postos de Traballo (RPT),
consignando para tal fin unha partida orzamentaria especifica con dotacién econdémica
propia, e instando a axilizar ao maximo o0s prazos para o inicio e desenvolvemento deste
proceso.

2°).- Negociacion e aprobacion da CARREIRA PROFESIONAL HORI-
ZONTAL

Desde CCOO propofiemos a implantacion da carreira profesional co obxectivo de
mellorar as condicidns laborais, a cualificacion do persoal e o recofiecemento da sua
experiencia e desempeino. Buscamos, asi establecer un sistema obxectivo e transparente
que garanta a promocién e o desenvolvemento, tanto para o persoal funcionario como
para o laboral, que se pode articular arredor da carreira horizontal, sen necesidade de
cambiar de posto de traballo.

Presentamos aqui a nosa proposta:
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REGULAMENTO PARA O RECONECEMENTO DA CARREIRA PROFESIONAL
HORIZONTAL NA DEPUTACION PROVINICAL DE PONTEVEDRA

EXPOSICION DE MOTIVOS

A carreira profesional ¢ un recofiecemento do dereito do persoal empregado da Deputacion de
Pontevedra a progresar de maneira individualizada como recofiecemento ao seu desenvolvemento
profesional, no que ten que ver con cofiecementos, formacion, experiencia, participacion e
iniciativas concretas de traballo que suponan implicacién e compromiso coa Deputacion e outros
aspectos relevantes, segundo o caso, para a correspondente profesion.

A carreira profesional incliie o conxunto ordenado de oportunidades de promocion e expectativas de
progreso profesional, consonte aos principios de igualdade, mérito e capacidade, que consisten na
aplicacion illada ou simultanea dalgunhadas seguintes modalidades:

a) Carreira horizontal, que consiste no ascenso de grao e categoria profesional sen necesidade de

cambiar de posto de traballo, nos termos que se establezan regulamentariamente.

b) Carreira vertical, que consiste no ascenso na estrutura de postos de traballo polos
procedementos de provision establecidos na Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de
Galicia.

c) Promocién interna vertical, que consiste no ascenso dun corpo ou escala dun subgrupo ou
grupo de clasificacion profesional, no suposto de que este non tefia subgrupo, a outro superior.

d) Promocién interna horizontal, que consiste no acceso a outro corpo ou escala do mesmo
subgrupo ou grupo de clasificacion, no suposto que este non tefia subgrupo.

Unha das modalidades dentro da carreira profesional 4s que poden optar as persoas traballadoras
publicas ¢ a carreira horizontal, que consiste na progresion de grao, categoria, escalon ou outros
conceptos analogos, sen necesidade de cambiar de posto de traballo.

A normativa establece un mandato para as Administracions Publicas, manifestando que estas
promoveran a actualizacion e perfeccionamento da cualificacion profesional do conxunto dos/das
suas seus traballadores/as.

A regulacion da carreira profesional horizontal realizase nos arts. 16 e 17 do RDL 5/2015, do 30 de
outubro, Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP).

O recofiecemento da maior cualificacion e incremento da calidade na prestacion de servizos polo
conxunto do persoal da Deputacion de Pontevedra segundo o paso dos anos ¢ o obxectivo deste
regulamento, asi como o aboamento dun complemento de carreira administrativa.

A necesaria renovacion dos cofiecementos para o posto de traballo, xunto coa presenza de materias
transversais, fardn que o desempefio laboral sexa mellor. O conxunto da cidadania serd o
beneficiario desta mellora asi coma a propia administracion pola activacion das recomendacions do
persoal.
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1.-OBXECTO

Este regulamento ten por obxecto establecer as bases e incorporar a modalidade de carreira
profesional horizontal para todos os/as empregados/as publicos da Deputacion de Pontevedra nos
termos previstos legalmente.

2.- CONCEPTO E OBXECTIVOS DA CARREIRA PROFESIONAL

Enténdese por carreira profesional horizontal o dereito individual dos/das profesionais a progresar
de maneira individualizada como recoflecemento ao seu desenvolvemento en canto a coilecementos,
formacion, experiencia e outros aspectos relevantes, segundo o caso, para o correspondente grupo
ou categoria profesional, asi como & sua participacion nos obxectivos da Deputacion de Pontevedra.

A carreira profesional horizontal tera caracter progresivo, sera voluntaria e organizarase en X graos
as que se accedera mediante convocatoria previa unha vez se tefia avaliado positivamente o
desempefio profesional.

O recofiecemento da maior cualificacion e incremento da calidade na prestacion de servizos polo
conxunto do persoal da Deputacion de Pontevedra segundo o paso dos anos ¢ o obxectivo deste
regulamento, asi como o aboamento dun complemento de carreira administrativa.

A necesaria renovacion dos cofiecementos para o posto de traballo, xunto coa presenza de materias
transversais, fardn que o desempefio laboral sexa mellor. O conxunto da cidadania serd o
beneficiario desta mellora asi coma a propia administracion pola implantacion das recomendacions
do persoal.

Son obxectivos da carreira professional:
a) Recofiecer a achega do persoal 4 mellora da calidade dos servizos publicos.
b) Outorgar un recofiecemento obxectivo a siia competencia profesional e individual.

c) Fomentar a cultura do compromiso do persoal da Deputacion co sistema da funcion publica,
promovendo a actualizacion dos seus cofiecementos e competencias ¢ a mellora da sua
cualificacion.

d) Lograr un maior grao de motivacion que permaneza ao longo da stia vida laboral como xeito
de propiciar a mellora dos servizos publicos.

3. CARACTERISTICAS DA CARREIRA PROFESIONAL

a) Voluntaria: corresponde ao persoal decidir se se incorpora ao sistema de carreira e o ritmo de
progresion nos diferentes graos que a configuran, cumprindo os requisitos establecidos.

b) Personalizada: o recofiecemento do grao ten caracter persoal e individual e farase
considerando os méritos presentados pola persoa interesada de conformidade cos principios de
igualdade, mérito, capacidade e publicidade.
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c) Progresiva: o acceso aos diferentes graos reconecidos na carreira farase sucesivamente ao
longo da vida laboral, de xeito que o acceso ao grao superior s6 sera posible acreditando o
recofiecemento do grao inmediatamente inferior e logo dun periodo de permanencia neste ultimo.

d) Avaliable: o sistema fundaméntase na avaliacion, suxeita a baremo, da antigiiidade e dos
méritos da persoa interesada.

e) Transparente: os elementos e criterios de avaliacion seran publicos.
f) Irreversible: os graos seran irreversibles e consolidades a todos os efectos.

g) Aberta: non ten limitacions de acceso (sen cotas), sempre que se cumpran os requisitos
basicos establecidos e os criterios definidos para obter cada grao.

h) Homologable: o sistema deséfiase consonte aos criterios xerais de homologacion, e
incorporard mecanismos para o recofiecemento dos graos de carreiras profesionais acadados
noutras administracions publicas.

1) Independente do posto de traballo que se ocupe: obter un grao de carreira determinado ou
acceder a outro non implica cambiar de posto de traballo nin a actividade que o/a profesional
desenvolve.

j) Orientada & prestacion de servizos publicos de calidade 4 cidadania, asi como ao mellor
cumprimento dos obxectivos da Deputacion Provincial-

k) Actualizable: a variacion no valor do complemento de carreira profesional sera actualizado
anualmente na mesma porcentaxe de incremento que establezan as sucesivas leis de orzamentos
xerais do Estado e as autondmicas correspondentes.

4.- REQUISITOS DE ACCESO AO SISTEMA DE CARREIRA PROFESIONAL
A carreira profesional horizontal sera de aplicacion:

a) A todos/as os/as empregados/as publicos/as da Deputacion Provincial de Pontevedra que
estean en servizo activo ou en calquera outra situacion que supona reserva de praza ou dun posto
de traballo concreto.

b) Aos empregados/as publicos/as doutras administracions publicas que, mediante os sistemas de
concurso, permuta, libre designacion ou comision de servizos, preste servizos na Deputacion de
Pontevedra.

Para acceder ao sistema de carreira horizontal e progresar no recofiecemento dos graos sucesivos
o/a empregado/a publico debera cumprir os seguintes requisitos basicos:

- Estar incluido no ambito de aplicacion establecido no punto 1.

- Estar en situacion de activo ou en calquera outra situacion administrativa que supofia reserva de
praza.

- Presentar a solicitude de recofiecemento de grao no prazo que se estableza na convocatoria
4
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correspondente, que serd periodica e non dilatoria.
- Acreditar o periodo de permanencia establecido en cada caso.

- Ter realizado e superado, accions formativas especificas sobre materias directamente
relacionadas coas funcions encomendadas ao posto de traballo, asi como outras de caracter
transversal e de promocion profesional nos periodos establecidos.

5.-ESTRUTURA DE GRAOS:

a) O punto de inicio do computo para a carreira profesional sera a toma de posesion (para o
persoal funcionario de carreira ou interino) ou a sinatura no contrato que corresponda (laboral
fixo, temporal e indefinido non fixo).

b) Entenderase como tempo efectivo de traballo, para os efectos de computo de permanencia nos
diferentes Graos de Carreira Profesional (GCP), o tempo transcorrido en servizo activo o
calquera outra que supofia reserva de praza.

c) A progresion da carreira profesional comeza a partir dos 5 anos de antigiiidade no que se acada
o I grao e logo irase alcanzando sucesivos graos cada 5 anos ata un maximo de catro graos:

- Grao I: ata os 5 anos de servizos continuados, acreditando a realizacion de, polo menos, 50
horas de formacion.

- Grao II: A partir dos 5 anos e ata os 10 anos de servizo acreditando a realizacion de, polo
menos, 100 horas de formacion, e 5 anos no Grao 1.

- Grao III: A partir dos 9 anos e ata os 15 anos de servizo acreditando a realizacion de, polo
menos, 150 horas de formacidn, e 5 anos no Grao II.

- Grao IV: A partir dos 14 anos e ata os 20 anos de servizo acreditando a realizacion de polo
menos 200 horas de formacién, € 5 anos no Grao III.

d) O Computo do prazo para pasar ao seguinte grao comezard o dia correspondente que se
cumprira e recofiecera o anterior e os efectos econémicos do recofiecemento do grao de carreira
correspondente sera do mes seguinte ao que se cumpra o prazo correspondente senon coincide co
dia primeiro.

ACCIONS FORMATIVAS

Conxunto de actividades que tefian como finalidade o mantemento e mellora da competencia
profesional, coa finalidade de mellorar o servizo publico, o desenvolvemento persoal do
empregado/a publico/a e, polo tanto, axuda na consecucion dos obxectivos da deputacion.

Haber4, por unha banda, accioén formativas especificas que deberan estar relacionados coas funcions
do posto que se desempeiia ou as propias da sia promocién ou desenvolvemento profesional.

E pola outra banda, accions formativas transversais a tddolos postos de traballo, de xeito que se
recofiecen como méritos as formacions en materias relacionadas con procedemento administrativo,
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réxime local, ofimatica/Tecnoloxia da informaciéon e comunicacidon, proteccion de datos,
habilidades sociais/directivas/calidade nos servizos publicos, igualdade entre mulleres e homes,
violencia de xénero, diversidade, lingua galega, lingua de signos, prevencion de riscos laborais,
primeiros auxilios, idiomas (acreditados mediante certificado oficial).

En caso de dubida, resolverase pola Comision de Seguimento.

Seran computables coma cursos de formacion todos aqueles cursos, seminarios, congresos,
xornadas ou similares convocados, organizados ou impartidos por administracions publicas,
universidades, organizacions sindicais, colexios profesionais ou Asociacions profesionais (cando
non exista colexio profesional) e outras entidades cuxos cursos estivesen recofiecidos ou
homologados por un organismo oficial.

Todos os cursos ou xornadas de formacion seran xustificados mediante certificado acreditativo no
que conste o nimero de horas e o programa formativo, sen todo o cal non seran validos.

Non se tera como computable os estudos ou formacion requirida para o posto de traballo pero si
toda aquela que supofia incremento de cualificacion.

As horas de formacion seran acumulables entre cada un dos graos.

A Deputacion de Pontevedra comprométese tanto a facilitar o acceso 4 formacién dos/as
empregados/as provinciais como a potenciar a realizacion de actividades formativas dende a propia
administracion que permitan, ademais de mellorar a sua capacitacion profesional, o acceso en
igualdade de condicions de todo o persoal 4 carreira profesional.

6.-PROCEDEMENTO

A solicitude de recofiecemento de grao presentarase, polas persoas empregadas da Deputacion de
Pontevedra que reunan os requisitos establecidos neste acordo, o Ultimo trimestre de cada ano
anterior ao que se tefia previsto cumprir os anos necesarios desde o recofiecemento do grao anterior
previa convocatoria aprobada polo 6rgano competente, na que se establecerd a data de inicio e fin
do prazo de presentacion.

A convocatoria por parte do o6rgano competente sera obrigatoria, periddica e non dilatoria, e
notificarase a todo o persoal a través do correo corporativo. A primeira convocatoria,
excepcionalmente, realizarase XXXXXXXX.

Os requisitos para acceder ao grao solicitado deberan acreditarse dentro do prazo indicado.

No Portal do Empregado habilitarase o enlace necesario para presentar a solicitude e achegar a
documentacion acreditativa das horas de formacion.

Comprobado pola Comision de valoracion que se retinen os requisitos para a adquisicion do grao,
publicarase a relaciéon de traballadores/as e ditarase resolucion administrativa a tal efecto, no
segundo trimestre de cada ano.

No caso de que unha avaliacion sexa finalmente negativa, mesmo tras a reclamacion ou recurso que
procedese, a persoa afectada poderd presentar unha nova solicitude transcorrido un ano desde a
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presentacion da solicitude anterior.

O recofiecemento da progresion nos GCP implicara variacidons retributivas pero non cambios
xerarquicos nin funcionais.

Na practica o persoal continuard desempefiando as suas funcidons na mesma unidade ou
departamento ao que estaba adscrito.

6.1.- Progresion na carreira profesional

O acceso a un grao de carreira profesional (GCP) superior requirirda do cumprimento dos
seguintes requisitos:

- O periodo de permanencia grao inmediatamente inferior.
- Obtencion dunha avaliacion positiva.
- Acreditar a formacion establecida para cada GCP.

- Non ter sancion administrativa grave ou moi grave.

6.2. Sistema extraordinario de reconecemento na carreira administrativa:

O sistema extraordinario ten por finalidade adiantar os tempos para o acceso aos distintos graos
do sistema de carreira profesional, de xeito que lle permita ao persoal cunha maior antigiiidade
acceder anticipadamente aos distintos graos. De non ser asi, recibirian o mesmo tratamento que o
persoal de novo ingreso.

Podera participar neste réxime extraordinario o persoal da Deputacion de Pontevedra que cumpra
os requisitos do apartado 4.- deste regulamento segundo a primeira convocatoria,
excepcionalmente, realizarase XXXXXXX.

Cumprir os seguintes requisitos de permanencia desde a toma de posesion na Deputacion de
Pontevedra na mesma, escala, subescala, clase e grupo/subgrupo de clasificacion profesional no
que se solicita o recofiecemento de grao:

- Para o acceso ao grao inicial e Grao I: 5 anos de antigiiidade a XXXXXXX, acreditando a
realizacion de, polo menos, 50 horas de formacion.

- Para o acceso ao grao inicial e Grao II: 10 anos de antigiiidade a XXXXXXX, acreditando a
realizacion de, polo menos, 100 horas de formacion.

- Para o acceso ao grao inicial e Grao III: 15 anos de antigiiidade a XXXXXXX, acreditando
a realizacion de, polo menos, 150 horas de formacion.

- Para o acceso ao grao inicial e Grao IV: 20 anos de antigiiidade a XXXXXXX, acreditando
a realizacion de, polo menos, 200 horas de formacion.

A avaliacion serd comunicada 4 comision de seguimento prevista no apartado 7.- deste regulamento.
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6.3.Incapacidade temporal:

O empregado ou empregada en situacion de incapacidade temporal por continxencias comuns ou
profesionais tera dereito ao computo do tempo en devandita situacidon, a efectos de carreira
profesional horizontal

6.4.- Sancion disciplinaria a efectos de progresion nos GCP

Non se procederd ao recofiecemento de graos na situacion de suspension de funcions declarada
como consecuencia da tramitacion dun procedemento xudicial ou expediente disciplinario.

No recofiecemento de progresion na carreira profesional as sancidns disciplinarias leves non seran
impedimento para a progresion de grao.

Pola contra, cando exista sancion grave ou moi grave o tempo de suspension de funcidons supord a
paralizacion do computo no GCP que corresponda polo mesmo tempo que a sancion disciplinaria.
S6 se procedera neste ultimo caso cando a sancidn sexa firme.

7.- COMISION DE VALORACION E SEGUIMENTO

Constituirase unha comisiéon para realizar o seguimento das medidas que se adopten na sta
aplicacion e resolver as cuestions que xurdan na interpretacion e execucion ao acordado. A
composicion estara formada por unha ou un representante de cada un dos sindicatos que conformen
a Mesa Xeral de Negociacion e a/o Presidente ou persoa en que delegue.

As funcions deste drgano seran:
- Interpretar a totalidade dos artigos e clausulas deste Regulamento.
- Vixiar o cumprimento do pactado e denunciar, no seu caso, os incumprimentos.
- Estudar, propor e, cando proceda, resolver aquelas cuestions presentadas polas partes.
- Actualizar o contido deste Regulamento para adaptalo 4 normativa vixente.

- Garantir a igualdade de trato entre todas as traballadoras e traballadores da Deputacion,
independentemente da relacion laboral que os/as vincule con ela.

Para exercer os labores de control e seguimento, a Comision reunirase con caracter ordinario
semestralmente e, de xeito extraordinario, cando o solicite polo menos o 50% de cada unha das
partes.

A Comisién podera utilizar os servizos ocasionais ou permanentes de asesores, con voz pero sen
voto.

A Comision paritaria contard cun/cunha secretario/a, que serd un membro da mesa designado pola
Deputacion.

O/a secretario/a, realizara as convocatorias das sesions, co visto e prace dos solicitantes, mediante
citacion por escrito na que conste, lugar data e hora, asi como a orde do dia. A convocatoria
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enviaraselle as partes cunha antelaciéon minima de cinco dias habiles, respecto da data prevista de
celebracién, no caso de sesions ordinarias, € dous dias naturais para o caso de sesions
extraordinarias.

Para que as sesions da Comision poidan celebrarse serd precisa a asistencia de, polo menos, o 51%
dos seus membros, incluido o/a secretario/a.

Os acordos deberan adoptarse por maioria de cada unha das duas representacions, sendo de caracter
obrigatorio e vinculantes para ambas partes.

De cada reunién e ao seu remate, o/a secretario/a redactard a correspondente acta na que habera de
constar o lugar, data e hora de comezo e remate da reunidén, nomes e apelidos dos/das presentes, os
asuntos tratados, os acordos adoptados cun resumo das opinions emitidas e a expresion dos votos. A
correspondente acta asi redactada pasarase inmediatamente 4 aprobacion e sinatura de todos os
asistentes.

As actas das sesions arquivaranse nun rexistro que custodiara a secretaria, baixo a sua
responsabilidade, tendo que expedir as certificacions oportunas dos acordos que as referidas actas
contefian, cando asi se reclame por parte lexitimamente interesada.

As comunicacions oficiais verificaranse sempre directamente e por escrito, sen que poidan
admitirse traslados e reproducions a través doutras instancias.

A Deputacion colaborara coa Comision, e facilitard toda a axuda e informacion que se lle requira en
relacion coa materia

do acordo, en cumprimento do pactado neste Regulamento.

8.- RECONECEMENTO DOS GRAOS DE CARREIRA PROFESIONAL ACADADOS
NOUTRAS ADMINISTRACIONS

Para a homologacion das categorias persoais, grados ou niveis da carreira horizontal que puidesen
ter reconecidos as persoas empregadas procedentes doutras AAPP, que mediante os procedementos
de mobilidade interadministrativa fosen nomeadas para o desempeiio de postos a Deputacion de
Pontevedra, cumprird disposto nos convenios de referencia ou outros instrumentos de colaboracion
que poidan ser subscritos, de acordo co principio de reciprocidade, e en todo caso previa solicitude
do/a empregado/a con acreditacion do nivel alcanzado na administracion de procedencia.

A solicitude de homologacion presentarase ante o Rexistro Xeral dirixida ao servizo de RRHH e
achegando a documentacion que proceda. Se a solicitude de recofiecemento se efecttia durante os
tres meses do acceso 4 Deputacion os efectos administrativos e econdmicos do recofiecemento, no
seu caso, retrotraeranse 4 data de ingreso nesta Administracion.

Polo contrario se a solicitude se presentara en calquera data posterior 4 indicada, os efectos
administrativos e econdmicos produciranse desde a data da solicitude. A persoa empregada que
ingrese desde outra Administracién deberd acreditar o grao de carreira horizontal alcanzado na
Administracion de orixe.
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No caso de non existir carreira profesional na sua Administracion de orixe computaranselle os anos
de servizo e méritos logrados na mesma, procedendo a solicitar informe sobre posibles expedientes
sancionadores, que poidan influir na avaliacion para o encadramento e adquisicion de grao.

No caso de existir, avaliarase segundo a informacion achegada.

9.- INCIDENCIA DA PROMOCION INTERNA NA CARREIRA PROFESIONAL

O persoal que acceda a outro corpo ou escala polo sistema de promocion interna vertical mantera o
dereito a percibir o complemento de carreira correspondente aos graos recofiecidos anteriormente
nos grupos, corpos, escalas ou especialidades acadados ao longo da sua carreira administrativa. Asi
mesmo, recibird o mesmo tratamento que o persoal deste corpo, escala ou especialidade para os
efectos de acceso e progresion da carreira profesional.

10.- COMPLEMENTO DE CARREIRA

A carreira profesional serd retribuida mediante o “complemento de carreira profesional horizontal”,
cuxa contia en computo anual sera a seguinte:

*Cuantia pendente de negociacion

Nivel Grao | Grao 11 Grao 111 QGrao IV

Al

A2

B

Cl

C2

Este complemento serd consolidable e compatible co resto das retribucidns, tanto basicas como
complementarias, € abonarase en 14 pagas. As cantidades abonaranse xunto coa nomina mensual.

Estas cantidades seran actualizadas anualmente coa porcentaxe de incremento que establezan as
sucesivas leis de orzamentos xerais do Estado e as autondmicas correspondentes.
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11.- REXIME TRANSITORIO DE APLICACION DO GRAO 1

Acordase entre as partes un sistema transitorio de aplicacion do Grao I que entrara en vigor o
XX/XX/XXxX € que sera tramitado XXXXXXX.

O pagamento do complemento de carreira recofiecido e derivado do presente réxime transitorio e
excepcional, producirase como a continuacion se detalla:
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ANEXO1

Para a avaliacion dos GCP deben valorarse, como queda recollido no documento do regulamento,
ademais da antigiiidade:

Formacion recibida, como recofiecemento ao esforzo das persoas traballadoras da
Deputacion de Pontevedra, por manter actualizada a sua formacidon para un adecuado
desenvolvemento das funcions inherentes ao desempefio de postos de traballo nesta
Administracion Publica, mediante a asistencia € no seu caso superacion dos cursos
organizados e impartidos directamente pola Deputacion de Pontevedra, a FEGAMP, a
FEMP, a Escola Galega de Administracion Publica (EGAP), a Academia Galega de
Seguridade Publica, as Escolas Oficiais de Formacién do Estado e as restantes
Comunidades Autonomas e os cursos impartidos no marco do Acordo de Formacion para
o Emprego das Administracions Publicas (AFEDAP), sempre que a suma de todos eles
alcance un minimo de 5 créditos (50 horas lectivas), sendo tamén computables a tales
efectos, os cursos de lingua galega (iniciacion e/o perfeccionamento), os cursos medios e
/o superiores de linguaxe administrativa e os Ciclos Superiores de Gallego da Escola
Oficial de Idiomas.

Formacién impartida, que consistird naquela formacién desta indole que sexa impartida

polos empregados publicos, sempre que a suma do tempo de formacion impartida al-
cance o minimo das 10 horas lectivas.

Realizacion de todos os cursos de Doutoramento (sistema anterior ao Real Decreto

185/1985) ou do Programa de Doutoramento ata o Nivel de Suficiencia Investigadora
segundo os Reais Decretos 185/1985 e 778/1998, ou pola obtencién do Diploma de Es-
tudos Avanzados (DEA), Titulo de Doutor/Master Universitario Oficial, Experto Universi-
tario e Especialista Universitario. Este requisito ten por obxecto premiar a formacién
académica superior, extraordinaria e especializada alcanzada polos empregados publi-
Cos.

Asistencia cursos, seminarios, congresos, xornadas ou similares convocados, organizados

ou impartidos por administracions publicas, universidades, organizacidns sindicais, co-

lexios profesionais ou Asociacions profesionais (cando non exista colexio profesional) e

outras entidades cuxos cursos estivesen recofiecidos ou homologados por un organis-

mo oficial, valorando achegas como ponencias ou relatorios ademais da propia asisten-
cia.

e Publicacidn de traballos cientificos e de investigacidn relacionados coa Administra-
cién Publica ou coa tematica relacionada cos labores dos diferentes centros e
Servizos (casos como Areeiro, Mouriscade, Museo, CIPF, Escola de Enfermeria,
Biblioteca e Arquivo, Cultura, Servizos Linglisticos...)
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39).- Sequro sanitario

Esta Seccion sindical ha realizado un estudio exhaustivo do mercado, reuniéndose co-
as empresas aseguradoras mais importantes e tratando de buscar a mellor proposta, para
beneficio de todo o persoal, sempre como unha pdliza cerrada, para o colectivo de traba-
lladores e cun so pagador.

A realidade é que ninguna de esta saseguradoras mostrou demasiado interese 6 non ha-
ber colaboraciéon econémica por parte da administracion, por isto volvemos insistir, se re-
considere por parte do equipo de Goberno a posibilidade de colaborar econdmicamente
na financiacién dun seguro privado para todo o persoal da Deputacion de Pontevedra e os
seus beneficiarios, cunha aportacion econdmica que permita cubrir parte dos costos do
seguro. Esta colaboracion beneficiara 6s empregados, como ben sabemos, na saude e o
benestar, como factor fundamental para garantizar a mellor productividade, satisfaccion e
compromiso, pero tamén beneficiara a administracién, fortelecendo o compromiso social e
a mellora das condicién s de traballo.

4°) Reclasificacion persoal Auxiliar Administrativo.

Tal como vimos reivindicando dende hai anos, solicitamos a reclasificacion dos postos
de auxiliares administrativos (C2/18) en administrativos (C1/20), en atencion ao traballo
que vefien desempenando, aos conecementos que tefien demostrado e a experiencia
profesional acumulada. Esta demanda enmarcase nun contexto de reorganizacion e mo-
dernizaciéon da Deputacion de Pontevedra.

O labor que realiza este colectivo excede claramente as funcions atribuidas a Subescala
Auxiliar de Administracion Xeral segundo o artigo 160 do Real Decreto Lexislativo
781/1986, do 18 de abril. Na practica habitual da Deputacion, os auxiliares administrativos
asumen tarefas, funciéns e responsabilidades que superan tanto o contido funcional como
o nivel técnico correspondente aos seus postos.

Consideramos, por tanto, que esta realidade debe ser recofiecida e trasladada & Relacion
de Postos de Traballo (RPT), como instrumento fundamental ao servizo da potestade de
autoorganizacion da Administracion.

5°) Solicitude de Axuste no C. de Destino en compensacion coa
falta de oferta na Promocion Interna

Solicitamos para todo colectivo de persoas traballadoras que levan ocupando os
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mesmos postos co mesmo complemento de destino durante 10 anos continuados se lle
aumente un punto en este complemento para a compensacion da falta de carreira
profesional e a escasa oferta de promocion interna dentro desta administracion.

6°) REVISION DO FACTOR PERIGOSIDADE.

Unha vez revisado o cadro de persoal e feito estudio pormenorizado atopamos
moitas irregularidades en este factor, que forma parte do Complemento especifico,
relacionadas co desigualdades dentro de prazas analogas no mesmo e en diferentes
servizos, adxuntamos estas diferenzas para a sua correccién no eido da negociacion do

orzamento :

Nome ) PERIG )
. DESCRICION posto | G | CD |(AV6) DEBERIA
servizo 20,
Centro ENCARGADO/ADE |C1| 21
Principe DESPENSA 588,97
Felipe
Centro OFICIAL/A DE C2| 17 | 588,97
Principe DESPENSA
Felipe
Centro OFICIAL/A DE C2| 17
Principe ALMACEN 392,65
Felipe
Patrimonio XEFE/A’DE C1| 21 392 65
Documental e | ALMACEN ’
Infraestruturas | ENCARGADO/A C2| 18 | 195,37
e ALMACEN DE 39265
Vias INFRAESTRUTURAS ’
Provinciais
Centro OFICIAL DE C2| 17 | 588,97
Principe COSTURAE 785,30
Felipe ROUPEIRO
Centro TECNICO C1| 20
Principe ESPECIALISTA
Felipe ACTIVIDADES 392,65
DEPORTIVAS
Centro TECNICO/A C1| 20
Principe ESPECIALISTA EN
Felipe INSTALACIONS 392,65 981,62
ELECTRICAS
Centro TECNICO/A C1| 20
Principe ESPECIALISTA EN 392,65 981,62
Felipe CARPINTERIA
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Arquitectura | TECNICO/A C1| 20
ESPECIALISTA EN
INSTALACIONS 392,65 981,62
ELECTRICAS
Medio RECEPCIONISTA C1| 20 | 785,30
Ambiente DE MOSTRAS
Medio AUXILIAR C2| 18
Ambiente RECEPCIONISTA 785,30
DE MOSTRAS
Medio CONDUTOR/A C2| 17 | 976,84 1.177,95
Ambiente OPERADOR/A DE
MAQUINARIA
AGRICOLA
Infraestruturas | CONDUTOR/A C1| 20 (1.177,95
e MAQUINISTA
Vias INFRAESTRUTURAS
Provinciais
Infraestruturas | CONDUTOR/A C2| 17 (1.172,20
e MAQUINISTA
Vias INFRAESTRUTURAS
Provinciais
Infraestruturas | AUXILIAR DE Cc2| 17 1.177,95
e CAMPO
Vias INFRAESTRUTURAS
Provinciais
Secretaria XEFE/A PARQUE C1| 22
Xeral MOBIL 392,65 588,97
Secretaria ADXUNTO/A C1| 20
Xeral XEFATURA DO 392,65 588,97
PARQUE MOBIL
Secretaria CONDUTOR/A C1| 20
Xeral PARQUE MOBIL SRS 588,97
Oral AXENTES C1] 20
CATASTRAIS 392,65
Oral AUXILIAR DE C2| 18
XESTION
TRIBUTARIA E 392,65
INFORMACION
Oral ADMINISTRATIVOS |C1| 20
DE XESTION
TRIBUTARIA 392.65
Turismo Rias | TECNICO/A A2| 23
Baixas MEDIO/A DE 392,65
TURISMO
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Infraestruturas ENXENEIRO/A A1| 25
e vias CAMINOS 588,97
provinciais

Arquitectura | INDUSTRIAL

ENXENEIRO/A TEC. |A2| 23
588,97

0,14 196,32
0,28 392,65
0,42 588,97
0,56 785,30
0,7 981,62
0,84 1177,95

Proposta e xustificacién da revision do factor:

1.

Hai un erro no factor de perigosidade nas novas prazas de reclasificacion de téc-
nico auxiliar de instalaciéns eléctricas e telecomunicacions C1 20 e técnico auxiliar
de carpinteria C1 20, do Centro Principe Felipe, que tefien o factor 0.28 , e no pos-
to que vifan desempenando era de factor 0.7. As funcions son as mesmas so é
unha reclasificacion, polo tanto asumen os mesmos perigos.

Asi mesmo nas prazas de nova creacion de técnico auxiliar instalacions eléctricas

C1 20, do Servizo de Arquitectura, tamén detectamos este erro.

No centro Principe Felipe solicitamos que todos os educadores/as e técnicos/as
especialistas en educacion auménteselle o factor de perigosidade un tramo 0,28 a
0,42 polas condiciéns do seu traballo, atencion a menores con moitas agresions.

O técnico especialista actividades deportivas tamén deberia cobrar este comple-

mento polo mesmo motivo, non cobra nada.

No Centro Principe Felipe o encargado de despensa C1 21 non cobra o factor de

perigosidade e a oficiala de despensa cobra o factor 0,42 polo tanto, solicitamos
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que estas prazas cobren o mesmo , xa que fan as mesmas funciéns e corren os

mesmos perigos.

4. Asi mesmo, o xefe/a de almacén C1 21 de Patrimonio Documental, oficial de al-
macén C2 17 de Principe Felipe non tefien factor de perigosidade. O encargado/a
de almacén de infraestruturas C2 18 cobra o minimo factor de perigosidade 0,14 é
deberia ser 0,42 para todos pola semellanza de funcions.

5. Por motivo de que duas prazas de oficial/a xefe de costura C2 18 amortizaronse
(unha o ano pasado e outra na proposta deste ano), solicitase que as 6 prazas de
Oficial de Costura e roupeiro C2 17 subaselle o factor de perigosidade de 0,42 a
0,56 xa que esta cantidade era a que vifian cobrando as xefas de costura, e agora

esas funcidns son asumidas polas oficiais costureiras.

6. No servizo de Medio ambiente solicitase que a Auxiliar recepcionista de mostras
C2 18 cobre o mesmo factor de perigosidade 0,56 que a que a Recepcionista de

Mostras C1 20 , xa que funciéns e perigos son similares no posto de traballo.

7. No servizo de Medio Ambiente o condutor/a operador/a de maquinaria agricola C2
17 cobra o factor de perigosidade 0,7 solicitamos que se pague o factor 0,84 debi-
do ao perigo do seu posto de traballo e coma o seu homélogo no servizo de infra-

estruturas.

8. No servizo de Secretaria Xeral solicitamos que o xefe/a, a adxunto/ xefatura, e os 7
condutores do parque moébil C1 20 de factor de perigosidade 0,28 que cobran
hoxe en dia, pasen a cobrar o factor 0,42, debido ao seu posto de traballo e coa

mesma similitude dos outros condutores do resto dos servizos.

9. No servizo da Oral solicitamos que os axentes catastrais C1 20 e os auxiliares de
xestion tributaria e informacion C2 18 e os Administrativos de Xestion tributaria C1-
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20, con atencidn o publico, solicitamos cobren o factor de perigosidade 0,42 debi-

do ao seu posto en recadacion.

10.No servizo de Turismo Rias Baixas os técnicos/as medio/a de turismo A2 23 solici-
tamos cobren o factor 0,28 debido a o control de exposicidn e eventos que incluen

os desprazamentos féra do seu posto de traballo.

11.No Servizo de Arquitectura o persoal de mantemento tefien reconocido o 0,56 e
deberian aplicarse o factor 0,7 como se lle ven aplicando as prazas similares de

outros servizos (C.Principe Felipe, Museo...)

12.Nos Servizos de Arquitectura e Infraestruturas os Enxefeiros/as non perciben o
factor perigosidade pero pola natureza das suas funcions consideramos que deben
percibir o factor: 0,42, en base a que moitas das funcidons destes colectivos desen-
rolanse durante as visitas a obra, onde existen riscos evidentes (caidas a distinto
nivel, caidas de obxetos por desplome, atropelos, riesgos por circulacién con vehi-

culo, ruidos, etc...).

7°)Reclasificacions colectivos por funcions idénticas

No pasado exercizo, acadamos o acordo de reclasificar aquelas prazas do grupo
de oficiais (C2) que estan desempenando funcions idénticas a companeiros (C1), polo
tanto debemos continuar coa actualizacion do persoal que segue en estas circunstacias.

.-Conductores-maquinistas do Parque movil, Parque de Maquinaria e Centro
Principe Felipe

.-Oficiais de Control e Vixiancia do Centro Principe Felipe e Secretaria Xeral

Todas estas anomalias e inxustizas que afectan o desenvolvemento diario das tarefas,
funcidns e tamén os beneficios econdémicos dos traballadores deberian ser corrixidas no
marco da negociacion dun novo catalogo de postos, que levamos moito tempo solicitando
e que permitiria solucionar de forma integral estas situaciéns de abuso.

Recordamos que no orzamento do ano 2025 xa se crearon as prazas de C2 para a
reclasificacion das prazas de Grupo E, a extinguir. Unha vez xa se comenzou co proceso
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de convocatoria do persoal que cumpria os requisitos, debemos ahora na proxima
convocatoria adxuntar os postos que non se recolleron na OPE anterior

8°) Grupo B na RPT.

Proposta para regular o acceso ao grupo B e valoracion dos postos de traballo
1.- CREACION DO GRUPO B

De conformidade co previsto no artigo 76 do Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro,
polo que se aproba a Lei do Estatuto Basico do empregado publico (TRLEBEP) e artigo 42 da Lei
2/2015 de 29 de abril, de emprego publico de Galicia (LEPG), asi como no Acordo Marco para unha
Administracion do século XXI, publicado no boletin Oficial do Estado do 17/11/2022, no
orzamento provincial do ano 2025 crearonse un total de 24 prazas do grupo B para impulsar a
promocion interna das persoas que accederon a prazas do subgrupo C1 para cuxo ingreso se esixiu
a titulacion de ciclo superior de formacion profesional.

As prazas do grupo B credronse sobre as do subgrupo inferior C1, as cales se declaran a extinguir
unha vez finalizados os correspondentes procesos selectivos, co obxecto de non duplicar a
consignacion orzamentaria.

2. ACCESO AS PRAZAS DO GRUPO B POLA QUENDA DE PROMOCION INTERNA

O artigo 8 do Real decreto 896/1991, de 7 de xuio, polo que se establecen a regras basicas e os
programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios de
Administracion Local, recolle o contido minimo dos programas de acceso as prazas segundo o
grupo de clasificacion, e advirte que a extension e profundidade adecuarase aos niveis de
titulacion esixidos e a especialidade profesional da correspondente escala, subescala ou clase de
funcionarios, estando contemplado para o ingreso na subescala do grupo B, actual subgrupo A2,
un total de 60 temas; e para a subescala do grupo C, actual subgrupo CI1, un total de 40 temas,
sen que ata agora se ampliase tal disposicion normativa para introducir o numero de temas que
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corresponden a subescala do actual grupo B.

De acordo con esta regulacion e co obxecto de poder convocar as prazas do grupo B de nova
creacion, sera preciso fixar o contido minimo do programa de acceso a este tipo de prazas da
subescala facultativa, que poderia situarse nun punto intermedio entre a subescala do subgrupo
superior A2 e a subescala do subgrupo inferior C1, para concretarse nun total de 50 temas.

O tratarse dun proceso de reclasificacion a prazas para cuxo acceso xa se requiriu a titulacion

propia deste grupo de clasificacion, reducirase o programa da convocatoria ao numero de temas
que faltan para completar o temario de ingreso no grupo B, e que polo tanto seria un total de 10
temas.

A seleccion efectuarase a través do sistema de concurso oposicion. Na fase de concurso
valorarase a experiencia profesional desempefiada no grupo inferior, os méritos académicos e
formativos. A fase de oposicion consistira nunha proba practica relacionada co contido do
programa no tempo que marque o tribunal cualificador.

Desde CCOO consideramos procedente a proposta para as RETRIBUCIONS BASICAS (soldo)
asi como os importes correspondentes 6s TRIENIOS (Antigliedade), fixados polas Leis de
Orzamentos Xerais do Estado, conforme 6 previsto no art.21 do RDL5/2015 polo que se
aproba o TREBEP.

3. VALORACION DO POSTO DE TRABALLO

Dada a actual estrutura de persoal e sistema de valoracion dos postos de traballo da Deputacion
Provincial, asignase aos postos do grupo B a puntuacién que de acordo coas bases de aplicacion
de retribucions lles corresponde segundo o nivel que ocupa o posto dentro da organizacion
administrativa e as caracteristicas particulares dos postos de traballo a desempenar.

A.- Complemento de destino

En base aos criterios de especializacion (nivel de cofiecementos técnicos e especializados),
responsabilidade (que deriva do desempefio do posto e as consecuencias das suas decisions),
competencia (habilidades e capacidades que se deben posuir para exercer o posto de maneira
efectiva), mando (que se reflicte no grao de autoridade e direccion de equipos ou servizos) e
complexidade funcional da actividade a desenvolver, fixase o nivel de complemento de destino
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dos tipos de posto de traballo de nova creacion no grupo B, sobre o conxunto da actual estrutura de

persoal de Deputacion Provincial de Pontevedra.

A Proposta actual da Administracion contempla, ou ben aplicar o nivel minimo dentro da horquilla
relativa 6 GRUPO B, ou manter o nivel que se vifia aplicando na praza de orixe (C1). Desde
CCOO consideramos que esta medida non reflexa adecuadamente o recofiecemento profesional.
Para manter a equidade e o recofiecemento das funcidns superiores, proponemos que todas as
prazas reclasificadas reciban un incremento de DOUS PUNTOS NO COMPLEMENTO DE

DESTINO:
GR Posto de traballo Nivel CD
B Técnico/a facultativo posto base 21/22
B Ténico/a facultativo con cargo 23/24

A partir deste tipo de posto deben créarse os novos postos de traballo do grupo B co seguinte

nivel de complemento de destino:

PRAZA GR POSTO CD SERVIZO
TECNICO/A FACUL. B TECNICO/A SALUD AMBIENTAL 2 E.F. DO AREEIRO
LABORATORIO
TECNICO/A FACUL. B ANALISTA LABORATORIO 2 E.F. DO AREEIRO
LABORATORIO
TECNICO/A QUIMICO/A B TECNICO/A EDAFOLOXIA 2 E.F. DO AREEIRO
TECNICO/A TRABALLOS B CAPATAZ FORESTAL 24 E.F. DO AREEIRO
FORESTAIS
TECNICO/A FACUL. B ANALISTA LABORATORIO 2 MEDIO AMBIENTE
LABORATORIO
TECNICO/A FACUL. B ANALISTA LABORATORIO RS 2 MEDIO AMBIENTE
LABORATORIO
TEC. FACUL. MEDIO AMBIENTE B TEC. ESPECIALISTA MEDIO 2 MEDIO AMBIENTE
AMBIENTE
DELINEANTE B DELINEANTE 24 ARQUITECTURA
DELINEANTE B XEFE/A NEG. DELINEACION E 24 INFRAESTRUTURAS
TOPOG
DELINEANTE B DELINEANTE INFRAESTRUCTURAS 24 INFRAESTRUTURAS
TECNICO/A OPER. TOPOGRAFICAS B TECNICO/A OPERAC. 24 INFRAESTRUTURAS
TOPOGRAFICAS
TECNICO/A DE. DESENO GRAFICO B DISENADOR/A GRAFICO 2 COMUNICACION
INSTI
INFORMATICO/A PROGRAMADOR B PROGRAMADOR/A 24 NOVAS
TECNOLOXIAS
TECNICO/A INFORMATICO/A B TECNICO/A INFORMATICO NIVEL 3 2 NOVAS
TECNOLOXIAS
TECNICO/A INFORMATICO/A B TECNICO/A INFORMATICO NIVEL 3 2 NOVAS
TECNOLOXIAS
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B.- Complemento especifico actual e integraciéon do Grupo B na sua valoracién

O Complemento especifico que se asigna a un posto concreto ten como finalidade retribuir as
condicions particulares do posto, esta regulado no art.24 do RDL 5/2015 e a escala de valoracion
basase en criterios obxetivos, que son:

1.- Especial dificultade técnica
2.-Responsabilidade
3.-Dedicacion
4.-Incompatibiliade
5.-Perigosidade

6.- Penosidade

A integracion destes postos do grupo B nun lugar intermedio entre o subgrupo C1 e o
subgrupo A2, implica unha maior especial dificultade técnica, responsabilidade e de selo caso
dedicacion, no exercicio das stias funcions, quedando valorados da seguinte forma:

ESPECIAL DIFICULTADE TECNICA GRUPO B 2026

GR Tipo de posto Punto Importe
s
C1 Administrativo/a xefe negociado, encargado/a 1,86 2.608,32
Cl Xefaturas Centros, adxunto/a. 2,12 2.972.92
B Técnico/a facultativo posto base 2,21 3.099,12
B Ténico/a facultativo con cargo 2,28 3.197,29
A2 Educador/a, asistente social, e técnicos/as medios/as AE 2,31 3.239,36
RESPONSABILIDADE 2026
GR Tipo de posto Punto Importe
s
C1 Xefatura de negociado 2,26 3.169,24
C1 Adxunto/a 2,46 3.449,71
B Técnico facultativo/a posto base 2,50 3.505,80
B Técnico/a facultativo/a con cargo 2,56 3.589,93
A2 Educador/a, asistente social, enxefieiros/as técnicos/as 2,59 3.632,01
A2 Xefatura de unidade/xefatura de negociado 2,79 3.912,47
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DEDICACION GRUPO B 2026

cD Punto A2 Punt B Punto al
S 0s S
A2 B C1

24 7,92 11.10637 | 725 10.166,82

23 7,77 10.896,03 7,10 9.956,47

22 7,63 10.699,70 6,9 9.676,01 6,9 | 9.676,01

COMPLEMENTO EXTRA ADICIONAL 2026

GR Tipo de posto Importe
C1 Posto base 941,23

Cl Posto con cargo 982,47

B Técnico facultativo/a 1 1.041,47

B Técnico/a facultativo/a con cargo 1.062,09

B Técnico facultativo/a con cargo e Ded 1.062,09+DED
A2 Posto base 1.141,71

Os demais subconceptos retributivos, como a perigosidade ou penosidade, tefien a mesma
valoracion para todos os postos, salvo o factor correctivo, que sendo inversamente proporcional
ao grupo ou subgrupo de clasificacion resultaria coa seguinte puntuacion:

Grup Importe anual
0
Al 1.279.91
A2 1.400,91
B 1521,63
Cl 1.642,34
C2 1.763,18
E 1.973,95

Asi mesmo, na valoracién dos postos do grupo B non se incliie o factor “outroes”, que tan so o
tefien reconecido os postos dos subgrupos C1, C2 e grupo E

Grup Importe anual
0
Cl 485,60
C2 323,98
E 323,37
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Considerando o exposto, determinanse as retribucions complementarias dos postos do grupo B,
conforme aos criterios establecidos nas Bases de aplicacion de retribucions, calculdandose o
importe do complemento de destino, segundo o nivel que ocupa o posto de traballo dentro da
organizacion administrativa, € o importe do complemento especifico, segundo as caracteristicas
particulares dos postos de traballo e valoracion que se detalla no seguinte cadro, desagregada por
conceptos:

Post
Gr ostode |, EDT RESP DED PP FC CEA Total CE
traballo

Técnico

facultativo
22 2,21 3.099,12 2,50 3.505,80 1521,63 1.062,09
Posto base 9.188,64

sen PP

Técnico

facultativo

B 22 2,21 3.099,12 2,50 3.505,80 785,30 1521,63 1.062,09
Posto base 9.973,94

con PP

Técnico

facultativo
B 24 2,28 3.197,29 2,56 3.589,93 1521,63 1.104,12
con cargo, 9.412,97

sen PP

Técnico

facultativo
B 24 2,28 3.197,29 2,56 3.589,93 785,30 1521,63 1.104,12
con cargo, 10.198,27

con PP

Ténico
facultativo

q 22 | 221 3.099,12 2,50 3.505,80 9.676,01 1521,63 1.062,09
con dedic. 18.864,65

e sen PP

Ténico
facultativo
B | conmcargoe | 24 | 228 | 319729 | 256 | 3.589,93 | 10.166,82 1521,63 | 1.104,12 | 19.579,79
dedicacion,
sen PP

CD: Complemento de destino

EDT: Especial dificultad técnica

RESP: Responsabilidad

PP: Peligrosidad, penosidad

FC: Factor correctivo

CEA: Complemento extra adicional, variable en funcion da suma dos subconceptos retributivos que integran o CE

4.- Compensacion por pérdida economica acumulada

Solicitamos o abono dunha produtividade extra, por unha cantidade a negociar, onde se tefia en conta
a referencia de anos que o persoal reclasificado vifia desarrollando funcions de superior categoria no
grupo inferior. Este complemento de produtividade non terd caracter fixo nin consolidable e debe
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realizarse nun pago tnico.
5.- Comenzo da FASE II de implantacion do GRUPO B

Solicitamos o comezo do estudio de resto de postos, susceptibles de formar parte de este novo grupo,
onde se solicitou como requisito para o acceso ademais do titulo superior de formacion profesional o
titulo de Bacherelato, e que por funcions similares, son prazas de Grupo C1 mal clasificadas, polo que
deben pasar 6 Grupo B.
Detectado erro na relacion de prazas creadas no orzamento 2025, voltamos a solicitar a
inclusion da prazas

Técnicos Operacions topograficas (infraestruturas)
Técnico especialista Proxectos (Infraestruturas)

Técnico especialista Dietista — (Principe Felipe).

9°) GRUPO A

Creacion de prazas A1

Solicitamos a creacién de prazas do grupo A1 para cubrir e dar resposta a todas as
necesidades técnicas de caracter estructural, que se levan demasiado tempo soportando
e cargando de responsabilidades e traballos de superior categoria 6s postos inferiores. E
un problema xeral que afecta a maioria dos servicios.

A creacidon de prazas do Grupo A, non so corrixen estas situacions, se no que dan
resposta e impulsa a carreira profesional do persoal da Deputacion, que posee a
formacion necesaria, cofiecementos e motivacion para levar a cabo es tarefas, que en
moitos casos xa estan asumindo, polo que solicitamos que estas prazas sexan creadas e
ofertadas por promocion interna, antes que para o acceso libre.

Titulaciéns esixidas para 6 acceso ao A1

Outra gran reivindicacion de esta seccion sindical dentro da modificacion da RPT, € a
apertura na solicitude do titulo de acceso a esta categoria. Voltamos a insistir que para o
acceso a prazas de técnico A1 de Administracion xeral débese facer unha interpretacion
actual, moderna e integradora e aceptar, como xa o fan a maioria de administracions o
GRAO adaptandose 6 novo sistema educativo, reivindicacion que se atopa ahora mismo
en via xudicial.
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En base a esto solicitamos a modificacion da RPT para que inclia en todas as
convocatorias de técnico Superior de Administracion Xeral o término “equivalente” e se
interprete dentro das titulaciéns admisibles os seguintes grados:

RELACIONS LABORAIS E RECURSOS HUMANOS
XESTION E ADMINISTRACION PUBLICA

DIRECCION E XESTION PUBLICA

CIENCIAS XURIDICAS DAS ADMINISTRACIONS PUBLICAS

GRADO SIMILAR AS ANTERIORES DA RAMA DE CIENCIAS SOCIAIS E
XURIDICAS.

Xefaturas vacantes

As Xefaturas de Servizo, deben ser provistas segun normativa, O TREBEP recolle a libre
designacion como procedemento de provision para postos de especial confianza e
responsabilidade, e tamén recolle no seu articulado o concurso como o procedemento
normal para a provision dos postos, valorando méritos, capacidades e aptitudes dos
candidatos.

Nesta Administracion existen moitas Xefaturas de Servicios vacantes, ou cubertas de
maneira temporal a través de atribucions temporais de funcions que fanse eternas no
tempo, polo que solicitamos que se proceda segun se recolle na normativa.

Son as Xefaturas de:

Promocién de emprego e desenvolvemento local
Prevencion de riscos laborais

Normalizacién linguistica

Asesoria Xuridica

Xuventude e Reto demogréfico

10°.- Reactivacion das aportacions da Deputacion ao Plan de Pen-
sions e o incremento desta cantidade.

E necesario normalizar este procedemento no ano natural e incrementar a aporta-
cion mensual que realiza a Deputacidén a cada beneficiario, xa que ven sendo o0 mesmo
importe dende a sua creacién (35,00 €.)
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A nosa proposta e o aumento da cuantia a 50€, e dar opcion a escolla por parte do tra-
ballador/a de seguir aportando a mesma cantidade ou acollerse a nova. (35-50€)

11°).- Actualizacion dos importes dos gastos de deprazamento do
persoal por razén de prestacion de servizos.

Revision e actualizacién dos gastos de aloxamento e das axudas de custo. Tendo en
conta a actual realidade econdémica, marcada pola subida dos prezos e o incremento dos
custos de vida, consideramos necesario incrementar, como minimo, as axudas de custo
mais baixas ata un importe de 18,00 €.

Esta actualizacién é fundamental para garantir que as compensacions economicas aos
traballadores pola realizacion de desprazamentos reflictan de forma adecuada os gastos
reais asumidos, promovendo asi unha maior equidade e unha mellor proteccién das con-
diciéns laborais.

12°).- Ampliar as dotacions orzamentarias dos beneficios sociais do
persoal da Deputacion.

O aumento do orzamento destinado a beneficios sociais nunha administracion publica
fundameéntase en varios principios e normativas xuridicas de aplicacion, que garanten a
adecuada proteccion e benestar do persoal ao servizo da administracién, asi como a efi-
ciencia e modernizacion do sector publico. Por todo esto o aumento é xuridicamente xusti-
ficable e indispensable para garantir a proteccion do persoal.

Polo principio de proteccion social e dereitos laborais, se debe incrementar o orzamento
destes beneficios como medida para protexer e mellorar as condicions laborais e sociais
do persoal da Deputacién de Pontevedra.

Débese actualizar a masa salarial destinada aos beneficios sociais, en base aos cambios
no cadro de persoal e os procesos de estabilizacion.

Os orzamentos deben adaptarse a evolucion socioeconémica do pais para garantir que as
retribucions responda a unha realidade actual como recolle o artigo 31 do EBEP, relativo
as condiciéns laborais. Un incremento orzamentario para estes beneficios sociais € nece-
sario para facer fronte a inflacién, o custo da vida e novas necesidades emerxentes.

Integrar aos interinos nos beneficios sociais é imprescindible para garantir a igualdade de
trato e non discriminacion, conforme aos principios constitucionais e ao marco normativo
de emprego publico que protexe os dereitos laborais de todo o persoal ao servizo da ad-
ministracion.

139)..- Incremento das contias das sequintes gratificacions:
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. Gratificacions por horas extraordinarias: a contia, en ningun caso, debe ter
un valor inferior ao da hora ordinaria. Esta cuestion xa se ven propofiendo por esta
Seccidén Sindical nos ultimos anos, polo que solicitamos un aumento do 50 % no im-
porte da hora extraordinaria actual en todos os niveis e grupos de clasificacion.

o Retribucion das xornadas especiais: este concepto leva moitos anos sen ac-
tualizar, a pesar da perda do poder adquisitivo e da comparacion con outras Adminis-
tracions. Solicitamos 0 aumento nos seguintes termos:

Domingos e festivos: 50 €

Sabado: 30 €

Quenda de noite: 50 €

Quendas rotatorias ou xornada partida: 100 €

Funcionarios quenda fixa de noite: 1.500 € anuais

Moédulo Gardas localizadas: 60€

Persoal da explotacion agricola da Finca Mouriscade : 150€

O O O O O O O

14°).- Funcionarizacion.

Tras os procesos de funcionarizacion levados a cabo, solicitamos a revision daque-
les postos laborais fixos que se podan funcionarizar no ano 2026.

15°).- Teletraballo.

Revision dos equipos e material entregado asi como a compensacion polo gasto derivado
da cesion da conexion a internet que corre a cargo do traballador.

Revision do regulamento do teletraballo, en canto aqueles postos que tefien asociada
unha adicacion ou horas extras. Consideramos que un traballador que realiza horas ex-
tras poida exercer as suas funcidons mediante teletraballo, en lugar de realizar toda a sua
xornada exclusivamente en presencial, estd amparada pola lexislacion laboral e polos
principios de flexibilidade e conciliacion laboral.

Non existen motivos que xustifiquen a imposicion da realizacion exclusiva en modalida-
de presencial aqueles postos que impliquen a realizacion de horas extraordinarias, sem-
pre que as tarefas sexan compatibles coa modalidade de teletraballo e se mantefia o con-
trol e a supervisiéon adecuados.

16°).Conciliacion, flexibilidade horaria e - Horas Extras.

Tendo en conta a implantacion do novo programa de xestion horaria, moito mais dina-
mico e flexible cé anterior, solicitamos para os casos de conciliacidn, flexibilidade horaria
e no concepto de dedicacion que todo o exceso de xornada compute no control horario,
por isto, as horas extras deben contabilizarse dende o minuto un, que en todo caso seri-
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an acumulables e de valoraciéon mensual. Non entendemos o porqué deste contrasentido
da Administracion, de non ter en conta o exceso de tempo traballado cando non cubre
unha hora completa.

Debe ser o traballador o que indique como quere compensar a parte de concilia-
cion, flexibilidade e horas extras adaptando o dia a suas necesidades dentro de
cémputo global.

Solicitamos a supresion do limite Xeral de 40 horas extras 6 mes, por ser unha cuestion
qgue non se pode definir antes da necesidade. Para as horas extras estruturais, por nece-
sidades do traballo ordinario, repuntes do traballo en épocas especificas do ano, necesi-
dades da producién, cobertura de ausencias, etc ,0 limite non debe ser inferior de 60 ho-
ras/mes

Para as horas extras por forza maior non debe existir limite, por ser imposible a sua previ-
sion.

Solicitamos deixar sen efecto a Resolucion que recolle a forma de remuneracion no caso
de asistencia e cobertura de eventos con viaxes de varios dias incluso fora do continente,
como son Fitur, workshops e outros eventos similares, non se pode aplicar a parte pro-
porcional da dedicacién a persoal que non a ten, nin aplicar este concepto a xornadas que
non estan establecidas entre as 15:00 e as 22:00horas. Débese remunerar dende o mi-
nuto un e segun o recollido nas bases de apliacion de retribucidns para as horas extras,
mentres non se negocie un modulo ou cuantias especificas para aplicar en estes casos
puntuais

17°)- Media dedicacion

Nas Bases de aplicacion de retribucions para o orzamento 2026, se recolle o réxime
de dedicacion parcial do 50%. Non estamos de acordo coa presencia minima obrigada
de 15 horas 6 mes, posto que aplicando unha proporcionalidade coa Dedicacion comple-
ta, a obrigada de minima presencia debe ser 10 horas 6 mes.

18°)- recuperacion do crédito sen xuros de 6.000€

Remitidas as bases para o seu estudo, solicitamos retomar a concesion de este crédito,
na lifia de como vifia sendo regulado ata o ano 2009, por medio de convocatoria publica e
negociacion das bases reguladoras e apertura do plazo de aceptacion de solicitudes.
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B).- PROPOSTAS ESPECIFICAS POR SERVIZOS OU CEN-
TROS

1°).- BENESTAR SOCIAL

A estructura deste servizo esta dividida en tres grandes areas:
SERVIZOS SOCIAIS COMUNITARIOS
SERVIZOS SOCIAIS ESPECIALIZADOS
DESENVOLVEMENTO LOCAL
Todas as areas necesitan reforzo de persoal, desde este servizo se coordinan numerosos
programas, alguns tan importantes como teleasistencia domiciliaria, o programa de
balnearios ou “lecer en familia”, ademais de numerosas subvencions, convocatorias como
as recentes de accesibilidade, vehiculos para asociaciéns etc.
Para levar a cabo estas tarefas, xestionar as demandas e garantir o bienestar dos
colectivos mais vulnerables é preciso crear as seguintes prazas estruturais:

2 prazas administrativo Admon Xeral C1/20
1 praza traballador social A2/23

Ademais por responsabilidade e carga de traballo ,solicitamos a revision do complemento
de destino da praza Xefatura de Negociado de servizos sociais comunitarios de A2/24 a
A2/25.

2°).- CENTRO PRINCIPE FELIPE
CREACION DE PRAZAS

1 praza de Oficial albaiil C2/17, debido a xubilacién do titular, e conversion desta praza
nun oficial de mantemento, fai necesaria a creacion dunha praza de albaiil pola alta
demanda de este tipo de tarefas neste centro.

1 praza de Técnico auxiliar en educacion nocturna C1/20, por necesidades estruturais e
dar cobertura as quendas de traballo

1 praza de cocifieiro C2/18, para compensar un cambio de adscripcion realizado
durante este ano

RECLASIFICACIONS

Na mesma lifia na que viilamos reivindicando, baseado nas funcions e no volume de
traballo, solicitamos as reclasificacions das seguintes prazas:

Oficial electricista de C2/17 a C1/20
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Oficial carpinteiro de C2/17 a C1/20
Oficial xardiiiero de C2/17 a C1/20
4 prazas de oficial de lavanderia C2/17 a C1/20

3 prazas oficial de control y vixilancia C2/17 a C1/20

6 prazas de técnico auxiliar en educacion nocturna e diurna C1/20 en 4 prazas
de educador A2/23

CAFETERIA CPF

O oficial de cafeteria C2/17 nos Gltimos anos se lle vefien aumentando e cambiando as
funciéons con novas maquinarias e asumindo as responsabilidades nas compras, ventas,
balances e contabilidade, etc, polo que solicitamos a revision do Complemento de Destino
de C2/17 a C2/18 en base a complexidade e aumento das suas tarefas.

CONDUCTORES CPF

A unidade de conductores da C.I. Principe Felipe esta formada por catro traballadores que
dan cobertura a todos os desprazamentos, programados e non programados, que se dan
durante as quendas de mana e tarde e fins de semana. Para poder cubrir o cadro de
traballo € imprescindible a asignacidn do complemento de dedicacién exclusiva
xustificado na alta cantidade de horas extras que se levan a cabo. Solicitamos se lle
asigne o factor DEDICACION EXCLUSIVA dentro do complemento especifico as duas
prazas de condutor maquinista C2/17 que non a tefien.

En esta unidade se debe crear a praza de COORDINADOR (C1/21), para que a
elaboracion dos cadros de traballo, organizacion dos permisos e vacacions se realicen
desde a unidade que é a conocedora da realidade e circunstancias persoais dos
traballadores, tamén seria a figura que colaboraria e se comunicaria coa xefatura de
xestion evitando duplicar as comunicacions que neste momento fai cada traballador de
maneira individual.

SERVIZOS ADMINISTRATIVOS

Reclasificacién da praza de auxiliar administrativo C2/18, en una plaza de administrativo
C1/20 por promocion interna debido a carga de traballo e as funciéns a realizar.

CAMBIOS DE DENOMINACION

Enfermeria
3 prazas de diplomado en enfermeria a 3 prazas de enfermeiro

Oficiais de costura e roupeiro
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Existen tres denominacions diferentes que se deben unificar porque levan a cabo as
mesmas funcidns, a

Oficial xefe de costura
Oficial de costura e roupeiro
Oficial de servicios xerais e roupeiro

A denominacion final seria oficial de costura e roupeiro C2/17.

3°).- SERVIZO DE EMPREGO E DESENVOLVEMENTO LOCAL

.-Cobertura definitiva, por concurso da praza de Xefatura de Servicio de Emprego
(A1/29), que esta cuberta de forma provisional desde a sua creacion no ano 2015.

.-Creacion dunha praza de A1/27 para reclasificacion de adxunto a xefatura A2/25.

.- Converter a prazas de técnica media de formacion, Técnica media de Promocion
Econémica e Formacion e Técnico media en Orientaciéon de procura de Empre-

go, subgrupos A2 en A1 ofertandoas posteriormente por promocion interna.

A creacidon das respectivas prazas do subgrupo A1, promoévense para favorecer a
promocién profesional e carreira administrativa das persoas que vefen desenvolvendo
funcidns de categoria superior de direccion, xestion, estudio, resolucion e coordinacion de
alto nivel, esenciais para o cumprimento dos fins e competencias da Deputacion de
Pontevedra nun contexto de crecente complexidade administrativa asegurando unha
incorporacion inmediata.. As prazas de nivel inferior declaranse a extinguir unha vez
finalizado os correspondentes procesos selectivos, co obxecto de non duplicar a
consignacion orzamentaria. Se algunhas das prazas de nova creacion quedasen desertas
e non se cubrisen retornaran a situacién de orixe e seran amortizadas.

.-Creacion de duas prazas de administrativo C1/20, actualmente existe unha gran carga
de traballo administrativo, o servizo soamente conta cunha auxiliar administrativo, desde
este servizo se xestionan programas e subvencions europeas importantes.

.-Consideramos que hay que ter en conta as perdas sufridas neste servizo por persoal
estabilizado e trasladado a outros servizos polo que esta necesidade ¢é estrutural.

4°).- IGUALDADE

Asignar dedicacion exclusiva ao posto de adxunto Xefe do Servizo de Igualdade A2/25,
por recuperacion deste factor que se vifia devengando no mesmo posto 0 ano pasado.

5°).- CULTURA
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Solicitamos os seguintes cambios:

.-Tendo en conta que na RPT existen postos similares en canto as dificultade das tarefas,
iniciativa e desempefio nas suas funcions, a praza de administrativo de administracion
xeral debe modificarse a Xefatura de negociado, pasando de C1/20 a C1/22.

.-Solicitamos a creaciéon dunha praza de Administrativo (C1/20), con destino no Servizo
de Cultura, xustificada no aumento de convocatorias e actividades que se programan e se
realizan desde o Servizo de Cultura aumentando por tanto a carga de traballo.

.-Debido 6 especial rendemento, desempeio, colaboracidon co nivel superior e asuncion
de funciéns en ausencia da xefatura, a praza de xefa de seccion de Xestidon Cultural debe
cambiar a sua denominacién a Adxunto/a a xefatura do Servizo de Cultura

6°)- PATRIMONIO DOCUMENTAL E BIBLIOGRAFICO

Desde o Servizo de Patrimonio Documental, organizado en seis areas de traballo con fun-
cions e responsabilidades diferenciadas, garantese a atencién e a xestion eficiente dos
fondos bibliograficos e documentais, tanto os propios como aqueles que son requeridos
polos distintos concellos.

Co obxectivo de continuar ofrecendo unha xestién axil e eficaz a cidadania, resulta im-
prescindible introducir as seguintes modificacions na estrutura do cadro de persoal:

.-Creacion da praza de Xefa de Seccion de Cartoteca(A1 26) sobre a praza de xefa de
seccion de Cartoteca (A2/25), por equiparacion as xefaturas de seccion das outras areas,
para evitar o agravio comparativo e xustificado nas funciéns propias do posto, que son
funcions todas elas de técnico superior.

.-Revisiéon do Complemento de destino na praza de Tecnicos/a especialista en composi-
cion e edicion (C1/20), que desenvolven tarefas de maior responsabilidade, asumindo no-
vas funcions e colaboracion con todas as seccidns do Servicio,debe ser: Xefatura de
negociado coordinacion difusién editorial C1/22.-

.-Revision do Complemento de destino na praza de tec, auxiliar de xestion editorial
(C1/20), que desenvolven tarefas de maior responsabilidade, e que debe clasificarse co-
mo: Xefatura de negociado de coordinacion e xestiéon editorial C1/22

.- Creacion praza Técnico Superior de Administracion Xeral A1/26, dadas as necesidades
actuais referentes a xestidn e xustificacion de subvenciéns, elaboracién de contratos,
adecuacion a administracion electrénica, aumento do numero de expedientes, esixencias
en lifias de programas e revisidon de documentacion etc..

Asignacion do factor dedicacion a praza de Xefatura de arquivos provinciais
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7°).- MUSEO DE PONTEVEDRA

1).- Creacion das seguintes prazas/postos de traballo de persoal funcionario (opo-
sicion libre).

Por razéns organizativas e unha mellor adecuacién da estrutura do persoal as necesida-
des existentes no Museo, en base & intensa programacion anual de actividades culturais
que realiza (exposicidns, congresos, conferencias, obradoiros, concertos, cursos, presen-
tacion de libros, etc.), a cesion de obras das suas coleccidons en exposicions féra do Mu-
seo, proxectos de investigacion sobre fondos do Museo, cesion das instalacions para ou-
tras entidades publicas ou privadas para celebrar eventos, atencién a visitantes, edicion
de libros, catalogos e revistas, etc. solicitase a creacion das seguintes prazas/postos de
traballo, para a sua cobertura polo sistema de oposicion libre:

Dotacion | Praza/posto de traballo Grupo-Nivel
1 Conservador/a A1-25
1 Técnico/a de investigacion A1-25
1 Conservador/a — Restaurador/a A2 -23
1 Conservador/a — Restaurador/a A2 - 23
1 Administrativo/a C1-20
1 Fotdgrafo/a C1-20
1 Auxiliar de Rexistro C2-16
1 Técnico/a Evaluacion de Calidade A1-25

A creacion dunha praza de Conservador/a ten por obxecto realizar as tarefas de
catalogacion, inventariado e custodia dos numerosos fondos numismaticos, a coleccion de
medallas e os fondos etnograficos que posue o Museo e que tefien unha entidade propia
nos fondos do Museo, que poden aumentar por compras, depoésitos (sobre todo
arqueoldxicos) ou doazodns.

A creacion dunha praza de Técnico/a de Investigacion no Museo ten por
finalidade o control e coordinacion dos traballos de investigacion sobre os fondos do
Museo, ben por parte do propio persoal técnico da casa, coma dos investigadores doutras
entidades publicas ou privadas, asi como a organizacion e coordinacion dos seminarios,
ciclos de conferencias, cursos, xornadas ou encontros que se celebran no Museo ao
longo do ano, ben como actividades especificas ou complementarias da programacion
cultural do Museo.

A creacion dunha praza de Conservador/a-Restaurador/a deriva da necesidade
de dispor de persoal cualificado que se encargue da conservacion-restauracion dos
numerosos fondos de papel ou sobre papel do Museo: gravados, pinturas, acuarelas,
debuxos, documentos, libros, etc...

A creacion dunha praza de Conservador/a-Restaurador/a deriva da necesidade
de dispor de persoal cualificado que se encargue da conservacidon-restauracion dos
numerosos fondos arqueoldxicos do Museo, que proceden en gran parte de intervenciéns
arqueolodxicas realizadas na provincia de Pontevedra nos ultimos anos e que desbordan
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na actualidade a capacidade de almacenaxe da entidade.

A creacion dunha praza de Administrativo/a é necesaria para atender ao
incremento de tramitacion de expedientes que os servizos administrativos do Museo
tefien que realizar polo aumento considerable das actividades que se desenvolven na
entidade: exposicions temporais; cesion de espazos para outras entidades; compras,
depodsitos ou doazons de fondos artisticos e histéricos; intercambio e venda de
publicaciéns; control do portal do empregado; licitacion de contratos, tramitacion de
facturas, etc.

A creacion dunha praza de Fotégrafo/a € necesaria para atender ao elevado
numero de fotografias de fondos historicos e artisticos, asi como de instalacions, que se
precisa realizar a diario no Museo para atender as diversas seccions: Conservacion,
Restauracion, Rexistro, Arquivo Grafico, Arquivo Documental, Biblioteca, Publicos,
Difusion e contidos divulgativos, Administracion, etc.

A creacion dunha praza de Auxiliar de Rexistro de Fondos Xerais ven
xustificada pola necesidade de contar na Seccion de Rexistro cunha persoa para
almacenaxe e control de movementos de pezas histéricas e de arte na base de datos de
fondos do Museo e dixitalizacidon de documentos para os correspondentes expedientes.

A creacion dunha praza de Técnico/a de avaliacion de Calidade, motivase para o
mantemento anual da Q de Calidade turistica e S de Sostenibilidade.

2).- Creacion das seguintes prazas/postos de traballo de persoal funcionario
(promocion interna).

Tamén por razdns organizativas e en atencidon a criterios de unificacion e
equiparacion de prazas/postos de traballo, solicitase a creacion das seguintes:

Dotacion | Praza/posto de traballo Grupo-Nivel

1 Técnico/a Superior de Publicos A1 -25

7 Axudante/a de Educacion A2 - 23

1 Técnico/a Medio/a de Administracion Xeral A2 - 23

3 Técnico/a Especialista de Atencidn e Informacion ao | C1 - 20
Publico

A creacién de 1 praza de Técnico/a Superior de Publicos (A1-25) ten por
obxecto dotar a Seccion de Publicos do Museo de Pontevedra dun Técnico Superior que
coordine e dirixa un equipo de mais de 15 persoas que precisan dunha permanente de
actualizacion de cofiecementos e formacién polas competencias sobre a Educacion e a
Accién Cultural no Museo, que conleva a atencion ao visitantes en xeral, visitas escolares,
da terceira idade, visitas dirixidas a persoas con discapacidade, etc. Tamén organiza e
coordina a celebracion de obradoiros, ludotecas, concertos, cursos de formaciéon sobre
arte, historia, cine, musica, etc.; ou programacions especificas sobre o Nadal, a Semana
Santa, o Dia Internacional dos Museos, o Dia do Libro, o Dia Internacional da Muller, o
Samain, o Entroido, a Feira Franca, etc. A sua creacion realizariase sobre 1 praza de
Axudante de Educacion (A2-23), a extinguir tras o proceso selectivo.

A creacién das 7 prazas de Axudante/a de Educacién (A2-23) ten por obxecto
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impulsar a promocion profesional, a esixencia permanente de actualizacion de
cofiecementos e polas competencias da propia Area de Publicos, asi como para
unificarse no mesmo grupo coas outras 5 prazas de Axudante/a que vefen
desenvolvendo as mesmas funcions. A sua creacion realizariase sobre as 7 prazas de
Técnico/a Auxiliar de Educacion (C1-20), a extinguir tras o proceso selectivo.

A creacion dunha praza de Técnico/a Media de Administracion Xeral é
necesaria para colaborar coa Xefatura de Xestion do Museo polo incremento de
tramitacion de expedientes de contratacidons que os servizos administrativos do Museo
tefen que realizar polo aumento considerable das actividades que se desenvolven na
entidade: exposicions temporais, concertos, seminarios, congresos, obradoiros,
incorporacion de fondos artisticos e historicos, edicion de publicacidns, etc. A sua creacion
realizariase sobre 1 praza de Administrativo/a (C1-20), a extinguir tras o proceso selectivo.

A creacion de 3 prazas de Técnico/a Especialista de atencidon e informacién ao
publico baséase na promocion profesional pola constante actualizacion de cofiecementos
sobre fondos e o programa de actividades do Museo, que esixe tamén o dominio doutros
idiomas, para informar aos visitantes do Museo, en equiparacion a prazas do mesmo
contido e funciéns existentes no Servizo Turismo Rias Baixas. A sua creacion realizarase
sobre as 3 prazas de Auxiliar de atencion e informacion ao publico (C2-17), a extinguir
tras o proceso.

8°).- SERVIZO DE NORMALIZACION LINGUISTICA

Non estamos de acordo coa minusvaloracion do posto de Xefatura de Servicios lin-
glisticos, todos os postos de Xefaturas de Servicio deben ser A1/29.

A nomenclatura correcta de este posto debe ser: Técnico Superior de Normalizacion
Linglistica e Xestion cultural — A1/29, a cubrir mediante un procedemento de concurso,
o que non implica ningun aumento do gasto, xa que € unha praza con asignacion orza-
mentaria e que actualmente esta cuberta por atribucion temporal de funciéns.

9°).-DEPORTES

.- Debido a insuficiente dotacién de persoal administrativo e para garantir e optimizar a
operatividade do Servicio e tendo en conta a posta en marcha das escolas deportivas e o
programa “O noso clube”, solicitamos creacion das seguintes prazas:

1 praza de Tecnico medio

1 praza de Administrativo/a de admon. xeral, grupo C1.

.- O Servicio de Deportes tamén € o encargado da xestion, en base 0s acordos
reguladores, das instalacions deportivas de esta administracion. Para levar a cabo a
apertura, cierre, control e mantemento do campo de futbol ou o pabellbn é necesaio
aumentar a plantilla, polo que solicitamos a creacion de 1 praza de oficial de instalacion
deportivas C2/17.
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10°).- MEDIO NATURAL

Creacion dunha praza de oficial agricola gandeiro en Soutomaior C2/17, para levar a cabo
as tarefas de mantemento do xardins e finca do castelo

Creacidén dunha praza de oficial agricola gandeiro en Mouriscade C2/17 para garantir o
cumprimento de quendas, incluidos o fins de semana.

11°) ESTACION FITOPATOLOXICA AREEIRO

No apartado de Recursos Humanos para a Estacion Fitopatoloxica Areeiro para o ano
2026 proponse:

Creacion dos seguintes postos de traballo:

-1 Praza de Técnico/a Especialista en Edafoloxia A2, necesario debido a cantidade de
analises realizadas na Seccion de Edafoloxia, na que todos os anos hai que solicitar un
contrato por acumulacién de tarefas.

-1 Praza de Técnico Analista de Laboratorio C1 (B), para o laboratorio de Fitopatoloxia
debido ao alto volume de traballo polas mostras recibidas.

Reorganizacion dos seguintes postos:

a) Transformacién da praza de Técnico de Administracion A1, creada no 2025, como
Técnico Medio de Administracion Xeral A2 (nivel 25).

b) Adscricion de, Xefa de Seccidn de Fitopatoloxia en comision de servizo, a praza defini-
tiva de Xefa de Seccion de Fitopatoloxia por xubilacién da titular.

c) Funcionarizacién de A1, actualmente Técnico en Artrépodos, contratada laboral fixa
dende maio de 2023, con praza de Bidloga.

d) Atribucién temporal de funcidns de Técnico en Propagaciéon Vexetal de A1 nivel 25,
como Xefa de Seccion de Bioloxia Molecular A1 nivel 26, xa que esta a realizar estas fun-
cions debido ao traslado temporal da actual Xefa de Seccion.

e) Xefatura de negociado para a Técnico Analista de Laboratorio C1, xa que organiza e
supervisa o traballo do laboratorio, asumindo funciéns de maior responsabilidade propias
do seu posto.

f) Equiparacion salarial do Oficial de Servizos Varios, co resto de oficiais agricolas debido
a que desempena as mesmas funcions.

g) Asignacion de complementos de perigosidade a todos aqueles posto que asi o requiren
polas funcidons desempenadas.

12°).-TURISMO

37



SECCION SINDICAL DE CC.00. NA DEPUTACION DE PONTEVEDRA
m Avda. Montero Rios s/n
Pontevedra

Telef. 986.80.41.00 Ext. 40822

Creacion de duas prazas de Xefatura de negociado C1/22, por razén de asuncion de
maiores responsabilidades de duas prazas de administrativo C1/20.

Creacion dunha praza de administrativo, para reclasificaciéon do persoal auxiliar adminis-
trativo, que por desemperio de tarefas de superior categoria.

13°) SERVIZO DE INFRAESTRUTURAS E VIAS PROVINCIAIS

-Transformacion da praza de técnico medio de adm. Xeral A2/23, en ADXUNTO
XEFATURA DE INFRAESTRUTURAS, A2/25. Xustificado no alto volume de traballo
administrativo e adecuacion das funcions que ten atribuidas.

.- Debe correxirse o erro na praza de Técnico/a especialista de Proxectos C1/20 e revisar
o nivel para equiparar esta praza 6 resto de técnicos especialistas do Servizo de
Infaestruturas, a praza debe ser Técnico especialista de Proxectos C1/22.

.-O persoal Técnico Superior Enxefieiro, que desenvolve as suas funcions dentro de este
servicio son A1/26, sen embargo existen tres prazas de Técnicos Enxefeiros de camifio
A1 con nivel 25, por equiparacion co resto de comparieiros con funciéns analogas e para
evitar este agravio comparativo, solicitamos a revision do complemento de destino de tres
Técnicos Enxeneiros de camifios A1/25 en A1/26, e asignar o factor dedicacion por
equiparacion de todos os postos.

.-Creacidon dunha praza de Enxeneiro Técnico de Topografia A2/24 para reclasificacion
dunha praza de Técnico auxiliar de topografia C1/22 por responsabilidade técnica,
recofiecemento das labores de superior categoria e promocién profesional.

.-Creacion de 4 prazas de Administrativo/a de adm. Xeral (C1/20) para a reclasificacion
do persoal do grupo inferior (C2/18) por levar a cabo de maneira habitual tarefas que se
corresponden coas de grupo superior

.-A creacion de 3 prazas de Vixilante de Infraestruturas (C1-22) para a reclasificacion
por promocion interna do persoal que xa ven realizando estas funcions.

-Creacién de 1 praza de coordinador de Brigadas (C1/22), para reclasificaciéon por
promocion interna do persoal afectado pola nova organizacion do servicio.

.-Polo alto numero de horas extras autorizadas e realizadas polos coordinadores de
brigadas e vixilantes de infraestruturas, solicitamos a REVISION DO COMPLEMENTO
ESPECIFICO DE ESTE PERSOAL E A ASIGNACION DO FACTOR DE DEDICACION
EXCLUSIVA, para poder atender con garantias as tarefas de revision de permisos e
atencion persoal dos administrados, control de obras, coordinacién coas brigadas
externalizadas, atencién das posibles incidencias de toda a rede viaria provincial, etc..

- Parque de Maqguinaria
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.-Cobertura por promocién interna da praza de administrativo/a C1/20 adscrita 6 Parque
de Maquinaria.

.-Precisase a inclusion no réxime de gardas de fin de semana do persoal mecanico. Para
atender emerxencias na maquinaria que suelen xurdir durante as saidas de gardas e
compensar as prolongacions de xornada que se vefien dando.

.-Reclasificacion dos postos de encargado de almacén e encargado de taller en C1/21,
como estan os demais postos analogos e para evitar un agravio comparativo que se ven
prolongando anos.-.

.-Reclasificacion do posto de encargado xardifieiro C2/17 en Xardifieiro C1/20 por
compensacion das funciéns que a persoa titular leva realizando e dando cobertura a
moitas das instalacions do Servicio de Infraestruturas e de outros Servicios de Deputacion.

.-Periodos de garda para atencion das estradas sen remuneracion recollida nas bases de
aplicacion do orzamento, propomos que esta atencidn se compense con 250 euros para
OFICIAIS DE INFRAESTRUTURAS e OPERARIOS ESPECIALISTAS e con 350 euros
para CAPATACES e CONDUTORES. En relacion cos condutores debera facerse de
acordo cos dias de atencion.

-Aumento do 30% en todos os conceptos que afectan as gardas localizadas féra da
xornada laboral ou ben en fin de semana.

.-A RPT non reflicte a realidade dos condutores-maquinistas do parque de Maquinaria. A
maioria foron reciclados a tarefas de vixilancia e coordinacion de brigadas. Para poder
levar a cabo a atencidon das incidencias e mantemento de toda a rede viaria provincial, é
imprescindible a creacion de 2 prazas de condutor maquinista C1/20, que garantan a
formacion de dous equipos completos de atencions as estradas.

14°).- ARQUITECTURA

.- Creacion de 1 praza de Técnico Superior Administracion Xeral A1/26, proponse por
reclasificacion sobre a praza de A2 Técnico Medio de Administracion Xeral, e motivado
na responsabilidade Unica en materia administrativa e a complexidade das especialidades
técnicas do Servizo.

.- Creacion de 1 praza de Técnico auxiliar electricista C1/20 por reclasificacién do oficial
electricista e por equiparacion do persoal do mesmo perfil.

.- Creacion de 1 praza de técnico auxiliar de Mantemento C1/20 por reclasificacion do
persoal e equiparacion dentro do Servizo do persoal con funcions semellantes.

Estas reclasificacions facilitanse en base a amortizacién de unha praza de técnico auxiliar
de mantemento C1/20 por xubilacién do titular.

Insistimos na necesidade de revisar o FACTOR PERIGOSIDADE nos termos que
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recolle o noso informe para o persoal Técnico A2 que realiza visita a pe de obra,
polas funciéns obvias que conlevan perigos e riscos que se deben valorar.

15°).-SECRETARIA XERAL

Rexistro

Sendo un Servizo de caracter esencial, o Rexistro ten un horario que cubrir de atencién
presencial para a ciudadania, de mafa e de tarde, ademais de tarefas especificas dentro
do ambito da comunicacion da ciudadania e os funcionarios coa administracion, por todas
estas especialidades:

-Solicitamos a asignacion do FACTOR DE MEDIA DEDICACION EXCLUSIVA dentro do
Complemento especifico a Praza de Administrativo de administracion Xeral pola asuncion
da atencién do Rexistro no horario de tarde.

Secretaria

O Servicio encargado de dar fe e corroborar aquelas decisién e accions a levar a cabo
pola Deputacion de Pontevedra esta claramente en agravio se 0 comparamos cos outros
dous Servicios dirixidos por Habilitados Nacionais, no caso de Intervencion se conta con 4
xefaturas de servicio A1/29 e no caso de Tesoreria e tendo en conta que o ORAL forma
parte da estrutura que depende do Tesoreiro, se conta con 8 xefaturas de servizo.
solicitamos pois a creacion de duas xefaturas de servizo do persoal técnico superior que
esta desarrollando as suas funcidéns en Servizo de Secretraria Xeral:

Xefatura de Servizo de Informes A1/29

Xefatura de servicio de Administracién electrénica, transparencia e Proteccion de
datos A1/29.

~Solicitamos a Xefatura de Seccién A2/25 sobre a praza de Técnico medio de
Administracion xeral A2/23 motivada nas necesidades de servizo para xestidon, control e
supervision das tarefas administrativas.

Control e vixilancia.

As prazas deste departamento encadradas nos grupos C2 deben reclasificarse no grupo
C1, para unificar no mesmo grupo as prazas que vefien desenvolvendo as mesmas
funcions e responsabilidade no desemperio das tarefas. Neste sentido solicitamos tamén:

Asignacion do factor Dedicacion Exclusiva a 1 posto de traballo de Oficial de
Control e vixiancia C2/17 para poder cubrir con garantias as diferentes quendas de
traballo que realiza o servicio.
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Parque mobil

Creacion de 4 prazas de condutor-maquinista no Grupo C1 para reclasificaciéon, pola
modalidade de a extinguir, de 4 traballadores/as que pertencen ao grupo C2 e cos que
non hai diferenza de funciéns nin de responsabilidade.

Centralita Telefonica

.-Reclasificacion do colectivo dos 5 telefonistas de oficiais (C2) ao grupo superior
C1/20.

Este colectivo ven demostrando a sua profesionalidade fai moitos anos, atenden un
numero moi importante de chamadas todos os dias, asumen tarefas de maior
responsabilidade e ademais ofrecen informaciéon aos interesados.

Tamén e importante ter en conta que o perfil de estas prazas son C1 na maioria de
administraciéns locais similares a Deputacion, asi como na administracién autondémica.

Son imaxen da Deputacion de Pontevedra e no mesmo servicio esta adscrita persoal do
Grupo superior, polo que solicitamos:

.- Creacion de 5 prazas de Técnico auxiliar Telefonista C1/20 por reclasificacion do
mesmo numero de prazas de Oficial Telefonista C2/17.

Sede de Vigo

Solicitamos o cambio de adscricion da praza de administrativo/a, afectada pola
funcionarizacién e que pertence a Turismo, pola realidade da localizacion fisica da persoa
que a ocupa.

Conserxeria

Solicitamos a continuacién, dentro do compromiso de este Equipo de Goberno, de
reclasificacion A EXTINGUIR das prazas do Grupo E, que comenzou no orzamento
anterior e que debe reflexarse para o ano 2026.

Polo que solicitamos a reclasificacion de 4 prazas de ordenanza do Grupo E, por
promocioén interna a Oficiais de servicios xerais e subalternos C2/17 por equiparacion 6
resto de compafneiros do grupo superior.

16°).-CONTRATACION

.-Solicitamos a creacion de 1 praza de Técnico medio de adm. Xeral (A2/25) e 1 praza
de Administrativo/a adm xeral (C1/20) para reforzar a Seccion de PATRIMONIO, con
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necesidades estructurais na actualidade e que garantan levar a cabo de maneira habitual
as necesidades do servicio. Actualmente esta Seccion esta ordenando e contabilizando
todo o patrimonio da Deputacién en base a xestion dun programa informatico realizado
especialmente para esta causa e de complicacion e minuciosidade especial, polo que a
conversion do programa temporal en prazas estruturais e basico e de moita importancia.

17°) ASISTENCIA INTERMUNICIPAL

.=Solicitase a transformacién da praza de Técnica de xestion de Asistencia
Intermunicipal nunha praza de Xefatura de Seccién SAIM A2/25, para adecuar a posto
0 nivel de responsabilidade, organizacion e xestion das funcidns que se lle atribuen.

.-Creacion de 5 prazas de Vixilantes de Residuos (C1/20) para garantizar e poder levar
a cabo

a cobertura dos concellos adheridos 6 convenio de supervision dos residuos domésticos
e comerciais co fin de cumprir coas disposiciéns da Lei 7/2022 de residuos e solos
contaminados para unha economia circular.

A deputacion, por medio de este convenio, asume a responsabilidade de exercer a
potestade de vixilancia e inspeccion, identificar os xeradores de residuos e , informar e
asesorar na separacion de residuos.

Recordamos que os Vixiante de residuos son os encargados de recopilacion de toda a
informacion necesaria en materia de residuos municipais, elaboracion de actas e
dilixencias, e a inspeccion in situ en toda a provincia, polo que a ampliacion da plantilla e
basico.

No mes de setembro de 2025, e por medio da figura da ATRIBUCION TEMPORAL DE
FUNCIONS, comenzaron 3 vixiantes de residuos que xunto cos 3 que xa estaban activos
forman o actual corpo de vixiantes de residuos da Deputacion, durante a negociacién das
bases para nombrar a estes 3 compafeiros, se recolle na mesa o compromiso de
creacion de estas prazas no orzamento 2026, para liberar as suas prazas de orixen e
facilitar os servicios a cobertura de este persoal reclasificado.

E por todo esto que solicitamos a creacion das prazas necesarias para levar a cabo as
tarefas que se recollen no Convenio encomienda de xestion SEVIC de inspeccion de
residuos, estas prazas deben ofertarse e convocarse polo sistema de concurso-oposicion
en Promocion interna.

18°) COMUNICACION INSTITUCIONAL

Debido as diferentes areas de traballo neste servizo e segun as necesidades de persoal ,
solicitamos :

1.AREA DE IMAXE INSTITUCIONAL:
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.- A Praza de Técnico/a de Desefio e Imaxe ( A2),actualmente xefa de negociado, debe
modificarse a Xefatura de Seccion (A2/25).

2.AREA DE PRENSA:

.- Xefatura de Seccion para a praza de Redactor/a Xefe/a ( A1-25) , xa que actualmente
esta realizando as funcions de coordinacion na area de prensa.

3.AREA DE REDES SOCIAIS:

.- Xefatura de seccidén para a praza de Redactor/a Prensa ( A1-25) , xa que actualmente
esta realizando labores de coordinacion da area de redes sociais.

4.Creacion dunha Praza de A1 de Técnico de Comunicacidén , para cobertura
por promocion interna e a amortizacion da praza Técnico de Comunicacion A2, para sub-
sanar a situacion de agravio comparativo e discriminacion actual , e se equipare coas pra-
zas de Técnica de Informacion e Relacions Publicas e a Xornalista-Redactora de Prensa
,A1-25, xustificase nas funcions que se desempefa neste posto que abarcan as asigna-
das ao/a Técnico de Informacion e o Xornalista-Redactor/a ( grupo A1) : elaboracion de
contidos en formatos dixitais e fisicos, documentacion informativa, xestion de recursos
graficos e guions de campanas e eventos, etc.. E como xefe de negociado de Comunica-
cion , desenvolve proxectos de contidos para difundir nas plataformas da Deputacion e as
melloras de funcionamento técnico do servizo ( xestién de recursos graficos e audiovi-
suais).

5.AREA DE IMPRENTA PROVINCIAL:

.-Creacion do posto de traballo de Encargado da Imprenta Provincial C1/22 sobre o
posto de traballo de Técnico aux. maquinista Offset ( C1/20), xustificase na nova
organizacion e modernizacion dos traballos dixitais de imprenta, asi como a necesidade
de planificar e coordinar os traballos, as compras, a xestién dos materiais,

.-Asignacion DO FACTOR DE DEDICACION EXCLUSIVA ,dentro do Complemento
especifico, na praza de Oficial de Imprenta (C2/17) .

6.AREA DE CONTIDOS WEB:

.- Revisién do Complemento de Destino da praza de Técnico/a Informatico/a ( C1-20)o
CD 21 pola responsabilidade no exercicio das suas funcion , o volumen e as particularida-
des das actividades nestes postos.

.- Revision do Complemento de Destino do posto de traballo de Auxiliar técnico/a infor-
matico/a (C2-17) o CD 18, pola responsabilidade e particularidade da actividade que
desenvolve.

7.PRAZA DE FOTOGRAFO:

-Eliminada fai uns anos e cuberta por programas, tratase dunha praza estrutural que de-
be volver a formar parte do cadro de persoal de esta Deputacion, . polo que solicitamos a
creacion de praza de Fotografo C2/17.
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19°) NOVAS TECNOLOXIAS:

Solicitase a creacion das seguintes prazas:

.-2 praza de Técnico soporte Informatico, Nivel 1,c1para atribucions de funcién de con-
trol informatico dos edificios periféricos.

.- Creacion da Xefatura de Negociado (C1/22), para reclasificacion de 1 Programador de
expedientes, coa responsabilidade de xestionar a Sede Electronica.

.- 1 praza de Técnico medio de Administracion Xeral (A2/23), xustificase en que ac-
tualmente, este servizo xestiona arredor de 6 millons de euros en lifias de subvencions,
programas, etc.. e ten unha apremiante necesidade de persoal especifico para tramites de
administracién xeral.

20°) ASESORIA XURIDICA

O Servizo encargado de sostener a legalidade en todas as areas de xestion de esta
Administracion, desde unha contratacion publica, un permiso ou a defensa legal dos
traballadores esta neste momento sen xefatura. Solicitamos a cobertura urxente de este
posto de traballo e a seguridade do futuro como Servizo esencial na Deputacion de
Pontevedra.

.-Solicitamos o Factor dedicacién para o posto de Técnico medio xuridico por funcions
especiais e levar o peso administrativo do servizo

.-Solicitamos o Factor dedicacioén para o posto de administrativo de administracion xeral
por grande dose de responsabilidade e o niumero enorme de horas extras que van
desenvolvendo nos ultimos anos.

.-21°).- PREVENCION DE RISCOS

.=Solicitdse a cobertura definitiva da Xefatura de Servicio A1/29, nomeada
provisionalmente, que xa ten consignacién presupuestaria e non supon incremento de
gasto, e que na actualidade esta a ser unha clara discriminacion co resto das Xefaturas.

.-Solicitase a subida do Complemento de Destino de 24 a 25 das duas prazas de Técnico
medio de Prevencidn, pola responsabilidade e funciéns que tefien atribuidas, que inclu-
en a delegacion de firma da xefatura do servizo.

.- Solicitase a creacion de 1 praza de Xefe de Negociado C1/22, sobre a praza de admi-
nistrativo C1/20 por coordinacion e supervisién da seccion administrativa do servizo.
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.-Solicitase a creacion de 1 praza de administrativo C1/20 para compensar a adscripcion
de unha praza en outro servizo e xustificado na carga de traballo e tarefas administrativas.

22° -ORAL

Insistimos na necesidade urxente de acometer a estructura e organigrama de
este Organismo

Este Servizo ten un constante aumento da carga de traballo e unha necesidade dunha
plantilla estable e tecnificada: dende o aumento das competencias delegadas dos conce-
llos e entidades, ademais da xestién e recadacién dos tributos e ingresos locais, as ins-
truccidns integras dos expedientes en materia sancionadora de trafico dos concellos , un-
ha ampliacién das funcidons en materia de inspeccion dos tributos locais , e mais unha pro-
funda modificacion na recadacion dos impostos de basura dos concellos.

Polo que solicitamos a Creacion das seguintes Prazas :

e 7 Prazas de Técnico medio A2

e 9 Prazas de Administrativo rama tributaria C1.
Que permita ao servizo ter unha plantilla adecuada , necesaria para cubrir este incremen-
to estructural da carga de traballo co persoal propio, facendo unha xestion dos recursos
humanos mais eficiente , que permita aos distintos servizos ter un persoal formado e ca-
pacitado que non finalice aos 9 meses da sua contratacion, e que resulte ainda mais car-
ga de traballo ao volver a formar o persoal temporal de novo ingreso (sabendo que habera
que formar aos seguintes) sendo unha desestructuracién constante do servizo ,mais ain-
da ao quedar postos temporais vacantes por melloras laborais dos traballadores ,que
cambian en aras de mellorar a sua carreira profesional.

Unha parte importante de estas prazas de nova creacion deben ser ofertadas por promo-
cion interna, en aras de mellorar as posibilidades da carreira profesional dos traballadores
de este Servicio.

Asimesmo solicitamos para o Persoal de Atencion ao Publico un complemento que
retribla a penosidade do seu posto de traballo e a sua capacidade de xestion do traballo.
Xa que o desempefio das suas funciéns abarcan diferentes xestions no servizo e requiren
un coflecemento mais amplio que os outros postos do mesmo grupo de clasificacion: ta-
sas, tributos ,catastro ,...

Solicitamos o estudio de cambio na estructura salarial en este servicio, para poder esta-
blecer o ordenamento |6xico das remuneracions, cuxa solucion poderia basearse na apli-
cacion da MEDIA DEDICACION dentro do complemento especifico en aqueles postos
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que vefan percibindo unha menor remuneracién que o persoal do grupo inferior con com-
plemento mais alto.

.-Solicitamos a creacion de xefes de negociado C1/22 sobre as prazas de C1/20 suscepti-
bles en todas as areas onde todavia non existen, dentro de organizacion estrutural que se
propén realizar e conforme a equiparacion.

Ofinas Periféricas:

.-Solicitamos un Complemento de penosidade para o persoal que se despraza para aten-
cion de estas oficinas

.-Solicitamos tamén un impulso na mellora do material técnico de traballo nas oficinas pe-
riféricas, co suministro de scanners (ao igual que nas oficinas centrais) e das impresoras ,
gue en moitos casos so existe 1 por oficina, tendo que facer cola para a dixitalizacién dos
documentos necesarios nos tramites e sufrindo unha paralizacion das xestidns cando se
averian.

Perigosidades

Insistimos na necesidade de revisar o plus de perigosidade e penosidade dos postos
de atencion 6 publico do ORAL xa que, como documentamos moitas veces, a exposicion
das persoas traballadoras deste Servizo a insultos e a ameazas € unha realidade. Por
parte desta Seccion Sindical rexistrouse unha proposta de Protocolo de actuacion
contra a violencia no traballo, que debe ser negociada para todo o persoal traballador
da Deputacion, no seu conxunto, e debe dar cobertura de actuacion fronte a este e
outros tipos de situaciéns de violencia verbal, descualificacions, ameazas, agresions,
etc....

23°.- TESOURERIA

Solicitamos a creacion de 1 Praza de Administrativo de Administracién Xeral C1/20 para
cubrir a necesidade estructural.

24°).-COOPERACION

Solicitase :
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e Creacion de 2 Prazas de Técnico medio de Adm Xeral A2/23, para atender as ne-
cesidades do Servizo en materia de subvenciones, tramites e informes e co obxeto
de reforzar o servizo en esta area.

e Creacion de 1 Praza de Técnico Auxiliar en Contabilidade A2/23, polas necesida-
des estructurais do servizo nas valoracions que se realizan e co fin de regularizar a
estructura de persoal e mollerar a sua organizacién e funcionamento.

e Creacion de 1 praza de Administrativo C1/20. Para garantir o correcto funciona-
mento do servizo, con alta carga de traballo e cubrir esta necesidade estrutural.

_Neste servizo existe moita temporalidade, con programas que ano tras ano se van
renovando, tendo finalidades iguales ou similares, e por isto que, entendemos que estas
prazas se estan convertendo en estruturais e necesarias, polo que solicitamos a creacion
destas prazas para a sua estabilizacion e cobertura definitiva.

25).- XUVENTUDE E RETO DEMOGRAFICO

Este Servizo de nova creacién débese reforzar en cuestion de persoal motivado na
asuncion dos novos programas e o “Plan estratéxico de Xuventude” polo que solicitamos
a creacion das seguintes prazas:

e 1 Técnico/a de Xestion (A2/23)

e 2 Administrativo/a de Administracién Xeral (C1/20).

.-Solicitamos a asignacion do factor dedicacion 6 posto de Encargado das instalacion de A
lanzada C1/20. debido a atencién fora da xornada laboral de todas as emerxencias,
alarmas y continxencias que podan aparecer na finca a calquera hora do dia e da noite.

26).-SERVIZO DE RECURSOS HUMANOS

Solicitamos via rexistro o dia 28 de agosto a posibilidade de que a INSPECCION MEDICA
de esta administracion deixara de estar adscrita 6 Servizo de RRHH, e convertirse nun
servizo independente.

Esto se basa no rexistro REGCESS onde se da de alta como Centro Sanitario dentro de
unha administracion non sanitaria.

Entendemos que esta peticion pode mellorar a calidade asitencial, e evitar conflito de
intereses co servizo de RRHH e garantiza que non existan interferencias administrativas.

Tamén se busca evitar tensidons entre obxetivos de xestién e o ditamen médico.
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Para levar a cabo esta autonomia organizativa solicitamos a creacién de
1 praza de Auxiliar de clinica C2/17.

.-Por outra banda, existen 4 prazas vacantes de Técnico/a medio de Adm.Xeral que
deben convocarse polo sistema de concurso-oposicion por promocion interna para
promocién do persoal administrativo e mellora do Servizo.

Fdo. Roberto Crespo Barreiro

Fi rmado por ROBERTO CRESPO BARREI RO - ***8388** el dia 20/10/2025 con
un certificado emtido por AC CAMERFI RVA FOR NATURAL PERSONS - 2016

Pontevedra, 20 de outubro de 2025.

D.LUIS LOPEZ DIEGUEZ PRESIDENTE DEPUTACION DE PONTEVEDRA
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SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE PONTEVEDRA
SR DIPUTADO DELEGADO DE PERSONAL

JERONIMO FERNANDEZ VICENTE, con DNI n2 11940260V y PATRICIA SAA CASTRO, con DNI N.2
34.874.217F, en nombre y representacion de la Central Sindical Independiente y de funcionarios en la
Provincia de Pontevedra (CSIF), con domicilio a efectos de notificacion R/ Marques de Riestra n2 18,
Entreplanta — 36001 PONTEVEDRA TIf. 986 896 900, e-mail: pontevedra@csif.es - local36@csif.es, se dirige a
Vd. y DICE:

PRIMERO. — Que tal y como indicamos en la reunién del 15 de octubre de 2025 por parte del sindicato CSIF
realizamos las siguientes aportaciones a la Modificacion do cadro de persoal e relacions de postos de traballo
no orzamento provincial do ano 2026|§éa otros cap|tulos del Erop|o 6res’ypuesto

Fi rmado por FERNANDEZ VI CENT el dia 18/10/2025 con
certifigadgpeih todRicRPdn dita RPMT Usuar I 0s

Ao tras afio, con el actual gobierno de la Diputacidn y con otros anteriores, se puede comprobar en los
Informes de Recursos Humanos, que se incluyen todo tipo de modificaciones consideradas por la
administracion de "puntuales" en las plantillas de personal laboral y funcionario, aprovechando el
procedimiento anual de aprobacion del presupuesto de la Corporacién de cada ejercicio para su
materializacién, sin tener en cuenta criterios de igualdad de oportunidades o como se indica, “ co fin poder
cubrir as necesidades de cardcter permanente, optimizar os servizos e levar a cabo con eficacia, eficiencia e
dilixencia”

Este sistema utilizado por este gobierno y otros gobiernos, mediante el que se crean, se amortizan o se
cambia la adscripcidn de plazas y/o puestos de trabajo, carece de los preceptivos informes que reflejen la
necesidad real de dichas modificaciones. Asimismo, se encubren traslados y comisiones de servicio,
efectuados sin ningun tipo de convocatoria publica que jamas serdn convocados reglamentariamente hasta
el punto de que existen innumerables puestos ocupados provisionalmente por tiempo muy superior al
permitido por ley. Muchas de estas sucesivas modificaciones de la plantilla contribuyen a que el desarrollo y
la promocidn profesional de la mayoria de la plantilla permanece en el olvido, dado que ademas NO SE
ENTREGA UN ORGANIGRAMA ACTUALIZADO con los cambios, solo una parte de ese organigrama.

Por lo tanto, en opinién de esta organizacidn sindical, los numerosos cambios que estan previstos en la
Relacidn de Puestos de Trabajo de 2026: creacidn, transformacion y amortizacién de puestos, cambios de
adscripcidn, cambios en la estructura administrativa.....afectan a las posibilidades de promocidn interna y a
materias de indole econdmica, a retribuciones, por lo que su negociacidn resulta ineludible, procedente y
obligatoria dado que las actuaciones de la administracién modifican, directa o indirectamente,
determinadas condiciones de trabajo de los empleados publicos.

En la documentacion entregada a las organizaciones sindicales para su revisiéon y analisis, Informe de
Recursos Humanos y listados de la relacion de puestos en donde solo se explicitan las modificaciones
realizadas con motivacion escueta, criterios o explicacidon, careciendo de los correspondientes informes
juridicos que deberan informar de legalidad de las mismas y de los criterios que se emplean en dichos
cambios. No se ha entregado Memoria Justificativa ni documento de modificacion del catdlogo de puestos,
no existen estudios ni antecedentes administrativos que justifiquen las numerosas modificaciones
introducidas tanto en la plantilla como en la RPT y que algunas de las cuales derivan de la plantilla de
personal de afios anteriores.

Por lo que, desde esta organizacidn, se considera una falta de transparencia y de cumplimiento normativo,

la no entrega de documentacién anexa relativa a las materias objeto de negociacidon podria suponer una

Central Sindical Independiente y de Funcionarios
C/ Marques de Riestra 18, Entresuelo. Cp.36002 Pontevedra Telf.: 986896900 pontevedra@csif.es
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vulneracion del derecho de libertad sindical y del principio de buena fe negocial y, ademds comporta una
indefensiéon de la parte social, tanto a la hora de una posible negociacién, como en el proceso de
alegaciones, al desconocer las motivaciones reales de los cambios propuestos por parte de la
Administracidn, como también se han expresado otras organizaciones sindicales presentes en la mesa
general de negociacion

En la nueva RPT se realizan revisiones en niveles de puestos y complementos especificos, se asignan factores
de peligrosidad y penosidad, sin motivacidn ni justificacion alguna aparente.

En conclusidn, la Diputacion Provincial de Pontevedra tiene que negociar de una vez una elaboracién de una
RPT actualizada y que debe llevar aparejada "inexorablemente" una Valoracion de Puestos de Trabajo (VPT),
que incluird un andlisis y descripcién de todos los puestos de trabajo existentes, que eliminen las posibles
desigualdades y desajustes existentes en la plantilla actual y con establecer modificaciones contradictorias
entre puestos, creando y amortizando puestos similares y sobre todo en contra de lo establecido en la Ley

Fi r megho2d0] o FERNANEEZbrY] SEPER pd ERENb dVit ates del BO208 parLd| afld 80288 HdY28R%e684h

certi Jek&f@grq’ir Slﬁgs{ds%gr @%ne'sb‘g;gg%vmrdn%?‘tizacién y creacion de puestos sin justificacion y que
pueden suponer una presunta ilegalidad en el desarrollo de los recursos humanos de la Corporacidn, por lo
gue como ya ha quedado patente en la mesa general por parte de todas las organizaciones sindicales, la RPT
esta caducada y no se adapta a las nuevas realidades organizativas, funcionales y retributivas, teniendo
incluso que adaptar retribuciones, sin valoracién, para no quedarse por debajo del SMI actual.

SEGUNDO. — EN TANTO EN CUANTO no se solvente esta propuesta de nueva RPT y adaptacién a tiempos
actuales, PROPONEMOS Y SOLICITAMOS que el valor €/punto pase a establecer en 125€ para todos los
puestos de trabajo.

TERCERO. — EN TANTO EN CUANTO no se solvente esta propuesta de nueva RPT y adaptacidén a tiempos
actuales, PROPONEMOS Y SOLICITAMOS que se establezca una carrera administrativa como ya han
aprobado otras corporaciones y otras administraciones y mientras al menos en la parte del COMPLEMENTO
DE DESTINO se establezca una especie de carrera administrativa a desarrollar del siguiente modo:

se ha convocado mesa general de negociacion del concello de O Rosal para el dia 17 de octubre 2025 con el
siguiente orden del dia:

Deberia establecerse los intervalos de niveles de complemento de destino que se aprobaron por la
Disposicion transitoria sexta Intervalos de niveles del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el
gue se aprueban medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia
en materia de servicio publico de justicia, funcidn publica, régimen local y mecenazgo

Disposicion transitoria sexta Intervalos de niveles
Hasta tanto no se apruebe la normativa reglamentaria correspondiente, los intervalos de los niveles
corresponden a cada grupo o subgrupo de clasificacion, son los siguientes:

Grupo o subgrupo Nivel minimo Nivel maximo
Grupo Al. 24 30
Grupo A2. 20 26
Grupo B. 18 24
Grupo C1. 16 22
Grupo C2. 14 18

Central Sindical Independiente y de Funcionarios
C/ Marques de Riestra 18, Entresuelo. Cp.36002 Pontevedra Telf.: 986896900 pontevedra@csif.es



CS/F TODOXTOD@S

Uniodn Provincial
Pontevedra

Como puede observarse desaparece el grupo AP y se anade el GRUPO B, sobre todo este ultimo de vital
importancia para establecer y valorar nuevos puestos de trabajo para la Corporacion

Partiendo del caracter jerdrquico del complemento de destino, que ven a expresar la posicion del puesto de
trabajo en la estructura administrativa, su atribucién a los diferentes puestos de la RPT realizara de
conformidad con las siguientes reglas:
A) PUESTOS DE HN:
o Alos 6 afios: Nivel 30.
o Alos 3 afios: Nivel 29.
o Entrada en la Diputacidn Provincial: Nivel 28

_ B) PUESTOS DE GRUPO A1/I: . . )
Fi rmdp por %E. e %gee\élo i éh@ic‘a,fﬁnci%?@de re%ongétﬁid%&ll\l’}r&yl 3925 con un
certificado %mMO gafpog_rNi@é 25 uaril os

o Alos 3 afos: Nivel 28.
o Entrada en la Diputacién Provincial: Nivel 27

C) PUESTOS DE GRUPO A2/Il:
o Puestos de especial relevancia jerarquica, funcional o de responsabilidad: Nivel 26.
o Alos 6 afos: Nivel 25.
o Alos 3 afos: Nivel 24.
o Entrada en la Diputacidn Provincial: Nivel 23

D) PUESTOS DE GRUPO B/IIB:
o Puestos de especial relevancia jerarquica, funcional o de responsabilidad: Nivel 24.
o Alos 6 afios: Nivel 23.
o Alos 3 afios: Nivel 22.
o Entrada en la Diputacién Provincial: Nivel 21

E) PUESTOS DO GRUPO C1/lil:
o Puestos de especial relevancia jerarquica, funcional o de responsabilidad: Nivel 22.
o Alos 6 afios: Nivel 22.
o Alos 3 afios: Nivel 21.
o Entrada en la Diputacidn Provincial: Nivel 20

F) PUESTOS DO GRUPO C2/IV:
o Puestos de especial relevancia jerarquica, funcional o de responsabilidad: Nivel 18.
o Alos 6 afios: Nivel 18.
o Alos 3 afios: Nivel 17.
o Entrada en la Diputacidn Provincial: Nivel 16

g) PUESTOS DE AGRUPACIONES PROFESIONALES SIN TITULACION/V(A EXTINGUIR):
o Entrada en la Diputacidn Provincial: Nivel 14

La distribucion del complemento de destino anterior se realizara si el empleado/a publico acredita en su
expediente personal a realizacion de cursos de formacidn relacionados con su puesto de trabajo con un
minimo anual de 40 horas.

Central Sindical Independiente y de Funcionarios
C/ Marques de Riestra 18, Entresuelo. Cp.36002 Pontevedra Telf.: 986896900 pontevedra@csif.es
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CUARTO. - Se haga entrega del Capitulo 2 respecto de ROPA, FORMACION Y OTROS GRUPOS ECONOMICOS
gue afecten al personal de la Diputacidn Provincial, asi como sobre dotacién do SEGURO DE ACCIDENTES e
do PLAN DE PENSIONES, FONDO SOCIAL PRODUCTIVIDADES, GRATIFICACIONES Y HORA EXTRAS.

QUINTO. - Se haga entrega de las propuestas de BASES DE EJECUCION del presupuesto 2026 de la
Diputacidn Provincial de Pontevedra, respecto a gastos de personal

Por todo ello, SOLICITA:

Que se tenga por presentado este escrito, se sirva admitirlo y se aporte a la mesa general de negociacién de
la Diputacidn Provincial de Pontevedra previa a la aprobacién de los presupuestos para el afio 2026.

_ Pontevedra, 15 de octubre de 2025 i
Fi rmado por FERNANDEZ VI CENTE JERONI MO - ***4026** el dia 18/ 10/2025 con un

certificado emtido por AC FNMI Usuari os
v
W

Fdo. Jerénimo Fernandez Vicente
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CONVOCATORIA
De orde do Sr. deputado delegado de persoal tefio a honra de convocalo ¢ seguinte acto:

» Obxecto: Reunién da MESA XERAL DE NEGOCIACION
* Lugar: Sala de Comisions

= Data: 22/10/2025

= Hora de comezo: 09:00 horas

ORDE DO DiA:

1.  Modificacion do cadro de persoal e relacions de postos de traballo no orzamento provincial
do ano 2026.

CONVOCADOS:

» Don Jesus Vazquez Almuiha, deputado provincial das areas de Turismo, Transparencia e
Administracion Xeral.

= Don Javier Touris Romero, deputado provincial das areas de Accion Comunitaria, Equipamentos
Publicos, Fondos Europeos e Estacion Fitopatoloxica de Areeiro.

= Dona Maria Ramallo Vazquez, deputada provincial da drea de Cooperacion Local.
ORGANIZACIONS SINDICAIS:

= CCOO

= UGT

= CIG
= CSIF

Firmado por: MARIA JESUS TORRES PEON - **0479**

Cargo: Xefa do Servizo de Recursos Humanos

Data: 15/10/2025 12:30

O que lle participo 6s efectos oportunos, pregandolle que se non poder asistir tefia a ben pofielo en
cofiecemento do Servizo de Recursos Humanos e Formacion.

Asinado dixitalmente & marxe.

RECURSOS HUMANOS E FORMACION + Pazo provincial - Avda. Montero Rios, s/n, 36071 Pontevedra « Teléfono: +34 986 804 100 - persoal@depo.gal - www.depo.gal

Pode verificar a integridade deste documento no enderezo: https://sede.depo.gal
Cadigo seguro de verificacion (CSV):ZWQ04SIOMXRMGCFV
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ACTA DA MESA XERAL DE NEGOCIACION CELEBRADA O DIiA 22 DE OUTUBRO DE 2025

Na Sala de Comisidons do Pazo Provincial, sendo as nove horas e sete minutos do dia vinte e dous de
outubro do ano dous mil vinte cinco, reunese a Mesa Xeral de Negociacion, estando presentes nesta
sala os seguintes:

— Jesus Viazquez Almuifia, deputado delegado das areas de Turismo, Transparencia e
Administracion Xeral

— Javier Touris Romero, deputado delegado das &reas de Accion Comunitaria, Equipamentos
Publicos, Fondos Europeos e Estacion Fitopatoldxica Areeiro

— Maria Ramallo Vazquez, deputada delegada da area de Cooperacion Local

— Montserrat Otero Oitavén, coordinadora de Réxime Interno

— M@ JesUs Torres Pedn, xefa do Servizo de RRHH e Formacion

- Sindicato CCOO: Roberto Crespo Barreiro, Alicia Lago Alvarez, Basilia Martinez Bernardez, Jean
Pierre Esteban Borragan, Maria Solla Castro e Angela Comesafa Martinez

— Sindicato UGT: Patricia Garcia Martinez, Natalia Fraguas Fernandez, Luis Lago Serafin, Ana Paula
Barral Rial, Javier Baena Ozores e Juan Loureiro Taibo

— Sindicato CIG: Adrian Blanco Cortegoso

— Sindicato CSIF: Remedios Pérez Gonzalez e Jerénimo Fernandez Vicente

O deputado delegado, Jesus Vazquez, da paso 6 Unico punto da orde do dia, propofiéndolle a xefa
do Servizo de RRHH e Formacion que explique brevemente.

1°.- Modificacion do cadro de persoal e relacions de postos de traballo no orzamento provincial
do ano 2026.

A xefa do Servizo de RRHH e Formacion, explica de forma resumida as alegacions presentadas por
UGT, CCOO, ClG e CSIF.

ALEGACIONS DE UGT- ORZAMENTO 2026

— Planificacion da xestion de persoal. Tal e como manifestaron no ano 2025 consideran necesario
facer un esforzo de planificacion, identificando as disfuncidons que se detectan no cadro de
persoal, conforme a criterios obxectivos; e posteriormente marcar a sua ordenacion a medio
prazo, en funcion dos recursos econdmicos dos que prevé dispofier. Non basta con facer pequenos
axustes, senon que é necesario un cambio de concepcion e ofrecen a sUa colaboracion para
traballar na aplicacion destas técnicas de planificacion orzamentaria.

— Incremento retributivo xeral: Solicitan reservar un 5% da masa salarial para acometer a proxima
subida de retribucions, en prevision do novo pacto retributivo que poida acordarse.

— Funcionarizacién do persoal laboral: solicitan completar o ciclo de funcionarizacion iniciado,
incluindo todos os postos susceptibles de ser funcionarizados.

Pode verificar a integridade deste documento no enderezo: https://sede.depo.gal
Cadigo seguro de verificacion (CSV):SY6P9DBMO6NWIMWP




Deputacion
Pontevedra

— Prazas do GRUPO B. Solicitan abrir a clasificacion da praza C1 (a extinguir) e B no cadro de
persoal, por se algunha persoa non chega a ser nomeada dentro do grupo B, que a praza poida
clasificarse e o posto desenvolverse por persoal de ambolos dous grupos con caracter transitorio.
Asi mesmo interesan subir o CD do postos de xefatura de negociado ao nivel 23. Ademais de
contemplar a posible creacion no futuro de postos de xefatura de seccion co nivel 24.

— Bases de aplicacion de retribucions:

Incluir a interpretacion do art. 8.2 do AR, sobre a cobertura de ausencias imprevistas
Incrementar as retribucions por xornadas especiais, equiparandoo polo menos o importe
dos sdbados a domingos e festivos.

o Aboar a turnicidade con independencia do periodo vacacional, ao tratarse de adaptacidns
puntuais de xornadas, polo que debe manterse durante estas situacions.

o Dedicacion parcial: Non estan de acordo co numero minimo de horas que se require a
dedicacion parcial en comparacion coa dedicacion completa. Non se achega xustificacion
desta proposta, nin valoracion técnica ou avaliacion obxectiva.

o Gratificacions: buscar unha solucion alternativa que permita o desfrute das horas en exceso
que no superen as 5 Mensuais.

o A compensacion de horas por xornadas completas vai a xerar problemas para o seu desfrute
antes do 31/01, polo que solicitan aumentar o periodo de goce ata 0 31/03/2026.

o Formacion: Solicitan aclaracion da falta de regulacion da compensacion de horas das
actividades formativas realizadas fora da xornada laboral cando estas estan autorizadas.

o Solicitan aclaracion da necesidade de ter que solicitar a axuda econdmica para asistir a cursos
con 15 dias de antelacion.

— Transformacions e cambios de adscricidn: Sinalan que que non poden apoiar nin conformar
estes movementos que van en contra do dereito 8 mobilidade do persoal funcionario, de acordo
cos procedementos previstos, e solicitan que se inclua nas RPT’s informacion referida aos
sistemas de provision de cada posto de traballo, e que calquera movemento que implique traslado
de postos de servizos ou de centros de traballo ou afecte a provision con caracter provisional ou
definitivo, se realice garantindo os principios de convocatoria publica e libre concorrencia. E que
para os casos de cobertura temporal urxente, se adopten criterios de xeral aplicacion no eido da
negociacion colectiva.

— Disfuncions no cadro de persoal. Indica que todos os anos pofien de manifesto as disfuncions
que se detectan no cadro de persoal e que convén corrixir con urxencia mediante a implantacion
dun Plan de organizacion a medio prazo adaptado as necesidades dunha administracion do século
XXI, con valoracions técnicas especificas que recollan de xeito real o traballo que se desenvolve
na practica en cada posto, coa integracion do teletraballo e avaliaciéns das circunstancias
concretas de cada posto, sobre a base de criterios obxectivos. Tales valoracions deberian ser os
instrumentos xerais para negociar os diferentes conceptos que forman parte do complemento
especifico, tanto dos que xa se aplican na actualidade (responsabilidade, incompatibilidade,
dispoiiibilidade, EDT, dedicacion e perigosidade ou penosidade), como outros que consideran
imprescindible introducir (como poderia ser o da atencion continua a cidadania ou a conducién
habitual de vehiculos). En xeral destacan a existencia das iguais categorias en diferentes grupos
que realizan as mesmas funcions, centros de traballo que carecen de estrutura ou a tefien moi

Pode verificar a integridade deste documento no enderezo: https://sede.depo.gal
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arcaica, a necesidade de valorar a atencién continua & cidadania ou subir o importe do factor
perigosidade ao persoal de Principe Felipe.

— Grupo E: Recofiecen o cumprimento do compromiso adquirido e advirten que quedarian prazas
deste grupo reservadas a persoas con discapacidade que tamén deberian incluirse.

— Configuracion do cadro de persoal: Solicitan completar a informacion que figura nas RPTSs,
especialmente no relativo a requisitos, se procede méritos, experiencia ou categoria para a sva
provision ou calquera circunstancia relevante como as quendas de traballo, permisos de conducir,
dispoiiibilidade ou incompatibilidade, ou a flexibilidade.

ALEGACIONS ESPECIFICAS POR SERVIZOS E CENTROS

1. Arquitectura: Revisar o CE do persoal técnico e da rama de enxefieria para asignarlle o factor
perigosidade xa que nas vistas as obras estan exposto a riscos, pola exposicion a caidas, desplome
ou derrubamento, atropelos por vehiculos, inhalacion de po, ruidos ou condicidns climatoldxicas
adversas.

2. Museo Provincial: Incluir a reclasificacion de 6 prazas de técnico auxiliar de educacién para
equiparalos aos do grupo superior A2, compromiso adquirido no orzamento do ano 2021.

3. Servizos Linguisticos: Crear unha praza do subgrupo A1 para vincular o posto de xefatura de
Servizos Linguisticos.

4. Centro Principe Felipe: Revisar o plus de perigosidade e penosidade do persoal educativo, por
estar en condicions de estrés emocional, elevada esixencia psicosocial, exposicion a violencia
externa e posibles lesions fisicas derivadas do porteo de menores de o a 6 anos e doutros con
mobilidade reducida. Revisar os importes da gratificacion por sabados. E non amortizar a praza
de psicologo, que consideran imprescindible para salvagardar a saude mental dos menores.

5. Benestar Social: Crear 1 praza de traballador Social, 2 de administrativo e transformar a xefatura
de negociado de servizos sociais comunitarios en adxunto & xefatura de Servizo.

6. Finca Areeiro: Crear unha praza de Quimico para Edafoloxia, un analista de laboratorio, atribuir
a xefatura de negociado a técnico analista laboratorio Ca e revisar o concepto outros.

7. Comunicacion: Crear 3 postos de traballo de xefaturas de Seccidn, crear 1 praza de técnico de
comunicacion e 1 de técnico auxiliar maquinista, asignar a dedicacion ao oficial de imprenta, crear
1 praza de responsable protocolo A1, cambiar a denominacion da praza de técnico eninstalacions
eléctricas por técnico auxiliar de protocolo e asignar ao posto de informatico o nivel 22.

ALEGACION ESPECIFICAS ORAL

— Reconece os esforzos realizados nos Ultimos anos na tecnificacion e coa funcionarizacion, sen
embargo o ORAL leva moito tempo encadrado nunha estrutura organizativa arcaica que non foi
adaptada a nova realidade administrativa mais recente, moi deficiente (en comparacion mesmo
con outros servizos da Deputacion).

— Menciona alguns datos que pofien de manifesto esas necesidades de adaptacion, como as
delegacidns de competencias que ten asumidas, un total de 63 entidades, dos que xestionan 209,3
milléns de euros. Este incremento de competencias levou consigo un aumento da actividade

Pode verificar a integridade deste documento no enderezo: https://sede.depo.gal
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administrativa que non foi compensada co incremento do persoal. Para visualizar as carencias fai
un estudo comparativo co mesmo servizo da Deputacion da Coruia, en canto a poboacion,
persoas e importe do CE, o cal resulta moi superior ao do persoal da Deputacion de Pontevedra.
Asi fai andlise das competencias do persoal técnico A2 nas distintas areas detallando as suas
funcions, para concluir que as suas responsabilidades exceden &s dun posto A2-23 ou A2-25 pola
sva complexidade técnica con tarefas del alto nivel intelectual, resolucion de problemas,
supervision de persoal, tarefas organizativas e de implantacion de novos procedementos. Sinala
que salvo un caso ningun deste postos ten asignado o factor dedicacidn, mentres que existen
oficinas con xefaturas de negociado que si o tefien recoriecido. Polo que solicitan:
o O recoflecemento destas seccions e asignacion do factor dedicacion.
o Asignar o nivel 22 a tres postos de traballo de axentes catastrais C1-20 pola complexidade e
responsabilidade na suas tarefas.
Crear unha praza de técnico informatico para o Servizo de Recadacion.
Asignar ao persoal administrativo e auxiliar en posto de atencion permanente a cidadania un
complemento de penosidade polas incomodidades que leva aparellada a funcion.
Crear 15 prazas de administrativo.
Clasificar as prazas de técnico medio xestion tributaria na escala de administracion xeral, non
dentro da AE.

ALEGACIONS DE CCOO- ORZAMENTO 2026

A) PROPOSTAS XERAIS:

1.
2.

10.

Elaboraciéon dunha nova relacion de postos de traballo e guia de funcidns.

Negociacion e aprobacion da carreira profesional horizontal, incluindo unha proposta de
regulacion.

Seguro sanitario: solicitan que se colabore na financiacion dun seguro sanitario para o persoal e
0s seus beneficiarios.

Reclasificacion persoal do persoal auxiliar administrativo.

Solicitude de axuste do CD do persoal que leva mais de dez anos en compensacion coa falta de
oferta na Promocion Interna.

Revision do factor perigrosidade ao detectar desigualdades entre prazas analogas. Unificar a
perigosidade dos técnicos en instalacion eléctricas, asignar a perigosidade ao persoal educativo,
técnico en actividades deportivas, encargado de despensa, xefe de almacén de Patrimonio
documental, entre outros.

Reclasificacions colectivos por funcions idénticas: condutores do parque mobil, parque de
maquinaria e CPF, asi como os oficiais de infraestruturas.

Grupo B: solicitan unha produtividade extra polos anos anteriores e a inclusion doutras prazas
como técnico operacions topograficas, técnico especialista proxectos e dietistas

Grupo A1: comenta a necesidade de crear prazas A1, propon ampliar as titulacions esixidas para
0 acceso as prazas A1 de TAX, e cubrir as xefaturas de Servizo vacantes ou ocupadas
provisionalmente.

Plan de pensions: reactivar as aportacions da Deputacion e incrementar a contias

Pode verificar a integridade deste documento no enderezo: https://sede.depo.gal
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Desprazamentos: actualizar os importes dos gastos de desprazamento por razén do servizo.
Beneficios sociais: ampliar as dotacions orzamentarias e incluir as interinos.

Gratificacidns: incrementar as contias por horas extraordinarias e xornadas especiais.
Funcionarizacion, incluir os que cumpran as condicidns.

Teletraballo: revision de equipos e material entregado, asi como a compensacion de gastos
derivados da cesion da conexidn a internet.

Conciliacion, flexibilidade e horas extras (computar dende o minuto un, eliminar o limite de 40
horas, que o empregado elixa a forma de compensar o excesos.

Media dedicacion. Non estan de acordo co minimo de horas requirido de 15 ao mes.

Préstamo sen interese: recuperar a tramitacion deste procedemento.

B) PROPOSTAS ESPECIFICAS POR SERVIZOS OU CENTROS

1.
2.

10.
11.

12.
13.

14.

Benestar social: crear 3 prazas 2 administrativos e 1 traballador social.

C. Principe Felipe: crear 1 oficial albanel, 1 cocifeiro e 1 técnico educativo. Reclasificar: 10 prazas
de oficial 6 técnico nocturno, 4 de educador e 1 administrativo; asignar a dedicacion aos
condutores, asignar o nivel 18 ao oficial de cafeteria e crear unha praza de coordinador de
condutores. Cambiar a denominacion dos postos de enfermeria e costura e roupeiro.

Promocion de Emprego e DL: Convocar a posto de xefatura de Servizo, crear 1 praza A1-27, 2
prazas de administrativo e transformar 3 técnicos medios en Ax.

Igualdade: Asignar a dedicacion ao posto de adxunto a xefatura de Servizo.

Cultura: crear unha praza de administrativo, asignar unha xefatura de negociado e crear un posto
de adxunto a xefatura de Servizo A2-27.

Patrimonio Documental e B: crear unha praza A1 de técnico de cartoteca e 1 TAX A1-26 e asignar
duas xefaturas de negociado relacionadas coa editorial.

Museo Provincial: crear 3 prazas de conservador, 1 de investigacion, 1 administrativo, 1 fotdgrafo,
1 auxiliar e 1 técnico de calidade e 12 para promocion interna: 1 técnico superior de publicos, 7
axudantes de educacion, 1 técnico medio e 1 técnico de atencion ao publico.

Normalizacion Linguistica: Crear 1 praza de técnico superior de normalizacion linguistica e
xestion cultural, a cubrir por concurso de méritos.

Deportes: crear 1 técnico medio, 1 administrativo e 1 oficial de instalacions.

Medio ambiente: crear 1 praza de oficial agricola en Soutomaior e outra en Mouriscade.

EF. Areeiro: crear 1técnico A2 e 1 técnico B. Cambiar o TAX nun TMAX, cubrir o posto de xefatura
de Seccion Fitopatoloxia. Funcionarizar o técnico artrépodos. Atribuir as funcions da xefatura de
seccion de bioloxia molecular a técnico en propagacion de ensaios vexetais, asignar unha xefatura
de negociado a un analista de laboratorio e equipara o oficial de servizos varios aos oficiais
agricolas.

Turismo: crear duas xefatura de negociado e unha praza de administrativo.

Infraestruturas: crear 1 praza de enxefieiro topografo, 4 administrativos, 3 vixilantes e 1
coordinador, asignar a dedicacion aos coordinadores, vixilantes e enxefieiros de camifios e revisar
o nivel do posto de técnico especialista proxectos C1 20.

Arquitectura: crear 1 TAX, 1 técnico electricista e 1 técnico de mantemento e asignar o factor
perigosidade ao persoal técnico A2.
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Secretaria xeral: Asignar a dedicacidon parcial a un administrativo de Rexistro. Crear unha
xefatura de Seccion para o técnico de xestion e crear duas xefaturas de Servizo, un para informes
e outras para Administracion Electronica. Reclasificar as prazas do C2 ao C1. Asignar a dedicacion
ao posto de vixilante C2-17. Reclasificar aos condutores C2 a Cz, telefonistas do C2 ao C1 e 4
ordenanzas do E ao C2. Cambiar a adscricion dun administrativo de turismo & sede de Vigo.
Contratacion: crear un técnico medio e 1 administrativo para Patrimonio.

Asistencia Intermunicipal: crear un posto de xefatura de Seccion, crear 5 prazas de vixilantes de
residuos.

Comunicacion Institucional: crear tres postos de xefatura de seccion, crear 1 praza de técnico de
comunicacion e 1 de fotégrafo, crear 1 posto de encargado de imprenta, asignar a dedicacion ao
posto de oficial de imprenta, revisar os CD dos informaticos.

Novas Tecnoloxias: crear 1 praza de TMAX, 1 de técnico informatico e un posto de xefatura de
negociado C1-22.

Asesoria Xuridica: Asignar a dedicacion ao técnico medio xuridico e administrativo.

Prevencion Riscos Laborais: cubrir a xefatura de Servizo. Asignar aos técnicos medios o nivel 25
de CD e crear unha praza de administrativo.

ORAL: Crear 7 prazas de técnico medio e 9 de administrativo. Asignar ao persoal de atencion ao
publico o factor penosidade, modificar a estrutura salarial e asignar a dedicacion parcial aos
postos que reciben unha remuneracion menor que a dos postos de nivel inferior. Asignar a
perigosidade ao persoal que se despraza as oficinas periféricas.

Tesoureria: crear 1 praza de administrativo.

Cooperacion: crear 2 prazas de técnico medio, 1 técnico auxiliar en contabilidade e 1
administrativo.

Xuventude e Reto Demografico: crear 1 técnico de xestion e 1 administrativo.

Recursos Humanos e formacion: separar a inspeccion médica deste Servizo e crear unha praza
de auxiliar de clinica.

ALEGACIONS DA CIG- ORZAMENTO 2026

v

Revision e actualizacion total da RPT para o cal solicitan habilitar unha partida orzamentaria co
fin de que se leve a cabo no ano 2026 e asi abordar os resultados no 2027.

Implementacion da carreira profesional, igual que noutras Administracions.

Estudo e valoracion dos postos susceptibles de promocion ao grupo B, xa que hai postos de
traballo que pola sua singularidade, e non sé pola titulacidon, poden entrar nesta categoria.
Solicitan unha mesa especifica.

Revision e actualizacion dos conceptos que engloban o CE de todos os postos.

Revision dos niveis de complemento de destino e aplicacion posterior ao persoal.

Revision e actualizacion das distintas indemnizacidns por traballos en fin de semana, asi como
por sabados, domingos e festivos.

Revision e negociacion do concepto dedicacion. Fixar criterios obxectivos. Fomentar a creacion
de novos postos de traballo con cargo a esta asignacion.

Non apoian a amortizacion de prazas a menos que conleve a creacion de novas para a Pl.
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Ofertar en promocion interna todas as prazas de nova creacidn susceptibles de selo.

Crear prazas estruturais e non abusar das contratacion con cargo a programas a fin de reducir a
eventualidade e interinidades.

Actualizar as contias de horas extraordinarias e gardas localizadas.

Aplicar o sistema de garda localizada ao persoal que tefia que cubrir ausencias do persoal ou
ben negociar unha contia para compensar estas situacions.

Aplicar o concepto de perigosidade por desprazamento aos postos que pola sua condicion
requiran realizar esta funcion.

Aplicar o factor perigosidade ao persoal do ORAL, axentes catastrais, pola singularidade do seu
traballo (atencion fora de oficina, desprazamentos, revision in situ, enfrontamentos con
vecifanza, posibles ataques e ameazas, intemperie, etc.)

Facilitar ao persoal que traballe a intemperie roupa adecuada as circunstancias (roupa de
abrigo, botas, chaleco, etc.). Neste caso inclUen aos axentes catastrais.

ALEGACIONS DE CSIF- ORZAMENTO 2026

Modificacion da RPT. Sinalan que en cada exercicio Iévanse a cabo modificacions sen ter en conta
criterios de igualdade de oportunidades, que os cambios propostos carecen dos informes
preceptivos xustificativos, que non se entrega organigrama actualizado e que faltan os informes
de legalidade.

Negociacion dunha nova RPT: Consideran que a Deputacidn ten que negociar a elaboracion
dunha nova RPT con valoracién de postos para asi eliminar as desigualdades e desaxustes
existentes no cadro de persoal. Entenden que a RPT estd caducada e non se adapta as novas
realidades organizativas, funcionais e retributivas, tendo que adaptar nalguns casos as
retribucions para non quedar por debaixo do SMI.

Periodo transitorio: En tanto non se solvente esta situacion propofien incrementar a valoracion
do punto do CE, pasando de 116,86 € a 125 €.

Complemento de destino: solicitan que se tefia en conta o intervalo de niveis recollido no Real
decreto lexislativo 6/2023, de 19 de decembro; e partindo do caracter xerarquico do CD, polo nivel
que ocupa o posto dentro da organizacion, formula unha proposta de asignacion do CD en catro
niveis por cada grupo ou subgrupo, que serian: 1) de entrada, 2) tres anos de servizo, 3) 6 anos de
servizo e 4) para postos de especial relevancia ou responsabilidade.

A continuacion, a xefa do Servizo de RRHH e Formacion, explica que analizadas as alegacions

formuladas polos representantes de persoal, introducense os seguintes cambios sobre a proposta

inicial no cadro de persoal, RPTs e Bases de aplicacion de retribucions:

1.

PRINCIPE FELIPE 232

Asignase a perigosidade aos postos de encargado/a de despensa e oficial/a de almacén, pola
realizacion de traballos que conlevan a manipulacion de cargas e/ou cambios de temperatura etc.
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2. SECRETARIA XERAL 920

— Créanse catro prazas de condutor/a maquinista, do subgrupo Ci1, con posto de traballo de
condutor do Parque Mobil, nivel 20, sen o concepto outros, para ao reclasificacion do persoal e
unificacion de postos que estan a desenvolver as mesmas funcions. Ditas prazas créanse sobre
outras do subgrupo C2 que se declaran a extinguir unha finalizado o correspondente proceso
selectivo para asi non duplicar a consignacidon orzamentaria.

— Amortizanse catro prazas de condutor/a maquinista, do subgrupo C2, con posto de traballo de
condutor do Parque Mobil, nivel 17, co obxecto de reclasificar ao persoal desta categoria e por
equiparacion funcions.

— Asignanse a dedicacion parcial a un posto de traballo de administrativo/a do Rexistro para poder
garantir a atencion a cidadania no horario de tarde, de 17 a 19 horas e asi evitar ter que autorizar
a realizacion de traballos fora da xornada laboral.

— Adscribese a Secretaria o posto de traballo de administrativo/a C1-20, ocupado DPC, co fin de
integrala na area de actividade na que desenvolve a sua actividade dende hai anos.

— COMUNICACION 924

— Asignase a dedicacion parcial ao posto de oficial/a de imprenta do subgrupo C2, ocupado por SBL,
por necesidades do servizo e pola disponibilidade que require o desempeio deste posto de
traballo para levar a cabo os traballos que se encargan a Imprenta Provincial.

— Créase unha praza de técnico/a auxiliar en protocolo, do subgrupo C1, con posto de traballo de
técnico especialista en protocolo, nivel 20, e co réxime de dedicacidn, con cargo & amortizacion
dunha praza de técnico auxiliar en instalacidns eléctricas do subgrupo C1, que se atopa vacante.
A asignacion da dedicacion atopase xustificada na dispoiibilidade que require o desempefio do
posto, xa que a maior parte dos actos que organiza a Deputacion se desenvolven féra da xornada
laboral e en fins de semana, por toda a provincia, tendo que coordinar ao persoal de mantemento
para a dotacion de medios e preparacion das presentacions, e incluso permanecer nas mesmas
para resolver as incidencias que se poidan producir.

3. INFRAESTRUTURAS 456

— Transférmase unha praza de auxiliar de admon. xeral do subgrupo C2, nunha praza de
administrativo/a do subgrupo C1 con posto de traballo de igual denominacion co obxecto de
reforzar as necesidades do servizo.

— Asignase a dispoiibilidade ao posto de traballo de xefatura de coordinacidon de brigadas nas
mesmas condicions que o persoal das brigadas, para poder facer un sequimento das gardas e
saidas de emerxencia féra da xornada laboral ordinaria, asi como poder inspeccionar os traballos
das brigadas externas nas distintas estradas en horarios de mana e tarde.

— Adscribese un posto de traballo de operariofa que se atopa vacante no Centro Principe Felipe,
pola promocidn do titular, ao Servizo de Infraestruturas, pasando a denominarse axudante/a de
servizos Parque de Maquinaria.
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SERVIZOS LINGUISTICOS

— Apraza de nova creacion do subgrupo A2 para o Servizo LingUistico denominase técnico/a medio
de normalizacién linguistica e xestion cultural, a cal vinculase ao posto de xefatura de Servizo A2-
25 co factor dedicacion, en iguais condicidns que a anterior.

GRUPO B

— Asignanse aos postos de traballo clasificados no grupo B os niveis de complemento de destino
que se detallan no seguinte cadro, segundo o cargo que desemperien:

Gr Posto de traballo CD inicial CD
definitivo
B | Técnico/a facultativo, posto base sen perigosidade ou penosidade (PP) 21 21
B | Técnico/a facultativo, posto base e con PP 21 21
B | Técnico/a facultativo, delineante, topdografo/a 22 22
B | Técnico/a facultativo, posto base, con dedicacion e sen PP 22 22
B | Técnico/a facultativo con cargo e sen PP 22 23
B | Técnico/a facultativo con cargo e con PP 22 23
B | Técnico/a facultativo con cargo e dedicacion, sen PP 22 23
B | Técnico/a facultativo con cargo e dedicacion, con PP 22 23

De acordo con esta valoracidn os postos de traballo de analistas de laboratorio, técnicos/as de saude
ambiental, técnico/a en traballos forestais, técnico/a especialista en medio ambiente, técnico/a en
edafoloxia, técnicos/as informaticos/as nivel 3 e desefiador/a grafico/a pasan do 20 ao 21; os
delineantes, técnico/a en operacions topograficas e programador/a e mantéfiense no 22 e o posto de
xefatura de negociado delineacion e topografia pasa do 22 ao 23.

O deputado delegado, Jesus Vazquez, sinala que a Deputacion esta facendo un esforzo no tema de
persoal, que segue medrando. Pon de manifesto o interese da Deputacion en contar coas
organizacions sindicais e traballar na mellora do cadro de persoal e eficiencia da Deputacion.

O delegado sindical de CCOO, vincula o voto positivo da sua seccion sindical 6 compromiso do equipo
de Goberno de negociar, aprobar e implantar a carreira profesional. Necesitan unha resposta para
paliar as desigualdades.

O deputado delegado, Jesus Vazquez, comenta que a negociacion é posible pero non implica a
aprobacion.
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O delegado sindical de CCOO, informa que enviou unha proposta e que se hai animo negociador é
totalmente modificable. Gustarialles pofier unha data para empezar a negociar e propofien que sexa
o primeiro venres do mes de febreiro de 2026.

O deputado delegado, Jesus Vazquez, fai constar a complicacion legal que ten a Administracion
Local con este asunto, polo que van a ter asesoramento xuridico. Asi mesmo, comprométese a
negociar a partir do mes de febreiro.

O delegado sindical de CCOO, manifesta que o seu voto é positivo, a favor da proposta da
Administracion de modificacion do cadro de persoal e relacions de postos de traballo no orzamento
provincial do ano 2026, tras aceptar o compromiso de negociar aimplantacidn da carreira profesional.

Pide que se aposte pola modificacion global, con colectivos homoxéneos, para evitar parches e
agravios.

Considera que non se pode reclasificar 6 persoal, subirlle de categoria e despois baixarlle a
perigosidade, pois débese manter. Pon en cofiecemento que hai arquitectos técnicos que van a obras
con casco e tefien factor “0” de perigosidade.

En canto ¢ subgrupo B, sinala que solapa 6 subgrupo A2. Entenden que o subgrupo B é dificil de
encaixar. O subgrupo A2-23 esta sobredimensionado, con traballadores con posto base deste nivel
durante mais de 20 anos.

Informa que van presentar unha proposta para evitar que a reclasificacion sexa simboélica.

Refirese as xefaturas de servizo que estan cubertas de forma provisional como Emprego, Lingua ou
Prevencion de Riscos Laborais, e respecto a esta Ultima puntualiza que ten que cambiar a situacion,
cubrindose o posto e atribuindose temporalmente as funcidns en Inspeccion Médica.

Considera que existe un erro nas prazas do Servizo de Infraestruturas e Vias Provinciais, pois todo o
colectivo do subgrupo Ca ten un nivel 22 salvo un, que é técnico/a de proxectos.

A xefa do Servizo de RRHH e Formacion, aclara que se trata do técnico/a especialista de proxectos
e que estad correcto, pois o outro colectivo ten distinta nomenclatura e neste caso non se esixiu o titulo
especifico de Formacion Profesional. Considera que debe manterse a diferencia, xa que 0s delineantes
e topdgrafos que van a promocionar ¢ grupo B se lles asigna o nivel 22, polo que os do subgrupo C1
tefien que ter un nivel inferior.

O delegado sindical de CCOO, reitera o seu voto positivo, coa confianza en que se negocie e aprobe
a carreira profesional.

O Secretario xeral da Federacion de Servizos PUblicos de UGT de Pontevedra, pregunta se a
proposta é inamovible. Considera que a proposta é decepcionante e triste para UGT. Comenta que o
ano pasado votaron a favor pensando en que a Administracion se sentaria a falar do que se
comprometeron tras o voto positivo da sUa seccion sindical e non se deu o caso.

A delegada sindical de UGT, salienta que non se analizou a situacion especifica do ORAL.
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O deputado delegado, Jesus Vazquez, aclara que se creou o grupo B, que era a peticion principal de
UGT.

O Secretario xeral da Federacion de Servizos Publicos de UGT de Pontevedra, en canto 6 tema da
interpretacion do Convenio, entenden que se debe marcar 2 dias de compensacion e se non se acepta
buscaran outro sitio no que lle dean a razon. Comenta a problematica co tema da turnicidade,
considerando que debe ser aboada con independencia do periodo vacacional, ao tratarse de
adaptacidns puntuais de xornadas, polo que debe manterse durante estas situacidns. Esixen que se
cumpra coa xurisprudencia. Descoiecen por que se modifica de forma discrecional a dedicacion
parcial pasando de 10 h a 15 h mensuais. En canto 6 ORAL, comenta que é moi discrecional o que se
esta facendo e algunhas decisions que a Administracion toma van teledirixidas. Non entenden por
que non se comprometen co falado o ano pasado. Fai constar que decidiran o seu voto despois de que
fale a delegada sindical de UGT e se valoran algunha proposta das que realizaron.

A delegada sindical de UGT, manifesta que solicitaron a reclasificacion das prazas de técnico/a de
gabinete didactico do subgrupo Ca e non se contemplan. Por outro lado, fai constar que a situacion
do ORAL ¢ insostible e levan arrastrando moitos anos unha situacion discriminatoria con respecto 6
resto de traballadores da Deputacion. Son conscientes de que non se pode resolver nun ano. Salienta
que os xefes de seccion, alguns con 10 traballadores a cargo, e o persoal de atencion 6 publico, estan
nunha situacion que é insostible. Pon en valor os procedementos catastrais de toda a provincia que se
tramitan no ORAL con persoal con postos base do nivel 23. Explica que fixeron o esforzo de analizar
todos estes postos e caeu en saco roto, pois hai datos obxectivos do rendemento destes traballadores,
pero xa nin se piden nin se contempla e hai cousas que non poden ser.

O deputado delegado, JesuUs Vazquez, informa que deben ter unha vision global, non soamente do
ORAL, de ai que non coincide coa delegada sindical de UGT en que hai desigualdade entre estes
traballadores con respecto 6 resto.

O Secretario xeral da Federacion de Servizos PuUblicos de UGT de Pontevedra, pide que se mire o
que producen os traballadores e iso se reverta.

O deputado delegado, Jesus Vazquez, pregunta cales son as prioridades.

A delegada sindical de UGT, sinala que unha delas é establecer unha estrutura xerarquica e outra
reconecer o traballo das xefaturas de seccion. Comenta que hai xefes de seccion ou servizo na
Deputacion que non tefien persoal a cargo. Isto suporialle 8 Deputacidn 80.000 € ou menos.

O delegado sindical da CIG, cinguese & proposta que enviaron. Pide que se revise a RPT, que se
implante a carreira profesional e en canto 6 subgrupo B considera que hai outros postos susceptibles
de serincluidos.

Sorpréndelle que sempre é o mesmo. Estan de acordo coa proposta de CCOO en que se negocie a
carreira profesional de cara a febreiro. Por parte da CIG tamén queren facer unha proposta. No ano
2026-2027 son as eleccions sindicais e probablemente sera a sua Ultima lexislatura. Pide &
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Administracion que adquira o compromiso de facer unha proposta no ano 2027 para o estudo da RPT.
Sinala que se por parte da Corporacion hai esa sensibilidade, o sentido do voto da CIG para esta
proposta seria de abstencion, dado que lles parece insuficiente e discriminatorio, pofiendo parches e
creando diferencias salariais. En caso de que non se acepte votaran en contra. Pide que se fale de todo
o cadro de persoal e recorda que habia un orzamento de 300.000 € para dedicarlle a isto. Asi mesmo,
mantefien a proposta presentada. Reiteran a peticion de revision da RPT e guia de funcidns.
Gustarialles que este traballo quede feito para aqueles que vefien detras.

O presidente provincial de CSIF de Pontevedra, reitera a proposta que presentaron por escrito.
Apunta que a sua seccion sindical non ten representacion na Deputacion, polo que non tefien unha
proposta tan desefada. Propofien incrementar a valoracion do punto do CE e formulan no escrito
presentado unha proposta de asignacion do complemento de destino. Advirte que non recibiron as
bases de execucion do orzamento e en canto & capitulo I, non tefien informacidon da roupa,
gratificacions, produtividades... Esperan que nos proximos dias se entregue a documentacion.
Conclie indicando que esta Deputacion necesita unha RPT nova.

O deputado delegado, Jesus Vazquez, aclara que fai oito anos o goberno que entrou deixou un
orzamento para a RPT e non se levou a cabo. O que se esta facendo é adaptarse s realidades e chegar
antes 0s funcionarios coas modificacions da RPT varias veces 6 ano. A Deputacion defende este
modelo e recorda que as organizacions sindicais participan nesta negociacion. Fai constar que a pesar
de que a Administracion do Estado di que non poden medrar, ségueno facendo e ainda que se
amortizan prazas estanse creando mais. Pide que se priorice, pois tefien que velar polo equilibrio.
Sinala que deben ter unha vision global e non dun so servizo porque seria inxusto, ademais, o
orzamento non é tema dun dia, xa que levan traballando nel durante meses e priorizando o que
consideran que é mais xusto. Cren que este modelo se adapta moi ben as necesidades dos

traballadores.

O delegado sindical da CIG, considera que a RPT debe ser un documento vivo, pero soamente se
tocan certas prazas, polo que é complicado explicarllo s traballadores. Pregunta por que non se lles
paga a perigosidade ds axentes catastrais, que tefien que aguantar as persoas polas aldeas cando fan
rexistros, e sen embargo a outras persoas daselle a dedicacion. Pon de manifesto que a CIG non pide
milagres, sendn que se contemple a realidade. Pide que se faga un cronograma para ir estudando os
servizos.

O deputado delegado, Jesus Vazquez, fai constar que se comprometen a revisar a perigosidade.
Considera que non se trata de ir de servizo a servizo, senon de estudar o traballo de funcionarios con
caracteristicas similares, tendo unha vision global e non dun so servizo. A proposta que faran sera a
mais equilibrada para o conxunto dos traballadores. Comprométense a facer a revision de temas
concretos.

O Secretario xeral da Federacion de Servizos Publicos de UGT de Pontevedra, fai constar que o
equipo de Goberno comprométese pero sempre se teledirixen as sUas decisions, que son
discrecionais. Advirte que son moitas as palabras pero poucas realidades e non se lles di nin que si nin
que non. Explica que a sua primeira proposta é con respecto 6 ORAL, dado que é un dos servizos mais
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prexudicados. Pide que se acepte algo do que propuxeron, cun recofiecemento polo menos parcial.
Considera que o 6rgano que deberia ser exemplo para todas as Administracions Locais non o é. Fai
constar que os orzamentos para os traballadores da Deputacion son agora, pois no ano 2027 o equipo
de goberno tera pouco tempo para executar, polo que propon facer un receso, de ser preciso.

A delegada sindical de UGT, sinala que a sua proposta é de planificacion da estruturas do persoal con
criterios obxectivos, dado que isto non se cumpre na practica. Desde UGT tenden a man cando fai
falta e con actitude proactiva, pensando en beneficio dos traballadores e da propia Administracion.
Descofecen os argumentos que se poden ofrecer en contra do que a sUa seccion sindical esta
propofiendo.

A continuacion, sendo as dez horas e vinte minutos, acordase facer un receso de cinco minutos.

O deputado delegado, Jesus Vazquez, informa que tratan de priorizar e 6 que se poden
comprometer a partir de febreiro é a analizar o tema da perigosidade ademais da carreira profesional.

O delegado sindical de CCOO, da un voto de confianza 6 equipo de Goberno e pide que a partir de
febreiro se valoren cousas importantes. Por outro lado, pregunta se hai algunha razén para non
convocar un proceso de funcionarizacion.

A xefa do Servizo de RRHH e Formacion, informa que é preciso ter dous anos de antigiidade.

O Secretario xeral da Federacion de Servizos PUblicos de UGT de Pontevedra, manifesta que non
se lles contestou a nada e non se aceptou nada da sua proposta referente 6 ORAL, polo que este ano
0 seu voto é contrario 6s orzamentos do 2026.

O delegado sindical da CIG, pregunta se é posible falar do complemento especifico en lugar das
perigosidades.

O deputado delegado, JesUs Vazquez, informa que tefien que priorizar dentro do que é o
complemento especifico, senon a negociacion seria mais larga. A partir de ai pois xa se veria.

O delegado sindical da CIG, abstense de votar.

O presidente provincial de CSIF de Pontevedra, tamén se abstén de votar & proposta da
Administracion de modificacion do cadro de persoal e relacions de postos de traballo no orzamento
provincial do ano 2026.

Finalmente, non habendo mais asuntos que tratar levantase a sesion, sendo as dez horas e trinta
minutos, do que como secretaria dou fe.

Pode verificar a integridade deste documento no enderezo: https://sede.depo.gal
Cadigo seguro de verificacion (CSV):SY6P9DBMO6NWIMWP




