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EXPEDIENTE 2025070722

APROBACION DEFINITIVA DO CADRO DE PERSOAL, RPTS E BASES

ASUNTO . .
DE APLICACION DE RETRIBUCIONS DO ORZAMENTO 2026

TRAMITE PROPOSTA DO DEPUTADO DELEGADO DE PERSOAL

Por acordo adoptado no Pleno da Corporacion en sesion celebrada o 07/11/2025 aprobouse
provisionalmente o orzamento provincial para o ano 2026, cadro de persoal e relacions de postos
de traballo, sendo publicado o anuncio no Boletin Oficial da provincia n® 215 do 10/11/2025.

Revisada a documentacion que forma parte do expediente e as alegacions presentadas pola
Seccion Sindical de CCOO, procede efectuar os seguintes cambios ou rectificacions no cadro de
persoal e nas RPTs:

— No cadro de persoal funcionario e na RPT do Servizo de Infraestruturas, transformase unha
praza vacante do grupo E de operario/a, nunha praza do subgrupo C2 de oficial/a de
infraestruturas e servizos, con posto de traballo de oficial/a de servizos Parque Central de
Magquinaria, a fin de favorecer a promocion do grupo E e unificar categorias.

— Na RPT de persoal funcionario adscrito ao Servizo de Cooperacion, modificase en parte a
denominacion e contido dun posto de traballo, que pasa de oficial/a de control e vixilancia a
oficial/a vixilante/a de instalacions e programas de actuacion na zona norte, co obxecto de
poder atender non so as labores de vixilancia no Poligono de Lalin, senon tamén as de
seguimento e control da execucidn de obras que se estan a desenvolver nesa zona, sen que
este cambio implique variacidn nas suas retribucions.

— Na RPT de persoal funcionario adscrito ao Servizo de Infraestruturas se lle asigna a
dispoiiiblidade ao posto de nova creacion de axudante/a vixilante/a do subgrupo C2, nas
mesmas condicidns que ao persoal que se encarga deste tipo de funcions.

— NaRPT de persoal funcionario adscrito ao Servizo de Infraestruturas eliminase a conversion
dun posto de oficial/a de infraestruturas C2-17, que se atopa vacante, nun posto de xefe/a de
brigada C2-18.

— No cadro de persoal e na RPT de persoal funcionario adscrito ao Museo Provincial,
transformase unha praza do subgrupo C2 de oficial/a de servizos xerais e subalternos, creada
para a reclasificacion do persoal do grupo inferior, nunha praza do grupo E de subalterno/a
de oficios varios, por quedar deserta a convocatoria da praza de nivel superior tras a
celebracion do proceso selectivo.

Asi mesmo débese aclarar nas bases de aplicacion de retribucions e no informe de RRHH da
aprobacion inicial, o importe das gratificacions especiais de nadal, acreditadas en exercicios
anteriores e non recollidas ata agora neste documento:
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— Ao persoal da Deputacion que traballe na quenda de noite do 24 e 31 de decembro,
acreditaraselle unha gratificacion especial de 119,93 €.

— Ao persoal que traballe na quenda de mafa e tarde os dias 25 de decembro e 1 de xaneiro
acreditaraselle unha gratificacion especial por importe dun festivo dobre.

— Ao persoal que traballe en quendas de dia os dias 24 e 31 acreditaraselle unha gratificacion
especial por importe dun festivo.

— Ao persoal que traballe en quendas de noite do 25 de decembro e 1 de xaneiro acreditaraselle
a gratificacion dun festivo.

Ademais, procede puntualizar que a regulacion prevista na base quinta das Bases de aplicacion
de retribucions para as modalidades de persoal funcionario interino contempladas no artigo 10
do TRLEBEP, apartado c) por acumulacidon de tarefas e d) por execucion de programas de
caracter temporal, farase extensiva aos supostos do apartado b) por substitucion transitoria do
titular.

Considerando o exposto, PROPONSE

— Primeiro.- Desestimar as alegacions das seccions sindicais de CCOO e UGT, xa que ningunha
delas se fundamenta nos motivos de reclamacion previstos no artigo 170.2 do Texto
refundido da Lei requladora das facendas locais, sen prexuizo da aceptacién do cambio de
grupo de clasificacion dunha praza de operario/a, que se transforma en oficial/a, e a
eliminacion da conversion dun posto vacante de oficial/a de infraestruturas en xefe/a de
brigada.

— Segundo.- Rectificar o cadro de persoal e RPTs co obxecto de integrar as modificacions
indicadas relativas & transformacion dunha praza do grupo E noutra do subgrupo C2, o
cambio de denominacion dun posto adscrito ao Servizo de Cooperacidon con destino no
Poligono de Lalin, a eliminacion da conversion dun posto de oficial/a de infraestruturas C2-
17 en xefe/a de brigada C2-18, a asignacion da dispoiibilidade ao posto de traballo de nova
creacion de vixilante/a C2-17 e a transformacion dunha praza do subgrupo C2 de oficial/a de
servizos xerais e subalternos nunha praza do grupo E.

— Terceiro.- Modificar as bases de aplicacion de retribucions no sentido de engadir de forma
detallada o importe das gratificacions especiais que corresponden aos dias de nadal

O custo salarial que deriva destes cambios podese afrontar co montante total do crédito inicial,
debido & existencia de vacantes nos Servizos aos que estan adscritos os correspondentes postos
de traballo.

Asinado dixitalmente a@ marxe.
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