SECCION SINDICAL DE CC.00. NA DEPUTACION DE PONTEVEDRA

Avda. Montero Rios s/n
Pontevedra
Telef. 986.80.41.00 Ext. 40822

ALEGACIONS DA SECCION SINDICAL DE CCOO O ORZAMENTO
PROVINCIAL 2026

O Pleno da Deputacion de Pontevedra, na sesidén extraordinaria que tivo lugar o dia 7
de novembro de 2025, acordou a aprobacion inicial do orzamento xeral da Deputacién para o
exercicio de 2026, que comprende entre outros:

¢ 0O orzamento da Deputacion de Pontevedra, por importe de 238.597.397,00 euros.

e O orzamento xeral consolidado, tanto en ingresos como en gastos por importe de
243.694.901,00 euros.

¢ As bases de execucidon do orzamento xeral da Deputacion.

¢ O organigrama da Deputacidn e os cadros do persoal e as relaciéns de postos de traballo do
persoal funcionario, laboral fixo, directivo e eventual da Deputacién de Pontevedra.

¢ O Anexo de investimentos para o exercicio 2026.

Ditos orzamentos, de conformidade co establecido no artigo 112 da Lei 7/1985, de 2
de abril, reguladora das bases de réxime local, e o artigo 169 do Real decreto lexislativo
2/2004, de 5 marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das facendas
locais, quedan expostos 6 publico por un periodo de quince dias habiles, a contar a partir do
seguinte ao da publicacién no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra, para que os
interesados lexitimados poidan examinar o expediente e presentar as reclamacidéns que
estimen oportunas polos motivos enumerados no artigo 170.2 do citado TRLHL. De
conformidade co artigo 202 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia, sométese a
informacidn publica por un prazo de vinte dias habiles a relacion de postos de traballo da
Deputacidon de Pontevedra, Escola Universitaria de Enfermeria, do Consorcio Provincial de
Pontevedra para a prestacién do servizo contra incendios e salvamento e do Consorcio para o
servizo contra incendios e salvamento das comarcas de Deza e Tabeirds-Terra de Montes.
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Unha vez analizados os documentos por esta Seccidon Sindical evidenciamos
insuficiencias na dotacion de persoal e desaxustes na clasificacidn, niveis e complementos
retributivos asignados a prazas que pertencen 6 mismo grupo/subgrupo de titulacion e
desempenando funcidns similares, sen xustificacion obxetiva, funcional ou organizativa que
avelen estas diferenzas.

O considerar que diversas partidas, previsiéns e modificacidns incluidas afectan de maneira
directa as condiciéns de traballo, adecuada prestaciéns dos servicios publicos e a seguridade e
saude laboral, e en atencién por velar por unhas condicidons laborais dignas, presentamos as
seguintes ALEGACIONS O ORZAMENTO PROVINCIAL 2026 co obxetivo de mellorar a adecuada
xestién dos recursos humanos:

1.- POSTOS XEFATURAS VACANTES OU CUBERTOS PROVISIONALMENTE:

Existen varios postos de xefatura de servicio vacantes ou cubertos de forma
provisional, alglins desde fai moitos anos, son:

.- Servicio Prevencién de Riscos laborais

.- Servicio de Normalizacién Lingistica

.- Servicio de Promociéon de Emprego e Desenvolvemento local.
.- Servicio de Asesoria Xuridica.

.- Servicio de Xuventude e Reto demografico.

A falta de persoal en postos clave e a decision de non establecer unha promocion
interna de recofiecemento como recolle a normativa, resta eficiencia e crea insatisfaccion e
desmotivacidon, polo que solicitamos se dote orzamentariamente e se proceda a cobertura
definitiva dos postos relacionados.

2.- AUMENTO DAS CUANTIAS DAS HORAS EXTRAS.

Na base terceira das BASES DE APLICACION DE RETRIBUCIONS DO PERSOAL, regulanse
as gratificacions por servicios extraordinarios.
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As cuantias de este concepto retributivo, que varia segun os niveis dos Grupos de clasificacion,
esta por debaixo da cuantia da hora ordinaria e é notablemente inferior as cuantias vixentes
en outras administraciéons locais e autondmicas, que mantefien valores mais axustados 4 carga
real de traballo e a natureza excepcional das horas extraordinarias. Esta situacidon non ten
xustificacidn técnica e contravén os principios basicos de compensacién adecuada do tempo
de traballo.

Por todo isto solicitamos o aumento das cuantias das horas extraordinarias nun 50%
para todos os Grupos de clasificacion.

3.- RETRIBUCIONS POR SERVICIOS ESPECIAIS

Recéllese tamén na base terceira das Bases de aplicacién de retribucions do persoal
que o persoal que tefia que desprazarse féra da Provincia en Comisidn de Servicios para
participar en actos oficiais, que requiran estar dispoiiible fora da xornada laboral,
acreditaraselle o valor diario da dedicacién que corresponda 6 posto de traballo que
desempeiie.

Entendendo que dito persoal se despraza en funcidns de representacion institucional
de esta administracion e prestan servicios que exceden da xornada habitual, solicitamos a
revision de esta decision que xenera agravio retributivo evidente, 6 asignar cuantias que
resultan manifiestamente irrisorias en relacién co tempo efectivo que os empregados/as

dedicdn 4 comisidén e as responsabilidades asumidas.

En base 6 principio de compensacién adecuada do tempo de servicio, cando o persoal se
despraza e dedica tempo efectivo a tarefas de representacion da Deputacidn, a compensacion
econdmica debe ser proporcionada a dedicacién real. Pagar unha cuantia simbdlica desvirtia e
Xenera agravios comparativos internos.

As cuantias tan reducidas afectaran a disponibilidade do persoal e a calidade da Comisién de
Servicios e tamén crean insatisfaccion e desmotivacion.

Por todo o exposto, esta Seccidn sindical solicita a revision do criterio que se pretende aplicar
e a dotaciéon econdmica suficiente para compensar o tempo, horarios e funcidns de
representacién nas comisidéns de Servicio fora da xornada habitual. Para esto se debe contar
como hora extra todas as horas que se dediquen a maiores, desde o comezo da Comisién ata
que o funcionario/a chegue de volta é seu domicilio habitual.
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4.- SERVICIO DE BENESTAR SOCIAL

Este Servicio constitle un dos pilares fundamentais da Deputacion de Pontevedra 6 ser
o responsable de garantir a atencién, proteccidon e acompafiamento das persoas e colectivos
mais vulnerables da Provincia.

Desde este Servizo se desarrollan programas esenciais dirixidos a maiores, persoas en
situacion de risco e familias vulnerables dentro da cohesidn social e o equilibrio territorial.

O impacto do Servicio de Benestar é directamente humano, atencidon domiciliaria, intervencion
familiar, asistencia e prevencién da exclusién, etc...e desde a Deputacidn se garante o acceso a
dereitos basicos.

O Servizo de Benestar Social no pode considerarse un area secundaria, e debe dotarse do
persoal suficiente para levar a cabo estas acciéns.

Todas as AREAS no que estd dividido o Servizo necesitan reforzo do persoal, polo que
solicitamos a creacién dos seguintes postos:

.- 2 prazas de Administrativo/a de administracion xeral C1/20.

.- 1 praza de Traballador/a social A2/23.

5.- CREACION DUNHA PRAZA DE XEFATURA DE SERVIZO DO SUBGRUPO A2

Esta Seccion Sindical amosa a sua reprobacidon e preocupacion pola creacién dunha
praza de xefatura de servizo adscrita 6 subgrupo A2, cando as restantes xefaturas de servizo
estan clasificadas correctamente como A1/29.

Esta proposta constitle unha minusvaloracién obxetiva do posto e rompe a coherencia interna
do organigrama de persoal, ademdis de supofier unha degradacion funcional e contraria ds
principios de ordenacion do emprego publico.

As funcidns das xefaturas de servizo implican direccion técnica, responsabilidade, coordinacion
de equipos, participacion na planificacion estratéxica, emision de informes, etc.. todas estas
funcidéns son propias do subgrupo A1, segun criterios obxetivos que recolle o EBEP, polo que a
igual traballo, igual responsabilidade e igual clasificacion.

Non existe xustificacion obxetiva para que un posto que exerce funcidns similares as de
calquera outra xefatura sexa clasificado a un grupo inferior e con nivel retributivo menor.

Polo que solicitamos a retirada da proposta de creacién dunha praza de xefatura do Grupo
A2/26 por agravio comparativo co resto de xefaturas, discriminacion retributiva e falta de
coherencia na estrutura organizativa da Deputacidn de Pontevedra.
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6.- SERVIZO DE INFRAESTRUTURAS E ViAS PROVINCIAIS.

A). FALTA DE RECONECEMENTO DO FACTOR DEDICACION A CATRO POSTOS DO
COLECTIVO DE ENXENEIROS.

Na analise da RPT e da estrutura retributiva da area correspondente se constata a falta de
coherencia dentro do colectivo de enxefeiros, ademais dos distintos niveis, existe unha clara
diferencia 6 existir catro postos que non tefien asignado o factor DEDICACION.

Esta situacion provoca que estos catro profesionais perciban retribuciéns
significativamente inferiores as de compafieiros/as da mesma categoria, funcions,
cualificacién e responsabilidade, xerando agravio comparativo evidente e carente de
xustificacion obxetiva.

Esta solicitude vai acorde coas propostas dirixidas desde o Servizo de Infraestruturas,
gue son cofiecedores das funcidns realizadas fora da xornada laboral para os que son
requeridos estos traballadores/as en numerosas ocasions.

Esta Seccion Sindical solicita a revision inmediata da asignacion do factor “dedicacién” 6
persoal Técnico Superior Enxefieiro que non a tefien recofecida, por equiparacién de
todos os postos.

B). TRANSFORMACION PRAZA DE OPERARIO GRUPO E EN OFICIAL DE
INFRAESTRUTURAS C2/17.

No informe conxunto de Recursos humanos e Secretaria ven recollido o cambio de
adscripcion dun operario de servicios varios, do Grupo E, vacante do Centro Principe Felipe 6
Servizo de Infraestruturas.

Tendo en conta a reclasificacion que estamos aplicando na Deputacién de Pontevedra de
practicamente a totalidade do antiguo Grupo E 6 grupo C2, e conforme a nova estrutura e
normativa vixente, carece de sentido manter a praza na sua actual configuracion, polo que
solicitamos a transformacion da praza de operario de servicios varios do Grupo E en OFICIAL
DE INFRAESTRUTRURAS E SERVICIOS C2/17 o que fard posible cubrir necesidades urxentes nas
Brigadas de mantemento das estradas provinciais, reforzar tarefas e optimizar recursos sen
incremento de plantilla.

C). CREACION DUNHA PRAZA DE XEFE/A BRIGADA C2/18
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No informe conxunto de Recursos humanos e Secretaria ven recollido a
transformacién dun posto de traballo de oficial de infraestruturas C2/17 nun posto de xefe de
brigada do mesmo subgrupo e nivel 18.

Amosamos a nosa oposicion a desclasificacion do posto de Xefe de Brigada 6 subgrupo C2.

Rompe a coherencia da estrutura organizativa do Servizo e xenera agravio comparativo,
ademadis desnaturaliza as funcidns e responsabilidades do posto.

O posto de Capataz implican supervisién de equipos de traballo, responsabilidade operativa
directa, organizacidons das tarefas diarias, control de maquinaria, equipos , seguridade,
etc..todas son funcidns que esixen un nivel de responsabilidade e autonomia correspondente ¢
Grupo C1 tal e como esta recollido na RPT de esta Deputacion.

A creacion de esta praza e posterior adscripciéon da persoa traballadora, afectada por esta
minusvaloracién, sen razéns técnicas que o xustifiquen asignard a un C2 funcidns que
corresponden 6 Cl. Se polo contrario se pretende reducir as funcidéns para xustificar o C2,
suporia empobrecer e ir en contra das propostas do Servicio de Infraestruturas. Ningun dos
escenarios é razonable.

Solicitamos a retirada da decision de transformar un posto de Oficial de infraestruturas C2/17
nun posto de Xefe de brigada C2/18, en coherencia co resto do colectivo e da estrutura do
Servizo.

D). CREACION DUNHA PRAZA OFICIAL VIXIANTE DE INFRAESTRUTURAS C2.

No informe conxunto de Recursos humanos e Secretaria ven recollido a creacién
dunha praza de oficial vixiante do subgrupo C2 nivel 17, adscrito a Infraestruturas con posto de
traballo de axudante de vixiante.

Esta decision motivase na incorporacion de novos efectivos que presten apoio na labor que
desenvolven os vixiantes.

Recordamos que todo o colectivo de VIXIANTES DE INFRAESTRUTURAS e tamén os
COORDINADORES DE BRIGADAS pertencen 6 grupo C1.

Entre as funcidns de este persoal esta a inspeccion e control da rede viaria provincial, vixiancia
de incidencias e sinalizacién, control de permisos e obras etc, son todas funciéns de
responsabilidade e por isto estan correctamente clasificados no grupo C1. Dado que a persoa
que vai levar a cabo as funciéns de este posto vai desarrollar as mesmas funcidns e
responsabilidades que o resto do colectivo, non podemos estar de acordo con esta
incoherencia e agravio comparativo.
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Crear un puesto C2 dentro de un colectivo uniformemente C1 vai xenerar desigualdade
retributiva e profesional, rompe a uniformidade do Servicio e provoca agravios internos e
posibles conflictos laborais.

Solicitamos a retirada da proposta de creacién dunha praza de vixiante de infraestruturas do
grupo C2 e que esta praza sea creada dentro do seu grupo de clasificacion C1, en coherencia co
resto do colectivo.

7.- ESTACION FITOPATOLOXICA DO AREEIRO.

A).- A creacion dunha praza de quimico subgrupo Al, con posto de traballo de
técnico/a de edafoloxia adscrito a EFA non vai acorde as solicitudes do Servizo nin a proposta
de esta Seccidn Sindical. Como xa expusimos na nosa proposta para o orzamento provincial e
nas mesas de negociaciéon esta praza de Técnico en Edafoloxia debe estar dentro do subgrupo
A2, e xustificase na necesidade e carga de traballo que se ven soportando no laboratorio, polo
aumento de solicitudes de anadlises e para evitar os contratos de acumulacién de tarefas que
son estructurais.

B). Transformacién da praza de Técnico/a superior de Administracion Xeral Al, creada
no orzamento 2025 e vacante, como Técnico/a medio de Administracion Xeral A2, xa que as
funciéns a desarrollar corresponden de maneira mdis adecuada coas competencias
profesionais do persoal Técnico medio A2, centradas na execucién, seguimento e apoio técnico
especializado.

Dita transformacion tamén se xustifica pola maior viabilidade e axilidade para a
cobertura da praza mediante promocidn interna, dado o volumen actual de persoal C1
qgue cumplen requisitos para promocionar a A2.

8.- PATRIMONIO DOCUMENTAL E BIBLIOGRAFICO.

Por asuncidn de novas tarefas de maior responsabilidade e funciéns de superior
categoria, solicitamos a revision do COMPLEMENTO DE DESTINO das seguintes prazas:

.-Técnico Especialista en composicién e edicion C1/20 que debe transformarse en
Xefatura de negociado de coordinacién e difusién editorial C1/22.
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.-Técnico auxiliar de xestién editorial C1/20 que debe transformarse en Xefatura de
negociado de coordinacidn e xestién editorial C1/22.

9.- MUSEO PROVINCIAL

Por razéns organizativas e en atencion a criterios de unficacidon e equiparacion
de prazas/postos de traballo, solicitase a creacidon das seguintes prazas:

.-SETE PRAZAS DE AXUDANTE DE EDUCACION A2 — A RECLASIFICACION de estas sete
prazas ten por obxeto impulsar a carreira profesional de este colectivo, asi como para
unificacién no mesmo grupo coas outras cinco prazas de axudante/a que vefien
desenvolvendo as mesmas funciéns.

En virtude do anterior, esta Seccidn Sindical formula as presentes alegacidns, solicitando que
sexan admitidas e valoradas no tramite correspondente, conforme 6 previsto na normativa
orzamentaria e de participacion sindical.

O que se presenta &s efectos oportunos.

Pontevedra, 1 de Decembro de 2025

Firmado: Roberto Crespo Barreiro, Secretario de Seccién Sindical CCOO DEPO

LUIS LOPEZ DIEGUEZ, PRESIDENTE DA DEPUTACION DE PONTEVEDRA
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ASUNTO ALEGACIONS UGT NEGOCIACION CAPITULO | DO ORZAMENTO PROVINCIAL E
CADRO DE PERSOAL 2026
TRAMITE EXPOSICION PUBLICA DESPOIS DA APROBACION INICIAL DO PLENO.

1. ANTECEDENTES

1.2 O pasado dia 10 de outubro, o Servizo de Recursos Humanos e Formacién remitiu a través de

dous e-mail 4s organizaciéns sindicais unha convocatoria para mesa xeral de negociacién a celebrar

o venres 15 de outubro, para a negociacién do Capitulo | (gastos de persoal) do proxecto de

orzamentos da Deputacidon Provincial para o exercicio econdmico 2026. Coa convocatoria

achegouse en horas posteriores a seguinte documentacion:

a.

Proposta do Deputado Delegado de Persoal, sobre o cadro de persoal e RPTS
Proposta de RPT de Persoal Funcionario para o ano 2026

Proposta de RPT de Persoal Laboral Fixo para o ano 2026
Proposta de previsidn de persoal funcionario interino sen praza para execucién de
programas para o ano 2026

Proposta de previsidn de laborais temporais para o ano 2026

Proxecto de bases de aplicacion de retribucidns do persoal que presta servizos na

Deputacién de Pontevedra para o exercicio 2026

Informe do Servizo de RRHH coa proposta de aprobacion de RPT e cadros de

persoal.

2.2 O dia 15 de outubro tivo lugar unha primeira reunidn entre os representantes da Deputacién e

as organizacions sindicais, na que o equipo de goberno explicou a documentacién previamente

facilitada e deu a cofiecer as modificaciéns mais relevantes do vindeiro orzamento da Deputacidn

para o exercicio 2025, no que afecta ao cadro de persoal, e emprazou as organizacidns sindicais

ORZAMENTO PROVINCIAL 2026 | Alegaciéns Exposicién Publica
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para a achega de propostas e alegacidns ata o dia 20 de outubro, co obxecto de seren avaliadas e

debatidas na seguinte mesa xeral convocada automaticamente para o venres, dia 22 de outubro.

32, Dentro do prazo inicial concedido, o dia 20 de outubro, a UGT presentou a seguinte

documentacién:

- Un escrito de alegacidns e diversas peticidns referidas ao cadro de persoal na fase de
negociacion inicial, para a sia toma en consideracion polo equipo de goberno, e que tamén
foron defendidas na mesa xeral celebrada na reunion celebrada o dia 22 de outubro 4s 9:00
horas.

- Unha proposta especifica para o centro de traballo ORAL, no que se detalla unha parte da
situacién na que se atopa este centro de traballo, e se formula unha proposta especifica de

posibles solucidéns para negociar, con actuaciéns a desenvolver nun contexto plurianual.

En base as alegacidons presentadas, nesa sesién, o Deputado Delegado de Persoal propuxo @ mesa
unha nova proposta (PROPOSTA COMPLEMENTARIA), que recollia algunhas modificaciéns sobre a
proposta orixinal cos cambios a introducir no cadro de persoal. Despois do debate, a UGT fixou a

sua posicién, manifestando:

- que a proposta complementaria formulada lle parece insuficiente, e na sua intervencion
pretendeu mostrar ao equipo de goberno recen chegado unha visién xeral dos problemas
que afectan ao persoal.

e A falta dunha planificacion coherente, a medio prazo, da politica de recursos
humanos con negociacidén de criterios de presupostacién que permita traballar
para solucionar as disfuncidns que ano tras ano se denuncian e seguen a existir no
cadro de persoal. Dende a UGT consideramos que é preciso a elaboracién dun novo
cadro de persoal conforme a criterios técnicos, adaptada 4 realidade das novas
dindmicas de traballo, as novas formas de desenvolver as politicas publicas no
século XXI, & administracion electrdnica e ao teletraballo, e recollendo as funciéns
especificas de cada posto de traballo na realidade, e retribuindo o traballo que
realmente se desenvolve. E que permita ao mesmo tempo negociar e desenvolver
unha carreira profesional real, conforme aos principios recollidos no EBEP e xa
implantada en moitas administracidons publicas, asi como procedementos de

mobilidade.

ORZAMENTO PROVINCIAL 2026 | Alegaciéns Exposicién Publica
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e Pedimos a reserva dun 5% da masa salarial para acometer a previsible subida de
retribucidns, en previsién do novo pacto retributivo que finalmente foi acordado e
publicado no BOE do 3 de decembro do ano que andamos.

e Acollemos a regulacién do Grupo B de bo grado, pero solicitamos a apertura da
clasificacion das prazas C1 (a extinguir) par que no caso de que algunha da persoas
afectadas non chegue a completar o proceso e non poida ser nomeada dentro do
grupo B, que a praza poida clasificarse e o posto desenvolverse por persoal por
persoal de ambolos dous grupos con caracter transitorio.

e Diferenzasinsalvables, no caso por exemplo do complemento de media dedicacion,
qgue obriga a desenvolver un minimo de 15 horas con retribucién da metade do
complemento de dedicacidon completa que obriga a desenvolver un minimo de 20
horas, en cdmputo mensual, sen ningiin argumento nin valoracidn técnica que o
xustifique.

e Denuncia da situacidn critica de determinados centros de traballo, en concreto no
ORAL, en condiciéns moi precarias para o persoal, que segue a asumir cada vez
mais competencias por delegacién dos concellos, , e carentes de estrutura basica
adaptada as funcidns que se estdn a desenvolver.

- A UGT trasladou ao equipo de goberno que considera insuficiente a proposta definitiva, e
nalguns aspectos mesmo inxusta, por afondar en diferenzas retributivas e de organizacion
gue non poden xustificarse, e pregunta na Mesa pola disposicién do equipo de goberno
para colaborar de xeito rigoroso e lograr avances nestes dmbitos se ao mesmo tempo,
dende o equipo de goberno hai vontade politica e se ofrece un compromiso firme de
traballo.

- Ante a falta de compromiso en aspectos concretos que consideramos lifias vermellos, a
UGT votou en contra a proposta complementaria presentada, que se une a proposta inicial,
facendo constancia expresa na acta da reunién do seu apoio vinculado ao compromiso

adquirido polo equipo de goberno.

Finalizada a negociacién previa, a proposta foi presentada ao Pleno, e aprobada inicialmente na sua
sesion extraordinaria do dia 7 de novembro de 2025, e o acordo adoptado publicado para

exposiciéon publica no BOPPO n2 215, de 10 de novembro.

ORZAMENTO PROVINCIAL 2026 | Alegaciéns Exposicién Publica
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En base ao exposto, dentro do prazo legalmente establecido, a seccidén sindical da UGT a
Deputacién, e na sua representacion, as delegadas abaixo asinantes, unha vez analizada a

documentacion e a informacidn facilitada, realizan as seguintes

ALEGACIONS AO PROXECTO DE ORZAMENTO PROVINCIAL 2026. CAPITULO |

ALEGACIONS XERAIS

A. PLANIFICACION DA XESTION DE PRESOAL E ESTABLECEMENTO DE CRITERIOS OBXECTIVOS DE

PRESUPOSTACION. Como xa expuxemos noutras ocasiéns o orzamento constitie, ademais dun

instrumento de control dos gastos e ingresos que vai executar a Deputacidn durante o exercicio,
unha ferramenta esencial para a planificacién a medio prazo da xestién econémico financeira da
entidade. E esa planificacion, debera tamén facerse extensiva no caso dos instrumentos de xestion
de persoal vinculados con mesmo.

Estamos afeitos cada ano as modificacidns puntuais de aspectos illados no cadro do persoal (anuais
0 mesmo a través dunha ou varias modificacidns especificas durante o ano), sen que dende o
equipo de goberno se nos informe & representacién do persoal de cales son os criterios, as
prioridades, ou a planificacion a desenvolver para arranxar as disfuncidns que poidan detectarse.
Pensamos que a xestidn de persoal é unha cuestion de gran relevancia en calquera organizacion, e
tamén dentro desta administracidn. E por elo, ainda que non sexa imprescindible para a elaboracién
do Plan Orzamentario a medio prazo, para que este sexa verdadeiramente util consideramos
necesario facer un esforzo de planificacién, é dicir, que a Deputacion realice previamente unha
planificacién dos seus recursos humanos, identificando de cales son as disfunciéns que se detectan
no cadro de persoal, conforme a criterios obxectivos; e posteriormente marcar a stia ordenacién a
medio prazo en materia de persoal, en funcion da previsidon dos recursos econémicos dos que prevé
disponiier, cales son os programas que se van a desenvolver para conseguir eses obxectivos, e que
gastos se van a executar neses programas. SO unha vez realizada esta planificacion coa necesaria
colaboracidn da representacion do persoal, que debera incluirse no Plan Orzamentario a medio

prazo poderemos participar de acciéons e dunha politica de xestién de persoal que poida dar
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resposta as necesidades da organizacidn e ao mesmo tempo, sexa mais respectuosa e acomodada
a realidade das tarefas, responsabilidades e as funciéns do dia a dia do funcionariado.

Desta maneira, a elaboracién do orzamento a medio prazo é unha oportunidade e tamén
ferramenta para a planificacién e ordenacidn dos recursos humanos prazo mais eficaz e eficiente.
Pero para alcanzar este obxectivo, é preciso que existe vontade por parte do equipo de goberno,
e que non se limite simplemente a realizar uns pequenos axustes que non arranxan mais que
aspectos puntuais e que non responden en ocasidons mais que a vontades individuais e mesmo
escuras, que pesan nalguns casos mais que outras nese intre, e sen responder a criterios obxectivos,
e neutros, nin a ningun tipo de planificacidn previa.

Dende a UGT chamamos a tomar en serio esta necesidade de planificacion da xestién de persoal,
superando a concepcidn tradicional do orzamento como un simple mecanismo de control de gastos
e ingresos e concibindoo como un verdadeiro instrumento ou plan a medio prazo no que, partindo
da analise dos problemas do cadro de persoal e os obxectivos que se fixa o equipo de goberno
para superalos, se seleccionan as actuacidons mais adecuadas (entre varios alternativos)
establecendo un orde na stiia temporizacidn para a consecucion deses obxectivos mesmo a varios
anos vista, realizando un seguimento do grao de cumprimento analizando as posibles incidencias
ou desviacions entre os obxectivos previstos e os resultados obtidos.

A UGT tende a man a este equipo de goberno de considerar acollerse a este necesario cambio de
concepcion, ofrecendo colaboracidn para traballar na aplicacién destas técnicas de planificacion
orzamentaria, e comprométese a facilitar a toma de decisidns dos érganos de goberno, co fin de
dotar dunha xestion mais eficaz do persoal aos centros xestores, mellorando tamén a transparencia

e o grao de satisfaccion das persoas traballadoras.
Con todo, tendo en conta a proposta do Deputado Delegado de Persoal, do proxecto de cadro de
persoal, e da proposta de bases de aplicacion de retribucidns, dende a UGT facemos as seguintes

consideracions:

B. BASES DE APLICACION DE RETRIBUCIONS

Asignacion das retribucidns complementarias s prazas do novo Grupo B: solicitamos a apertura

da clasificacién das prazas C1 (a extinguir) par que no caso de que algunha da persoas afectadas

non chegue a completar o proceso e non poida ser nomeada dentro do grupo B, que a praza poida
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clasificarse e o posto desenvolverse por persoal por persoal de dmbolos dous grupos con caracter

transitorio.

Instrucions de némina: Dende a UGT consideramos que a proposta formulada pola Deputacién

para retribuir ou compensar a cobertura de ausencias puntuais, en base & interpretacién do art.
8.2 do Acordo Regulador, debera incorporarse as bases de aplicacion de retribucidéns, que non

tefien ningunha previsién ao respecto.

Retribucidns por xornadas especiais: No apartado 1) disponse que “(...) Os funcionarios que desenvolvan

a sua xornada laboral en domingos e festivos percibirdn a cantidade de 32,85 € por xornada traballada e 16,08 € por cada
sdbado (...)”

O ano pasado subiuse a retribucién pola xornada do sdbado en algo mais de 3€. Con todo, dende a
UGT consideramos que esta subida nos parece insuficiente. Hai centros de traballo, como acontece
por exemplo na CIPF, nas que a atencidn continuada é imprescindible, e nos que mesmo hai cadros
de rotaciéns entre o persoal para atender o funcionamento do servizo. Cando sobreveiien
circunstancias que implican unha ausencia diaria en fin de semana, ou por situacions de IT ata a
cobertura temporal do posto, hai moitos problemas para cubrir os postos de traballo en xornada
de sdbado, e en parte, precisamente pola escasa cantidade pagada pola xornada traballada neste
dia. Dende a UGT consideramos que como minimo debe equipararse a xornada de sabado a
xornada de domingo, coa mesma valoracion en ambolos dias da fin de semana, debendo

establecerse tamén a prevision nas bases de aplicacién de retribucions.

No caso das prazas que tefien asignado o complemento de turnicidade no caso de traballo habitual
a quendas convén revisar e manter a sUa percepcion ao longo de todo o ano, con independencia
de si nos periodos vacacionais se adaptan temporalmente as xornadas (como acontece co persoal
educativo cando os nenos van de vacacions), no caso de permisos retribuidos e tamén durante o

periodo de baixa médica.

Nunha recente sentenza (STS 872/2025, da sala do c-advo), o Tribunal Supremo aclarou que as
retribucidns asociadas ao traballo a quendas, noites e festivos, ainda estando de vacaciéns, baixas
médicas ou gozando de permisos retribuidos por razéns persoais ou de conciliacién familiar deben
ser igualmente pagados ao persoal empregado publico, por tratarse de retribuciéns ordinarias e
estables, que tales circunstancias non supofien unha modificacion do contido do posto, sendn
adaptacions puntuais de xornadas, e debe manterse durante estas situacidns. Por elo solicitamos

unha referencia expresa 4 percepcién do complemento de turnicidade dentro da regulaciéon da
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penosidade/perigosidade nas bases de aplicacidn de retribucion, e ao dereito a percibilo nos casos

mencionados, desbotando calquera prdactica ou via de feito contraria na aplicacidon da némina.

Factor dedicacién no complemento especifico: na proposta subese as horas de presenza obrigada

no caso de dedicacion parcial dos grupos A, B e C, que requiren unha dispofiibilidade de luns a
venres, cunha presencia obrigada féra da xornada laboral no centro de traballo, subindo de un

minimo de 10 a 15 horas ao mes, nin superior a 30.

Dende a UGT consideramos que non resulta axeitado, en comparacidn coa dedicacién completa.
Non se achega como xustificacion desta proposta ningunha valoracidon técnica ou avaliacién
obxectiva a través de criterios neutros que amparen esta subida. E tendo en conta que no mesmo
complemento en réxime de dedicacién completa se exixe unha presenza obrigada minima de 20
horas ao mes, e non superior a 60, solicitase que para a aplicacién deste complemento en réxime
parcial se manteila “unha presenza obrigada fora da xornada laboral no centro de traballo non
inferior a 10 horas ao mes”, consonte ao rateo do 50 % (metade do importe do complemento, por
metade do tempo de presenza obrigada), en garantia de cumprimento dos principios de

remuneracion equitativa, igualdade e non discriminacién no traballo con valor equivalente.

Gratificaciéns: No caso das compensacions horarias, debe establecerse unha solucidn para o caso
do persoal que traballa a quendas en servizos continuados, e que non pode acollerse ds xornadas
reducidas, ou que non pode flexibilizar xornadas, polo que solicitamos se busque unha solucién
alternativa que permita o desfrute das horas en exceso que no superen as 5 mensuais. Neste caso,
poden existir tamén problemas de acumulacién, para acumular por xornadas completas e para
gozar dos excesos antes do dia 31 de xaneiro do ano seguinte, sobre todo no caso dos excesos de

xornada realizados nas ultimas datas do ano.

Dende a UGT solicitamos ter en conta estas situacidns, e aumentar o periodo de goce para o persoal
que traballa a quendas na prestacidn de servizos continuados a lo menos, ata 0 31 de marzo do ano

seguinte.

Asi mesmo, proponse non considerar como horas extraordinarias a asistencia a xornadas,
congresos, cursos, seminarios e outros de natureza similar. Pero non se formula regulaciéon no caso
de que unha persoa empregada publica sexa autorizado a facer unha actividade formativa
relacionada co seu posto de traballo que tefia unha duracién de xornada de mafia e tarde, cun
horario por encima da xornada ordinaria. Por elo, solicitamos aclaracién expresa deste extremo, e

que se regule neste apartado das bases de execucion esta situacion.
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Retribucidéns por servizos especiais: Nas bases de aplicacidon de retribucions incliese este ano a

prevision de pagamento ao persoal que traballe os dias 24 e 25 de decembro e 31 e 1 de xaneiro,
dunha gratificacién especial de 119, 93 €, que xa se ven facendo nalglns casos. Por tratarse de
xornadas non lectivas fora dos servizos esenciais, dende a UGT solicitamos para todo o persoal que
traballa a quendas e en servizos esenciais continuados e que teia que traballar nalgunha quenda

en calquera destes dias.

C. TRANSFORMACIONS, CAMBIOS DE ADSCRIPCION DE POSTOS ENTRE CENTROS E SERVIZOS E

REDISTRIBUCION DE EFECTIVOS

No informe do Servizo de RRHH a aprobacién de varios movementos de persoal que implican
traslados entre Servizos ou centros de traballo, e cambios de adscricion por unha suposta

redistribucion de efectivos e transformacidn de ata 16 postos de traballo:

Alguns destes movementos xustificanse unicamente no coiflecemento e na experiencia previa
acumulada desenvolvendo funciéns, ou para integrar 4 persoa titular do posto no servizo no que

desenvolve a sua actividade.

Xa no pasado orzamento se consolidaron mediante estes procedementos que debemos considerar
excepcionais, mais de 30 situacidéns de facto. E como xa puxemos de manifesto, mais al6é da
necesidade de consolidar e regularizar situacions andmalas, que nalguns casos vefien de lonxe,
dende a UGT temos que lembrar que o artigo 86 da Lei de emprego publico de Galicia (e no mesmo
senso se pronuncia o TREBEP), garante o dereito 4 mobilidade do persoal funcionario de carreira,
de acordo cos procedementos previstos na mesma norma. E neste punto temos que pofier de

manifesto que:

- Nas RPT'’s facilitadas, non figura a informacién referida ao sistema de provision definitiva
de cada praza ou posto de traballo (concurso xeral ou especifico, ou libre designacion).
Ainda estamos pendentes dende o ano pasado de introducir esta informacion.

- A meirande parte, por non dicir que case todos os movementos de persoal entre postos de
traballo se fan obviando os procedementos legalmente establecidos para a sUa provision
temporal, pretendendo agora consolidar con cardcter definitivo situacidns irregulares

saltando calquera dos procedementos legalmente habilitados para elo.

E a UGT xa deixou constancia na negociacidn do pasado orzamento que non pode apoiar nin

conformar con practicas que nos parece que deixan de lado os procedementos legalmente
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habilitados, sen respectar os dereitos de outra parte do funcionariado que ve limitada as suas
posibilidades de mobilidade e promocidén por mor de prdacticas que consideramos totalmente
discrecionais, faltas de motivacién, e nalgins casos, mesmo arbitrarias, e por tanto, mesmo
susceptibles de ser contrarias ao ordenamento xuridico. Dende a UGT rexeitamos a practica de
adscribir a persoas temporalmente a postos de traballo pola via dos “feitos consumados” e sen
garantir os principios xerais de publicidade, e libre concorrencia a postos de traballo, e logo
aproveitar a aprobacién do orzamento para consolidar con caracter definitivo estas situaciéns

andémalas que en todo caso, deberan ter caracter moi excepcional.
E por elo que dende a solicitamos

- Que se inclua nas RPT’s a informacién referida aos sistemas de provision de cada posto de
traballo e praza, e a sua clasificacién na administracién xeral e especial.

- Que en adiante, calqguera movemento no cadro de persoal que implique traslados de
postos, de servizos ou de centros de traballo, ou afecte & provisiéon de postos con cardcter
provisional ou definitivo, se realice garantindo en todo caso os principios de convocatoria
publica, publicidade e libre concorrencia.

- E en caso de necesidade de cobertura temporal urxente, se adopten criterios de xeral
aplicacion no eido da negociacidn colectiva para a provision temporal por comisidn de

servizos ou adscricién provisional.

D. DISFUNCIONS NO CADRO DE PERSOAL. Todos os anos, a representacién do persoal pon de

manifesto ao chegar a negociacién do orzamento para o ano seguinte moitas das disfuncidns que
se detectan nunha ollada ao cadro de persoal, que convén corrixir con urxencia. E a pesares de que

pasan os anos, seguimos a asistir incrédulos 4 sua perdurabilidade.

Como primeiro punto destas alegacidns, xa deixamos constancia de urxencia coa que debera
apostarse por facer unha andlise destas disfunciéns, e abordar a implantacién dun Plan de
organizacién a medio prazo sobre o cadro de persoal da Deputacion, adaptado 4s necesidades da
administracién do século XXI, con valoracidns técnicas especificas que recollan de xeito real o
traballo que se desenvolve na practica en cada praza e en cada posto de traballo, con integracidn
do teletraballo, e con avaliacidns das circunstancias concretas de cada posto e praza, e sempre

sobre criterios obxectivos e de xeral cofiecemento. E este debe ser o punto de partida para a
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negociacidon e implantacidn da carreira profesional, regulada no TREBEP como un dereito basico

das persoas empregadas publicas.

E tales valoracidns e avaliacions deben ser os instrumentos xerais para negociar e fixar os diferentes
conceptos que forman parte do complemento especifico, tanto nos conceptos que xa se aplican na
actualidade (a responsabilidade, a incompatibilidade, a dispoiibilidade, a especial dificultade
técnica e a especial dedicacidn e a perigosidade ou penosidade), como outros conceptos que
consideramos imprescindible introducir (como pode ser, por exemplo, o caso da atencién continua

a cidadania ou a conducion habitual de vehiculos).

Nalglins dos conceptos retributivos que na actualidade se aplican dentro do complemento
especifico, a UGT descofiece que valoracidns técnicas se aplican, e outras non semellan axeitadas
ou mesmo incongruentes das que xa fixemos mencién nas alegacidons do orzamento do ano 2025,

e nas que este ano temos que volver a insistir. Asi:

- xa fixemos antes mencion a que no concepto de especial dificultade técnica (EDT) se toma
como referencia para o seu pagamento a variable do tempo requirido para adquirir os
cofiecementos necesarios para desempefiar o posto de traballo, pero ao mesmo tempo, na
valoracion técnica deste concepto, non se fai referencia & aplicacidon de ningunha variable
de tempo. E non recibimos resposta a esta cuestion, e neste ano non se modifica a sua
descricion.

- enocaso daasignacion de complementos retributivos de certa contia, existe na Deputacién
moito persoal que desenvolve funcidns moi por enriba das tarefas propias do grupo ou nivel
no que se clasifica o seu posto ou praza, cunha dedicacion e implicacion extraordinaria, que
non se cuantifica nin se mide de xeito obxectivo co fin de valorar a asignacién deste
complemento, mais ald das referencias ou solicitudes (ou denegaciéns) que poidan
realizarse dende as xefaturas dos diferentes Servizos. E, en relacidn co exposto, ds veces a
asignacidon puntual e concreta a un posto de traballo ou praza dalguns conceptos
retributivos, non se axusta a criterios obxectivos, nin se da conta das valoracidns técnicas
gue motivan a sla concesidén ou denegacion.

- e noutros casos vemos como moitas das peticions que se fan dende os diferentes servizos
e dende a representaciéon do persoal para tratar de resolver situaciéns inxustas de
recofiecemento de funcidns coa asignaciéon de complementos retributivos en prazas

ocupadas con caracter definitivo, non se escoitan ou mesmo se recofiece a situacion de
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facto pero acddese & insuficiencia do orzamento para ser acollidas, e logo eses mesmos
complementos se asignan a prazas que figuran vacantes no cadro de persoal, o que nos

parece totalmente incoherente.

Sen un exame exhaustivo do cadro de persoal, apreciamos e expoifiemos a continuacidn algunhas
das disfuncidns que ainda se mantefien, nalgins casos dende hai anos, e que non afectan a un posto
illado, sendn a un colectivo de persoas afectadas, aos que é preciso dar unha solucién a curto ou

medio prazo:

- escalas ou categorias profesionais coa mesma denominacion e clasificadas en grupos

distintos realizando as mesmas funcidns. Asi, por exemplo: o persoal oficial de control e

vixilancia (C2 e C1), ou os condutores (C2-17 e C1-20)

- escalas ou categorias defectuosamente clasificadas: por exemplo, o caso dos Cocifieiros da

CIPF, C2-18, cando deberan estar dentro do grupo B ou C1, no seu caso.

- centros de traballo que carecen de estrutura organizativa ou a tefien moi arcaica. Tal é o

caso do ORAL, que ten os postos de traballo sen asignacion aos diferentes centros, (non
distingue entre persoal nos diferentes servizos, nin entre os Servizos Centrais e o persoal
das oficinas repartidas ao longo da provincia). Tampouco existe estrutura de mandos
intermedios, carecendo de unidades, seccidns, negociados (ou mellor dito, existen “de
facto”, con algun persoal desenvolvendo as funcidns propias, pero non recofiecidas no
cadro de persoal nin moito menos retribuidas). Esta situacidon provoca problemas a cotio,
dende hai anos, de diversa tipoloxia: para a provision de postos, promocién interna, de
retribucidn, de xestién diaria.... que ninguén, ata o de agora, quixo arranxar, afondando no
malestar do persoal. Dende a UGT consideramos imprescindible establecer unha estrutura
organizativa e retributiva axeitada a realidade actual, co recofiecemento das xefaturas de
unidade, e seccidn, e a asignacion dos complementos retributivos correspondentes, de
especial dedicacidn aos técnicos A2 que asumen tales tarefas.

- Revisidn dalgins complementos retributivos: tal é o caso do persoal con atencién directa e

permanente ao cidadan, no ORAL e tamén nas oficinas de asistencia en materia de rexistro,

que deberan ter asignado un factor especifico que retribda a atencién continua a cidadania,

e debendo como tal incorporarse tal informacién na descricidon destas prazas no cadro de

persoal.
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Tamén no caso do persoal que na CIPF realiza tarefas de atencion directa aos menores, aos

que se deberia subir o importe do complemento de perigosidade/penosidade. Segundo os

datos extraidos do cadro de persoal, por este concepto percibese anualmente o segundo
importe mais baixo dos previstos na tdboa que figura nas bases de aplicacién de
retribucidns, aplicando un coeficiente de 0,28 puntos. Con todo, pédese comprobar co
Servizo de Prevencidn o rexistro de parte de accidentes derivados da atencidn continua aos
menores, aos efectos de acreditar a procedencia de subir este complemento ao persoal
afectado (persoal de enfermeria, educadores, técnicos/as educativos, psicologos e

traballadores sociais con atencidn directa a menores).

E. GRUPO E. Recofiecemos o cumprimento do compromiso adquirido coa UGT polo equipo de
goberno na negociacidon dos dous pasados orzamentos, incluindo creacidon dunha boa parte de
prazas do Subgrupo C2, con cargo & amortizacién doutras tantas do grupo E, para cubrir por
promocién interna.

Con todo, ainda quedan no cadro de persoal proposto para o ano 2026 as prazas de clasificadas no
grupo E reservadas a persoas con discapacidade, que deberan tamén incluirse na proposta do
Deputado, para a sua cobertura por promocién interna, solicitando dende a UGT ao equipo de

goberno un esforzo para valorar xa este ano a creacion destas prazas do subgrupo C2.

F. CONFIGURACION DO CADRO DE PERSOAL: Para unha mellor seguridade xuridica e transparencia,

e en cumprimento do disposto no art. 38 da Lei 2/2015 de emprego publico de Galicia, solicitamos
gue para o vindeiro exercicio se introduza nas RPt’s, a seguinte informacién, que non figura nos

documentos que foron entregados as organizacidns sindicais para a sta avaliacion:

a) codigo alfanumérico de cada praza ou posto, denominacién e natureza xuridica.

b) A sua clasificacién profesional (administracidn xeral ou especial)

c) O sistema de provision.

d) A adscricidn organica.

e) O complemento retributivo do posto.

f) Os requisitos e, nos casos en que proceda, as areas funcionais, méritos, capacidades,

experiencia ou categoria profesional para a sUa provisién.
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g) Calquera outras circunstancias relevantes para a sua provisién nos termos previstos
regulamentariamente. Neste punto, por exemplo entendemos que debe incluirse as
especialidades de quenda partida, traballo a quendas, determinados requisitos como por
exemplo permisos de conducir, o réxime de dispoiibilidade, incompatibilidades,
desprazamentos, ou certas limitaciéns como pode ser por exemplo para a flexibilidade

horaria.

As cuestions expostas van referidas a situacidns xerais, ou que afectan a un colectivo determinado
no cadro de persoal. E si por mor da escaseza de recursos dispofiibles, non resulta posible emendar
todas estas situacion, solicitamos a elaboracién dunha planificacion a medio prazo, conforme a
criterios obxectivos e consensuados, para acometer as disfuncions detectadas. A maiores, dende
alguns dos Servizos nos fan chegar tamén algunhas situacidons propias que tamén trasladamos, para

coiflecemento e avaliacién polo equipo de goberno:

ALEGACIONS ESPECIFICAS REFERIDAS DETERMINADOS SERVIZOS OU CENTROS DE TRABALLO

Na Deputacion existen varios Servizos nos que a praza da xefatura figura vacante, e as funcions
propias da mesma se atribuiron a persoal con praza noutros servizos ou a persoal do mesmo servizo
en adscricidn provisional ou en comision de servizos. Tal circunstancia acontece por exemplo no
SERVIZOS LINGUISTICOS, no SERVIZO DE PREVENCION DE RISCOS LABORAIS, no SERVIZO DE
XESTION DE RECURSOS PUBLICOS DO ORAL ou tamén en NOVAS TECNOLOXIAS. Dende a UGT
consideramos imprescindible regularizar estas situacidns, que nalguns casos, xa vefien de lonxe e
se estenden no tempo, habilitando os procedementos para a provisidn das prazas con caracter

definitivo co fin de garantir unha estrutura sélida nos diferentes servizos.

ARQUITECTURA

O persoal técnico da rama de enxeferia técnica e da rama de arquitectura técnica que tefien
atribuidas funcions de direccidn e visitas nas obras que se xestionan dende o Servizo esta exposto

a riscos na sUa actividade diaria, entre os que se atopa a exposicion caidas a distinto nivel, caidas
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de obxectos desprendidos, por desplome ou derrubamento, atropellos por vehiculos e/ou material
das obras, inhalacion de pd, niveis altos de ruidos, u de exposicién a condiciéns climatoldxicas

adversas, entre outros.

En diversas avaliacidons realizadas no Ministerio de Traballo e economia social, e nas estatisticas
publicadas recéllense datos referidos & elevada sinistralidade destes profesionais, en comparacién
con outras actividades profesionais. Achégase datos da ultima estatistica publicada, referida ao ano

2024, figurando datos similares nos documentos referidos a anos anteriores:

https://www.mites.gob.es/estadisticas/eat/eat24/TABLAS%20ESTADISTICAS/ATR 2024 A.pdf

ACCIDENTES DE TRABAJO ATR

ATR-A.1.2. ACCIDENTES DE TRABAJO CON BAJA, EN JORNADA E IN ITINERE, SEGUN GRAVEDAD, Indice
POR SECTOR, SECCION Y DIVISION DE ACTIVIDAD ECONOMICA

Afio 2024
EN JORMNADA IN ITINERE
Tatal Leves Graves  Mortales Total Leves Graves  Mortales
| Hosteleria 55,165 54.932 218 15 11.808 11.781 111 18
55 Seqvicios de alojarmiento 17.301 17.258 4n 3 331 3.302 22 7
SE Servicios de comidas y bebidas 37.864 37674 178 12 B.ETT E470 89 a
J Informacion y comunicacionss 3.0 3.002 13 [] 1.345 1.328 15 H
SB Ediciin 123 127 1 1 o6 a5 1
58 Actividades cinemalograficas, de video y de programas de lelevision,
grabacitn de sonido y edcin musical 663 662 1 : 198 = Ll 2
B0 Actvidades de programaciin ¥ emizion de radio y leeyision 125 120 3 2 101 k-] 2
61 Telecomunicacionss 1.268 1.261 4 1 212 210 H
62 Programacion, conauliona v olras actividades relacionadas
con | informatica 627 616 ] 2 647 642 5
B3 Senicios de informaciin 197 196 1 - a3 o 2
K s fir y e seg T4 T4 14 [] 895 880 15
B4 Senicios inancieros. exceplo seguros ¥ fondos de pensiones 335 36 [ 3 546 537 g
B5 Sequios, ressequios y fontos de pengionss, excaplo Seguridad
Social oblgatoria 122 120 1 1 184 183 1
6B Actividades auxiiares a los servicios financiercs v a los seguros 26T 25 7 2 265 260 5 -
L Actividades inmobiliarias 1.089 1.068 18 3 343 342 [ H
B8 Aclividades inmobiliarias 1.068 1.068 18 3 ] 342 5 2
e R R e e s s o —
-] juridicas y da 588 SE1 5 - T80 749 10 1
70 Actividades de las sedes cenlrales: actividades de consulloria
de gestitn empresarial 76 | 3 30 35 2
71 Senicios 14cricos de arquilecllra & iNeniera; ensayos y
andbsis Menicos 2438 2412 H 5 787 2 i2 3
T2 Invesiigacion y desarrollo 468 461 ] - Z73 268 3 1
73 Pubbtidad y estudios de mercade 664 657 5 2 27 275 4 -
T4 Oiras aclividades prolesionales, ceniificas y iécnicas 1.242 1.223 18 1 kgl 385 5 1
75 Actividades velefinarias 503 500 2 1 a7 85 1 1
B T e e = O T T mar T S =
TT Actividades de akquier 2.753 2732 16 5 426 419 7 -
TE Actividades relacionadas con el emples 18.710 18.644 &0 ] 2889 2864 fa| 4
7O Actividades de agenciss de visjes, operagores luristicos, servicios de
reservas y aclividases relacionadas con s mismos el e 4 4 o b 3
B0 Aclvidades de segunidad e investigaciin 4.303 4.281 17 ] 1.258 1.242 14
81 Senicios a edificios y aclividades de jardineria 25713 25.583 118 15 4.647 4.B611 H 5
82 Actvidades administrativas de oficing y olras actividades audiares
o Pblica y 3 Bocial 23213 23044 173 i 4.404 4.300 B3] 13
B4 Adminisiracion Piblica y delensa; Seguidad Social obligaloria 23.233 3.0 173 26 4.404 4.300 Ell 13
P Educacién .M .78 45 ] 3.442 410 30 2
BE S mniin EEES R az = = aam % an an a

Epigrafe M Actividades profesionais, cientificas y técnicas / 71 Servicios técnicos de arquitectura

e enxeiieria; ensaios y analises técnicos
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Noutras administracidons locais (achégase como exemplo a Deputacion de Valladolid:
https://www.diputaciondevalladolid.es/documents/10181/1374959/Manual+PRL+t%C3%A9cnico
+que+visita+obras/92cb6932-64c2-446e-abb7-65a422723edc ), figuran xa recofiecidos os riscos
expostos e asignado o factor perigosidade a este persoal, polo que dende a UGT solicitamos revisar
o complemento especifico coa asignacién deste factor:

PERSONAL TECNICO QUE VISITA OBRAS

DipUTACION DE VALLADOLID febrero 2020

FICHA DE EVALUACION DE RIESGOS Y PLAN DE MEDIDAS
PREVENTIVAS DEL PUESTO

ORZAMENTO PROVINCIAL 2026 | Alegacions Exposicion Publica

EVALUACION DE RIESGOS Y PLAN DE MEDIDAS PREVENTIVAS | FECHA: noviembre 2015
PUESTO PERSONAL TECNICO QUE VISITA OBRAS | pag. 1/2
RIESGOS EVALUACION | CAUSA MEDIDA PREVENTIVA A ADOPTAR
Caldas al mismo B o | TR Transito por terreno imegular y | Extremar las precaucicnes en los desplazamientos
nivel zonas resbaladizas Uso de botas de seguridad antideslizante.
Proteccidn y sefializacién de los desniveles
Extremar las precauciones en los desplazamientos,
Transito por zonas con alejandose de zonas con desniveles no protegidos
Caldas a distinto 8 o |To desniveles Respetar zonas de acceso restringido
nivel Acceso a zonas altas de No acceder a zonas altas sin proteccién colectiva y
edificios, cublertas suficientemente aseguradas.
Uso de log equipes auxiliares de trabajo en altura y EPIS
adecuados a cada situacién
i Presencia en zonas con Evitar el transito por zonas con carga suspendida o trabajos
dc:s[da;:ﬁ:?:m B oD |TO cargas suspendidas y dreas a distinta altura.
pr de trabajo a distintos niveles. | Sifuera inevitable, utilizar casco y chaleco reflectante
i HNo transitar por zonas sin seguridad estructural; =i fuera
fj::s[ﬁofneeo:'&m par 8 o |To Presencia en zonas con inevitable, usar casco.
. dafios estructurales graves Valorar la necesidad de apuntalar zonas con riesgo de
derrumbamiento derrumbe
Mantener los elementos cortantes tapados cuando no vayan
a utilizarse.
Utilizar cada objeto para lo que ha sido disefiado
Gal cortes Comprobar el correcto estado de los sistemas de agare de
pes. ¥ Manipulacién de equipos de los utensilios, gue estén limpios v no resbaladizos.
calda de objetos en B LD | TR
iDulacio oficina y medicidn Mantener afiladas zonas de corte de (tiles y herramientas
manipuiacion Prestar atencion sin precipitarse en tareas manipulativas.
Mantener el orden en el puesto de trabajo
Dejar libres de obstacules las zonas de paso
No olvidar abierios cajones y puerias.
Comprobar gue el vehiculo cumple con todas las
) condicicnes de seguridad
Accidentes de réfico | B D o Traslado a las cbras Cumplimiento de las normas de sequridad vial
Uso del cinturdn de seguridad.
Correcia sefializacidn y delimitacidn de las zonas de trabajo
¥y Zonas para el trdnsito de personas ajenas.
’ - Utilizar chaleco reflectante
ocm:?n?;?lggo C;fi':?nﬁlﬁléa:g: en las En el caso de visitas, comunicar de la presencia en la obra
inmdviles B D |TO garrslillas‘ yio transitaﬁ al coordinador de seguridad de la misma.
! P Respetar las zonas de acceso v seffalizacion de transito de
Atropellos por vehiculos y maguinaria peatonesivehiculos
vehiculos pesada Extremar las precauciones
Mantener el orden en el lugar de trabajo
No obstaculizar zonas de paso
Uso de equipos eléctricos gSO m.;[:m: de la ig;.tgcién 4 cién de Instalac
’ - omprobar las condiciones de proteccidn de instalaciones
Contacto eléctrico B o |To In;t;l:;::an: eléctricas provisionales en cbras
Incendic W o Restriccién de trabajos eléctricos a personal cualificado.
Praximidad de fuentes de alta | Mantener las distancias de seguridad en visitas a obras
tensidn préximas a lineas de tensidn
Revisidn de instalaciones
. cuyos elementos pueden Mantenerse alejado de los puntos susceptibles de alcanzar
Contactos térmicos B b |To alcanzar altas temperaturas. | altas temperaturas
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E solicitamos tamén o estudo da sua asignacién tamén ao persoal técnico doutros servizos con
funcidns similares, como pode ser persoal técnico da rama de enxefieria técnica e da rama de

arquitectura técnica no servizo de INFRAESTRUCTURAS.

MUSEO PROVINCIAL

E preciso incluir as prazas de A2-23 para cubrir por promocién interna 6 técnicos auxiliares de
educacion co fin de equiparalos aos compafieiros do mesmo departamento que no seu dia xa
promocionaron. Este compromiso xa foi adquirido por parte da administracién en exercicios
anteriores (a finais do ano 2020, coa negociaciéon do orzamento para o exercicio 2021) & espera de
gue as persoas afectadas cumprisen, como sucede na actualidade, os requisitos necesarios para

desenvolver a citada promocion.

SERVIZOS LINGUISTICOS

Cémpre regularizar a situacion do técnico A2 ao que se atribuiu realizar as funcidéns de xefatura do
Servizo desde hai varios anos, tratdndose dunha situacién que deberia ser puntual, pero que se
alongou no tempo. Por elo, considérase necesario a creacion dunha praza Al asociada ao posto de
traballo de xefatura do Servizo de normalizacidn linglistica e xestidn cultural, en consonancia co

contexto da organizacion.

CENTRO PRINCIPE FELIPE

Mais ald de valorar se nalgun caso pode ser susceptible a clasificacion dalgunhas prazas dentro do
grupo B (pensamos por exemplo nalgln cocifieiro, se se estableceu como requisito de acceso a
praza estar en posesion do titulo especifico de FP2), dende a UGT consideramos que como minimo
debe equipararse a xornada de sdbado 4 xornada de domingo, coa mesma valoracién en ambolos

dias da fin de semana.

Tamén debera revisarse dentro do complemento especifico o factor de perigosidade/penosidade

no caso do persoal con atencién directa a menores.

O CPF acolle e forma menores e mozos/as en situacidon de risco ou exclusidn social, prestando

servizos residenciais e socio-educativos as 24 horas.
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O persoal educativo e de atencidn directa estd exposto a incidentes criticos (agresions, ameazas,
danos materiais), altas esixencias emocionais, conflito traballo—vida e sobrecarga ligada a ratios e

perfis complexos.

- Proposta para a revisidon dos pluses de penosidade e perigosidade: Solicitamos a revisidn dos

tramos e contias dos complementos de penosidade e perigosidade do persoal do Centro Principe
Felipe (CPF), especialmente do colectivo de Educaciéon (educadoras/es, técnicos/as especialistas e
as direccidns do Centro Infantil, Escola Fogar e Agarimo), por concorreren condiciéns de traballo
con alto estrés emocional, elevada esixencia psicosocial, exposicién a violencia externa tipo Il e
posibles lesions fisicas derivadas do porteo de menores de 0 a 6 anos e outros menores con

mobilidade reducida.

Ademais os/as educadores/as e técnicos/as especialistas levan a cabo o seu traballo en quendas e

nocturnidade.

Nos ultimos meses quedaron documentados e abrironse numerosos partes de declaracidon de
accidentes por agresidons ao persoal do equipo educativo. Nalguns casos, ditas agresidons foron
motivo de baixa para os traballadores e traballadoras. A documentacién citada pddese verificar a

través do Servizo de Prevencion da Deputacidn de Pontevedra e do Centro Principe Felipe.

- Proposta de revisién das contias que se perciben por traballar os sdbados : O persoal que traballa

os sabados percibe a contia de 16 euros. Solicitamos unha revisién da mesma para que se equipare

a contia recibida por traballar un domingo, a cal ascende a 32.69 euros.

- Proposta de amortizacién da praza de Psicdlogo/a: Dende UGT trasladamos o noso desacordo na

amortizacién dunha praza de Psicélogo xa que é un servizo imprescindible para salvagardar a saude
mental dos menores. O servizo de psicoloxia traballa cos menores e coas suas familias a través de
terapias individuais ou grupais co fin de ofrecer apoio emocional, tratar traumas derivados de
abusos, abandonos ou outro tipo de neglixencias asi como reconstruir vinculos afectivos, entre

outros.

Esta praza de psicélogo/a poderia reforzar aos tres psicélogos adscritos ao Centro Infantil, Escola

Fogar e Agarimo xa que existe unha alta demanda neste servizo.
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SERVIZO DE BENESTAR SOCIAL

O servizo de Benestar Social presta os seus servizos principalmente a través de tres dreas de
traballo: Area de servizos sociais comunitarios, Area de servizos sociais especializados, e Area de

desenvolvemento social comunitario.

Todas estas dreas estan integradas por unha traballadora social, como eixe principal das diferentes
intervencidns cos concellos, terceiro sector, e a comunidade en xeral; tendo en conta a

especificidade e vulnerabilidade dos colectivos cos que se traballa no servizo.

- Dende este Servizo nos trasladan a necesidade de creacién de prazas para o exercicio 2026,
atendendo as necesidades estruturais de cardcter permanente, e a reorganizacion do
Servizo: Crear unha praza A2 de Traballador Social (Area de servizos sociais especializados)

- Crear duas prazas C1 Administrativo (Area de servizos sociais especializados e Area de
desenvolvemento social comunitario)

- Transformar a praza de Xefatura de negociado de servizos sociais comunitarios (nivel 24)

en Adxunto/a a xefatura de Servizo de Benestar Social (nivel 25).

FINCA AREEIRO
Dende o Servizo, nos trasladan as seguintes necesidades:

- Crear unha praza de quimico/a, subgrupo A2, con posto de traballo de técnico/a de
edafoloxia, nivel 25, para poder reforzar a Seccién de Edafoloxia dado o volume de traballo
existente e a cantidade de mostras recibidas para analises de fertilidade e quimicos foliares
(preto de 3000 analises por ano).

- Crear unha praza do grupo B de analista de laboratorio, para o laboratorio de fitopatoloxia,
debido ao alto volume de traballo pola cantidade de mostras recibidas.

- Atribuir a xefatura de negociado 4 praza de Técnico Analista de Laboratorio C1, pola funcién
que realiza de organizacion e supervision do traballo do laboratorio.

- Revisar as retribucions do complemento “Outros” no caso dos oficiais agricolas, oficiais de

servizos e de viveiros, xa que alglns o perciben e outros non, por realizar traballos similares.

SERVIZO DE COMUNICACION INSTITUCIONAL.
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- Solicitase a asignacion da xefaturas de seccion nas prazas de Técnico/a en Desefio e Imaxe
(A2), Redactor/a Xefa ( A1-25) e Redactor/a de Prensa ( A1-25), polas labores de
coordinacion que vefien desenvolvendo nas respectivas areas de traballo.

- Solicitase a creacion dunha praza Al ( 25) de Técnico de Comunicacion a cubrir por
promocién interna, con cargo a amortizacién da praza A2-23, equiparando asi as prazas de
Técnico de Comunicacion, Técnica de Informacidn e Relacidons Publicas, e Xornalista-
redactora, e eliminando a situacion diferenciada actual entre técnicos/as que desempefian
as mesmas tarefas e pertencen a diferentes grupos.

- No ano 2023 amortizouse, considerase necesaria Solicitase a creaciéon dunha praza de
Técnico auxiliar maquinista (C1), despois ada amortizacion no ano 2023 dunha praza de
Oficial de Servicios. Actualmente solo hai unha persoa para atender as maquinas e algunhas
de elas necesitan duas persoas para o seu funcionamento.

- Solicitase a asignacion do factor dedicacion 6 posto de Oficial de Imprenta ( C2).

- Solicitase a creacion dunha praza Al de Responsable de protocolo tendo en conta a
necesidade dunha persoa coordinadora dentro da unidade.

- Solicitase o cambio de denominacion da praza C1 Técnico en instalacions eléctricas para
pasar a denominarse Técnico/a Auxiliar de protocolo.

- Asignar ao posto de traballo de técnico/a informatico/a, do grupo C1-20, o nivel 22 de
complemento de destino, pola responsabilidade que require o exercicio das stas funcions,

asi como polo volume e a particularidade da actividade que desenvolve.

SERVIZO PROVINCIAL DE RECADACION - ORAL

En atencidn & situacién particular deste Servizo, achégase unha proposta especifica en documento

aparte, para a sUa avaliacion.

O que se traslada para a stia toma en consideracion e debate no Pleno da Corporacion.

(Documento asinado dixitalmente)

Patricia Garcia 2025.12.09

Martinez

* %7900+ 14:52:32 +01'00'

A/A SR. PRESIDENTE
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ASUNTO ALEGACIONS UGT NEGOCIACION CAPITULO | DO ORZAMENTO PROVINCIAL E
CADRO DE PERSOAL 2026. PROPOSTA PARA AVALIACION DA SITUACION DO ORAL

TRAMITE EXPOSICION PUBLICA DESPOIS DA APROBACION INICIAL DO PLENO.

ANTECEDENTES

12 Nos derradeiros anos a UGT vén expofiendo durante a fase de negociacidon dos sucesivos
orzamentos a situacion delicada na que se atopa o ORAL en canto 4 escaseza de persoal, &
precariedade a desigualdade nas funcidns e retribuciéns do persoal no contexto da organizacion. Na
negociacién do orzamento para o ano 2025 a UGT apoiou as propostas formuladas dende o a
administracién despois de que o equipo de goberno asumira o compromiso de estudar a situacion
deste centro de traballo formulando unha proposta especifica e de traballar conxuntamente na

procura de solucidns, sen que durante este ano se presentara ningunha iniciativa para avaliacion.

A UGT fixo saber ao equipo de goberno da necesidade de abordar unha situacién que provoca unha
sensacion de “abandono”, e que tivo o seu colofon neste ano coa situacién de saida, nalguns casos
“atropellada”, do persoal das oficinas dos servizos centrais situados na Avenida de Marin desta
cidade, por mor das obras agora paralizadas, e que motivaron o desprazamento dunha parte do
persoal e o seu espallamento por outras dependencias administrativas, e mesmo dando lugar nalguns
casos, a situacidns pouco desexables, como pode ser a prestaciéon de servizos en réxime de

teletraballo durante todolos dias da semana dende ahi xa mais dun ano.
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E dende a UGT, queremos aproveitar a oportunidade que esta negociacidn nos facilita para trasladar
ao equipo de goberno e pofier en valor a resiliencia, a paciencia, a capacidade de adaptacion as
circunstancias complexas, e a dilixencia de todo o persoal que traballa no ORAL, que segue a dar o
mellor de si cada dia, a pesar das circunstancias dificiles, traballando arreo, en beneficio de todos os
concellos da Provincia que confiaron neste Servizo Provincial de Recadacidon a xestion e recadacion

dos seus recursos.

Ao marxe da situacion e dos problemas que dende a UGT vimos expofiendo dende hai anos neste
centro de traballo e que voltaremos a reproducir, e das propostas que se van formular neste
documento para contribuir 4 achega de soluciéns, pensamos que cando xa transcurriu mais dun ano
do inicio desta situacion, e tendo en conta que parece que pode alongarse no tempo, este equipo de
goberno pode constatar o elevadisimo nivel de compromiso deste persoal co seu traballo, a sua ética
profesional e flexibilidade, e a sia entereza ante as dificultades que en ocasidons afecta ds dindmicas

de traballo e ao xeito de desenvolver algunhas das tarefas a realizar.

Xeralmente, cando en calquera contexto acontecen dificultades, aparece o mellor e ds veces tamén
o peor das persoas, e, no caso dos compafieiros e compafeiras do ORAL, como non podia ser doutra
maneira, a situacion exposta s6 amosou o mellor: fortaleza e compromiso de todo o persoal coa
administracién 4 que pertencen, contribindo de xeito involuntario a demostrar sobradamente, e dia
a dia, que calquera resquicio de dubida a prol da sua profesionalidade e vocacién de servizo publico

debe ser desbotada en calquera foro publico ou privado no que puidera cuestionarse.

22 Mais ald da situaciéon derivada das obras, que precisa dunha avaliacién detallada e de soluciéns
necesarias mais pronto que tarde, € momento agora de abordar a situacién do cadro de persoal e a
sUa incidencia orzamentaria. E ante a falta de iniciativas para a sua avaliacién, que non foron
propostas dende a administracidén a pesares do compromiso adquirido hai xa un ano, dende a UGT
pensamos que a situacién neste centro de traballo merece unha proposta especifica como
documento de traballo para o seu estudo, e pedimos ao equipo de goberno boa disposicidn e vontade

politica para abordar e solucionar unha situaciéon que o persoal non merece.

Somos conscientes da imposibilidade de abordar e solucionar nun Unico exercicio orzamentario os
problemas que se veian arrastrando dende hai anos. Dende a UGT non pretendemos imposibles,

pero si pedimos ao equipo de goberno o mesmo nivel de compromiso que demostra o persoal no
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seu dia a dia, para afrontar e procurar soluciéns cunha planificacién a desenvolver a medio prazo que
permita solucionar as disfuncions e desigualdades existentes e a delicada situacién neste centro de

traballo.

32, E como cuestion limiar, convén dicir que a Deputacién polos servizos que presta aos entes
delegantes a través do ORAL, percibe unha taxa, pola que ingresa no seu orzamento como tributos
propios un importe anual préximo aos 10.500.000 €. E se consultamos o orzamento de gastos, a
totalidade dos gastos do ORAL incluidos os costes de persoal que se detallan se aproximan aos
9.500.000 €. Ben é certo que o ORAL xa no é un organismo autondmo nin ten réxime de entidade
con pesonalidade xuridica diferenciada nin con orzamento propio, pero tales nimeros permiten
concluir que, a diferencia doutros Servizos da Deputacién, este Servizo Provincial de Recadacion non
sO se autofinancia coa taxa que percibe, senén que ainda supuxo nos derradeiros exercicios unha
fonte de ingresos no orzamento xeral da Deputacién. Polo que, a diferenza doutros servizos desta
administracién, todos os costes de persoal quedan cubertos polos recursos que se perciben
derivados da sua actividade, que por outra banda, resulta esencial para os concellos e demais entes
delegantes da Provincia, que dependen da sua actividade e dos indices da recadacién para

desenvolver as sias competencias.

42, Con todo, e a pesares dos esforzos realizados nos ultimos anos na tecnificacién e coa
funcionarizacién, dende a UGT levamos anos facendo ver que o ORAL leva moito tempo encadrado
nunha estrutura organizativa moi arcaica que non foi adaptada 4 nova realidade administrativa mais
recente, moi deficiente (en comparacion mesmo con outros servizos da Deputacidn) en canto a
dotacion de persoal, estructura e de retribucidns acorde as funcidns que se desenvolven e ao seu
nivel técnico, facendo o persoal verdadeiros esforzos no desenvolvemento da sua actividade e con

moi pouco recofiecemento.

A actividade tributaria local require duns cofilecementos técnicos moi especificos no
desenvolvemento do traballo diario, e concorren ademais circunstancias que deben traducirse nunha
modernizacion estrutural adaptada a realidade que comezou a iniciarse nos derradeiros anos coa

creacion e cobertura dalgunhas prazas de caracter técnico.
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52, Compre mencionar alguns datos que pofen de manifesto as necesidades desta adaptacién (fonte:

memoria do ORAL 2022):

- O Oral ten asumidas delegacions dun total de 63 entes delegantes, dos cales, 54 son
municipios da provincia de Pontevedra, xestionando un total de 209,3 milldns de euros por
conta deles, prestando un servizo de vital importancia, especialmente no caso do concellos
de menos de 20.00 habitantes da provincia.

- Nos derradeiros 5 anos, o ORAL asumiu un importante incremento de competencias

delegadas, especialmente nos anos 2020 e 2022, segundo o seguinte detalle:

NOVAS COMPETENCIAS ASUMIDAS

Ano 2018 +6

Ano 2019 +11

Ano 2020 +21

Ano 2021 +3

Ano 2022 +42

Ano 2023 +4

Ano 2024 +14

Ano 2025 + 2 (pendente de actualizacién)
TOTAL 103

- Pero, pola contra, o incremento de competencias asumidas, a grande especializaciéon que
require a xestion e recadacion tributaria e dos recursos publicos no eido local, acompafiada
dun importante aumento da actividade administrativa a xestionar, e a necesidade de
implantacién e desenvolvemento de novos procedementos, non tivo un acompafiamento
axeitado nos derradeiros anos, incluindo apenas alglins cambios no cadro de persoal,
totalmente insuficientes e de xeito moi escaso: salientamos o proceso de funcionarizacion
do persoal laboral C1 e C2 (que non tivo repercusion orzamentaria en custe de persoal, ou si
a tivo, en todo caso, foi de xeito positivo para a Deputacion, aforrando nalgtns conceptos de

cotizacion, xa que por exemplo deixou de ingresar no sistema de seguridade social as
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cantidades correspondentes d cotizacion por desemprego), e a creacion e cobertura de
apenas 12 prazas de persoal técnico dos grupos Al e A2.

E mesmo nos derradeiros anos, en termos absolutos, avaliando o cadro de persoal, o nimero
de persoas traballadoras adscritas foi baixando proporcionalmente ano a ano. E esta
tendencia sé remontou levemente neste ano coa creacidn de prazas de C1-20, o que permitiu
igualar no actual exercicio 2025 nimero de persoas traballadoras igual ao tifia hai catro anos,
a pesares do incremento continuado da actividade administrativa por mor do aumento de
delegaciéns e de novos procedementos xa mencionada. No seguinte cadro mdéstrase a

evolucion:

Evolucion dos efectivos de persoal adscrito ao ORAL (fonte de datos: cadros de persoal Deputacicn)

Ano 2021 Ano 2022 Ano 2023 Ano 2024 Ano 2025

149 148 147 141 149

Do exposto, extraese, que a politica de recursos humanos aplicada neste centro de traballo
dende hai anos, non sé non vai en consonancia co aumento da carga de traballo, senén que
deixa ao persoal nunha situacién de esgotamento que repercute de xeito moi negativo no

propio funcionamento do servizo.
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COMPARATIVA NA NOSA CONTORNA

Hai dous anos , no contexto da negociacidn colectiva do orzamento provincial, a UGT fixo e achegou

un estudo comparativo con outra administracion da nosa contorna, na que se realizan funciéns

similares as desenvolvidas no ORAL, como pode ser o Servizo de Recadacién Tributaria da Deputacién

da Corufia, que xestiona un volume de poboacién similar (arredor dos 500.000 habitantes), e mesmo

traballa coa mesma aplicacién informatica de xestion e recadacion (GTT), desenvolvendo os

procedementos administrativos de aplicacion dos tributos e recusos publicos coa mesma operativa

funcional. Nos indicadores de similitude salientamos nos seguintes datos:

DATOS

DEPUTACION DA CORUNA

ORAL-DEPUTACION DE PONTEVEDRA

Estrutura Basica

Funcional

6 centros traballo fixos e 6 centros

traballo temporais

15 centros traballo permanentes e 9

centros traballo temporais.

Persoal Servizos

Tributarios

TOTAL

85 prazas A1/A2

24 prazas Al1/A2

64 prazas C1

103 prazas C1

3 prazas C2

18 prazas C2

152 prazas

149 prazas

Poboacién dos concellos

xestionados

545.184 habitantes aprox.

483.697 habitantes aprox.

S| (en mais de 50 concellos e noutros 6

sucesores de persoas

falecidas

Xestion padrdns taxas NON
entes delegantes)
Xestion dos
procedementos de Sl (en todos os concellos e entes delegantes da
NON

recadacion executiva)

Fonte: Portal de Transparencia Deputacion da Corufia e RPT’s Deputacion de Pontevedra 2024
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Do cadro exposto, pode deducirse facilmente que xestionando un volume de poboacién similar, e a
pesares do esforzo do ano pasado, no que respecta ao persoal o ORAL ainda non chegou a igualar en
termos absolutos ao Servizo de Recadacién da Deputaciéon da Coruiia en nimero de efectivso , co
agravante de ter presenza en moitos mdis zonas da provincia e ter que atender mais centros de
traballo na atencion 4 cidadania. E outro dato que resulta moi salientable, é a posta de manifesto da
mais que deficiente tecnificacién do ORAL (no que se refire s prazas creadas no cadro de persoal,
non no traballo efectivo, que, evidentemente, se fai), que necesitaria crear ata 61 postos técnicos/as
A1/A2 paraigualar o nimero da deputacidn da Corufia. Pola contra, o ORAL ten 40 persoas mais nos

subgrupos C2 e C1. Do exposto podemos extraer as seguintes conclusidns:

- Traballando de xeito similar e coas mesmas ferramentas, tanto na Deputacion da Corufia
como no ORAL, seguramente se fan as mesmas cousas e de xeito moi semellante
desenvolvendo procedementos de xestién, recadacién e inspeccién tributaria de maneira
parecida. E tendo que valorar ademais, a favor da Deputaciéon de Pontevedra, que ten
asumida a maiores, a xestidn dos padrdéns de taxas en mais de 50 concellos e noutros 6
entidades delegantes da nosa provincia, e que xestiona os procedementos de sucesores e
atribucién da representacion fiscal das herdanzas xacentes e comunidades hereditarias das
persoas fisicas falecidas, que a Deputacién da Corufia non xestiona.

- Un grande volume da actividade administrativa recae na Deputacidon de Pontevedra en
persoal técnico sobrecargado e desbordado de funcidns, responsable de unidades e
seccidns constituidas “de facto” pero non recofiecidas na sta estrutura. E tamén sobre o
persoal administrativo que realiza na practica funcidns de persoal técnico que a Deputacion
nin lle recofiece, e na maioria dos casos nin lle retribte. E dicir, a Deputacién ten persoal

técnico “de facto”, e “a prezo de saldo” a costa do persoal administrativo.

E en relacidn a esta cuestién, mostramos tamén un cadro comparativo das prazas que figuran nos
cadros de persoal do Servizo de Recadacion da Deputacidn da Coruiia e da Deputacién de Pontevedra

e da retribucidn asignada ao complemento especifico:
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CADRO COMPARATIVO DE EFECTIVOS DE PERSOAL E DE RETRIBUCIONS
DO PERSOAL TECNICO (GRUPOS A1 E A2)

RECADACION — DEPUTACION A CORUNA ORAL-DEPUTACION DE PONTEVEDRA
Grupo de Numero Complemento | Grupo de Numero Efectivos Complemento
Clasificacion | Efectivos especifico Clasificacion especifico
6 X.S cubertas A1-29 con
40.422,93 € F Dedicac, 35.046.59¢
1 X.S vacante con F. : 4
37.118,87 € Dedicac.
1 cuberta A1-28 (con F.
Técnico/a e 26.787,93€ | 1ecnico/a 1o | Dedicacion) 30.074,03¢
Al Al
1 vacante A1-27 (con F.
19.615,50 € Dedicacion) 25.407,89€
1 vacante A1-29 (X.S
17.794,69 € con F. Dedicacién) 35.046,59€
Prazas 4 Adxuntos X.S cubertas
abezrtas 26.787,93 € A2-25 con F. Dedicac. 22.434,15 €
TécnicosAl, | 30 | 22.892,35€ | 2oubertasAz23 conf | 90.773,14 €
A2 e mesmo Técnico/a 16
6 prazas A2-23 cubertas
Grupo B 21.071,54 € A2 (sen F. Dedicac) 9.413,99 €
Técnico/a 36 18.332,08 € :e;:]riz;/:ji-CZS cuberta 10.620,31 €
A2 - -
16.511,27 € 3 vacantes sen F.Dedic 9,413'99 €
TOTAL 85 TOTAL 26
:ZZZi:;adZZO;)PCOZZ’ﬁgZZSg/t;;zn(; 2“; et Gaite, GT Fonte de datos: Proposta RPT ano 2026

A sobrecarga de traballo no ORAL atdpase moi por enriba da media habitual, derivada en parte da
escaseza de efectivos, e de estructura. Unha parte dese persoal, sobre todo as xefaturas dos
diferentes servizos e tamén no caso das prazas adxuntas a xefatura, ven retribuido en parte o seu
traballo. Pero outra parte do persoal técnico, que figura debaixo das xefaturas dos diferentes
servizos, ademais das dificultades derivadas da sobrecarga na xestidon interna, asumen
responsabilidades na execucidn e supervision dos procedementos xa implantados, no
desenvolvemento e a implantacidon dos novos procedementos, tendo ao seu cargo diversas areas de
xestion e responsabilidade que non estan recofiecidas no cadro de persoal e que non van
acompafiadas da percepcién dos conceptos retributivos axeitados. E a atencién das funciéns a
desenvolver require, pola contra, un esforzo adicional que nalguns casos se traduce na realizacién de

servizos extraordinarios féra da xornada laboral.
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E ainda que no caso dos datos retributivos da Deputacién da Corufia, ao corresponder ao no 2023 as
retribucidns non figuran actualizados cos Ultimos incrementos retributivos, da analise dos datos,
concliese que o persoal técnico do ORAL na Deputacion de Pontevedra ten o complemento
especifico mdis baixo en calquera caso en comparacidon co complemento especifico do grupo
equivalente na Deputacidn de Coruiia. E entre os importes mais baixos, hai unha diferenza de mais

de 7.000€ aproximadamente no caso do persoal técnico A2.
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NECESIDADES INMEDIATAS. DIAGNOSTICO, PROPOSTA DE SOLUCIONS E

TEMPORIZACION

I. Nunha ollada ao cadro de persoal, o primeiro que chama a atencidon é que non figuran definidos os

CENTROS DE TRABALLO. E como xa expuxemos, o ORAL conta con 15 centros traballo permanentes

e 9 nos que a atencion a cidadania se presta a lo menos un dia 8 semana.

GUARDA

) XEFATURA DA PERSOAL PERSOAL PERSOAL
OFICINAS CON ATENCION
] ) OFICINA ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO | OFICINAS(59)
PERMANENTE A CIDADANIA
C1-20 C2-18

LALIN (COMARCA DO DEZA) 1 POSTO C1-22 4 5
A ESTRADA (COMARCA TABEIROS-

1 POSTO C1-22 2 1 4
TERRA DE MONTES)
CALDAS DE REIS 1 POSTO C1-22 4 5
COMARCA DO SALNES- VILANOVA 2 1 4
COMARCA DO SALNES- CAMBADOS 1 POSTO A2-23 2 2
COMARCA DO SALNES- SANXENXO 2 1 3

1 POSTO A2-23
PONTEVEDRA- SERVIZOS CENTRAIS 4 1 6

(Vacante)

COMARCA DO MORRAZO- MOANA 2 3

1 POSTO C1-22
COMARCA DO MORRAZO- CANGAS 3 3
COMARCA DA LOURINA- PORRINO 3 2 6
COMARCA DA LOURINA- NIGRAN 1 POSTO A2-23 3 3
COMARCA DA LOURINA- VIGO 1 1
COMARCA DO BAIXO MINO- TUI 4 4
COMARCA DO BAIXO MINO- A 1POSTO C1-22

3 3

COMARCA DO CONDADO-A
PARADANTA - PONTEAREAS

1 POSTO C-22
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E como primeira cuestidén, dende a UGT solicitamos especificar no cadro de persoal, a lo menos os
centros de traballo nos que se presta atencidon permanente, vinculando aos mesmos os postos de
traballo necesarios para a sla cobertura que se detallan no cadro anterior, e dende os que se
despraza o persoal aos centros auxiliares. Todos os postos de xefaturas das oficinas figuran cubertos
por funcionarios/as de carreira C1-22 con complemento de especial dedicacién ou A2-23 posto base
sen complemento de especial dedicacidn, agas na oficina de Pontevedra, na que o posto A2-23 figura
vacante, asumindo hasta a sta provision as funciéns de coordinacién unha funcionaria administrativa

C1-20, facendo na practica funciéns moi superiores as do seu grupo de clasificacion.

Il. Nos SERVIZOS CENTRAIS, das 16 prazas de persoal técnico A2 do ORAL que se atopan cubertas un
total de 7 prazas non tefien asignado o factor de especial dedicacién dentro do complemento
especifico. E todas elas estdn ocupadas por persoal técnico responsable dunha area de xestion

determinada:

1. Area de procedementos catastrais e de IIVTNU (A2-23): O técnico realiza, entre outras, as

seguintes funcidns:

- Asumir en réxime de suplencia legal ou regulamentariamente establecido a xefatura do
Servizo (Resolucién Presidencial nim.: 2024027395).

- Supervisar os procesos de emisidn das liquidaciéns xeradas

- Proposta a Xefatra do Servizo e colaboracion no establecemento dos criterios para a practica
diaria do Servizo e a resolucién dos recursos administrativos interpostos contra actos de
xestién tributaria do servizo.

- Instrucién dos expedientes de devolucidn de ingresos indebidos, anulacién de liquidacions
ou recibos, e aplicacion de beneficios fiscais dos tributos baixo a sia competencia.

- Supervisar o cumprimento da planificacién e obxectivos do persoal a cargo do Servizo.

- Elaboracién de calquera informe ou ditame encomendado dende a xefatura do servizo, e
para os procedementos contencioso-administrativos en colaboracién co Servizo Xuridico-
Tributario.

- Desenvolvemento técnico de todas as cuestions xuridicas no Serivzo.
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2. Area de xestién de taxas (A2-23). Actualmente, o equipo de traballo da Seccidn de taxas e prezos
publicos dentro do Servizo de recursos publicos conta con 10 traballadores/as (a técnica media, 1
xefa de negociado, 1 administrativa, 3 administrativas temporais e 4 auxiliares de xestién tributaria

e informacién).

Os traballos que desenvolve a Seccién de taxas e prezos publicos dentro do Servizo de recursos

publicos, baixo a sUa responsabilidade tefien como cometidos centrais:

- Aadecuacién dos datos dos recibos e liquidaciéns a realidade.
- A proposta de resolucién das solicitudes de beneficios fiscais e das reclamacidns e recursos

gue poden ademais levar aparellados a devolucién de ingresos indebidos e compensaciéns.

No desenvolvemento ordinario destes cometidos centrais, as tareas fundamentais da Técnica media

son:

a) INTERNAS (derivadas da propia estrutura organizativa da Seccion e da composicion dos medios materias e
persoais con que conta) :

- Tarefas de homoxenizacion dos procedementos de xestién das taxas no relativo a aplicacién
GTT e a proposta de calendarios cos distintos periodos de cobranza.

- Respecto ao persoal da Seccidn, asignacion e distribucidn de tarefas, formacién e
actualizacion continua das modificacién normativas, mellorar a comunicacién ante as
dificultades que poidan xurdir tendo en conta a actual situacién de dispersion dos distintos
traballadores/as e comprobacion de resultados nos periodos de tempo determinados pola
Xefatura do Servizo.

- Control dos expedientes de declaracidns de altas, baixas e variacions de taxas (19 AT/BT/VT).
Control e revisidon dos informes proposta das solicitudes de reducions (4ET) e recursos de
reposicion (6TP) desde a Bandexa de Revisidn. Apoio técnico nas cuestions de criterio e
dubidas xurdidas na resoluciéon de expedientes polo persoal da Seccidn e das Oficinas
Periféricas, asi como a realizacion dos informes proposta de especial complexidade na
materia.

- Control de procesos periddicos de revisién das autoliquidacions en taxas e prezos publicos,
asi como implantacién de novos conceptos neste réxime.

- Colaboracidn co Servizo de Xestion Catastral e Tributaria do IBI para a xestién integral dos

cambios de titularidade IBI-taxas, asi como colaboracién co Servizo de Inspeccidn no control
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e aplicacidn de resultados dos contratos relativos a colaboracién material na comprobacién
censual en materia de taxas.

- Preparacién e supervisién de expedientes ao Servizo Xuridico no caso de Recursos
Contencioso-Administrativos relacionados coas taxas e prezos publicos.

- Procesos de proposta de aprobacidn dos padréns de Taxas e PP dos concellos con delegacién
nesta materia (tanto en aplicativo GTT como de carga externa), coa xeracién e revision dos
calculos, padrdns de exposicidon e remesas, asi como a revisidn das probas de impresidén dos
correspondentes recibos. Colaboracion co Servizo xuridico para a publicacién en BOP e co
Servizo de Coordinacidn para o traslado aos concellos da devandita publicacién e os padréns
de exposicion.

b) EXTERNAS OU TANXENCIAIS (que vefien marcadas polos actos administrativos das entidades locais que
delegaron a xestion ou pola propia natureza da imposicion das taxas e prezos publicos):

- Asesoramento aos entes que delegaron a xestidén acerca de novas ordenanzas a aprobar, con
regulacién de periodos de cobranza, bonificacidons, exencidns.. que tendan a
homoxeneidade asi como a aclaracion dos conceptos dubidosos e/ou confusos que xorden
na aplicacién das mesmas.

- Andlise e aplicacidon da lexislacidn vixente en materia de taxas e prezos publicos, deteccién e
aplicacion de todas aquelas modificaciéns que se poidan producir das ordenanzas municipais
relativas ds taxas de cada un dos concellos xestionados (revision diaria do BOP, modificacidns
xerais das ordenanzas, modificaciéns en tarifas...). Mantemento de conceptos, tarifas e
demais parametros na aplicacion GTT.

- Xestién coordinada coas entidades locais e outros servizos do ORAL para verificar a
exactitude dos datos que recaen sobre os contribuintes en xeral.

- Comunicaciéon e apoio ao persoal técnico dos concellos delegantes, para todo tipo de
consultas e aclaraciéns.

- Proposta das incidencias e solicitudes de asistencia técnica en aplicativo informdatico GTT que
afectan 4 Seccidn para a sua consulta.

- Dar conta a Xefatura do servizo de todas as cuestions relativas a Seccion, asi como informe

de todas aquelas cuestions que a mesma determine.

3. Area de xestidn de procedementos de inspeccion e multas de trafico (A2-23). O técnico do Servizo

realiza as seguintes tarefas:
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- Instruciéon e tramitacién dos procedementos sancionadores polas denuncias en materia de
trafico e seguridade viaria que formulan os axentes encargados da vixilancia do trafico
rodado da Policia Local dos concellos delegantes, os seus auxiliares e as que formule a
Agrupacion de Trafico de Garda Civil ou axentes da Garda Civil, todas elas en vias de
titularidade urbana, tras a incoacién pola autoridade competente. A dia de hoxe son 38
concellos da provincia.

- Planificar, distribuir e coordinar o equipo da seccién nas tarefas para desenvolver.

- Control e revisidon das denuncias obxecto de incoacion pola autoridade competente.

- Estudo, elaboracién e firma das propostas de resolucidon nos procedementos sancionadores
por multas de trafico que son elevadas a autoridade competente para resolucion definitiva
(Alcaldias ou Concellerias delegadas), asi como en via executiva contra as providencias de
constrinximento con motivo das alegaciéns e recursos relacionados coa tramitacion do
procedemento sancionador.

- Propostas de resolucions de execuciéns de sentenza na materia.

- Solicitude de informes aos axentes denunciantes.

- Firma de todas as notificacions que se deban efectuar no procedemento sancionador.

- Control dos expedientes de solicitude de acceso ao expediente sancionador e firma das
notificaciéns.

- Revision e control sobre a lexislacion e xurisprudencia vixente na materia. Revisiéon das
ordenanzas municipais de trafico municipais.

- Control e actualizacion do codificado de infraccidns e sancions na materia.

- Elaboracién de informes a solicitude doutro servizo. Revision das estatisticas anuais enviadas
aos concellos delegantes.

- Comunicacion con outras administraciéns: Xefatura Provincial de Trafico e DXT, envio de
remesas de ficheiro para a detraccidn de puntos do permiso ou licenza de conducién, envios
de notificacions electrdnicas a Direccidn Electronica Viaria e publicacién das notificaciéns no
suplemento de publicaciéns do BOE (Taboleiro Edictal Unico).

- Control dos parametros internos do sistema de xestién dos procedementos.

- Comunicacion das incidencias procedementais e técnicas a xefatura do Servizo de Inspeccién
e procedementos sancionadores.

- Arquivo e custodia da documentacion.

- Revision dos informes do persoal da seccion en teletraballo.
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4. Area de xestién e recadacion de procedementos de sucesores e derivacions de responsabilidade
(A2-23): A técnica media A2-23 adscrita a esta seccidon asumiu no ano 2013 como administrativa C1-
20 no Servizo de Recadacion as tarefas que lle foron encargadas de implantacién dos procedementos
de derivacidon de responsabilidade e cobro de débedas aos herdeiros das persoas falecidas con
débeda pendente, sendo un dos primeiros Servizos de Recadacién Provicinais en Espafia nos que se
implataron estes procedementos. Ademais dos cofiecementos especificos de tributacion local, a
implantacién desta seccién requeriu nun principio (e segue a requerir de xeito continuado) do esforzo
persoal da persoa responsable que supdn a alta especializacidn, dun xeito practicamente auténomo,
en materias moi especifcas e complexas nas areas de dereito civil sucesorio comun, de dereito foral
galego e de dereito procesal en materia de sucesidns, imprescindibles para a aplicacién conxunta coa

normativa tributaria.

Ao longo destes 12 anos, nos que leva desenvolvendo estas funcions, é a responsable da
implantacién dentro da seccidn de ata 8 procedementos distintos (con algunhas variantes entre eles),
xa consolidados nos procesos internos, e das suas adaptacions e melloras. E entre as suas funcidns é
tamén aresponsable de formacidon en materia de sucesidons de todo o persoal administrativo e tamén
técnico, fixo e temporal (unhas 20 persoas) que foi asignado directamente a esta seccion e que
interveiien ou intervifieron nos mais de 14.000 expedientes tramitados ao longo deste tempo, e que
supuxeron, ata o de agora, unha recadacién neta de case 12.000.000 de euros para os concellos da
provincia (ainda que o volume de débeda xestionada é superior a este importe contabilizando a
débeda impagada que figura pendente en executiva ou de baixa), ao tempo que contrible cos seus
cofiecementos especializados en calquera iniciativa ou colaboracién con todo o persoal do ORAL en

calquera procedemento cando resulta requerida para elo.
Os procedementos implantados nesta seccion son os seguintes:

a) No ambito das derivacions de responsabilidade:

- Exptes de declaracion de fallido parcial do debedor principal obrigado ao pago (12A))

- Exptes de derivacion de responsabilidade subsidiaria por afeccidn real do ben inmoble ao
pagamento do IBI (exptes 12AJ ata 2022 e exptes 51DS dende 2022 en adiante)

- Exptes de derivacion de responsabilidade subsidiaria pola sancidn pecuniaria fronte ao
propietario do vehiculo nas multas de trafico (exptes 51-DS).

b) No ambito das garantias dos créditos tributarios:
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- Exptes de execucion de garantia por hipoteca legal tacita no caso do IBI (exptes 18RO ata
2021 e exptes 21-HLT dende ano 2021 en adiante)

c) No ambito de reclamacién de débeda aos sucesores de persoas falecidas:

- Exptes de identificacion de herdeiros de persoas falecidas (exptes 12-Al).

- Exptes de reclamacién de débeda aos herdeiros idenficados de persoas falecidas (exptes
do tipo 21-SC ata 2015 e exptes 18-SMC dende 2015 en adiante)

d) No ambito de automatizacion de procedementos de recadacién:

- Procesos de automatizacion para a carga masiva de datos sobre as débedas tributarias,
derivados da notificacion dos actos administrativos e das actuaciéns dos obrigados
tributarios que interrompen a prescricion do dereito da administracion tributaria a esixir o
cobro de débedas nos procedementos de xestidn e recadacién do ORAL. (periodicidade
mensual).

- Automatizacion de procedementos nos casos de aceptacions tacitas de herdanza (en proceso
de desenvolvemento).

e) No ambito dos procedementos de revisidon contra actos administrativos de procedementos
da seccion:

- Proposta de resolucién de recursos de reposicion contra actos dictados nos procedementos
da seccion (6-DP)

- Procedementos de revision de oficio de actos administrativos ditados nos procedementos da
unidade e do Servizo (exptes 18-RO): emenda de erros, revogaciéns e devolucidéns de
ingresos indebidos.

f) No ambito de atribucién de representacion fiscal de entidades sen personalidade xuridica no
ambito tributario:

Na actualidade entre os procesos mais novidosos que se estan a desenvolver estdn os de
atribucion da representacion fiscal 4s herdanzas xacentes e comunidades hereditarias, e a
xestidén da impugnacion desta representacion (exptes 3-RF) polas persoas destinatarias.

Entre as aportaciéns desta seccidn figura a formacidn e fixacién de criterios de atribucion
masiva e individualizada da representacion e para o tratamento da casuistica, a colaboracién
na elaboraciéon da Guia de atribuciéon de representacién, a elaboracion do modelo de
solicitude de acceso a datos tributarios de persoas falecidas ou o tratamento das

repudiaciéns da herdanza e a sua incidencia na atribucién da representacion.
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Tal e como aconteceu nos comenzos da seccidén cos procedementos de derivacion e de
identificacion de sucesores de persoas falecidas, nos que a Deputacion de Pontevedra foi
referente para outras administracions, novamente a Deputacion de Pontevedra é pioneira
en Galicia en xestionar este tipo de procedementos e tamén das poucas administracions
locais en Espafia, tratandose dunha actividade transversal no ORAL con grande repercusion
para a correcta notificaciéon dos actos tributarios, e con alta incidencia na depuracién dos

padréns tributarios e nos procedementos xerais de xestién e recadacién.
Ademais da implantacion e desenvolvento dos procedentos detallados, realiza tamén:

- Colaboracidon co Servizo Xuridico-Tributario, coa elaboracion e proposta de Informes sobre
os procedementos da sla xestion para a defensa nos procedementos contencioso-
administrativos.

- Elaboracion de modelos de documentos nos demais procedentos do Servizo de Recadacidn:
solicitude de acceso a datos tributarios, certificados tributarios, informes de débedas,
requirimentos fronte a obligados tributarios, colaboradores sociales no dmbito tributario ou
terceiros, modelos e guias de tramitacion e de resolucidon de procedementos de recadacidn.

- Supervision do traballo e seguimento do persoal adscrito a seccién (cunha media de 4 ou 5
persoas traballadoras con caracter permanente), distribucién de funciéns, solucién de
dubidas, fixacidn de criterios, e supervisién das tarefas realizadas.

- Proposta e seguimento das incidencias e solicitudes de asistencia técnica e de melloras na
aplicaccion informatica de GTT que afectan & Seccidén para a sUa consulta, que en moitos
casos, mesmo serven como peticiéns para o desenvolvemento informatico posterior de
melloras ou novidades na aplicacion.

- Propostas de resoluciéns de execucions de sentenzas en procedementos contencioso-
administrativos referidos a actos do Servizo

- Dar conta a8 Xefatura do servizo de todas as cuestidns relativas 4 Seccién, asi como informe
de todas aquelas cuestions que a mesma determine.

- Apoio 4 Xefatura do Servizo na fixacion de criterios e na elaboracién de instrucciéns en
materia recadadora, na actualizacién de procedementos do Servizo e na sUa adecuacién a
xurisprudencia e 4s modificaciéns normativas.

- Relacions coas Notarias, Colexio Notarial de Galicia, Xulgados, colaboradores sociais e outras

administraciéns nos procedmentos do servizo.
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- Formacidn a todo o persoal da seccidon e tamén colaboraciéon na formacién do persoal do
ORAL nas materias e nos procedementos da sla competencia, de xeito continuado e tamén
a través dos Plans anuais de Formacién da Deputacidén que se organizan dende o Servizo de

RRHH.

5. Area de procesos electrénicos E-SOPORTE (A2-25). As tarefas que mais tempo e responsabilidade

levan ao tecnico asignado como xefe de seccidn son as seguintes:
En relacién as notiticacidns:

- Remisién e control de remesas e notificacidns postais a empresa impresion e correos.
- Carga de resultados e imaxes no SIT e programas NNTT.

- Validacidn de facturas de Correos (case 2 milldns de euros ao ano)
En relacién & aplicacion informatica de GTT:

- Asistencia a usuarios de Deputacion e externos (Concellos) a través de e-soporte.

- Relacién con persoal da aplicaion de GTT para resolucion incidencias e implantacion de
novidades.

- Validacién de facturas.

- Control de usuarios.

- Parametrizacién da Oficina Virtual Tributaria
En relacién a Plataformas propias da Deputacion:

- Asistencia a usuarios propios de Deputacion e usuarios externos da plataforma SOLORAL
- Desenvolvemento de utilidades en aplicacions.oral para automatizacion de procesos.

- Control de usuarios DOCORAL, control de débedas e SOLORAL.
En relacion a Base de datos de contribuintes:

- Control de entrada de datos no Sistema de Informacién Tributaria (SIT): cargas externas, altas
manuais, intermediacions...
- Modificaciéns e correcciéns masivas en bbdd: NIF, nome, direcciéns postais, datos

falecementos e representantes.

6. Xefaturas da oficinas periféricas do Porriiio (A2-23) e de Cambados-Sanxenxo-Vilanova (A2-23).
As funcidns de atencidn directa as persoas contribuintes no ORAL se desenvolven dende as oficinas

de atencidn, ao frente das cales figura unha persoa responsable do seu funcionamento nas oficinas

NEGOCIACION CAPITULO | ORZAMENTO PROVINCIAL 2026 | Alegaciéns ORAL Exposicidn publica



Servizos
Publicos

Local —

Deputacion de Pontevedra

principais e tamén nas oficinas auxiliares que tefien adscritas. E esa persoa ten atribuida a
competencia e mando para garantir que a atencién prestada 4 cidadania responda aos niveis de
calidade que se esperan, e ao mesmo tempo serve de enlace como mando intermedio para traslado

e aplicacion das intruccidns e desenvovolvemento das accions remitidas dende os servizos centrais.

E resulta dificil de dixerir que nas das oficinas de atencidn onde hai unha persoa responsable con
xefatura de negociado C1-22 tefia asignado o complemento de especial dedicacidn, e nas duas
oficinas nas que a plaza de responsable da oficina pertence ao subgrupo A2 o nivel de complemento
de destino sexa o de posto base nivel 23 e non tefia asignado o complemento de especial dedicacidn,
desenvolvendo en ambolos dous casos exactamente as mesmas funciéns na practica, e cunhas

diferenzas retributivas de mais de 5000€ a favor do grupo mais baixo.

A responsabilidade, a dedicacidon, a coordinacion, e as especiais competencias que esixe estar ao
frente dunha oficina de atencidn, requiren funciéns e habilidades moi concretas e actualizacién
permanente, tanto cara 4 cidadania como resposable Ultima da correcta atencion prestada
(garantindo atencion axeitada e apoio ao persoal da oficina, resolucidon de dubidas e problemas de
certa entidade, e todas as cuestidns referidas 4 organizacion xeral da atencién), como tamén como
referente e apoio entre o persoal da oficina (organizando e distribuindo tarefas, resolvendo dubidas,
garantido formacién e a correcta execucion dos procedementos, resolvendo todas as cuestions
refereidas & organizacion interna do centro de traballo). E ademdis de todas estas funcidns,
nalgunhas oficinas se realizan funcidns e procedementos moi especificos e concretos, como poden

ser, entre outras:

- asliquidaciéns de ingreso directo nas taxas non periddicas

- apoio as persoas contribuintes nos tributos que se xestionan por autoliquidacién a través da
Oficina Virtual Tributaria

- rexistro dos procedementos catastrais e apoio e orientacion durante o tramite de
audiencianos casos nos que as persoas contribuintes o demandan.

- asistencia as persoas contribuintes nos procedemntos catastrais de emenda de discrepancias
con informe de validacién gréfica da cartografia catastral.

- asistencia para o cobro de liquidaciéns na oficina a través de Bizum ou da tarxeta de crédito.

E dende a UGT consideramos que a diferenza retributiva non pode xustificarse de ningunha maneira,
e pensamos que a solucién pasa por facer estructura nos centros de traballo e abrir as prazas de

xefatura de negociado nos servizos centrais e de xefatura das oficinas de atencidon a cidadania de
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xeito que poida ser cuberta por persoal C1-22 ou por persoal A2-25 e en ambos casos con

complemento de especial dedidacion.

No caso das oficinas de Porrifio (segundo as estadisticas de asistencias rexistradas, é das oficinas que
mais xente atende do ORAL), una tecnica A2-23 ten asignada a xefatura, e no caso das oficinas de
Vilanova-Sanxenxo-Cambados, outra técnica A2-23 ten atribuida a responsabilidade da coordinacion
e funcionamento dos 3 centros de traballo, coa dificultade que tal cousa implica. E resulta preciso

atribuir a dmbalas duas prazas o nivel 25 e o complemento de especial dedicacion.

As responsabilidades propias de todas estas areas de xestidon expostas exceden, con moito, as
retribuciéns dunha praza de técnico/a A2-23 ou A2-25, pois todas elas implican o desenvolvemento
da sua funcidn con especial complexidade técnica con atencién a tarefas de alto contido intelectual,
resolucién de problemas e tarefas propios da seccién/oficina, supervision do persoal o seu cargo,
tarefas organizativas da sua area/oficina, ou a implantacion de novos procedementos. Para atender
as tarefas propias da sla seccion, nalgins casos, mesmo foron autorizadas a realizacién de servizos
extraordinarios féra da xornada.. E salvo no caso da xefatura de seccion de control interno e
organizacidn (A2-25), en ningln dos casos figura recofiecido o nivel 25 que na Deputacion se asigna
as xefaturas de seccién, e ningunha delas ten asignado ata o de agora o complemento de especial

dedicacion.

E tal e como xa expuxemos, existen nas oficinas xefaturas de negociado que tefien asignado este
complemento desevolvendo a mesma funcidn ,e nos servizos centrais, este persoal técnico A2 con
maiores funcidons na sua area de responsabilidades non percibe este complemento e ten baixo a sua
responsabilidade xefaturas de negociado que si o perciben, pofiendo de manifesto unha disfuncion

no cadro de persoal que ven de lonxe e que non ten xustificacion posible.

E por elo que dende a UGT solicitamos e propoiiemos para solventar con caracter urxente neste

vindeiro exercicio orzamentario 2026:

a) o recofiecemento destas seccions no cadro de persoal e a modificacion das prazas
asociadas a estes postos de traballo, atribuindo a xefatura de seccion (A2-25) co

complemento de especial dediciacidn.

Asi mesmo, con caracter tamén urxente, solicitase:
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b) aasignacion do nivel 22 3as 3 prazas de axentes catastrais C1 que figuran no cadro de persoal,
por desenvolver tarefas de especial complexidade e responsabilidade nas cargas dos
formatos de intercambio coa Xerencia do Catastro, para a actualizacién dos datos do padrdn
do IBl. Tamén o traballo de campo realizado nas visitas de inspeccidn, a elaboracién de
informes outros documentos, e as altas derivadas da inspeccion catastral.

c) a creacién dunha praza de técnico-informatico C1 para o Servizo de Recadacidon por
finalizacion do programa que ven desenvolvendo esta actividade no vindeiro mes de abril, o
gue permitird dar continuidade a extraccion e tratamento da informacidén necesaria para os

procedementos que se desenvolven no Servizo

As necesidades expostas que vefien de situaciéns irregulares dende hai anos na maioria dos casos,
requiren dunha actuacidon urxente con solucién para este proximo exercicio econdmico das
disfuncidns expostas. E tendo en conta que a introduccidn no cadro de persoal dos centros de traballo
e a vinculacién do persoal a cada un deles, non leva aparellado custe orzamentario, a traduccion
econdmica estimada do custe aparellado das actuacidns solicitadas para realizar neste exercicio

econdmico seria a seguinte:

CUSTE
; CUSTE ORZAMENTARIO
PRAZAS ACTUACION ORZAMENTARIO
INDIVIDUAL
TOTAL

Recofiecemento da Xefatura de Seccién e
asignacion do Nivel 25 e do complemento de
6 14.249,78 € 85.498,68 €
especial dedicacion a prazas actualmente en

posto base nivel 23

Asignacion do complemento de especial

1
dedicacion a praza de Xefatura de Seccién de 11.813,84 € 11.813,84 €
organizacion e control interno
Asignacion nivel 22 a prazas de C-1 axentes

3 1.544,39 € 4.633,17 €
catastrais

1 Creacioén 1 praza de técnico informatico C1-20 29.452,99 € 29.452,99 €

IMPORTE CUSTE ORZAMENTARIO 119.584,84 €
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d) Asi mesmo, e tal e como se expuxo nas alegacions xerais, dende a UGT consideramos que
todo o persoal administrativo C1-20 e C2-18 en posto base de atencidon permanente a
cidadania precisa de certas habilidades para afrontar determinadas situacions dificiles en
ocasidns que deben retribuirse de xeito diferenciado dentro do complmento especifico (por
exemplo no factor penosidade, polas circunstancias e incomodidades que leva aparellada a
propia funcién de atencién). E elo tendo en conta que no ORAL ademais de actuar como
oficinas de asistencia en materia de rexistro, a atencidon dispensada vai referida a
procedementos de cobro de débedas e actuacidns de execucién forzosa sobre o patrimonio
das persoas obrigadas tributarias, o que somete a este persoal a situacidons dunha
incomodidade superior & habitual en comparacién con calquera atencién a cidadania. A

traduccién econémica seria a seguinte en custe orzamentario:

3 CUSTE ORZAMENTARIO TOTAL CUSTE
PRAZAS | DESCRICION
INDIVIDUAL ORZAMENTARIO
41 POSTOS C2-18 e C1-20 1.177,95 € 48.295,95 €

lll. A estructura do ORAL require necesariamente dun compromiso por parte dos drganos con
decisién, de continuar coa dotacién de medios nunha PREVISION PLURIANUAL, e co proceso de
tecnificacién, e de adecuacidn no cadro de persoal das prazas 4 realidade tendo en conta as funcidns
que se desenvolven, e o recofiecemento dos complementos retributivos asociados aos postos de
traballo. Asi, tendo en conta as competencias que o ORAL desenvolve, e as tarefas que moito persoal
adminsitrativo realiza, requirese a priori, da creacion e recofilecemento como minimo das seguintes
prazas:

a) Transformacion de duas prazas de Tecnico Medio A2-23 con complemento de especial
dedicacién en duas prazas de xefatura de seccion con nivel 25 no Servizo de Recadacion
mantendo o complemento.

b) Creacién das seccidéns correspondentes (A2-25), as que se debera asignar tamen o
complmento de especial dedicacidon nos vindeiros exercicios en caso de formular unha
previsiéon plurianual, a medida que sexan obxecto de provisidn:

- Xefatura de seccién de IVTNU

- Xefatura de seccion de xestidn catastral (formatos de intercambio)
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- Xefatura de seccidon de inspeccion

- Xefatura da Oficina de atencidn de Pontevedra

c) A asignacién do nivel 22 a prazas de administrativo C1 que desenvolven funciéns en dareas
especificas que requiren de especializacién e de cofiecementos especificos e concretos ou
con responsabilidades nas dreas de recursos humanos, na depuracién de datos ou nas
emisions e control de notificacidons e xeracion e envio de documentos masivos, e control de
resultados .

d) Creacién de prazas de administrativo C1-20 fixas no cadro de persoal, que permitira mellorar
nas funcions de caracter estructural que se vefien prestando ou tamén para dar continuidade
a aquelas tarefas que ata o de agora foron desnvolvidas a través de programas que
demostraron a sua efectividade e cuxas actividades requiren de continuidade:

- 2 administrativos C1-20 na Oficina de A Guardia

- 1 administrativo C1-20 na Oficina de Porrifio

- 1 administrativo C1-20 na Oficina de Tui

- 1 administrativo C1-20 na Oficina de Vilanova de Arousa

- 1 administrativo C1-20 na Oficina de Caldas

- 4 administravos C1-20 para CAT (centralifia telefénica e comunicacion a través de e-mail)

- 4 administrativos C1-20 para o Servizo de Racadacion

- 1 administrativo C1-20 no Servizo de Inspeccién e Procedementos Sancionadores

- 1 administrativo C1-20 no Servizo de Xestidn de recursos publicos

e) As diferenzas retributivas non pode xustificarse de ningunha maneira, e pensamos que a
solucidn pasa por facer estructura nos centros de traballo e abrir as prazas de xefatura de
negociado nos servizos centrais e de xefatura das oficinas de atencién a cidadania con prazas
abertas, de xeito que poidan ser cubertas por persoal C1-22 ou por persoal A2-25 e en ambos

casos con complemento de especial dedidacidn.

IV. Por ultimo, tal e como xa se solicitou noutros anos, pidese que nas prazas de Técnico/a Media de
Xestién Tributaria (subgrupo A2) se modifique a sua clasificacion dentro do cadro de persoal,
debendo clasificarse dentro da administracion xeral e non dentro da administracién especial. A
propia disposicion adicional 82 da Lei 2/2015 de emprego publico de Galicia, encadra dentro da
administracién xeral as escalas superior e técnica de finanzas da administracidon autondmica, as que
atribue as funciéns propias de direccién e apoio na xestion dos procedementos tributarios e recursos

de dereito publico, asi como as funcidns de xestidn, recadacion, liquidacion e inspeccidn, todas elas
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desenvolvidas de xeito analdxico para o ambito local no caso dos técnicos/as medios de xestion
tributaria no ORAL, e esixindo como requisito necesario para o ingreso a posesion do titulo de

Diplomado o graduado nunha titulacién de calquera rama no caso do subgrupo A2).

Por todo o exposto, a vista das argumentaciéns e dos datos obxectivos ofrecidos, dende a UGT

consideramos imprescindible e SOLICITAMOS:

- ARRANXAR NO VINDEIRO ORZAMENTO PARA O ANO 2026 as cuestions propostas nos
apartados Il e IV desta proposta, co fin de dotar de estructura basica funcional no cadro de
persoal a estructura que xa existe “de facto” dende hai anos no ORAL, e recoiecer os
complmentos retributivos as xefaturas de seccidn, polas funcidns realizadas, tanto no caso
das xefaturas de seccidén como no caso das prazas de axentes catastrais.

- De cara a VINDEIROS EXERCICIOS ORZAMENTARIOS solicitamos un compromiso do equipo
de goberno, co fin de acometer e arranxar as necesidades expostas no apartado lll desta
proposta, e realizar unha PLANIFICACION A MEDIO PRAZO (e dende a UGT propofiemos un
prazo de 2 anos, que abrangue os orzamentos para os anos 2027 e 2028) establecendo
prioridades a resolver nos dous exercicios seguintes, para dotar a este centro de traballo da
estrutura estable e permanente que precisa, adecuada s novas dindmicas administrativas,
con delimitacién dos diferentes postos de traballo entre os servizos centrais e as oficinas
territoriais, e o reconecemento das diferentes unidades, secciéns e negociados que faltan.

- Continuar co proceso de tecnificacién do ORAL, incrementando en vindeiros exercicios a
creacion de prazas dos grupos Al e A2 fomentando a promocion interna e a carreira

administrativa.

O que se traslada para a siia toma en consideracion e debate no Pleno da Corporacion.

(Documento asinado dixitalmente en representacion da seccion sindical)

pariia Garca 2025.12.09
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A/A SR. PRESIDENTE
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