
  

Código do curso LIN-26-054

Denominación
ELABORACIÓN  DA  RELACIÓN  DE  POSTOS  DE  TRABALLO 
(RPT)

Persoas destinatarias
Persoal da Deputación de Pontevedra e dos concellos adheridos 
ao Plan agrupado de formación continua 

Número de horas 25

Datas Do 21/09/2026 ao 30/10/2026

Metodoloxía Teórico-práctica

Obxectivos
Adquirir os coñecementos básicos para elaborar a relación de 
postos de traballo na súa organización

Contido

• A descrición e a valoración de postos de traballo
o Introdución
o Condicións previas a unha descrición e valoración de 

postos de traballo
• Fases e métodos na valoración de postos de traballo (VPT)

o Fase preparatoria na descrición de postos de traballo 
(DPT)

o Fase de execución na DPT
o Fase de explotación na DPT
o Método para realizar a DPT
o A VPT
o Características da VPT
o Fase previa na VPT
o Métodos na VPT

• Valoración de postos na Administración local
o A influencia  da valoración na relación de postos de 

traballo (RPT)
o Obrigación de valorar e aplicación da valoración
o Sistemas de valoración na Administración local

• A VPT polo sistema de puntuación de factores
o Os factores de valoración
o Os  factores  de  valoración  específicos  na  lexislación 

vixente
o Ponderación dos factores
o Puntuación dos factores: graos

• A RPT como instrumento de xestión de persoal
o Definición legal da RPT
o Contido mínimo da RPT
o Utilidades concretas da RPT



  

o As operacións da RPT
• Carácter normativo e lexislación da RPT

o Carácter normativo da RPT
o Normativa sobre RPT na Administración local
o A Constitución española: o seu carácter normativo
o Lexislación estatal
o Lexislación autonómica
o Lexislación local
o Lexislación sobre RPT para a Administración xeral do 

Estado
• Contidos da relación de postos de traballo: os colectivos

o Globalidade da RPT
o Adscrición de postos a colectivos na RPT
o Persoal funcionario e laboral na RPT
o Clasificación e ordenación do persoal

 Persoal laboral
 Persoal eventual


