Deputacion

Pontevedra
Cddigo do curso LIN-26-061
Denominacién DEI: DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSION

N N Persoal da Deputacion de Pontevedra e dos concellos adheridos
Persoas destinatarias ., .
ao Plan agrupado de formacién continua

Numero de horas 25
Datas Do 21/09/2026 ao 30/10/2026
Metodoloxia Tedrico-practica

Formacién en DEI como un instrumento imprescindible nas
organizacions no ambito da Igualdade de xénero como unha
actuacion  esencial de sensibilizacion, prevencion e

Obxectivos . . ]
cumprimento normativo para promover activamente a
igualdade, a non discriminaciéon e a creacién de contornas
laborais inclusivas
Introducion a diversidade, equidade e inclusion
*  Beneficios dunha cultura inclusiva para as persoas e para a
organizacion

Sesgos inconscientes e estereotipos

«  Tipos de sesgos madis frecuentes no dmbito laboral

. Influencia dos sesgos na toma de decisiéns, a avaliacién do
desempefio e as relaciéns profesionais

Comunicacion e linguaxe inclusiva

. Comunicacion respectuosa e non discriminatoria

+  Principios bésicos da linguaxe inclusiva

+  Estratexias prdacticas para unha comunicaciéon inclusiva na
contorna laboral

Microagresions e condutas excluintes

. +  Impacto emocional e organizativo das microagresions
Contido

+ Identificacién de situacidns habituais na empresa

+  Boas practicas para previr e corrixir condutas excluintes
Acoso laboral e acoso sexual

+  Tipos de acoso laboral (mobbing) e acoso sexual

. Consecuencias persoais, organizativas e legais

+  Papel da empresa na prevencion e actuacién ante o acoso
+  Responsabilidade individual e colectiva

Diversidade na empresa

+  Diversidade xeracional

*  Neurodiversidade

+  Diversidade cultural e socioecondmica

Compromiso e corresponsabilidade

+  Boas précticas corporativas en DEI

+  Definicién de compromisos aplicables ao posto de traballo
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