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Data de Sinatura: 06/10/2022

Presidenta

PROPOSTA DA PRESIDENCIA

ASUNTO: ORZAMENTO DO CONSORCIO PROVINCIAL PARA A PRESTACION DO SERVIZO
CONTRA INCENDIOS E SALVAMENTO PARA O EXECICIO ECONOMICO 2023.
EXPEDIENTE: 160/2022

Elaborado o Orzamento para o exercicio econdmico 2023, que ascende tanto no
estado de gastos coma de ingresos a 3.913.300,00 €, que supdn un incremento do 0,45
% con respecto ao do exercicio 2022, e que se prevé dé cobertura econédmica as obrigas
esixibles e as que poidan derivarse da normal prestacién deste servizo e do
funcionamento do propio Consorcio, sen prexuizo das modificaciéns orzamentarias que
poida experimentar en virtude das necesidades e adaptaciéns que xurdan derivadas da
recente implantacién do sistema de xestién directa; atépase nivelado tanto no Estado
de Gastos coma no de Ingresos e acompaia 6 mesmo o Cadro de Persoal, as Bases de
Execucién do Presuposto, informe econémico-financeiro e informe de intervencion.

Considerando o disposto no artigo 120 da lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime
Xuridico do Sector Pulblico e o acordo adoptado polo Pleno do Consorcio Provincial de
Pontevedra para a Prestacién do Servizo contra Incendios e Salvamento, en sesién
extraordinaria de data 31-07-2014, polo que o Consorcio quedara adscrito, en cada
exercicio presupostario e por todo periodo & Administracién que se determine de acordo
cos criterios, recollidos na Disposicién adicional vixésima da Lei 30/1992, de 26 de
novembro, de Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas do Procedemento
Administrativo Comun, que son os mesmos que os regulados no artigo 120.2 da Lei
40/2015, do 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico.

Considerando que, segundo establece o artigo 122.1 da Lei 40/2015, do 1 de
outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico, os consorcios estardn suxeitos ao réxime
de presupuestacién, contabilidade e control da Administracién Publica & que estén
adscritos, sin prexuizo da sUa suxeccién ao previsto na Lei Organica 2/2012, de 27 de
abril e o punto 4 deste mesmo artigo no que se sinala que os consorcios deberan formar
parte dos presupostos e incluirse na conta xeral da Administracién Pdblica de adscripcién.

Esta Presidencia proponlle & Comision Especial de Contas que ditamine
favorablemente o proxecto de Orzamento do Consorcio Provincial 2023 e a sua vez lle
propofia ao Pleno a adopcién do seguinte acordo:

19/ A adscricién do Consorcio Provincial de Pontevedra para a Prestaciéon do Servizo
contra Incendios e Salvamento no exercicio econdmico 2023 & Deputaciéon Provincial de
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Pontevedra, de acordo co criterio de territorialidade, recollido no artigo 120, punto 2,
letra h) da
concordancia co artigo 6 dos Estatutos do Consorcio Provincial de Pontevedra para a

Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector publico en

Prestacién do Servizo contra Incendios e Salvamento, aprobados mediante Decreto
36/2011, de 17 de febreiro.

2°/ Tomar razén e aprobar provisionalmente o Orzamento do Consorcio Provincial
de Pontevedra para a Prestacién do Servizo contra Incendios e Salvamento para o
exercicio econémico 2023, que ascende a contia tanto no Estado de Gastos coma no de
Ingresos a TRES MILLONS NOVECENTOS TRECE MIL TRESCENTOS EUROS (3.913.300,00
€) co seguinte resume por capitulos:

GASTOS INGRESOS
Cap Denominacién Importe € Cap Denominacién Importe €
1 Gastos de persoal 3.081.140,00 | 1 Impostos directos 0,00
2 Gastos. en bens correntes 796.801,00 2 Impostos indirectos
e servizos 0,00
3 Gastos financeiros 0,00 | 3 Taxas e outros ingresos 1.986.200,00
4 Transferencias correntes 2.000,00 | 4 Transferencias correntes 1.927.000,00
5 Fondo de continxencia 3.000,00 | 5 Ingresos patrimoniais 100,00
6 Investimentos reais 30.359,00 | 6 Alleamento de inversidns reais 0,00
7 Transferencias de capital 0,00 | 7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financeiros 0,00 | 8 Activos financeiros 0,00
9 Pasivos financeiros 0,00 | 9 Pasivos financeiros 0,00
TOTAL 3.913.300,00 TOTAL 3.913.300,00

39/ Aprobalas Bases de Execucién tal e como figuran redactadas.

42/ Aprobalo Cadro de Persoal e de retribuciéns para o exercicio 2023:

CADRO DE PERSOAL E RETRIBUCIONS DERIVADOS DA INTERNALIZACION DO SERVIZO DE

INTERVENCION EN EMERXENCIAS 2023.

CADRO DE PERSOAL

APARTADO 12: Persoal funcionario

PERSOAL ADMINISTRATIVO

IGRUPO NIVEL/CD

DENOMINACION

NUMERO

[RETRIBUCIONS ANUAIS 2023

1 ESCALA HABILITACION CARACTER ESTATAL

(En réxime de acumulacidén de funciéns) |
ISUBESCALA SECRETARIA-INTERV ENCION
ISECRETARIO/A-INTERVENTOR/A 1

ALl 1.1

16.608,28

2 ESCALA ADMINISTRACION XERAL
ALl 2.1 UBESCALA TECNICA
26 ITECNICO/A ADMINISTRACION XERAL 1

[SUBESCALA ADMINISTRATIVA

C1 2.2

20 IADMINISTRATIVO/A ADMINISTRACION XERAL 1

COMPLEMENTO ESPECIFICO ANUAL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD ANUAL

TECNICO/A ADMINISTRACION XERAL 13.778,17 5.904,92

ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRACION
XERAL

9.165,71 3.925,02

APARTADO 22: Persoal directivo (Contrato de alta direccion celebrado ao abeiro do R.D. 1382 de 1 de agosto)

N.2 POSTOS DENOMINACION RETRIBUCIONS ANUAIS 2023
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| 1 XERENTE 37.270,39

APARTADO 32: Persoal laboral (INDEFINIDO NON FIXO/INTERINIDADE)

N.2 POSTOS DENOMINACION DEREITOS RETRIBUTIBOS
3 XEFE DE PARQUE As que vifian gozando a data do acordo da creacién da
20 XEFE DE QUENDA-CONDUCTOR Comisién xuridico-técnica para o seguimento do proceso do

paso de xestidn indirecta a xestién directa, segundo convenio.
50 BOMBEIROS

REXIME RETRIBUTIVO

- ESCALA HABILITACION DE CARACTER ESTATAL (Secretaria-intervencién):
Gratificacién anual, ao abeiro do artigo 44.6 do Decreto 49/2009, de 26 de febreiro, sobre
o exercicio das competencias da Comunidade Auténoma de Galicia respecto dos/as
funcionarios/as con habilitacién de cardcter estatal, serd a vixente a 31-12-2022 co
incremento que fixe o a Lei de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2023 ou norma
equivalente en materia de retribuciéns dos empregados publicos; quedando co
incremento previso do 3,5%: 16.608,28 <€/brutos anuais. Estas gratificacions
distribuiranse en doce mensualidades iguais.

- ESCALA ADMINISTRACION XERAL (Subescala técnica-Subescala
administrativa)

En aplicacién do R.D.Lvo. 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, a contia das retribuciéns bésicas, para
cada un dos grupos de clasificacién, e do complemento de destino, segundo ao nivel que
tefia atribuido o posto, serd a que fixe a Lei de Orzamentos Xerais do Estado para o ano
2023 ou norma equivalente en materia de retribuciéns dos empregados publicos.

O complemento especifico e de productividade é o aprobado coa modificacién do Cadro
de Persoal e retribuciéns do Consorcio Provincial de Pontevedra para a Prestacién do
Servizo contra Incendios e Salvamento para o exercicio 2021 derivado da internalizacién
do servizo de intervencién en emerxencias, co incremento contemplado na Lei de
Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2022 e o previsto de 3,5 % para o exercicio
2023 ou norma equivalente en materia de retribuciéns dos empregados publicos.

A cantidade consignada no orzamento para o complemento de productividade queda &
libre disposicién da Presidencia para retribuir o especial rendemento, a actividade
extraordinaria, o interese ou iniciativa con que se desempefian os postos de traballo.

As retribuciéns dos funcionarios interinos, nomeados conforme ao previsto no artigo 10.1,
apartado a) e b) do EBEP, imputaranse &s aplicaciéns orzamentarias das prazas de
funcionarios as que estean adscritos.

Estes funcionarios percibirdn as retribuciéns basicas correspondentes ao grupo ou
subgrupo no que esté clasificado o Corpo ou Escala, no que fosen nomeados como
interinos e as retribuciéons complementarias que correspondan ao posto de traballo que
desempefien.

- PERSOAL LABORAL DE ALTA DIRECCION (Xerencia):

Clasificanse as retribuciéns da Xerencia, que ostenta a condicién de persoal
directivo - laboral de alta direccién, en basicas e complementarias (Disposicion adicional
Duodécima da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local), en
béasicas e complementarias.

Serdn as vixentes a 31-12-2022 co incremento que fixe o a Lei de Orzamentos
Xerais do Estado para o ano 2022 ou norma equivalente en materia de retribuciéns dos
empregados publicos; quedando co incremento previso do 3,5%:

a) As retribuciéns bésicas, atendendo as caracteristicas do Consorcio e a
dispersidn territorial do servizo e de acordo coa equivalencia do grupo de cotizaciéon no
Réxime Xeral da Seguridade Social, quedan establecidas para o exercicio 2023 na contia

CONSORCIO PROVINCIAL PARA A PRESTACION DO SERVIZO CONTRA INCENDIOS E SALVAMENTO
Avda Montero Rios s/n - 36071 - Pontevedra  www.depo.gal/es/consordo-provincial-de-bomberos  CIF: P36000368 DIR3:LA0006108 3

Cod. Validacion: 43EFR6KEWJYLJCGNADYYJCEJR | Correccion: https://consorciocontraincendiosesalvamentodepontevedra.sedelectronica.gal/

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 3 a 5



de 17.769,84 €, que serdn aboadas a razén de 1.098,64 € as 12 mensualidades;
incrementdndose as nédmina do mes de xufio e decembro en 2.293,08 € cada unha delas.

b) As retribucions complementarias estaran integradas polos siguientes
conceptos:

- Polo complemento de posto: que retribue as caracteristicas especificas da
Xerencia, previstas no artigo 16, letras a), b), c¢) e i) e que para o exercicio 2023
ascendena a 14.339,40 € distribdidas en doce mensualidades.

- Complemento variable: Que ascende a un total de 5.161,15€, distribuidas en
doce mensualidades e que se percibird en funcién do cumprimento dos seguintes
obxectivos mensuais:

a) Velar para que a empresa adxudicataria do contrato de mantemento integral
dos bens mobles e inmobles, xestidn enerxética, xestién de seguros e outros traballos
execute este co maximo grao de cumprimento das condicibns do mesmo, que se
reflectird cada mes nun INFORME DA XERENCIA no que dard conta deste cumprimento.

b) Avalar mediante un INFORME MENSUAL a procedencia do pago & empresa
adxudicataria, que deberd entregar nun prazo maximo de 10 dias desde que a empresa
presenta a factura correspondente a cada mensualidade.

c) Esixir & empresa a reparaciéon inmediata dos vehiculos e medios técnicos que
presentaran avarias ou fallos no seu funcionamento que prexudicaran a prestacién do
servizo, dando conta ao Consorcio desta situacién e das medidas adoptadas nun
INFORME DE INCIDENCIAS.

d) Presentar un INFORME DE INTERVENCIONS, que garanta que os efectivos dos
parques se mobilizaron a todas as chamadas efectuadas polo CAE 112 ou polas
demandas das Autoridades, e da Presidencia e xerencia do propio Consorcio.

e) Trasladar ao Consorcio aquelas cuestiéns de organizacién ou de adquisicién de
materiais que puideran supofier unha mellora na eficacia do servizo de cara a atencién
aos cidadans.

f) Conformar a procedencia do pago das retribuciéns e avalar mediante un
INFORME MENSUAL os gastos variables efectuadas polos bombeiros, horas extras,
quilometraxes, gastos de aparcadoiro e todos aqueles gastos variables requiren de
comprobacién para ser incluidos na némina do mes, labor a desenrolar pola xerencia.

g) Con caracter xeral, o cumprimento das funciéns encomendadas & Xerencia polo
artigo 16.2 dos Estatutos do Consorcio, aprobados mediante o Decreto 36/2011, de 17 de
febreiro.

- PERSOAL LABORAL (INDEFINIDO NON FIXO/INTERINIDADE/OU TEMPORAL DE
BOLSA)

A. RETRIBUCIONS.

As retribuciéns serdn as que vifian gozando o persoal subrogado a data do acordo da
creaciéon da Comisién xuridico-técnica para o seguimento do proceso do paso de xestién
indirecta a xestién directa, segundo o Il Convenio colectivo de prestacién do servizo
contra incendios e salvamento para o persoal da empresa MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUTURAS, S.A. na Provincia de Pontevedra, publicado no Boletin Oficial da
Provincia n? 194, de data 09-10-2019, co incremento previsto no mesmo co limite que
fixado na Lei de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2022 e que fixe para o ano
2023 ou norma equivalente en materia de retribuciéns dos empregados publicos, que se
prevé no 3,5%.

B. HORAS EXTRAORDINARIAS.

Serdn as reguladas no Il Convenio colectivo de prestacién do servizo contra incendios e
salvamento para o persoal da empresa MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUTURAS, S.A. na
Provincia de Pontevedra, publicado no Boletin Oficial da Provincia n? 194, de data 09-10-
20109.
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C. PLUS DE DISPONIBILIDADE.

Con caracter temporal e non consolidable, concederase o plus de dispofiibilidade,
establecido pola empresa concesionaria Mantenimiento de Infraestruturas, S.A., aos xefes
de parque pola actividade extraordinaria que desenvolvan pola substitucidéns das
Xefaturas de parque e a asuncién das correspondentes funciéns, nos casos de ausencias
xustificadas por desfrute de vacaciéns, dias de permiso ou baixas de incapacidade
temporal, que ascende, co incremento previsto para o exercicio 2023, a 776,25 €/mes.

DISPOSICIONS ADICIONAIS:

12, O réxime retributivo previsto queda condicionado ao que determine a Lei de
Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2023 ou a lexislacién que resulte de aplicacién.

22, O cadro de persoal e o réxime retributivo podera verse modificado coa entrada en
vigor da Relacién de Postos de Traballo, que se aprobe polo Consorcio.

59/ Dar traslado do expediente, en canto ente de adscripcién, & Deputacién Provincial
de Pontevedra para a tramitacién conxunta co Orzamento Deputacién Provincial de
Pontevedra, en cumplimento do artigo 122.4 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime
Xuridico do Sector Publico.

Pontevedra, a presidente Asdo. M2 de Carmen Silva Rego

Documento asinado e datado dixitalmente ao marxe
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