: DEPUTACION
PONTEVEDRA

Cddigo do curso LIN-23-016

CURSO DE DEFINICION DAS PRAZAS: FUNCIONS E

b .
enominacion COMPETENCIAS

) ) Persoal da Deputacion de Pontevedra e dos concellos
Persoas destinatarias . L, .
adheridos ao Plan agrupado de formacion continua

NUmero de horas 50
Datas Do 17/04/2023 a0 19/06/2023
Metodoloxia Tedrico-practica

Proporcionar os coflecementos teoricos e practicos para que
. o persoal defina as funcidns e o perfil de competencias das
Obxectivos _ _
prazas nos procesos selectivos dos que sexan susceptibles de

formar parte

UNIDADE DIDACTICA 1. A estrutura de persoal das
corporacions locais

1. A estrutura de persoal

2. O cadro de persoal e a relacion de postos de traballo (RPT)
3. A praza e o posto de traballo

4. Relacion entre cadro de persoal-RPT e praza-posto de
traballo

UNIDADE DIDACTICA 2. As funciéns das prazas

1. Concepto e principais caracteristicas

2. Configuracion formal das prazas

3. Fontes de informacion

. 4. Vantaxes e desvantaxes da sua inclusion no proceso
Contido _
selectivo

5. Desenvolvemento practico

UNIDADE DIDACTICA 3. Competencias

1. Concepto, principais caracteristicas e elementos

2. Tipoloxia: de base, transversal e técnica

3. Fontes de informacion.

4. A xestion por competencias na Administracion Publica.
5. Relacion entre funcidns e competencias

UNIDADE DIDACTICA 4. Competencias de base

1. Definicion

2. Aspectos que se deben incluir

3. Desenvolvemento practico
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UNIDADE DIDACTICA 5. Competencias transversais
1. Definicion

2. Aspectos que se deben incluir

3. Desenvolvemento practico

UNIDADE DIDACTICA 6. Competencias técnicas

1. Definicion

2. Aspectos que se deben incluir

3. Desenvolvemento practico
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