RELACION DE POSTOS DE TRABALLO PERSOAL DIRECTIVO CON RANGO DE ALTO CARGO ANO 2026

(importes actualizados 1,5%)

RELACION POSTOS DE TRABALLO ADSCRITOS A DEPORTES :

UNIDADE DESCRICION POSTO DOT |CD |TOTAL RETRIB. T P AD GRUPO cP REQUISITOS PROVISION
Art.56 R.O. da
340 DIRECTOR/A DE DEPORTES 1 29 71.703,05 D L Al TS Deputacion e art.32-
bis LBRL
RELACION POSTOS DE TRABALLO ADSCRITOS AO MUSEO PROVINCIAL:
UNIDADE DESCRICION POSTO DOT |CD |TOTAL RETRIB. T P AD GRUPO cP REQUISITOS PROVISION
Art.56 R.O. da
333 DIRECTOR/A MUSEO PROVINCIAL 1 29 71.703,05 D L Al TS Deputacion e art.32-
bis LBRL
RELACION POSTOS DE TRABALLO ADSCRITOS A TURISMO RIAS BAIXAS:
UNIDADE DESCRICION POSTO DOT |CD |TOTAL RETRIB. T P AD GRUPO cP REQUISITOS PROVISION
Art.56 R.O. da
433 DIRECTOR/A DE TURISMO 1 29 71.703,05 D L Al TS Deputacion e art.32-
bis LBRL
RELACION POSTOS DE TRABALLO ADSCRITOS A INFRAESTRUTURAS E VIAS PROVINCIAIS:
UNIDADE DESCRICION POSTO DOT |CD |TOTAL RETRIB. T P AD GRUPO cP REQUISITOS PROVISION
Art.56 R.O. da
DIRECTOR/A DE INFRAESTRUCTURAS E i
456 VIAS PROVINCIAIS 1 29 71.703,05 D L Al TS D.eputamon e art.32-
bis LBRL
RELACION POSTOS DE TRABALLO ADSCRITOS AO ORAL:
UNIDADE DESCRICION POSTO DOT |CD |TOTAL RETRIB. T P AD GRUPO cP REQUISITOS PROVISION
Art.56 R.O. da
COORDINADOR/A DE XESTION i
932 ADMINISTRATIVA DO ORAL 1 29 71.703,05 D L Al TS D.eputamon e art.32-
bis LBRL
RELACION POSTOS DE TRABALLO ADSCRITOS A COOPERACION:
UNIDADE DESCRICION POSTO DOT |CD |TOTAL RETRIB. T P AD GRUPO cP REQUISITOS PROVISION
Art.56 R.O. da
942 DIRECTOR/A DE PROXECTOS EUROPEOS 1 29 71.703,05 D L Al TS Deputacion e art.32-
bis LBRL
Total xeral 6




