
 

RELACION DE POSTOS DE TRABALLO PERSOAL DIRECTIVO CON RANGO DE ALTO 
CARGO ANO 2026 

RELACION POSTOS DE TRABALLO ADSCRITOS A DEPORTES : 

UNIDADE DESCRICION POSTO DOT CD TOTAL RETRIB. T P AD GRUPO CP REQUISITOS PROVISION 

340 DIRECTOR/A DE DEPORTES 1 29 68.919,89 D L   A1 TS   
Art.56 R.O. da Deputación e art.32-
bis LBRL 

                        

RELACION POSTOS DE TRABALLO ADSCRITOS AO MUSEO PROVINCIAL: 

UNIDADE DESCRICION POSTO DOT CD TOTAL RETRIB. T P AD GRUPO CP REQUISITOS PROVISION 

333 DIRECTOR/A MUSEO PROVINCIAL 1 29 68.919,89 D L   A1 TS   
Art.56 R.O. da Deputación e art.32-
bis LBRL 

                        

RELACION POSTOS DE TRABALLO ADSCRITOS A TURISMO RIAS BAIXAS: 

UNIDADE DESCRICION POSTO DOT CD TOTAL RETRIB. T P AD GRUPO CP REQUISITOS PROVISION 

433 DIRECTOR/A DE TURISMO 1 29 68.919,89 D L   A1 TS   Art.56 R.O. da Deputación e art.32-
bis LBRL 

                        

RELACION POSTOS DE TRABALLO ADSCRITOS A INFRAESTRUTURAS E VÍAS PROVINCIAIS: 

UNIDADE DESCRICION POSTO DOT CD TOTAL RETRIB. T P AD GRUPO CP REQUISITOS PROVISION 

456 
DIRECTOR/A DE INFRAESTRUCTURAS E 
VIAS PROVINCIAIS 

1 29 68.919,89 D L   A1 TS   
Art.56 R.O. da Deputación e art.32-
bis LBRL 

                        

RELACION POSTOS DE TRABALLO ADSCRITOS AO ORAL: 

UNIDADE DESCRICION POSTO DOT CD TOTAL RETRIB. T P AD GRUPO CP REQUISITOS PROVISION 

932 
COORDINADOR/A DE XESTION 
ADMINISTRATIVA DO ORAL 1 29 68.919,89 D L   A1 TS   

Art.56 R.O. da Deputación e art.32-
bis LBRL 

                        

RELACION POSTOS DE TRABALLO ADSCRITOS A COOPERACION: 

UNIDADE DESCRICION POSTO DOT CD TOTAL RETRIB. T P AD GRUPO CP REQUISITOS PROVISION 

942 DIRECTOR/A DE PROXECTOS EUROPEOS 1 29 68.919,89 D L   A1 TS   Art.56 R.O. da Deputación e art.32-
bis LBRL 

            
Total xeral  6          
 

(1) Dotación: Nº de postos existentes. 

(2) Nivel de Complemento de destino. 

(3) Importe anual do Complemento específico. 

(4) Tipo de posto de traballo (E: Eventual, N: Normalizado, S: Singularizado, D: Directivo). 

(5) Forma de provisión do posto de traballo (C: Concurso, L: Libre designación). As convocatorias por concurso ou libre designación 
efectuaranse con carácter interno, salvo que en cada unha delas a Corporación acorde abrilas a outro colectivo de funcionarios/as 
(entenderase en todo caso como aberta a convocatoria a aqueles postos que figuren cun asterisco(*)). 

(6) Administración (AX: Admón. Xeral, AE: Admón. Especial; HN: Habilitación Nacional). 

(7) Grupo retributivo. 

(8) Categoría Profesional (SC: Secretarios/as, IT: Interventores/as e Tesoureiros/as, TE: Técnico/a, XE: De xestión, AD: 
Administrativo/a, AU: Auxiliar; SU: Subalterno, TS: Técnico/a Superior, TM: Técnico /a Medio/a, TF: Técnico/a Facultativo/a, TA: 
Técnico/a Auxiliar, PO: Persoal de oficios, CE: Cometidos especiais, MA: Mestre/a, EN: Encargado/a, OF: Oficial/a, Ax: Axudante, OP: 
Operario/a. 

 

 


