SECRETARIA XERA
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AL/
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XUNTA DE GOBERNO
Sesion do dia 24 de xaneiro de 2023

o0o

En Pontevedra, na Sala de Xuntas do Pazo Provincial, sendo as once horas do dia vinte e catro de
xaneiro do ano dous mil vinte e tres, baixo a Presidencia da Ilma. Sra. Dna. M* del Carmen Silva
Rego, Presidenta da Deputacién Provincial de Pontevedra, reunironse as/os sefloras/es
deputadas/os, D. Carlos Lopez Font, D. Santos Héctor Rodriguez Diaz, D. Gorka Gémez Diaz,
Dna. Noem{ Outeda Prol, Dna. Ana Laura Iglesias Gonzélez, Dna. Iria Lamas Salgueiro, D. Xosé
Cesareo Mosquera Lorenzo e Dna.Marfa Ortega Inarrea, co obxecto de celebrar sesion ordinaria da
Xunta de Goberno, con caracter executivo, en primeira convocatoria, consonte a correspondente
orde do dia.

Da fe do acto D. Carlos Cuadrado Romay, Secretario Xeral, e esta presente o Sr. Interventor,
D.Antonio Grana Gémez.

Non asiste a deputada Dna. Ana Maria Mejias Sacaluga, xustificando a sia ausencia.

Declarada aberta a sesioén e de orde da Presidencia éntrase seguidamente no exame da orde do dia,
adoptandose en relaciéon coa mesma os seguintes acordos:

1.32480.- APROBACI()N DAS BASES REGULADORAS DAS “AXUDAS
BASICAS DE EMERXFENCILA 20237, (Expte.2022062028)

1°.- A Deputacion de Pontevedra, a través do Servizo de Cohesion Social e Xuventude, promove a presente
lifa de axudas co obxectivo de proporcionarlles aos concellos de menos de 20.000 habitantes apoio
econémico para poderen atender as demandas de necesidade urxente e puntual das e dos vecifios que se
atopen en situacion ou risco de exclusion social, con especial atencién 4s persoas con menores ao seu cargo,
ademais de darlles resposta a situaciéns de grave emerxencia.

A Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia, define os servizos sociais comunitarios
como “o conxunto coordinado de prestacions, programas e equipamentos destinados a garantir a igualdade
de oportunidades no acceso a calidade de vida e a participacién social de toda a poboacién, mediante
intervenciéns que permitan o logro dos obxectivos estratéxicos do sistema.”.

erezo:

. .. . . ~ , . . k=]
Asi, os servizos sociais comunitarios tefien un caricter predominantemente local ao estar referidos asun
territorio e a unha poboacion determinados, constituindo o punto de acceso normalizado e tamén o prim&ro
nivel de intervencion do sistema galego de servizos sociais.

O artigo 31 do Decteto 99/2012, de 16 de marzo, polo que se regulan os setvizos sociais comunitatios § o
seu financiamento, modificado polo Dectreto 148/2014, de 6 de novembro, establécese que as deputacigns
lles proporcionaran asistencia econémica, técnica e xuridica aos concellos de menos de 20.000 habitante$na
execucion das sias competencias en materia de servizos sociais comunitarios municipais.

ocgmento no sel
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Desde o punto de vista competencial, as deputacions temos a competencia propia de apoiar as corporacions
locais da provincia que presten servizos sociais comunitarios municipais, en virtude das previsions
establecidas no artigo 36 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LRBRL), que
determina a competencia propia das deputacions provinciais para a asistencia e a cooperaciéon xuridica,
econdémica e técnica aos concellos, especialmente aos de menor capacidade econémica e de xestion; no artigo
109.1.b) da Lei 5/1997, de 22 de xullo, de administracién local de Galicia (LALG); no artigo 63 da Lei
13/2008, de 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia (LSSG); e no artigo 31 do citado Decreto 99/2012,
de 16 de marzo, polo que se regulan os servizos sociais comunitarios ¢ o seu financiamento, modificado polo
Decreto 148/2014, de 6 de novembro.

Nos ultimos anos, a crise provocada pola pandemia e a subida xeneralizada de prezos, derivada entre outros
factores da escaseza das fontes de enerxia e dos problemas de transporte e subministros, tivo consecuencias
sociais e econdémicas que redundan no agravamento de situaciéns persoais que provocan que 0s Servizos
socias comunitarios se atopen con mais situaciéns ao limite da exclusion social.

Neste contexto, a deputacion de Pontevedra, a través do Servizo de Cohesion Social e Xuventude, promove
a presente lifla de axudas c6 obxectivo de proporcionatrlles aos concellos de menos de 20.000 habitantes
apoio econémico para poderen atender as demandas de necesidade urxente e puntual das e dos vecifios que
se atopen en situaciéon ou risco de exclusion social, con especial atenciéon as persoas con menores a0 seu
cargo, ademais de darlles resposta a situacions de grave emerxencia.

2°.- Segundo o exposto, e a0 abeiro do establecido na Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions
(LXS), na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de procedemento administrativo comun das administracioéns
publicas (LPACAP), na Ordenanza reguladora de subvenciéns da Deputaciéon de Pontevedra e na demais
normativa aplicable, convocase esta lifia de subvencions.

3°.- Con data 9 de xaneiro de 2023, Intervencién emite informe favorable indicando que as aplicacions
propostas nas Bases, 23/231.2313.462.00 e 23/231.2311.762.00 considéranse cotrectas e contan con crédito
para este fin, por importe de 356.500,00 € e 195.200,00 € respectivamente, no orzamento para 2023.

Considerando que o 6rgano competente para aprobacion das bases reguladoras é a Xunta de Goberno, de
conformidade c6 estipulado nas bases de execucién do orzamento provincial, a Xunta de Goberno acorda

por unanimidade:

Aprobar a Convocatoria e bases reguladoras para o financiamento e prestacion das axudas basicas de
emerxencia nos servizos sociais comunitarios da Deputacién provincial de Pontevedra para o ano 2023.

Ditas Bases figuran asinadas dixitalmente c6 (CSV): 0AOR3SYIDTFDAVT2

Podese verificar a integridade destes documentos no endetezo: https://sede.depo.gal
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2.32481.- APROBACION DAS BASES REGULADORAS DO “PLAN DE
COFINANCIAMENTO SS.55. COMUNITARIOS MUNICIPAILS 2023
(Expte.2022062030)

1°.- Segundo o Decreto 99/2012, de 16 de marzo, polo que se regulan os servizos sociais
comunitarios e o seu financiamento, modificado polo Decreto 148/2014, de 6 de novembro, se
establece no seu artigo 31 que as deputacions lles proporcionaran asistencia econémica, técnica e
xuridica 6s concellos con menos de 20.000 habitantes na execucioén das stas competencias en
materia de servizos sociais comunitarios municipais.

E labor da Deputacion de Pontevedra apoiar as corporacions locais da provincia que presten
servizos sociais comunitarios municipais, en virtude das competencias atribuidas polo artigo 36 da
Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, que establece a competencia propia
das deputacions provinciais para a asistencia e a cooperacion xuridica, econémica e técnica 6s
concellos, especialmente 6s de menor capacidade econémica e de xestion, polos artigos 109.1.b da
Lei 5/1997, de 22 de xullo, de administracion local de Galicia (LALG); 63 da Lei 13/2008, de 3 de
decembro, de servizos sociais de Galicia (LSSG) e 31 do citado Decreto 99/2012, de 16 de marzo,
polo que se regulan os servizos sociais comunitarios e o seu financiamento, modificado polo
Decreto 148/2014, de 6 de novembro.

2°- A Deputacién de Pontevedra, a través do Servizo de Cohesioén Social e Xuventude pon en
marcha esta convocatoria do “PLAN DE COFINANCIAMENTO DOS SERVIZOS SOCIAIS
COMUNITARIOS MUNICIPAIS 20237, que ten por obxecto o financiamento do servizo de
axuda no fogar (SAF) basico dos concellos e corporacions locais de menos de 20.000 habitantes,
asi como o financiamento a estas entidades para a contrataciéon de persoal técnico dos equipos
municipais de servizos sociais comunitarios con perfis profesionais diferentes e complementarios
ao do persoal profesional de referencia que se regula no artigo 37 do antedito decreto.

Establécese unha contia maxima dispofiible para cada concello da provincia de Pontevedra de
menos de 20.000 habitantes, reflectido no anexo I das bases.

3°.- Para a cuantificacién das achegas establécense dous médulos:

- Mobdulo de persoal:

Incliée o financiamento dos gastos polos conceptos de salarios e seguridade social do persoal que
realice as tarefas propias do seu posto nos servizos sociais municipais basicos, con perfis
profesionais diferentes e complementarios ao do profesional de referencia, segundo o artigo 37 do
Decreto 99/2012, de 16 de marzo, que regula os servizos sociais comunitatios e o seu
financiamento.
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Aplicaranse os seguintes modulos econémicos:

Moédulo econémico: Moédulo econémico:
Categoria profesional xornada completa media xornada
durante 12 meses durante 12 meses
Persoa con titulacion superior
(licenciatura  universitaria, grao ou 18.062 € 9.031 €
equivalente)
Pe'rsoa con tltulaclqn media (diplomatura 15.013 € 7.506,50 €
universitaria ou equivalente)
Auxiliar administrativa/o 12.029 € 6.014,50 €

- Mobdulo de servizo de axuda no fogar (SAF) basico:

Inclte os gastos derivados da prestacion basica do servizo de axuda no fogar adscrito directamente
a0s servizos sociais comunitarios basicos dos concellos con menos de 20.000 habitantes, que
comprenden os supostos nos que sexan prestados tanto por xestiéon directa coma, de ser o caso,
por xestion indirecta, mediante un contrato ou unha encomenda da xestion.

4°- As entidades locais poderan solicitar ata as contias maximas dos modulos, respectando o
numero de profesionais, a xornada e a categorfa profesional, entre outras cuestions. No caso de
reducion da xornada con respecto ao estipulado, aplicarase a diminucién da contfa que corresponda
de xeito proporcional.

Coas achegas reflectidas no anexo I destas bases reguladoras garantese o financiamento do servizo
de axuda no fogar prestado en réxime de libre concorrencia con respecto aos niveis de referencia
de cobertura e de financiamento recollidos no anexo III do Decteto 99/2012, de 16 de marzo, que
regula os servizos sociais comunitarios e o seu financiamento.

As{ mesmo, reférzaselles o financiamento do médulo de persoal, cumprindo cos ratios de persoal
establecidos no Decreto 99/2012, de 16 de marzo, que regula os servizos sociais comunitatios e o
seu financiamento, garantindo ademais a continuidade e estabilidade na prestacién destes servicios
por parte das corporacions locais, de acordo co art.47 do antedito Decreto.

5°.- A instruciéon do procedemento de concesioén de subvencions realizaraa a xefa do Servizo de
Cohesién Social e Xuventude, de xeito individual, a medida que os concellos presenten as stuas
solicitudes, e comprendera as seguintes fases:
- Tras presentar as solicitudes o Servizo de Cohesion Social e Xuventude procedera ao seu
estudo e comprobacion
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- O organo instrutor realizara de oficio cantas actuacions estime necesarias para a
determinacién, o cofiecemento e a comprobacion dos datos en virtude dos que se debe
formular a proposta de resolucion, de conformidade co previsto no artigo 24 da LXS e no
artigo 19 da Ordenanza xeral de subvenciéns da Deputacion de Pontevedra.

Intervencion emitira un informe de fiscalizacion de cada expediente e do informe-proposta, dirixido
ao 6rgano competente.

6°.- A contia consignada para esta convocatoria ascende a 2.483.282,98 € con cargo 4 aplicacion
23/231.2313.462.00 do Orzamento provincial para o ano 2023, condicionado 4 existencia de crédito
adecuado e suficiente.

7°.- Por aplicacion do artigo 172 do ROF, non se atopa precepto que precise a emision de informe
por Secretarfa respecto do expediente que se refire; xa que a emision de informes preceptivos por
patte da Secretatia procede nos supostos precisados polos artigos. 92 bis da Lei 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora das Bases do réxime local; 54 do RD Lexislativo. 781/1986, de 18 de abril, polo
que se aproba o Texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime local; 234
da Lei 5/1997 de 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia; 173 do RD 2568/1986 (ROF),
amén da lexislacion sectorial 4 que a mesma se remite, como poder se a D. Adicional. 3%. 8 da Lei
9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector publico. Disposiciéns non obstante
desenvolvidas polo RD 128/2018, de 16 de matzo, polo que se regula o réxime xuridico dos
funcionarios da Administracién Local con habilitaciéon de caracter nacional. O expediente, ao
implicar gasto, debe someterse a fiscalizacion previa por parte da Intervenciéon Provincial.

8°.- Con data 9 de xaneiro de 2023, Intervencién emite informe favorable sobre a tramitacion de
este expediente, deixando constancia de que “(...) a aplicacion proposta nas bases 23/231.2313.462.00,
considérase correcta, e conta con crédito para este fin por importe de 2.483.282,98 €, no orzamento para 2023

(...)"

Considerando que o 6rgano competente para a aprobacion das bases reguladoras do Plan de
Cofinanciamento dos Servizos Sociais Comunitarios Municipais para o exercicio 2023 ¢ a Xunta de
Goberno, de conformidade c6 estipulado nas bases de execuciéon do orzamento provincial, a Xunta
de Goberno acorda por unanimidade:

Aprobar as bases reguladoras do Plan de Cofinanciamento dos Servizos Sociais Comunitarios
Municipais para o exercicio 2023.

Ditas Bases figuran asinadas dixitalmente c6 (CSV) JMMOYRLLXV641KQR

Podese verificar a integridade deste documento no enderezo: https://sede.depo.gal
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3.32482.- APROBACION DAS BASES REGULADORAS DE SUBVENCIONS
EN CONCORRENCIA COMPETITIVA PARA  “EDICIONS
DIRIXIDAS A ENTIDADES SEN ANIMO DE ILUCRO PARA O ANO
2023” (Expte. 2022075019)

A Deputacion de Pontevedra, a proposta do Servizo de Patrimonio Documental e Bibliografico,
establece as bases reguladoras de subvencidns en concorrencia competitiva para edicions dirixidas
a entidades sen animo de lucro para o ano 2023, e fiscalizadas as bases polo Servizo de Intervencion,
asi como informe favorable de Secretarfa Xeral, a Xunta de Goberno acorda por unanimidade
aprobar as “Bases reguladoras de subvencions en concorrencia competitiva para edicions dirixidas a entidades sen

danimo de lucro para o ano 2023, que figuran co CSV: IOLLCIK9IWO02QDXFO.

4.32483.- APROBACION DAS BASES REGULADORAS DE SUBVENCIONS
POR CONCORRENCIA NON COMPETITIVA PARA A “CREACION,
MANTEMENTO E  REFORZO  DOS  SERVIZOS  DE
NORMAILIZACION LINGUISTICA DIRIXIDAS A0S CONCELILOS E
OUTRAS  ENTIDADES  1.OCAIS DA  PROVINCIA DE
PONTEVEDRA PARA O ANO 2022, (Expte.2023001150)

A Deputaciéon de Pontevedra, a proposta do Servizo de Normalizacion Linguistica e Servizos
Lingtisticos, establece as bases de subvencions por concorrencia non competitiva para a creacion,
mantemento e reforzo dos servizos de normalizacion lingtiistica dirixidas aos concellos e outras
entidades locais da provincia de Pontevedra para o ano 2023, e cos informes favorables de Secretaria
e Intervencion, a Xunta de Goberno acorda por unanimidade aprobar as Bases de subvenciéns por
concorrencia non competitiva para a creaciéon, mantemento e reforzo dos servizos de normalizacion

lingtifstica dirixidas aos concellos e outras entidades locais da provincia de Pontevedra para o ano
2023, e que figuran con CSV: 1IR6FVOZHD74P2Z5F.

5.32484.- APROBACION DAS BASES REGULADORAS DE SUBVENCIONS
DIRIXIDAS AS ENTIDADES CULTURAILS SEN FINS DE LUCRO
PARA AS “ACTIVIDADES DE DINAMIZACION DA ILINGUA

GAILEGA DO ANO 2023 (Expte.2023001151)

A Deputaciéon de Pontevedra, a proposta do Servizo de Normalizacion Linguistica e Servizos
Lingtisticos, establece as bases de subvencions dirixidas as entidades culturais sen fins de lucro para
as actividades de dinamizacion da lingua galega do ano 2023, e cos informes favorables de Secretarfa
e Intervencion, a Xunta de Goberno acorda por unanimidade aprobar as Bases de subvencions

dirixidas as entidades culturais sen fins de lucro para as actividades de dinamizacién da lingua galega
do ano 2023, e que figuran con CSV: QQWMX733ENMM53BX.

Acta Pax. 6 Xunta de Goberno 24/01/2023
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6.32485.- APROBACION DAS BASES REGULADORAS DE SUBVENCIONS
DIRIXIDAS AOS CONCEILLOS PARA AS “ACTIVIDADES DE
DINAMIZACION DA LINGUA GALEGA DO ANO  2023”.
(Expte.2023001183)

A Deputacion de Pontevedra, a proposta do Servizo de Normalizaciéon Lingtiistica e Servizos
Lingtisticos, establece as bases de subvencions dirixidas aos concellos para as actividades de
dinamizacién da lingua galega do ano 2023, e cos informes favorables de Secretarfa e Intervencion,
a Xunta de Goberno acorda por unanimidade aprobar as Bases de subvencions dirixidas aos

concellos para as actividades de dinamizacion da lingua galega do ano 2023, e que figuran con CSV:
N567J3PX4XRUUMNP.

7.32486.- APROBACION DAS BASES REGULADORAS DE SUBVENCIONS
DIRIXIDAS A CLUBS DEPORTIVOS DA PROVINCIA DE
PONTEVEDRA PARA  “PARTICIPAR EN COMPETICIONS
FEDERADAS DE _AMBITO ESTATAL NO _ANO  2023”.
(Expte.2022069457)

A Deputacion de Pontevedra, a proposta do servizo de Deportes establece as bases reguladoras de
subvenciéns a clubs deportivos da provincia de Pontevedra que participan en competicion de
ambito estatal para o ano 2023 na que se convoca o programa DE_B/23 “Clubs deportivos de
ambito estatal” e unha vez fiscalizadas favorablemente ditas bases pola Intervencion con data 11 de
xaneiro de 2023, a Xunta de Goberno acorda por unanimidade aprobar as bases reguladoras de
subvenciéns a clubs deportivos da provincia de Pontevedra que participan en competicion de
ambito estatal para o ano 2023, e que figuran co CSV: K87THV94CW1CQWLUX.

8.32487.- APROBACION DAS BASES REGULADORAS DE SUBVENCIONS
DIRIXIDAS A  ENTIDADES  DEPORTIVVAS  PARA A
“ORGANIZACION _ DE CAMPIONATOS, EVENTOS E
ACTIVIDADES DEPORTIVAS NA PROVINCIA DE
PONTEVEDRA PARA O ANO 2023” Expte: 2023001814)

A Deputacion de Pontevedra, a proposta do servizo de Deportes establece as bases reguladoras de
subvenciéns a entidades deportivas para a organizacion de campionatos, eventos e actividades
deportivas na provincia de Pontevedra para o ano 2023 na que se convoca o programa DE_E /23
“entidades deportivas para a organizacién de campionatos, eventos e actividades deportivas” e unha
vez fiscalizadas favorablemente ditas bases pola Intervenciéon con data 13 de xaneiro de 2023, a
Xunta de Goberno acorda por unanimidade aprobar as bases reguladoras de subvenciéns a
entidades deportivas para a organizacion de campionatos, eventos e actividades deportivas na
provincia de Pontevedra para o ano 2023, e que figuran co CSV: 5KE05Y54K6WRIF61.

Xunta de Goberno 24/01/2023 Acta Pax. 7
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9.32488.- APROBACION DAS BASES REGULADORAS DE SUBVENCIONS
DIRIXIDAS A ENTIDADES SEN FINS DE LUCRO PARA O “4P0OIO
A0 DESENTVOLVEMENTO DE FESTIVAIS AUDIOVISUALS NA
PROVINCIA DE PONTEVEDRA NO ANO 2023”. (Expte. 2022076149)

A Deputacion de Pontevedra, a proposta do Servizo de Cultura, establece as bases reguladoras para
a concesion de subvencions dirixidas a entidades sen fins de lucro para o apoio ao desenvolvemento
de festivais audiovisuais na provincia de Pontevedra no ano 2023, e co informe favorable do xefe
do Servizo de Cultura asi como informe favorable de Intervencion, a Xunta de Goberno acorda
por unanimidade aprobar as Bases de subvencions a entidades sen fins de lucro para o apoio ao
desenvolvemento de festivais audiovisuais na provincia de Pontevedra no ano 2023, e que figuran
con CSV: BKUTME48Q9UG89]2.

10.32489.- APROBACION DAS BASES REGULADORAS DE SUBVENCIONS
DIRIXIDAS A ENTIDADES SEN FINS DE LUCRO PARA O “APOIO
AO DESENVOLVEMENTO DE FESTIVAIS MUSICAIS E DE
ARTES ESCENICAS NA PROVINCLA DE PONTEVEDRA NO ANO
2023”, (Expte.2022076151)

A Deputacion de Pontevedra, a proposta do Servizo de Cultura, establece as bases de subvencions
a entidades sen fins de lucro para o apoio ao desenvolvemento de festivais musicais e de artes
escénicas na provincia de Pontevedra no ano 2023, e co informe do Xefe do Servizo de Cultura asi
como informe favorable de Intervencion, a Xunta de Goberno acorda por unanimidade aprobar as
Bases de subvencions a entidades sen fins de lucro para o apoio ao desenvolvemento de festivais
musicais e de artes escénicas na provincia de Pontevedra no ano 2023, e que figuran con CSV:
:6XS57TYKKQVWVESD.

11.32490.- APROBACION DAS BASES REGULADORAS DE SUBVENCIONS
DIRIXIDAS A ENTIDADES SEN FINS DE LUCRO PARA A
“REALIZACION DE ACTIVIDADES CULTURAIS, ANO 2023”.
(Expte. 2022076152)

A Deputacién de Pontevedra, a proposta do Servizo de Cultura, establece as bases reguladoras para
a concesion de subvencions dirixidas a entidades sen fins de lucro para a realizaciéon de actividades
culturais, ano 2023, e co informe do xefe do Servizo de Cultura asi como o informe favorable de
Intervencion sobre existencia de consignacion, a Xunta de Goberno acorda por unanimidade
aprobar as bases de subvencions dirixidas a entidades sen fins de lucro para a realizaciéon de
actividades culturais, ano 2023, e que figuran co CSV: DTNGLKRZ231QVFXG.
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12.32491.- CONCESION DUNHA AXUDA AO CONCELIO DE AGOI.ADA AO
ABEIRO DO PLAN CONCELLOS PARA A ACTIVACION DO
EMPREGO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE PONTEVEDRA
2023 (LINA 3) (Expte.2023001456)

Antecedentes:

1)

2)

3)

4)

5)

O Pleno da Corporacién Provincial, na sua sesién extraordinaria do dia 28/10/2022, punto
nim. 5.7876 aprobou as “BASES REGULADORAS DO PLAN CONCELLOS PARA A
ACTIVACION DO EMPREGO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE PONTEVEDRA
2023 (LINA 3) E AMORTIZACION DE DEBEDAS CON ENTIDADES FINANCEIRAS,
ACREDORES DE GASTO CORRENTE E INVESTIMENTOS E FINANCIAMENTO
DE GASTO CORRENTE DERIVADO DA PRESTACION DE SERVIZOS
MUNICIPAIS E/OU DA REALIZACION DE ACTOS CULTURAIS, DEPORTIVOS,
SOCIAIS (LINA 2) 2023 (EXPTE. 2022064094)”, que recolle os procedementos para
conceder subvenciéns aos concellos da provincia de Pontevedra cunha poboaciéon de dereito
de ata 50.000 habitantes, segundo os datos expedidos polo Instituto Galego de Estatistica
(IGE) referidos ao censo do exercicio 2021 (dltimo vixente na data de aprobacién das bases).

As bases reguladoras do Plan establécense co obxecto de regular a concesion, a execucion e a
xustificacion das subvencions que se concedan con cargo a elas. As axudas e subvencions deste
plan poderan destinarse as seguintes lifias nos termos recollidos nas bases, especificamente na
Quinta, Sexta e Oitava: lifia 2 (Programa para amortizaciéon de débedas con entidades
financieiras, acredores de gasto corrente e investimentos e financiamento de gastos correntes
derivados da prestacién de servizos municipais e/ou da realizacién de actos culturais,
deporttivos, sociais, etc.) e lifla 3 (programa de activaciéon do emprego 2023). Todo elo sen
prexuizo do previsto en relacion 6 traspaso entre as diferentes lifias.

As finalidades subvencionables seran as que se sinalan nas bases e teran que ser de competencia
municipal.

As ditas bases e convocatoria foron publicadas no BOPPO n° 208 de 31/10/2022 e o extracto
da convocatotia publicouse no mesmo BOPPO n° 208, do 31/10/2022.

De conformidade ao sinalado nas bases Quinta e Sexta, asignase unha cantidade para cada un
dos tres grupos nos que se clasifican os concellos, que se repartira entre o nimero de concellos
que forman o grupo en proporcioén 4 sta poboacion en proporcioén 4 poboacion, a superficie,
aos nucleos de poboacién e 4 densidade, segundo as caracteristicas singulares de cada grupo de
concellos e baseandose nas porcentaxes establecidas nas bases. No caso da Lifia 3, repartense
un total de nove milléns cincocentos mil (9.500.000,00) euros, con cargo a aplicacion
23/942.9425.462.03, condicionado 4 aprobacion definitiva e entrada en vigor dos orzamentos
do ano 2023.
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6) Os concellos poderan destinar a totalidade ou a parte non empregadas da lifia 3 a incrementar
o importa da lifia 1. Non se admitiran traspasos de crédito entre as lifas 2 e 3. En todo caso, o
concello debera achegar unha comunicacién, asinada polo 6rgano competente, indicando a
cantidade que pretende traspasar da lifia 3 4 lifia 1. Os traspasos entre lifias referidos poden
producirse no momento de presentar as solicitudes de subvencién, como consecuencia da
reformulacién ou do rexeitamento dunha solicitude ou como consecuencia das modificacions
dos acordos ou das resoluciéns de concesion cando supofian, dentro da correspondente lifia,
unha subvencion inferior.
7)  Mediante Resolucion Presidencial num. 2022008893 de 13/11/2022, con CSV:
9P96V2BBA4HS5FBMEF, aprobaronse as cantidades asignadas a cada concello, se ben, unha
vez comunicadas as débedas pendentes coa Deputacion, poderase proceder de oficio 4 sua
detraccién, polo que neses casos o importe definitivo sera calculado tendo en conta a
detraccién que se efectue.
8) O prazo para solicitar as subvencions, sera de tres meses contados desde o dia seguinte ao da
publicacién no BOPPO da convocatoria.
9) De conformidade co disposto no Capitulo II das Bases, con cargo 4 Lifia 3 (Programa de
activacion do emprego 2023) sera subvencionable a contrataciéon laboral de persoas
desempregadas para a conservacion e funcionamento de bens e servizos municipais, de interese
xeral e social, segundo a normativa aplicable, sempre que cumpran os requisitos esixidos.
10) Ao abeiro da Lifia 3 (Programa de activaciéon do emprego 2023), recibiuse unha solicitude de
axuda coas seguintes caracteristicas:
CONCELLO DE AGOLADA
Data de presentacién: 03/01/2023 (rexistro WEB2023000390)
NP Obxecto da subyencién (nimero de A Importe. fla
traballadores contratoszlupo .<%e xornada e Orzamento st subx?e'rlc10n
uracion) solicitada
1 empregado/a  administrativo/a  con
tarefas de atencion ao priblico (reservada a
persoas con discapacidade recoriecida igual
on superior ao 33%) a xornada completa g
durante 10,5  meses; 4 operarios/ as g
pavimentadores/ as, 3 operarios/ as é
13 poceiros/as  redes de  saneamento ¢ 3| 122.606,73 € 3.352,14 € 119.254,59 € E %
operarios/ as mantedores/ as de edificios a ° §
xornada completa durante 6 meses; 1 g &
operario/a pegador/a de cartaces ¢ 1 £ 8
ordenanza  (reservadas a  persoas  con g 2
discapacidade recoriecida ignal ou superior g E
a0 50%) a media xornada durante 3 meses £ g
g% ¢
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11) Comprobado dende o Servizo de Cooperaciéon que esta solicitude de subvencion da lifia 3
(Programa de activaciéon do emprego 2023) cumpre os requisitos esixidos nas Bases reguladoras
e achegan a documentaciéon requirida, emitese informe da Xefatura do Servizo en relacion a
stia tramitacion.

12) A solicitude do concello referenciado respecta en todo caso o importe maximo asignado ao
concello. A existencia de crédito adecuado e suficiente, unha vez realizada, no seu caso, a
compensacion das débedas que tefia a entidade coa Deputacion, quedara condicionada a
aprobacion definitiva e entrada en vigor do Orzamento Provincial para o 2023, na aplicacion
2023/942.9425.462.03 (Lifia 3: Programa de activacion para o emprego 2023), na que se dotard
o crédito suficiente para facer fronte a este gasto.

CONCELLO DE AGOLADA
LINA 3: importe maximo da subvencion que se pode destinar a esta lifa ‘ 119.254,59 €

13) Xduntase a relacién valorada da solicitude, calculandose o importe das axudas segundo a peticion
do beneficiario en base ao custo das contrataciéns e tendo en conta o numero de traballadores,
a duracion das contrataciéns e o tipo de xornada a realizar (completa ou parcial). A axuda
comprende o custo salarial e a cotizacion a seguridade social, da contratacion das persoas
desempregadas que retinan os requisitos esixidos (calquera que sexa a categoria profesional),
respectando o salario minimo interprofesional por traballador (importe proporcional 4s horas
traballadas) que se atope en vigor en cada momento ou as retribuciéns que resulten aplicables
en atencion a categoria profesional da persoa traballadora, complementando o concello, no seu
caso, a cantidade que sexa necesaria ata acadar os salarios que correspondan por categoria
profesional.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- Réxime Xuridico:

- De conformidade co establecido na disposicién adicional oitava da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvencions (LXS), as axudas que se arbitren a favor dos concellos a
través dos programas de axudas referidos na base primeira rexeranse polas Bases
reguladoras do Plan Concellos para a activaciéon do emprego da Deputaciéon Provincial de
Pontevedra (Lifia 3) e a amortizacién de débedas con entidades financeiras, acredores de
gasto corrente e investimentos 2023 (Lifia 2). aprobadas en sesién plenaria do
28/10/202022, punto num. 5.7876, e publicadas no BOPPO num. 208 do 31/10/2022.
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- Con todo, para o non previsto nelas, aplicaranse supletoriamente o Plan de obras e servizos
(Plan Concellos) 2022-2023; a Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions
(LXS); o seu regulamento de desenvolvemento, aprobado polo Real decreto 887/2006, de
21 de xullo (RLXS); a Ordenanza xeral de subvenciéns da Deputaciéon Provincial de
Pontevedra (OXSDEPPO); e as restantes normas de dereito administrativo e, no seu
defecto, as normas de dereito privado.

Segundo.- Consideracions xuridicas:
L.- Instrucién do expediente:

- A Base Oitava do Plan Concellos para a activacién do emprego da Deputacion Provincial de
Pontevedra (Lifia 3) e a amortizacion de débedas con entidades financeiras, acredores de gasto
corrente e investimentos 2023 (Lifia 2) dispén que o procedemento de concesion destas
subvenciéns sera o de concorrencia non competitiva; e, asi mesmo, segundo o disposto na
base Décimo Terceira, a instrucion do procedemento de concesion correspondelle 6 Servizo
de Cooperacién, que realizara de oficio as actuaciéns que estime necesarias para a
determinacion, o cofiecemento e a comprobacion dos expedientes.

I1.- Peticién e evacuacion de informes:

- Artigos 79 e 80 da LPACAP sobre a peticién e a evacuacion de informes.

- Artigo 88.6 da LPACAP, que sinala que a aceptacion de informes ou ditames servira de
motivacién a Resolucion cando se incorporen 6 texto da mesma.

- Artigos 213 e ss. do TRLRFL, sobre o control e a fiscalizacién da xestion econémica que lle
corresponde realizar 4 Intervencion.

- Artigo 16 do Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, polo que se regula o réxime xuridico do
control interno nas entidades do Sector Publico Local, sobre a fiscalizacion previa da
aprobacion ou autorizacion de gastos e da disposiciéon ou compromiso de gasto da entidade
local

- Bases 47" e 48" de execucién do Orzamento provincial, sobre o control e a fiscalizacion da
xestibn econdmica, que sinala a competencia da Intervencion para realizar esta funcion.

- Artigo 24 da LXS que establece que as actividades de instruciéon comprenderan, entre outras,
a peticion de cantos informes estime necesarios para resolver ou que sexan esixidos polas
normas que regulan a subvencion.

- Base Décimo Terceira das Bases reguladoras do Plan Concellos para a activaciéon do emprego
da Deputacién Provincial de Pontevedra (Lifia 3) e a amortizacion de débedas con entidades
financeiras, acredores de gasto corrente e investimentos 2023 (Lifa 2)., que sinala que o
6rgano instrutor podera solicitar todos os informes que considere convenientes ou necesarios
para o correcto outorgamento das subvencions.
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IIL.- Resoluciéon do expediente:

- Artigo 22 XS que dispén que a proposta de concesion formularase ao 6rgano concedente a
través do 6rgano instrutor.

- Artigo 25 da LXS polo que o 6rgano competente resolvera o procedemento e a resolucion
motivarase de conformidade co que dispofian as bases reguladoras da subvencion

- Artigo 62 do RLXS que establece que na resolucién de concesion deberan quedar claramente
identificados os compromisos asumidos polos beneficiarios

- Artigo 185 do TRLRFL que regula as competencias en materia de xestién de gasto.

- Base de execuciéon 162" do orzamento que sinala que o 6rgano competente para a
autorizacion e disposicion deste gasto é a Xunta de Goberno.

- Bases de execucién 25%.2* e 4* do orzamento provincial que regulan o procedemento de
concesion e a compensacion de débedas de entidades locais.

- Base Décimo Terceira das Bases reguladoras do Plan Concellos para a activacion do emprego
da Deputacion Provincial de Pontevedra (Lifia 3) e a amortizacion de débedas con entidades
financeiras, acredores de gasto corrente e investimentos 2023 (Lifia 2), que sinala que unha
vez efectuado o estudo de cada solicitude recibida, e en funcién da informacién disponible,
elaborarase unha proposta de concesion da subvencién para someter a aprobacion do 6rgano
competente, previo informe da técnica ou técnico competente da Deputacion segundo a
natureza do gasto e da fiscalizacién da Intervencion.

- Capitulo II das Bases reguladoras do Plan Concellos para a activacion do emprego da
Deputacion Provincial de Pontevedra (Lifia 3) e a amortizacién de débedas con entidades
financeiras, acredores de gasto corrente e investimentos 2023 (Lina 2) que sinalan a necesaria
documentacion para a valida concesion da subvencion, os requisitos dos servizos para os que
se van contratar aos traballadores, asi como os gastos subvencionables, que comprenderan o
custo salarial e a cotizacion a Seguridade Social de persoas desempregadas (calquera que sexa
a categoria profesional) que retinan os requisitos establecidos nas bases, respectando en todo
caso o Salario Minimo Interprofesional por traballador que se atope en vigor en cada
momento (importe proporcional as horas traballadas) ou as retribuciéns que resulten
aplicables en atencion a categoria profesional da persoa traballadora, para o cal os concellos
deberan, no seu caso, complementar a cantidade que sexa necesaria ata acadar os salarios que
correspondan por categoria profesional.
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- Bases Quinta, Sexta e Sétima do Plan Concellos para a activacion do emprego da Deputacion
Provincial de Pontevedra (Lifia 3) e a amortizacion de débedas con entidades financeiras,
acredores de gasto corrente e investimentos 2023 (Lifia 2), que consignan o crédito
orzamentario, a porcentaxe e o limite maximo por lifia, asi como os criterios obxectivos de
reparto.

CONCLUSIONS:

Primeiro.- Esta solicitude foi presentada en prazo, e achégase a documentacion precisa para a sia
valoracion.

Segundo.- En canto 4s funcidns para as que se contrataran 6s traballadores, de acordo coas
memorias achegadas, consisten, en servizos de interese xeral e social. O importe da subvencion
solicitada non excede do importe maximo de financiamento do plan nin a cantidade maxima da lifia
3, segundo o disposto nas bases Quinta, Sexta e Sétima, asignada a cada concello, tendo en conta
neste importe, no seu caso, as detraccions notificadas das débedas contraidas coa Deputaciéon por
parte das entidades solicitantes).

Terceiro.- As cantidades que resultan subvencionables calculanse en base as solicitudes realizadas
polos concellos, tendo en conta o limite minimo do Salario Minimo Interprofesional por traballador
e tomando como referencia por defecto unha xornada completa de 37,5 horas semanais. No caso
de que as contrataciéons de desempregados se efectien por un importe inferior de horas das
estipuladas para un contrato a xornada completa, o importe subvencionable minimo reducirase
proporcionalmente en funcidn das horas traballadas. En consecuencia, son os interesados os que
sinalan o importe a subvencionar na sta solicitude, que podera exceder o SMI en razén das obrigas
legais ou por convenio existentes. Os beneficiarios asumen o compromiso de afrontar a cantidade
complementaria non subvencionada.

Cuarto.- Unha vez concedida a subvencién, os concellos poderan solicitar o pago anticipado
segundo o establecido na base Sexta do Capitulo II. Asemade, deberanse xustificar as axudas
concedidas de conformidade 6 establecido na base Quinta do Capitulo II e tendo en conta o
disposto en relacién 4s obrigas do beneficiario, especialmente en canto 4 publicidade.

Quinto.- De conformidade co disposto no Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reforma laboral, a garantfa da estabilidade no emprego e a transformacion
do mercado de traballo, as contrataciéns deberan realizarse pola modalidade do contrato para a
mellora da ocupabilidade e a insercién laboral, ao abeiro do recollido na disposiciéon adicional
novena do Texto refundido da Lei de emprego, e serain dados de alta na Seguridade Social cos
cédigos 405 e 505, segundo a contratacion sexa a tempo completo ou parcial. Todos os contratos
deben iniciarse a partir do 1 de xaneiro de 2023 e finalizarain como maximo o 31 de decembro de
2023, sen que en ningun caso a subvencionabilidade dos contratos poida exceder este periodo. As
contratacions laborais estaran condicionadas ao cumprimento do preceptuado na normativa laboral
aplicable, que limitard en todo caso a aplicaciéon do réxime de posibles substituciéns ou
modificacions da resolucion ou acordo de concesion da subvencion previsto nas Bases reguladoras.
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Por todo o exposto e a vista dos antecedentes, fundamentos de dereitos aplicables e a sua
motivacion razoada, e a concorrencia dos requisitos necesarios, a xefa do Servizo de Cooperacion
INFORMA FAVORABLEMENTE o expediente de subvencién relacionado no anexo no marco
do PROGRAMA DE ACTIVACION DO EMPREGO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE
PONTEVEDRA 2023 (LINA 3) e a concesién da subvencién solicitada segundo os importes e o
obxecto que figuran en dito anexo, con cargo a aplicacién orzamentaria que serd no seu caso a
2023/942.9425.462.03, condicionada 4 existencia de crédito adecuado e suficiente, unha vez
realizada, no seu caso, a compensaciéon das débedas que tefia a entidade coa Deputaciéon e a
aprobacién definitiva e entrada en vigor dos Orzamentos Provinciais para o ano 2023, nos que se
dotara o crédito suficiente para este fin.

ANEXO
Obxecto da subvencién (nimetro de contratos, tipo Importe a
Concello N° traballadores ( ., > tp P
de xornada e duracién) conceder

1 empregado/ a administrativo/ a con tarefas de atencion ao
piiblico (reservada a persoas con discapacidade recoriecida ignal
ou superior ao 33%) a xornada completa durante 10,5 meses;

Agolada 4 operarios/ as pavimentadores/ as, 3 operarios/ as poceiros/ as
13 redes de saneamento ¢ 3 operarios/as mantedores/as de 119.254,59 €
3602000 edificios a xornada completa durante 6 meses; 1 operario/ a
p p

pegador/ a de cartaces e 1 ordenanza (reservadas a persoas con
discapacidade recofiecida ignal on superior ao 50%) a media
xornada durante 3 meses

Non obstante, o presente informe non ten caracter vinculante para o 6rgano competente para
resolver, que acordara o que proceda consonte 6 seu superior criterio.

REXIME COMPETENCIAL:

En virtude do establecido na base 162" ¢) das Bases de Execuciéon do Orzamento provincial e de
conformidade co disposto nos artigos 34 e 35 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do
réxime local, e no artigo 17 do Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aptoba o
Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions, a competencia para
resolver atribueselle 4 Xunta de Goberno.

Por todo o exposto, 4 vista da documentacién que obra no expediente, do informe da xefa do
Servizo de Cooperacion (CSV: EJYSP2PUG4MKOLS3) e do informe de Intervencion (CSV:
Q1EVHEILMODVFLVF), a Xunta de Goberno acorda por unanimidade:

1. Aprobar a concesiéon dunha axuda ao Concello de Agolada (CIF P3602000F) segundo a
taboa anexa, polo procedemento de concorrencia non competitiva, ao abeiro do Programa
de activacion do emprego da Deputaciin Provincial de Pontevedra 2023 (I.INA 3) para a contratacion
dos traballadores e categorias laborais que se relacionan no mesmo, con cargo 2 aplicaciéon
orzamentaria que serd no seu caso a 2023/942.9425.462.03, condicionada 4 existencia de
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crédito adecuado e suficiente, unha vez realizada, no seu caso, a compensacion das débedas
que tefia a entidade coa Deputacién e a aprobacion definitiva e entrada en vigor dos
Orzamentos Provinciais para o ano 2023, nos que se dotara o crédito suficiente para este
fin:

ANEXO
N° Obxecto da subvenciéon (numero de contratos, Importe a
traballadores tipo de xornada e duracién) conceder
1 empregado/ a administrativo/ a con tarefas de atencion
ao piblico (reservada a persoas con discapacidade
recofiecida ignal ou superior ao 33%) a xornada completa
durante 10,5 meses; 4 operarios/ as pavimentadores/ as,
3 operarios/ as poceiros/as redes de saneamento e 3
operarios/ as mantedores/ as de edificios a xornada
completa durante 6 meses; 1 operario/ a pegador/a de
cartaces ¢ 1 ordenanza (reservadas a persoas con
discapacidade recoriecida ignal ou superior ao 50%) a
media xornada durante 3 meses

Concello

Agolada
13 119.254,59 €

(P3602000F)

Esta axuda concédese con suxeicion as bases reguladoras e a convocatoria do plan, e, en
ol bl
particular, as condicions seguintes:

a) A seleccion do persoal levarase a cabo a través dos Servizos Publicos de Emprego entre
persoas desempregadas, inscritas como demandantes non ocupadas e disponibles para
0 emprego, € que reunan os requisitos establecidos nas bases, e que reiinan os requisitos
establecidos nas bases no referente a lifia 3, especificamente a base Primeira do Capitulo
II.

b) De conformidade co disposto no Real Decreto-lei 32/2021, de 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reforma laboral, a garantfa da estabilidade no emprego e a
transformacion do mercado de traballo, as contrataciéns deberan realizarse pola
modalidade do contrato para a mellora da ocupabilidade e a insercién laboral, ao abeiro
do recollido na disposicién adicional novena do Texto refundido da Lei de emprego, e
seran dados de alta na Seguridade Social cos codigos 405 e 505, segundo a contratacion
sexa a tempo completo ou parcial. Todos os contratos deben iniciarse a partir do 1 de
xaneiro de 2023 e finalizaran como maximo o 31 de decembro de 2023, sen que en
ningun caso a subvencionabilidade dos contratos poida exceder este periodo. As
contratacions laborais estaran condicionadas ao cumprimento do preceptuado na
normativa laboral aplicable, que limitara en todo caso a aplicacién do réxime de posibles
substitucidons ou modificaciéns da resolucién ou acordo de concesion da subvenciéon
previsto nas Bases reguladoras
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¢) Namedida en que a normativa laboral que lle sexa de aplicacién, especificamente o Real
Decreto-lei 32/2021, de 28 de decembro, o permita, no caso de que algin dos
traballadores contratados renuncie 6 contrato antes da sua finalizacién ou se dea algin
outro suposto debidamente xustificado de extinciéon do contrato anticipadamente, o
concello podera formalizar un novo contrato para substituir o anterior polo tempo
restante. No caso de baixas, permitirase a contrataciéon doutro traballador que o
substitia a efectos unicamente da elixibilidade do gasto, con estrito respecto 4 normativa
aplicable, tendo que optar o concello por imputar o custo dun ou doutro traballador
alternativamente durante o perfodo de baixa. O Concello debera comunicar estas
situaciéns a Deputacion mediante escrito motivado. A relacion laboral xurdida entre a
entidade beneficiaria e o traballador non vinculara 4 Deputacion de Pontevedra.

d) Igualmente, sempre e cando a normativa laboral de aplicacion o permita, de
conformidade coa base Cuarta do Capitulo II, admitirase a modificacién da resolucion
de concesiéon naqueles casos en que se xustifique adecuadamente en base a novas
necesidades ou 4 conveniencia de reformular a duracién ou as categorias profesionais
solicitadas, se ben as modificaciéns non deberan supofier prexuizos a terceiros e
deberan solicitarse antes do 1 de novembro de 2023. A modificacién non podera
supofier unha variacién econémica 4 alza con respecto a cantidade inicialmente
concedida. En caso de supofier unha subvencién inferior podera destinarse a contfa
sobrante 4 lifia 1.

e) O pagamento anticipado da subvenciéon concedida poderase facer efectivo da seguinte
forma:
- O 80% 6 inicio da actividade (ou servizo), que se xustificara co documento
acreditativo expedido polo 6rgano ou persoa empregada publica competente.
Aboarase segundo o nimero de contratos formalizados ata esa data e deberan
identificarse as persoas traballadoras, as datas de inicio e a duracién dos seus
contratos e a categoria profesional.
- O importe restante aboarase unha vez rematadas todas as contratacions, tras a
presentacion da documentacion xustificativa final e logo da sda verificacion e
comprobacion polo servizo instrutor e a Intervencion Provincial.

f) En canto a xustificacién, no prazo maximo de dous meses a partir do dia seguinte 6 da
finalizacién da actividade realizada e en todo caso a partir do 31 de decembro de 2023
como maximo, compre presentar na Sede electronica da instituciéon provincial os
seguintes documentos:

- Memoria final sobre as actividades realizadas e practica profesional adquirida
polas persoas traballadoras contratadas.

- Certificaciéon do informe relativo ao fin do servizo e do cumprimento dos
requisitos e criterios sinalados nestas bases.

po.g
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- Certificaciéon acreditativa expedida polo 6rgano ou pola empregada ou
empregado publico competente sobre a realizaciéon da actividade, na que se
fagan constar o numero de contratos, a sua categoria profesional, a
identificacion das persoas traballadoras e as datas de inicio e fin dos contratos.

- Certificacion expedida pola persoa funcionaria publica competente de que os
gastos se realizaron e se aplicaron 4 finalidade subvencionada, quedando a
disposiciéon da Deputacion para o seu exame os xustificantes correspondentes.
Nesta certificaciéon deberanse concretar as cantidades aboadas en concepto de
salario e cotizacion empresarial 4 Seguridade Social e as cantidades deducidas na
liquidacién de cotas a ese mesmo organismo (modelo TC1) en concepto de
incapacidade temporal das persoas traballadoras contratadas con cargo a esta
subvencién, cuxa contia deberd excluirse do calculo do gasto total elixible
realizado polo concello e que, no seu caso, dara lugar a obriga de reintegro a
institucién provincial.

- Certificacion expedida pola funcionaria ou funcionario publico competente de
que o concello non percibiu ningunha subvencién doutras entidades para o
financiamento do programa ou, en caso de que existan axudas ou subvencions
concorrentes para a sua execucion, indicar o detalle de cada unha delas e
certificar que a suma total non supera o 100% do seu importe.

- A xustificacion da difusion da colaboracion econémica da Deputacion, que se
axustara as normas recollidas na base Quinta do Capitulo II das bases especificas
recollidas para este programa de axudas. Os certificados sobre publicidade
indicaran os medios nos que se lle deu difusién e, no seu caso, achegarase a
acreditacion grafica.

2) A non xustificaciéon ou a xustificacién insuficiente dard lugar 4 perda ou o reintegro da
subvencién percibida con correspondentes xuros de demora nos termos previstos no
artigo 36 e ss. da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvenciéns, e no artigo 29
e ss. da Ordenanza Xeral de Subvenciéns da Deputacion de Pontevedra.

h) En todo caso, as contrataciéns laborais estaran condicionadas ao cumprimento do
preceptuado na normativa laboral aplicable.

2. Darlle traslado do presente acordo 6 Concello, 6 Servizo de Intervencion Provincial e 6
Servizo de Cooperacion.
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13.32492.- CONCESION DUNHA AXUDA AO CONCELILO DE BAIONA AO
ABEIRO DO PLAN CONCELLOS PARA A ACTIVACION DO
EMPREGO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE PONTEVEDRA
2023 (LINA 3) (Expte.2023001447)

Antecedentes:

1)

2)

3)

4)

5)

O Pleno da Corporacién Provincial, na sua sesién extraordinaria do dia 28/10/2022, punto
nam. 5.7876 aprobou as “BASES REGULADORAS DO PLAN CONCELLOS PARA A
ACTIVACION DO EMPREGO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE PONTEVEDRA
2023 (LLINA 3) E AMORTIZACION DE DEBEDAS CON ENTIDADES FINANCEIRAS,
ACREDORES DE GASTO CORRENTE E INVESTIMENTOS E FINANCIAMENTO
DE GASTO CORRENTE DERIVADO DA PRESTACION DE SERVIZOS
MUNICIPAIS E/OU DA REALIZACION DE ACTOS CULTURAIS, DEPORTIVOS,
SOCIAIS (LINA 2) 2023 (EXPTE. 2022064094)”, que recolle os procedementos para
conceder subvencions aos concellos da provincia de Pontevedra cunha poboacion de dereito
de ata 50.000 habitantes, segundo os datos expedidos polo Instituto Galego de Estatistica
(IGE) referidos ao censo do exercicio 2021 (dltimo vixente na data de aprobacion das bases).

As bases reguladoras do Plan establécense co obxecto de regular a concesion, a execucion e a
xustificacién das subvencions que se concedan con cargo a elas. As axudas e subvencions deste
plan poderan destinarse as seguintes lifias nos termos recollidos nas bases, especificamente na
Quinta, Sexta e Oitava: lifia 2 (Programa para amortizacién de débedas con entidades
financeiras, acredores de gasto corrente e investimentos e financiamento de gastos correntes
derivados da prestacién de servizos municipais e/ou da realizacion de actos culturais,
deporttivos, sociais, etc.) e lifla 3 (programa de activaciéon do emprego 2023). Todo elo sen
prexuizo do previsto en relacién 6 traspaso entre as diferentes lifias.

As finalidades subvencionables seran as que se sinalan nas bases e teran que ser de competencia
municipal.

As ditas bases e convocatoria foron publicadas no BOPPO n° 208 de 31/10/2022 e o extracto
da convocatotia publicouse no mesmo BOPPO n° 208, do 31/10/2022.

De conformidade ao sinalado nas bases Quinta e Sexta, asignhase unha cantidade para cada un
dos tres grupos nos que se clasifican os concellos, que se repartira entre o nimero de concellos
que forman o grupo en proporcion a sia poboacién en proporcion a poboacion, a superficie,
aos nucleos de poboacién e 4 densidade, segundo as caracteristicas singulares de cada grupo de
concellos e baseandose nas porcentaxes establecidas nas bases. No caso da Lifia 3, repartense
un total de nove milléns cincocentos mil (9.500.000,00) euros, con cargo a aplicacion
23/942.9425.462.03, condicionado 4 aprobacién definitiva e entrada en vigor dos orzamentos
do ano 2023.
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)

7)

8)

9)

10)

Os concellos poderan destinar a totalidade ou a parte non empregadas da lifia 3 a incrementar
o importa da lifia 1. Non se admitiran traspasos de crédito entre as lifas 2 e 3. En todo caso, o
concello debera achegar unha comunicacién, asinada polo 6rgano competente, indicando a
cantidade que pretende traspasar da lifia 3 4 lifia 1. Os traspasos entre lifias referidos poden
producirse no momento de presentar as solicitudes de subvencién, como consecuencia da
reformulacién ou do rexeitamento dunha solicitude ou como consecuencia das modificacions
dos acordos ou das resoluciéns de concesion cando supofian, dentro da correspondente lifia,
unha subvencion inferior.

Mediante Resolucién Presidencial num. 2022008893 de 13/11/2022, con CSV:
9P96V2BBA4HS5FBMEF, aprobaronse as cantidades asignadas a cada concello, se ben, unha
vez comunicadas as débedas pendentes coa Deputacion, poderase proceder de oficio 4 sua
detraccién, polo que neses casos o importe definitivo sera calculado tendo en conta a
detraccién que se efectue.

O prazo para solicitar as subvencions, sera de tres meses contados desde o dia seguinte ao da
publicacién no BOPPO da convocatoria.

De conformidade co disposto no Capitulo II das Bases, con cargo 4 Lina 3 (Programa de
activacion do emprego 2023) sera subvencionable a contrataciéon laboral de persoas
desempregadas para a conservacion e funcionamento de bens e servizos municipais, de interese
xeral e social, segundo a normativa aplicable, sempre que cumpran os requisitos esixidos.

Ao abeiro da Lifia 3 (Programa de activaciéon do emprego 2023), recibiuse unha solicitude de
axuda coas seguintes caracteristicas:

CONCELLO DE BAIONA

Data de presentacion: 30/12/2022 (rexistro WEB2022065678)

Data de emenda da solicitude: 12/01/2023 (rexistro WEB2023001732)

Obxecto da subvencion Importe da

N° . . Achega iy

(numero de contratos, tipo Orzamento . subvencién
traballadores municipal .
solicitada

de xornada e duracion)

1 conserxe, 1 condutor/aa de
camion, 13 operarios/as de
16 servizos miiltiples e 1 operario/a| 207.354,10 € 0,00 € 207.354,10 €
palista en xornada de 35 )./ sem.
durante 6 meses
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11) Comprobado dende o Servizo de Cooperaciéon que esta solicitude de subvencién da lifia 3
(Programa de activaciéon do emprego 2023) cumpre os requisitos esixidos nas Bases reguladoras
e achegan a documentacion requirida, emitese informe da Xefatura do Servizo en relacion a
stia tramitacion.

12) A solicitude do concello referenciado respecta en todo caso o importe maximo asignado ao
concello. A existencia de crédito adecuado e suficiente, unha vez realizada, no seu caso, a
compensacion das débedas que tefia a entidade coa Deputacion, quedara condicionada a
aprobacion definitiva e entrada en vigor do Orzamento Provincial para o 2023, na aplicacion
2023/942.9425.462.03 (Lifia 3: Programa de activacion para o emprego 2023), na que se dotard
o crédito suficiente para facer fronte a este gasto.

CONCELLO DE BAIONA
LINA 3: importe maximo da subvencion que se pode destinar a esta lifa ‘ 207.428,81 €

13) Xduntase a relacién valorada da solicitude, calculandose o importe das axudas segundo a peticién
do beneficiario en base ao custo das contrataciéns e tendo en conta o numero de traballadores,
a duracion das contratacions e o tipo de xornada a realizar (completa ou parcial). A axuda
comprende o custo salarial e a cotizacion a seguridade social, da contratacion das persoas
desempregadas que retnan os requisitos esixidos (calquera que sexa a categoria profesional),
respectando o salario minimo interprofesional por traballador (importe proporcional 4s horas
traballadas) que se atope en vigor en cada momento ou as retribuciéns que resulten aplicables
en atencion a categoria profesional da persoa traballadora, complementando o concello, no seu
caso, a cantidade que sexa necesaria ata acadar os salarios que correspondan por categoria
profesional.

FUNDAMENTOS XURIDICOS
Primeiro.- Réxime Xuridico:

- De conformidade co establecido na disposicién adicional oitava da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvenciéons (LXS), as axudas que se arbitren a favor dos concellos a
través dos programas de axudas referidos na base primeira rexeranse polas Bases
reguladoras do Plan Concellos para a activaciéon do emprego da Deputaciéon Provincial de
Pontevedra (Lifia 3) e a amortizacién de débedas con entidades financeiras, acredores de
gasto corrente e investimentos 2023 (Lifia 2). aprobadas en sesién plenaria do
28/10/202022, punto nim. 5.7876, e publicadas no BOPPO num. 208 do 31/10/2022.

- Con todo, para o non previsto nelas, aplicaranse supletoriamente o Plan de obras e servizos
(Plan Concellos) 2022-2023; a Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions
(LXS); o seu regulamento de desenvolvemento, aprobado polo Real decreto 887/20006, de
21 de xullo (RLXS); a Ordenanza xeral de subvenciéons da Deputaciéon Provincial de
Pontevedra (OXSDEPPO); e as restantes normas de dereito administrativo e, no seu
defecto, as normas de dereito privado.
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Segundo.- Consideracions xuridicas:
L.- Instrucién do expediente:

- A Base Oitava do Plan Concellos para a activacion do emprego da Deputacion Provincial de
Pontevedra (Lifia 3) e a amortizacion de débedas con entidades financeiras, acredores de gasto
corrente e investimentos 2023 (Lifia 2) dispén que o procedemento de concesion destas
subvenciéns sera o de concorrencia non competitiva; e, asi mesmo, segundo o disposto na
base Décimo Terceira, a instruciéon do procedemento de concesion correspondelle 6 Servizo
de Cooperacion, que realizara de oficio as actuaciéns que estime necesarias para a
determinacion, o cofiecemento e a comprobacion dos expedientes.

1I.- Peticién e evacuacion de informes:

- Artigos 79 e 80 da LPACAP sobre a peticién e a evacuacion de informes.

- Artigo 88.6 da LPACAP, que sinala que a aceptacion de informes ou ditames servira de
motivacion a Resolucion cando se incorporen 6 texto da mesma.

- Artigos 213 e ss. do TRLRFL, sobre o control e a fiscalizacién da xestion econémica que lle
corresponde realizar 4 Intervencion.

- Artigo 16 do Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, polo que se regula o réxime xuridico do
control interno nas entidades do Sector Publico Local, sobre a fiscalizacion previa da
aprobacién ou autorizacion de gastos e da disposicion ou compromiso de gasto da entidade
local

- Bases 47" e 48" de execucién do Orzamento provincial, sobre o control e a fiscalizacion da
xestibn econdmica, que sinala a competencia da Intervencion para realizar esta funciéon.

- Artigo 24 da XS que establece que as actividades de instruciéon comprenderan, entre outras,
a peticion de cantos informes estime necesarios para resolver ou que sexan esixidos polas
normas que regulan a subvencion.

- Base Décimo Terceira das Bases reguladoras do Plan Concellos para a activacion do emprego
da Deputacion Provincial de Pontevedra (Lifia 3) e a amortizacion de débedas con entidades
financeiras, acredores de gasto corrente e investimentos 2023 (Lifa 2)., que sinala que o
6rgano instrutor podera solicitar todos os informes que considere convenientes ou necesarios
para o correcto outorgamento das subvencions.

IIIL.- Resolucién do expediente

- Artigo 22 LXS que dispén que a proposta de concesion formularase ao 6rgano concedente a
través do 6rgano instrutor.

- Artigo 25 da LXS polo que o 6rgano competente resolvera o procedemento e a resolucion
motivarase de conformidade co que dispofian as bases reguladoras da subvencion

- Artigo 62 do RLXS que establece que na resolucién de concesion deberan quedar claramente
identificados os compromisos asumidos polos beneficiarios

- Artigo 185 do TRLRFL que regula as competencias en materia de xestiéon de gasto.

- Base de execuciéon 162" do orzamento que sinala que o 6érgano competente para a
autorizacion e disposicion deste gasto é a Xunta de Goberno.
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- Bases de execucién 2572 e 4* do orzamento provincial que regulan o procedemento de
concesion e a compensacion de débedas de entidades locais.

- Base Décimo Terceira das Bases reguladoras do Plan Concellos para a activacién do emprego
da Deputacion Provincial de Pontevedra (Lifia 3) e a amortizacion de débedas con entidades
financeiras, acredores de gasto corrente e investimentos 2023 (Lifia 2), que sinala que unha
vez efectuado o estudo de cada solicitude recibida, e en funcién da informacién disponible,
elaborarase unha proposta de concesiéon da subvencién para someter 4 aprobacion do 6rgano
competente, previo informe da técnica ou técnico competente da Deputacion segundo a
natureza do gasto e da fiscalizacién da Intervencion.

- Capitulo II das Bases reguladoras do Plan Concellos para a activacién do emprego da
Deputacion Provincial de Pontevedra (Lifia 3) e a amortizacion de débedas con entidades
financeiras, acredores de gasto corrente e investimentos 2023 (Lifia 2) que sinalan a necesaria
documentacion para a valida concesion da subvencion, os requisitos dos servizos para os que
se van contratar aos traballadores, asi como os gastos subvencionables, que comprenderan o
custo salarial e a cotizaciéon a Seguridade Social de persoas desempregadas (calquera que sexa
a categoria profesional) que retinan os requisitos establecidos nas bases, respectando en todo
caso o Salario Minimo Interprofesional por traballador que se atope en vigor en cada
momento (importe proporcional as horas traballadas) ou as retribuciéns que resulten
aplicables en atencion a categoria profesional da persoa traballadora, para o cal os concellos
deberan, no seu caso, complementar a cantidade que sexa necesaria ata acadar os salarios que
correspondan por categoria profesional.

- Bases Quinta, Sexta e Sétima do Plan Concellos para a activacion do emprego da Deputacion
Provincial de Pontevedra (Lifila 3) e a amortizaciéon de débedas con entidades financeiras,
acredores de gasto corrente e investimentos 2023 (Lifia 2), que consignan o crédito
orzamentario, a porcentaxe e o limite maximo por lifia, asi como os criterios obxectivos de
reparto.

CONCLUSIONS:
Primeiro.- Esta solicitude foi presentada en prazo, e achégase a documentacion precisa para a sua
valoracion.

Segundo.- En canto as funcidns para as que se contrataran 6s traballadores, de acordo coas
memorias achegadas, consisten, en servizos de interese xeral e social. O importe da subvencion
solicitada non excede do importe maximo de financiamento do plan nin a cantidade maxima da lifia
3, segundo o disposto nas bases Quinta, Sexta e Sétima, asignada a cada concello, tendo en conta
neste importe, no seu caso, as detraccions notificadas das débedas contraidas coa Deputaciéon por
parte das entidades solicitantes).

Terceiro.- As cantidades que resultan subvencionables calcilanse en base as solicitudes realizadas
polos concellos, tendo en conta o limite minimo do Salario Minimo Interprofesional por traballador
e tomando como referencia por defecto unha xornada completa de 37,5 horas semanais. No caso
de que as contratacions de desempregados se efectien por un importe inferior de horas das
estipuladas para un contrato a xornada completa, o importe subvencionable minimo reducirase
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proporcionalmente en funcién das horas traballadas. En consecuencia, son os interesados os que
sinalan o importe a subvencionar na sua solicitude, que podera exceder o SMI en razén das obrigas
legais ou por convenio existentes. Os beneficiarios asumen o compromiso de afrontar a cantidade
complementaria non subvencionada.

Cuarto.- Unha vez concedida a subvencién, os concellos poderan solicitar o pago anticipado
segundo o establecido na base Sexta do Capitulo II. Asemade, deberanse xustificar as axudas
concedidas de conformidade 6 establecido na base Quinta do Capitulo II e tendo en conta o
disposto en relacion 4s obrigas do beneficiario, especialmente en canto 4 publicidade.

Quinto.- De conformidade co disposto no Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reforma laboral, a garantfa da estabilidade no emprego e a transformacion
do mercado de traballo, as contrataciéns deberan realizarse pola modalidade do contrato para a
mellora da ocupabilidade e a insercién laboral, ao abeiro do recollido na disposiciéon adicional
novena do Texto refundido da Lei de emprego, e seran dados de alta na Seguridade Social cos
codigos 405 e 505, segundo a contratacion sexa a tempo completo ou parcial. Todos os contratos
deben iniciarse a partir do 1 de xaneiro de 2023 e finalizarain como maximo o 31 de decembro de
2023, sen que en ningun caso a subvencionabilidade dos contratos poida exceder este periodo. As
contratacions laborais estaran condicionadas ao cumprimento do preceptuado na normativa laboral
aplicable, que limitard en todo caso a aplicacion do réxime de posibles substituciéns ou
modificacions da resolucion ou acordo de concesion da subvencidn previsto nas Bases reguladoras.

Por todo o exposto e a vista dos antecedentes, fundamentos de dereitos aplicables e a sia
motivacion razoada, e a concorrencia dos requisitos necesarios, a xefa do Servizo de Cooperacion
INFORMA FAVORABLEMENTE o expediente de subvencion relacionado no anexo no marco
do PROGRAMA DE ACTIVACION DO EMPREGO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE
PONTEVEDRA 2023 (LINA 3) e a concesién da subvencién solicitada segundo os importes € o
obxecto que figuran en dito anexo, con cargo a aplicacién orzamentaria que sera no seu caso a
2023/942.9425.462.03, condicionada 4 existencia de crédito adecuado e suficiente, unha vez
realizada, no seu caso, a compensaciéon das débedas que tefia a entidade coa Deputacion e 4
aprobacion definitiva e entrada en vigor dos Orzamentos Provinciais para o ano 2023, nos que se
dotara o crédito suficiente para este fin.

ANEXO
N° Obxecto da subvencion (numero de contratos, Importe a
Concello . .
traballadores tipo de xornada e duracion) conceder
Baiona 1 conserxe, 1 condutor/ aa de camiin, 13 operarios/ as de
16 servizos miiltiples e 1 operario/ a palista en xornada de| 207.354,10 €
(P3600300B) 35 b./sem. durante 6 meses
Acta Pax. 24 Xunta de Goberno 24/01/2023
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Non obstante, o presente informe non ten caracter vinculante para o 6rgano competente para
resolver, que acordara o que proceda consonte 6 seu superior criterio.

REXIME COMPETENCIAL:

En virtude do establecido na base 162" ¢) das Bases de Execuciéon do Orzamento provincial e de
conformidade co disposto nos artigos 34 e 35 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do
réxime local, e no artigo 17 do Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvenciéns, a competencia para
resolver atribueselle 4 Xunta de Goberno.

Por todo o exposto, 4 vista da documentacion que obra no expediente, do informe da xefa do
Servizo de Cooperaciéon (CSV: 2TLQL2RZSIXFDT7S) e do informe de Intervenciéon (CSV:
Q2NNKOXOELOWECCYV), a Xunta de Goberno acorda por unanimidade:

1. Aprobar a concesion dunha axuda ao Concello de Baiona (CIF P3600300B) segundo a taboa
anexa, polo procedemento de concorrencia non competitiva, ao abeiro do Programa de
activacion do emprego da Deputacion Provincial de Pontevedra 2023 (I.INA 3) para a contratacion
dos traballadores e categorias laborais que se relacionan no mesmo, con cargo 4 aplicacion
orzamentaria que serd no seu caso a 2023/942.9425.462.03, condicionada 4 existencia de
crédito adecuado e suficiente, unha vez realizada, no seu caso, a compensacion das débedas
que tefia a entidade coa Deputacién e a aprobacion definitiva e entrada en vigor dos
Orzamentos Provinciais para o ano 2023, nos que se dotara o crédito suficiente para este

fin:
ANEXO
N° Obxecto da subvencion (nimero de Importe a
Concello . »

traballadores |  contratos, tipo de xornada e duracion) conceder

Baiona 1 conserxe, 1 condutor/aa de camion, 13

16 operarios/ as de servizos miiltiples e 1 gperario/a| 207.354,10 €
(P3600300B) palista en xornada de 35 )./ sem. durante 6 meses

Esta axuda concédese con suxeicion as bases reguladoras e a convocatoria do plan, e, en

particular, as condicions seguintes:

a) A seleccion do persoal levarase a cabo a través dos Servizos Publicos de Emprego entre
persoas desempregadas, inscritas como demandantes non ocupadas e dispofiibles para
0 emprego, e que reunan os requisitos establecidos nas bases, e que reinan os requisitos

establecidos nas bases no referente a lifia 3, especificamente a base Primeira do Capitulo
1I.

Xunta de Goberno 24/01/2023 Acta Pax. 25
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b)

d)

De conformidade co disposto no Real Decteto-lei 32/2021, de 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reforma laboral, a garantfa da estabilidade no emprego e a
transformacién do mercado de traballo, as contrataciéns deberan realizarse pola
modalidade do contrato para a mellora da ocupabilidade e a insercién laboral, ao abeiro
do recollido na disposicién adicional novena do Texto refundido da Lei de emprego, e
seran dados de alta na Seguridade Social cos codigos 405 e 505, segundo a contratacion
sexa a tempo completo ou parcial. Todos os contratos deben iniciarse a partir do 1 de
xaneiro de 2023 e finalizaran como maximo o 31 de decembro de 2023, sen que en
ningun caso a subvencionabilidade dos contratos poida exceder este periodo. As
contratacions laborais estaran condicionadas ao cumprimento do preceptuado na
normativa laboral aplicable, que limitara en todo caso a aplicacién do réxime de posibles
substituciéns ou modificacions da resolucion ou acordo de concesion da subvencion
previsto nas Bases reguladoras

Na medida en que a normativa laboral que lle sexa de aplicacion, especificamente o Real
Decreto-lei 32/2021, de 28 de decembro, o permita, no caso de que algin dos
traballadores contratados renuncie 6 contrato antes da sua finalizacién ou se dea algun
outro suposto debidamente xustificado de extinciéon do contrato anticipadamente, o
concello podera formalizar un novo contrato para substituir o anterior polo tempo
restante. No caso de baixas, permitirase a contrataciéon doutro traballador que o
substitua a efectos unicamente da elixibilidade do gasto, con estrito respecto 4 normativa
aplicable, tendo que optar o concello por imputar o custo dun ou doutro traballador
alternativamente durante o periodo de baixa. O Concello debera comunicar estas
situacions a Deputaciéon mediante escrito motivado. A relacion laboral xurdida entre a
entidade beneficiaria e o traballador non vinculara 4 Deputacion de Pontevedra.

Igualmente, sempre e cando a normativa laboral de aplicaciéon o permita, de
conformidade coa base Cuarta do Capitulo II, admitirase a modificacién da resolucion
de concesion naqueles casos en que se xustifique adecuadamente en base a novas
necesidades ou 4 conveniencia de reformular a duracién ou as categorias profesionais
solicitadas, se ben as modificaciéns non deberan supofier prexuizos a terceiros e
deberan solicitarse antes do 1 de novembro de 2023. A modificacién non podera
supofier unha variacién econémica 4 alza con respecto a cantidade inicialmente
concedida. En caso de supofier unha subvencién inferior podera destinarse a contia
sobrante 4 lifia 1.

O pagamento anticipado da subvencion concedida poderase facer efectivo da seguinte
forma:

- O 80% 6 inicio da actividade (ou servizo), que se xustificara co documento
acreditativo expedido polo 6rgano ou persoa empregada publica competente.
Aboarase segundo o nimero de contratos formalizados ata esa data e deberan
identificarse as persoas traballadoras, as datas de inicio e a duracién dos seus
contratos e a categoria profesional.

Acta Péx. 26
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- O importe restante aboarase unha vez rematadas todas as contratacions, tras a
presentacion da documentacion xustificativa final e logo da sta verificacion e
comprobacién polo servizo instrutor e a Intervencion Provincial.

f) En canto a xustificacién, no prazo maximo de dous meses a partir do dfa seguinte 6 da
finalizacién da actividade realizada e en todo caso a partir do 31 de decembro de 2023
como maximo, compre presentar na Sede electronica da institucién provincial os
seguintes documentos:

Memoria final sobre as actividades realizadas e practica profesional adquirida
q
polas persoas traballadoras contratadas.

Certificacion do informe relativo ao fin do servizo e do cumprimento dos
requisitos e criterios sinalados nestas bases.

- Certificacion acreditativa expedida polo 6rgano ou pola empregada ou
empregado publico competente sobre a realizacién da actividade, na que se
fagan constar o numero de contratos, a sua categoria profesional, a
identificacion das persoas traballadoras e as datas de inicio e fin dos contratos.

Certificacion expedida pola persoa funcionaria publica competente de que os
gastos se realizaron e se aplicaron 4 finalidade subvencionada, quedando a
disposiciéon da Deputacion para o seu exame os xustificantes correspondentes.
Nesta certificaciéon deberanse concretar as cantidades aboadas en concepto de
salario e cotizacion empresarial 4 Seguridade Social e as cantidades deducidas na
liquidacién de cotas a ese mesmo organismo (modelo TC1) en concepto de
incapacidade temporal das persoas traballadoras contratadas con cargo a esta
subvencién, cuxa contia debera excluirse do calculo do gasto total elixible
realizado polo concello e que, no seu caso, dara lugar a obriga de reintegro a
instituciéon provincial.

- Certificacion expedida pola funcionaria ou funcionario piblico competente de
que o concello non percibiu ningunha subvencién doutras entidades para o
financiamento do programa ou, en caso de que existan axudas ou subvencions
concorrentes para a sua execucion, indicar o detalle de cada unha delas e
certificar que a suma total non supera o 100% do seu importe.

- A xustificacion da difusién da colaboracién econémica da Deputacion, que se
axustara as normas recollidas na base Quinta do Capitulo II das bases especificas
recollidas para este programa de axudas. Os certificados sobre publicidade
indicaran os medios nos que se lle deu difusiéon e, no seu caso, achegarase a
acreditacion grafica.

po.g
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2) A non xustificaciéon ou a xustificacién insuficiente dard lugar 4 perda ou o reintegro da
subvencion percibida con correspondentes xuros de demora nos termos previstos no
artigo 36 e ss. da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvenciéns, e no artigo 29
e ss. da Ordenanza Xeral de Subvenciéns da Deputacion de Pontevedra.

h) En todo caso, as contrataciéns laborais estaran condicionadas ao cumprimento do
preceptuado na normativa laboral aplicable.

2. Darlle traslado do presente acordo 6 Concello, 6 Servizo de Intervencion Provincial e 6
Servizo de Cooperacion.

14.32493.- CONCESION DUNHA AXUDA AO CONCELIO DE CAILDAS DE
REIS AO ABEIRO DO PLAN CONCELLOS PARA A ACTIVACION
DO EMPREGO DA DEPUTACION _PROVINCIAL DE
PONTEVEDRA 2023 (LINA 3) (Expte.2022071541)

Antecedentes:

1) O Pleno da Corporacién Provincial, na sta sesién extraordinaria do dfa 28/10/2022, punto
nim. 5.7876 aprobou as “BASES REGULADORAS DO PLAN CONCELLOS PARA A
ACTIVACION DO EMPREGO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE PONTEVEDRA
2023 (LINA 3) E AMORTIZACION DE DEBEDAS CON ENTIDADES FINANCEIRAS,
ACREDORES DE GASTO CORRENTE E INVESTIMENTOS E FINANCIAMENTO
DE GASTO CORRENTE DERIVADO DA PRESTACION DE SERVIZOS
MUNICIPAIS E/OU DA REALIZACION DE ACTOS CULTURAIS, DEPORTIVOS,
SOCIAIS (LINA 2) 2023 (EXPTE. 2022064094)”, que recolle os procedementos para
conceder subvencions aos concellos da provincia de Pontevedra cunha poboacion de dereito
de ata 50.000 habitantes, segundo os datos expedidos polo Instituto Galego de Estatistica
(IGE) referidos ao censo do exercicio 2021 (dltimo vixente na data de aprobacion das bases).

2)  As bases reguladoras do Plan establécense co obxecto de regular a concesion, a execucion e a
xustificacién das subvencions que se concedan con cargo a elas. As axudas e subvencions deste
plan poderan destinarse as seguintes lifias nos termos recollidos nas bases, especificamente na
Quinta, Sexta e Oitava: lifla 2 (Programa para amortizacién de débedas con entidades
financeiras, acredores de gasto corrente e investimentos e financiamento de gastos correntes
derivados da prestacién de servizos municipais e/ou da realizacion de actos culturais,
deporttivos, sociais, etc.) e lifla 3 (programa de activaciéon do emprego 2023). Todo elo sen
prexuizo do previsto en relacién 6 traspaso entre as diferentes lifias.

3) As finalidades subvencionables seran as que se sinalan nas bases e teran que ser de competencia
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4)  As ditas bases e convocatoria foron publicadas no BOPPO n° 208 de 31/10/2022 e o extracto
da convocatoria publicouse no mesmo BOPPO n° 208, do 31/10/2022.

5) De conformidade ao sinalado nas bases Quinta e Sexta, asighase unha cantidade para cada un
dos tres grupos nos que se clasifican os concellos, que se repartira entre o nimero de concellos
que forman o grupo en proporcion a sia poboacién en proporcion a poboacion, a superficie,
aos nucleos de poboacién e 4 densidade, segundo as caracteristicas singulares de cada grupo de
concellos e baseandose nas porcentaxes establecidas nas bases. No caso da Lifia 3, repartense
un total de nove milléns cincocentos mil (9.500.000,00) euros, con cargo a aplicacion
23/942.9425.462.03, condicionado 4 aprobacién definitiva e entrada en vigor dos orzamentos
do ano 2023.

6) Os concellos poderan destinar a totalidade ou a parte non empregadas da lifia 3 a incrementar
o importa da lifia 1. Non se admitiran traspasos de crédito entre as lifas 2 e 3. En todo caso, o
concello debera achegar unha comunicacién, asinada polo 6rgano competente, indicando a
cantidade que pretende traspasar da lifia 3 4 lifia 1. Os traspasos entre lifias referidos poden
producirse no momento de presentar as solicitudes de subvencién, como consecuencia da
reformulacién ou do rexeitamento dunha solicitude ou como consecuencia das modificaciéns
dos acordos ou das resolucions de concesion cando supofian, dentro da correspondente lifia,
unha subvencion inferiot.

7)  Mediante Resolucién Presidencial num. 2022008893 de 13/11/2022, con CSV:
9P96V2BBA4H5FBME, aprobaronse as cantidades asignadas a cada concello, se ben, unha
vez comunicadas as débedas pendentes coa Deputacion, poderase proceder de oficio 4 sua
detraccion, polo que neses casos o importe definitivo sera calculado tendo en conta a
detraccion que se efectue.

8) O prazo para solicitar as subvenciéns, sera de tres meses contados desde o dia seguinte ao da
publicacién no BOPPO da convocatoria.

9) De conformidade co disposto no Capitulo II das Bases, con cargo a Lifia 3 (Programa de
activacion do emprego 2023) serda subvencionable a contratacién laboral de persoas
desempregadas para a conservacion e funcionamento de bens e servizos municipais, de interese
xeral e social, segundo a normativa aplicable, sempre que cumpran os requisitos esixidos.
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10) Ao abeiro da Lifia 3 (Programa de activaciéon do emprego 2023), recibiuse unha solicitude de
axuda coas seguintes caracteristicas:
CONCELLO DE CALDAS DE REIS

Data de presentacion: 30/11/2022 (rexistro WEB2022060912)
Data de emenda da solicitude: 21/12/2022 (rexistro WEB2022064359)
Data de emenda da solicitude: 30/12/2022 (rexistro WEB2022065583)
o Obxecto da subvencion Importe da
N , . Achega -
traballador (namero de contratos, tipo de | Orzamento municinal subvencion
abatadores xornada e duracion) unicipa solicitada

2 condutores/as  maquinistas, 2
oficiais de 1° albaneis, 3 pedns de obra
priblica, 2 peins de limpeza e 1
auxciliar — adpinistrativo/a  en
xornada de 30 h./sem. durante 9
neses

10 174.274,18 € | 4.966,05€ | 169.308,13 €

11) Comprobado dende o Servizo de Cooperaciéon que esta solicitude de subvencién da lifia 3
(Programa de activaciéon do emprego 2023) cumpre os requisitos esixidos nas Bases reguladoras
e achegan a documentacion requirida, emitese informe da Xefatura do Servizo en relacion a
sua tramitacion.

12) A solicitude do concello referenciado respecta en todo caso o importe maximo asignado ao
concello. A existencia de crédito adecuado e suficiente, unha vez realizada, no seu caso, a
compensacién das débedas que tefia a entidade coa Deputacion, quedara condicionada 2
aprobacion definitiva e entrada en vigor do Orzamento Provincial para o 2023, na aplicacion
2023/942.9425.462.03 (Lifia 3: Programa de activacion para o emprego 2023), na que se dotard
o crédito suficiente para facer fronte a este gasto.

CONCELLO DE CALDAS DE REIS
LINA 3: importe maximo da subvencion que se pode destinar a esta lina ‘ 169.308,13 €

13) Xduntase a relacién valorada da solicitude, calculandose o importe das axudas segundo a peticién
do beneficiario en base ao custo das contratacions e tendo en conta o numero de traballadores,
a duracion das contrataciéns e o tipo de xornada a realizar (completa ou parcial). A axuda
comprende o custo salarial e a cotizacion a seguridade social, da contrataciéon das persoas
desempregadas que retnan os requisitos esixidos (calquera que sexa a categoria profesional),
respectando o salario minimo interprofesional por traballador (importe proporcional as horas
traballadas) que se atope en vigor en cada momento ou as retribuciéns que resulten aplicables
en atencion a categoria profesional da persoa traballadora, complementando o concello, no seu
caso, a cantidade que sexa necesaria ata acadar os salarios que correspondan por categoria
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FUNDAMENTOS XURIDICOS
Primeiro.- Réxime Xuridico:

- De conformidade co establecido na disposicién adicional oitava da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvenciéons (ILXS), as axudas que se arbitren a favor dos concellos a
través dos programas de axudas referidos na base primeira rexeranse polas Bases
reguladoras do Plan Concellos para a activaciéon do emprego da Deputaciéon Provincial de
Pontevedra (Lina 3) e a amortizaciéon de débedas con entidades financeiras, acredores de
gasto corrente e investimentos 2023 (Lifia 2). aprobadas en sesién plenaria do
28/10/202022, punto nim. 5.7876, e publicadas no BOPPO num. 208 do 31/10/2022.

- Con todo, para o non previsto nelas, aplicaranse supletoriamente o Plan de obras e servizos
(Plan Concellos) 2022-2023; a Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvenciéns
(LXS); o seu regulamento de desenvolvemento, aprobado polo Real dectreto 887/2006, de
21 de xullo (RLXS); a Ordenanza xeral de subvenciéns da Deputaciéon Provincial de
Pontevedra (OXSDEPPO); e as restantes normas de dereito administrativo e, no seu
defecto, as normas de dereito privado.

Segundo.- Consideracions xuridicas:
L.- Instrucién do expediente:

- A Base Oitava do Plan Concellos para a activacion do emprego da Deputacion Provincial de
Pontevedra (Lifia 3) e a amortizacién de débedas con entidades financeiras, acredores de gasto
corrente e investimentos 2023 (Lifla 2) dispén que o procedemento de concesion destas
subvenciéns sera o de concorrencia non competitiva; e, asi mesmo, segundo o disposto na
base Décimo Terceira, a instrucion do procedemento de concesion correspondelle 6 Servizo
de Cooperacién, que realizara de oficio as actuacions que estime necesarias para a
determinacion, o cofiecemento e a comprobacion dos expedientes.

II.- Peticién e evacuacion de informes:

- Artigos 79 e 80 da LPACAP sobre a peticion e a evacuacion de informes.

- Artigo 88.6 da LPACAP, que sinala que a aceptacion de informes ou ditames servira de
motivacion a Resolucién cando se incorporen 6 texto da mesma.

- Artigos 213 e ss. do TRLRFL, sobre o control e a fiscalizacién da xestiéon econdémica que lle
corresponde realizar 4 Intervencion.

- Artigo 16 do Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, polo que se regula o réxime xuridico do
control interno nas entidades do Sector Publico Local, sobre a fiscalizacion previa da
aprobacién ou autorizacion de gastos e da disposicion ou compromiso de gasto da entidade
local

- Bases 47" e 48" de execucién do Orzamento provincial, sobre o control e a fiscalizacion da
xestion econdmica, que sinala a competencia da Intervencion para realizar esta funcion.

- Artigo 24 da LXS que establece que as actividades de instruciéon comprenderan, entre outras,
a peticion de cantos informes estime necesarios para resolver ou que sexan esixidos polas
normas que regulan a subvencion.
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- Base Décimo Terceira das Bases reguladoras do Plan Concellos para a activaciéon do emprego
da Deputacién Provincial de Pontevedra (Lifia 3) e a amortizacion de débedas con entidades
financeiras, acredores de gasto corrente e investimentos 2023 (Lifa 2)., que sinala que o
6rgano instrutor podera solicitar todos os informes que considere convenientes ou necesarios
para o correcto outorgamento das subvencions.

IIL.- Resolucion do expediente

- Artigo 22 I.XS que dispén que a proposta de concesion formularase ao 6rgano concedente a
través do 6rgano instrutor.

- Artigo 25 da LXS polo que o 6rgano competente resolvera o procedemento e a resolucion
motivarase de conformidade co que dispofian as bases reguladoras da subvencion

- Artigo 62 do RLXS que establece que na resolucién de concesion deberan quedar claramente
identificados os compromisos asumidos polos beneficiarios

- Artigo 185 do TRLRFL que regula as competencias en materia de xestién de gasto.

- Base de execuciéon 16*2" do orzamento que sinala que o 6rgano competente para a
autorizacion e disposicion deste gasto é a Xunta de Goberno.

- Bases de execucién 25%.2* e 4* do orzamento provincial que regulan o procedemento de
concesion e a compensacion de débedas de entidades locais.

- Base Décimo Terceira das Bases reguladoras do Plan Concellos para a activacién do emprego
da Deputacion Provincial de Pontevedra (Lifia 3) e a amortizacion de débedas con entidades
financeiras, acredores de gasto corrente e investimentos 2023 (Lifia 2), que sinala que unha
vez efectuado o estudo de cada solicitude recibida, e en funcién da informacién disponible,
elaborarase unha proposta de concesion da subvencién para someter 4 aprobacion do 6rgano
competente, previo informe da técnica ou técnico competente da Deputacion segundo a
natureza do gasto e da fiscalizacién da Intervencion.

- Capitulo II das Bases reguladoras do Plan Concellos para a activacion do emprego da
Deputacion Provincial de Pontevedra (Lifia 3) e a amortizacion de débedas con entidades
financeiras, acredores de gasto corrente e investimentos 2023 (Lina 2) que sinalan a necesaria
documentacion para a valida concesion da subvencion, os requisitos dos servizos para os que
se van contratar aos traballadores, asi como os gastos subvencionables, que comprenderan o
custo salarial e a cotizaciéon a Seguridade Social de persoas desempregadas (calquera que sexa
a categoria profesional) que retinan os requisitos establecidos nas bases, respectando en todo
caso o Salario Minimo Interprofesional por traballador que se atope en vigor en cada
momento (importe proporcional as horas traballadas) ou as retribuciéns que resulten
aplicables en atencion a categoria profesional da persoa traballadora, para o cal os concellos
deberan, no seu caso, complementar a cantidade que sexa necesaria ata acadar os salarios que
correspondan por categoria profesional.

- Bases Quinta, Sexta e Sétima do Plan Concellos para a activacion do emprego da Deputacion
Provincial de Pontevedra (Lifia 3) e a amortizaciéon de débedas con entidades financeiras,
acredores de gasto corrente e investimentos 2023 (Lifia 2), que consignan o crédito
orzamentario, a porcentaxe e o limite maximo por lifia, asi como os criterios obxectivos de

Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:
Cadigo seguro de verificacion:VNLCTD6KBYW2N8W5

repatto.

)

S

5

s

Q

Acta Pax. 32 Xunta de Goberno 24/01/2023 %
r_,‘f.'-.




DEPUTACION &' axenoa
PONTEVEDRA %" 2030
CONCLUSIONS:

Primeiro.- Esta solicitude foi presentada en prazo, e achégase a documentacion precisa para a sua
valoracion.

Segundo.- En canto 4s funcidns para as que se contrataran 6s traballadores, de acordo coas
memorias achegadas, consisten, en servizos de interese xeral e social. O importe da subvencion
solicitada non excede do importe maximo de financiamento do plan nin a cantidade maxima da lifia
3, segundo o disposto nas bases Quinta, Sexta e Sétima, asignada a cada concello, tendo en conta
neste importe, no seu caso, as detraccions notificadas das débedas contraidas coa Deputaciéon por
parte das entidades solicitantes).

Terceiro.- As cantidades que resultan subvencionables calcilanse en base as solicitudes realizadas
polos concellos, tendo en conta o limite minimo do Salario Minimo Interprofesional por traballador
e tomando como referencia por defecto unha xornada completa de 37,5 horas semanais. No caso
de que as contrataciéons de desempregados se efectien por un importe inferior de horas das
estipuladas para un contrato a xornada completa, o importe subvencionable minimo reducirase
proporcionalmente en funcién das horas traballadas. En consecuencia, son os interesados os que
sinalan o importe a subvencionar na sua solicitude, que podera exceder o SMI en razén das obrigas
legais ou por convenio existentes. Os beneficiarios asumen o compromiso de afrontar a cantidade
complementaria non subvencionada.

Cuarto.- Unha vez concedida a subvencién, os concellos poderan solicitar o pago anticipado
segundo o establecido na base Sexta do Capitulo II. Asemade, deberanse xustificar as axudas
concedidas de conformidade 6 establecido na base Quinta do Capitulo II e tendo en conta o
disposto en relacién 4s obrigas do beneficiario, especialmente en canto 4 publicidade.

Quinto.- De conformidade co disposto no Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reforma laboral, a garantfa da estabilidade no emprego e a transformacion
do mercado de traballo, as contrataciéns deberan realizarse pola modalidade do contrato para a
mellora da ocupabilidade e a insercién laboral, ao abeiro do recollido na disposiciéon adicional
novena do Texto refundido da Lei de emprego, e seran dados de alta na Seguridade Social cos
coédigos 405 e 505, segundo a contratacion sexa a tempo completo ou parcial. Todos os contratos
deben iniciarse a partir do 1 de xaneiro de 2023 e finalizarain como maximo o 31 de decembro de
2023, sen que en ningin caso a subvencionabilidade dos contratos poida exceder este periodo. As
contratacions laborais estaran condicionadas ao cumprimento do preceptuado na normativa laboral
aplicable, que limitara en todo caso a aplicaciéon do réxime de posibles substituciéns ou
modificacions da resolucion ou acordo de concesion da subvencion previsto nas Bases reguladoras.

Por todo o exposto e a vista dos antecedentes, fundamentos de dereitos aplicables e a sua
motivacion razoada, e a concorrencia dos requisitos necesarios, a xefa do Servizo de Cooperacion
INFORMA FAVORABLEMENTE o expediente de subvencion relacionado no anexo no marco
do PROGRAMA DE ACTTVACION DO EMPREGO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE
PONTEVEDRA 2023 (LINA 3) e a concesién da subvencién solicitada segundo os importes e o
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obxecto que figuran en dito anexo, con cargo a aplicacién orzamentaria que serd no seu caso a
2023/942.9425.462.03, condicionada 4 existencia de crédito adecuado e suficiente, unha vez
realizada, no seu caso, a compensacion das débedas que tefia a entidade coa Deputacion e 4
aprobacion definitiva e entrada en vigor dos Orzamentos Provinciais para o ano 2023, nos que se
dotara o crédito suficiente para este fin.

ANEXO
N° Obxecto da subvencién (nimero de contratos, Importe a
Concello . .
traballadores tipo de xornada e duracion) conceder
Caldas de 2 condutores/ as maquinistas, 2 oficiais de 1° albaneis, 3
Reis 10 peons de obra priblica, 2 peins de limpeza e 1 anxiliar| 169.308,13 €
(P3600500G) administrativo/ a en xornada de 30 b./ sem. durante 9 meses

Non obstante, o presente informe non ten caracter vinculante para o 6rgano competente para
resolver, que acordara o que proceda consonte 6 seu superior criterio.

REXIME COMPETENCIAL:

En virtude do establecido na base 16.2% ¢) das Bases de Execuciéon do Orzamento provincial e de
conformidade co disposto nos artigos 34 e 35 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do
réxime local, e no artigo 17 do Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions, a competencia para
resolver atribueselle 4 Xunta de Goberno.

Por todo o exposto, 4 vista da documentacion que obra no expediente, do informe da xefa do
Servizo de Cooperacion (CSV: NJQBHPXBDTDVLB0Y) e do informe de Intervenciéon (CSV:
723C94GYUJYRDE]S), a Xunta de Goberno acorda por unanimidade:

1. Aprobar a concesion dunha axuda ao Concello de Caldas de Reis (CIF P3600500G)
segundo a tadboa anexa, polo procedemento de concorrencia non competitiva, ao abeiro do
Programa de activacion do emprego da Deputacion Provincial de Pontevedra 2023 (I.INA 3) para a
contratacion dos traballadores e categorias laborais que se relacionan no mesmo, con cargo
4 aplicacién orzamentatia que serd no seu caso a 2023/942.9425.462.03, condicionada 4
existencia de crédito adecuado e suficiente, unha vez realizada, no seu caso, a compensacioén
das débedas que tefa a entidade coa Deputacion e a aprobacion definitiva e entrada en vigor
dos Orzamentos Provinciais para o ano 2023, nos que se dotara o crédito suficiente para

este fin:
ANEXO
Concello N° Obxecto da subvenciéon (nimero de contratos, | Importe a
traballadores tipo de xornada e duracion) conceder
Caldas de 2 condutores/ as maquinistas, 2 oficiais de 1° albaneis,
. 3 pedns de obra piiblica, 2 peons de limpeza e 1 anxiliar
Reis 10 o 169.308,13 €
(P3600500G) administrativo/ a en xornada de 30 h./ sem. durante 9
neses
Acta Pax. 34 Xunta de Goberno 24/01/2023
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Esta axuda concédese con suxeicion as bases reguladoras e a convocatoria do plan, e, en

particular, as condicions seguintes:

a) A selecciéon do persoal levarase a cabo a través dos Servizos Publicos de Emprego entre
persoas desempregadas, inscritas como demandantes non ocupadas e disponibles para
0 emprego, e que reunan os requisitos establecidos nas bases, e que rednan os requisitos
establecidos nas bases no referente 4 lifia 3, especificamente a base Primeira do Capitulo
1I.

b) De conformidade co disposto no Real Decreto-lei 32/2021, de 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reforma laboral, a garantfa da estabilidade no emprego ¢ a
transformacién do mercado de traballo, as contrataciéns deberan realizarse pola
modalidade do contrato para a mellora da ocupabilidade e a insercién laboral, ao abeiro
do recollido na disposicion adicional novena do Texto refundido da Lei de emprego, e
seran dados de alta na Seguridade Social cos codigos 405 e 505, segundo a contratacion
sexa a tempo completo ou parcial. Todos os contratos deben iniciarse a partir do 1 de
xaneiro de 2023 e finalizaran como maximo o 31 de decembro de 2023, sen que en
ningun caso a subvencionabilidade dos contratos poida exceder este periodo. As
contratacions laborais estaran condicionadas ao cumprimento do preceptuado na
normativa laboral aplicable, que limitara en todo caso a aplicacion do réxime de posibles
substitucions ou modificacions da resolucién ou acordo de concesion da subvencion
previsto nas Bases reguladoras.

¢) Namedida en que a normativa laboral que lle sexa de aplicacién, especificamente o Real
Decreto-lei 32/2021, de 28 de decembro, o permita, no caso de que algin dos
traballadores contratados renuncie 6 contrato antes da sua finalizaciéon ou se dea algin
outro suposto debidamente xustificado de extinciéon do contrato anticipadamente, o
concello podera formalizar un novo contrato para substituir o anterior polo tempo
restante. No caso de baixas, permitirase a contratacién doutro traballador que o
substitia a efectos unicamente da elixibilidade do gasto, con estrito respecto 4 normativa
aplicable, tendo que optar o concello por imputar o custo dun ou doutro traballador
alternativamente durante o periodo de baixa. O Concello debera comunicar estas
situaciéns a Deputacion mediante escrito motivado. A relacion laboral xurdida entre a
entidade beneficiaria e o traballador non vinculara 4 Deputacion de Pontevedra.

d) Igualmente, sempre e cando a normativa laboral de aplicacion o permita, de
conformidade coa base Cuarta do Capitulo II, admitirase a modificacién da resolucion
de concesion naqueles casos en que se xustifique adecuadamente en base a novas
necesidades ou 4 conveniencia de reformular a duracién ou as categorias profesionais
solicitadas, se ben as modificaciéns non deberan supofier prexuizos a terceiros e
deberan solicitarse antes do 1 de novembro de 2023. A modificacién non podera
supofier unha variacién econémica 4 alza con respecto a cantidade inicialmente
concedida. En caso de supofier unha subvencion inferior podera destinarse a contfa
sobrante 4 lifia 1.
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e) O pagamento anticipado da subvenciéon concedida poderase facer efectivo da seguinte

forma:

O 80% ¢ inicio da actividade (ou servizo), que se xustificara co documento
acreditativo expedido polo 6rgano ou persoa empregada publica competente.
Aboarase segundo o nimero de contratos formalizados ata esa data e deberan
identificarse as persoas traballadoras, as datas de inicio e a duracién dos seus
contratos e a categoria profesional.

O importe restante aboarase unha vez rematadas todas as contratacions, tras a
presentacion da documentacion xustificativa final e logo da sta verificacion e
comprobacion polo servizo instrutor e a Intervencion Provincial.

f) En canto a xustificacién, no prazo maximo de dous meses a partir do dia seguinte 6 da
finalizacion da actividade realizada e en todo caso a partir do 31 de decembro de 2023
como maximo, compre presentar na Sede electronica da institucién provincial os
seguintes documentos:

Memoria final sobre as actividades realizadas e practica profesional adquirida
polas persoas traballadoras contratadas.

Certificacién do informe relativo ao fin do servizo e do cumprimento dos
requisitos e criterios sinalados nestas bases.

Certificacion acreditativa expedida polo 6rgano ou pola empregada ou
empregado publico competente sobre a realizaciéon da actividade, na que se
fagan constar o numero de contratos, a sua categoria profesional, a
identificacion das persoas traballadoras e as datas de inicio e fin dos contratos.
Certificacion expedida pola persoa funcionaria publica competente de que os
gastos se realizaron e se aplicaron a finalidade subvencionada, quedando a
disposiciéon da Deputacion para o seu exame os xustificantes correspondentes.
Nesta certificaciéon deberanse concretar as cantidades aboadas en concepto de
salario e cotizacion empresarial 4 Seguridade Social e as cantidades deducidas na
liquidacién de cotas a ese mesmo organismo (modelo TC1) en concepto de
incapacidade temporal das persoas traballadoras contratadas con cargo a esta
subvencién, cuxa contia deberd excluirse do céalculo do gasto total elixible
realizado polo concello e que, no seu caso, dara lugar a obriga de reintegro a
institucién provincial.

Certificacion expedida pola funcionaria ou funcionario publico competente de
que o concello non percibiu ningunha subvencién doutras entidades para o
financiamento do programa ou, en caso de que existan axudas ou subvencions
concorrentes para a sua execucion, indicar o detalle de cada unha delas e
certificar que a suma total non supera o 100% do seu importe.

A xustificacion da difusién da colaboracién econdmica da Deputacién, que se
axustara as normas recollidas na base Quinta do Capitulo II das bases especificas
recollidas para este programa de axudas. Os certificados sobre publicidade
indicaran os medios nos que se lle deu difusion e, no seu caso, achegarase a
acreditacion grafica.

Acta Péx. 36
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2) A non xustificaciéon ou a xustificacién insuficiente dara lugar 4 perda ou o reintegro da
subvencién percibida con correspondentes xuros de demora nos termos previstos no
artigo 36 e ss. da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvenciéns, e no artigo 29
e ss. da Ordenanza Xeral de Subvenciéns da Deputacion de Pontevedra.

h) En todo caso, as contrataciéns laborais estaran condicionadas ao cumprimento do
preceptuado na normativa laboral aplicable.

Darlle traslado do presente acordo 6 Concello, 6 Servizo de Intervencion Provincial e 6
Servizo de Cooperacion.

15.32494.- CONCESION DUNHA AXUDA AO CONCEIILO DE COVELO AO
ABEIRO DO PLAN CONCELLOS PARA A ACTIVACION DO
EMPREGO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE PONTEVEDRA
2023 (LINA 3) — (Expte.2022074518)

Antecedentes:

1)

2)

3)

O Pleno da Corporacion Provincial, na sua sesion extraordinaria do dia 28/10/2022, punto
nam. 5.7876 aprobou as “BASES REGULADORAS DO PLAN CONCELLOS PARA A
ACTTVACION DO EMPREGO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE PONTEVEDRA
2023 (LINA 3) E AMORTIZACION DE DEBEDAS CON ENTIDADES FINANCEIRAS,
ACREDORES DE GASTO CORRENTE E INVESTIMENTOS E FINANCIAMENTO
DE GASTO CORRENTE DERIVADO DA PRESTACION DE SERVIZOS
MUNICIPAIS E/OU DA REALIZACION DE ACTOS CULTURAIS, DEPORTIVOS,
SOCIAIS (LINA 2) 2023 (EXPTE. 2022064094)”, que recolle os procedementos para
conceder subvencions aos concellos da provincia de Pontevedra cunha poboacién de dereito
de ata 50.000 habitantes, segundo os datos expedidos polo Instituto Galego de Estatistica
(IGE) referidos ao censo do exercicio 2021 (dltimo vixente na data de aprobacién das bases).

As bases reguladoras do Plan establécense co obxecto de regular a concesion, a execucion e a
xustificacion das subvencions que se concedan con cargo a elas. As axudas e subvencions deste
plan poderan destinarse as seguintes lifias nos termos recollidos nas bases, especificamente na
Quinta, Sexta e Oitava: lifia 2 (Programa para amortizaciéon de débedas con entidades
financeiras, acredores de gasto corrente e investimentos e financiamento de gastos correntes
derivados da prestacién de servizos municipais e/ou da realizacion de actos culturais,
deportivos, sociais, etc.) e lifia 3 (programa de activaciéon do emprego 2023). Todo elo sen
prexuizo do previsto en relacion 6 traspaso entre as diferentes lifias.

As finalidades subvencionables seran as que se sinalan nas bases e teran que ser de competencia
municipal.
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4)  As ditas bases e convocatotia foron publicadas no BOPPO n° 208 de 31/10/2022 ¢ o extracto
da convocatotria publicouse no mesmo BOPPO n° 208, do 31/10/2022.

5) De conformidade ao sinalado nas bases Quinta e Sexta, asighase unha cantidade para cada un
dos tres grupos nos que se clasifican os concellos, que se repartira entre o nimero de concellos
que forman o grupo en proporcion a sia poboacién en proporcion a poboacion, a superficie,
aos nucleos de poboacién e 4 densidade, segundo as caracteristicas singulares de cada grupo de
concellos e baseandose nas porcentaxes establecidas nas bases. No caso da Lifia 3, repartense
un total de nove milléns cincocentos mil (9.500.000,00) euros, con cargo a aplicacion
23/942.9425.462.03, condicionado 4 aprobacién definitiva e entrada en vigor dos orzamentos
do ano 2023.

6) Os concellos poderan destinar a totalidade ou a parte non empregadas da lifia 3 a incrementar
o importa da lifia 1. Non se admitiran traspasos de crédito entre as lifias 2 e 3. En todo caso, o
concello debera achegar unha comunicacién, asinada polo 6rgano competente, indicando a
cantidade que pretende traspasar da lifia 3 4 lifia 1. Os traspasos entre lifias referidos poden
producirse no momento de presentar as solicitudes de subvencién, como consecuencia da
reformulacién ou do rexeitamento dunha solicitude ou como consecuencia das modificaciéns
dos acordos ou das resoluciéns de concesion cando supofian, dentro da correspondente lifia,
unha subvencion inferior.

7)  Mediante Resolucién Presidencial num. 2022008893 de 13/11/2022, con CSV:
9PI6V2BBA4HS5FBME, aprobaronse as cantidades asignadas a cada concello, se ben, unha
vez comunicadas as débedas pendentes coa Deputacion, poderase proceder de oficio 4 sua
detraccién, polo que neses casos o importe definitivo sera calculado tendo en conta a
detraccion que se efectue.

8) O prazo para solicitar as subvenciéns, sera de tres meses contados desde o dia seguinte ao da
publicacién no BOPPO da convocatoria.

9) De conformidade co disposto no Capitulo II das Bases, con cargo 4 Lifia 3 (Programa de
activacion do emprego 2023) sera subvencionable a contratacién laboral de persoas
desempregadas para a conservacion e funcionamento de bens e servizos municipais, de interese
xeral e social, segundo a normativa aplicable, sempre que cumpran os requisitos esixidos.

Acta Pax. 38 Xunta de Goberno 24/01/2023
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10) Ao abeiro da Lifia 3 (Programa de activaciéon do emprego 2023), recibiuse unha solicitude de
axuda coas seguintes caracteristicas:

CONCELLO DE COVELO
Data de presentacion: 16/12/2022 (rexistro WEB2022063604)
o Obxecto da subvencion Importe da
N , . Achega .,
traballadores (numero de contratos, tipo de | Orzamento el subvencion
xornada e duracion) solicitada

1 awxiliar administrativo/a  en
xornada de 37,5 b./sem. durante 6
meses; 9 pedns  forestais e 2
14 condutores/ as camion de lixo en|107.35512€ | 32839 € | 107.026,73 €
xornada de 30 h./sem. durante 6
meses; 2 peons de limpeza en xornada
de 30 ./ sem. durante 4 meses

11) Comprobado dende o Servizo de Cooperaciéon que esta solicitude de subvencion da lifia 3
(Programa de activaciéon do emprego 2023) cumpre os requisitos esixidos nas Bases reguladoras
e achegan a documentaciéon requirida, emitese informe da Xefatura do Servizo en relaciéon a
sua tramitacion.

12) A solicitude do concello referenciado respecta en todo caso o importe maximo asignado ao
concello. A existencia de crédito adecuado e suficiente, unha vez realizada, no seu caso, a
compensacion das débedas que tefia a entidade coa Deputacion, quedara condicionada 2
aprobacion definitiva e entrada en vigor do Orzamento Provincial para o 2023, na aplicacion
2023/942.9425.462.03 (Lifia 3: Programa de activacion para o emprego 2023), na que se dotard
o crédito suficiente para facer fronte a este gasto.

CONCELLO DE COVELO
LINA 3: importe maximo da subvencién que se pode destinar a esta lifia ‘ 107.026,73 €

13) Xduntase a relacion valorada da solicitude, calculandose o importe das axudas segundo a peticion
do beneficiario en base ao custo das contratacions e tendo en conta o numero de traballadores,
a duracion das contrataciéns e o tipo de xornada a realizar (completa ou parcial). A axuda
comprende o custo salarial e a cotizacion a seguridade social, da contratacion das persoas
desempregadas que retinan os requisitos esixidos (calquera que sexa a categoria profesional),
respectando o salario minimo interprofesional por traballador (importe proporcional as horas
traballadas) que se atope en vigor en cada momento ou as retribuciéns que resulten aplicables
en atencion a categoria profesional da persoa traballadora, complementando o concello, no seu
caso, a cantidade que sexa necesaria ata acadar os salarios que correspondan por categoria
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FUNDAMENTOS XURIDICOS
Primeiro.- Réxime Xuridico:

- De conformidade co establecido na disposicién adicional oitava da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvenciéons (ILXS), as axudas que se arbitren a favor dos concellos a
través dos programas de axudas referidos na base primeira rexeranse polas Bases
reguladoras do Plan Concellos para a activaciéon do emprego da Deputaciéon Provincial de
Pontevedra (Lina 3) e a amortizaciéon de débedas con entidades financeiras, acredores de
gasto corrente e investimentos 2023 (Lifia 2). aprobadas en sesiéon plenaria do
28/10/202022, punto nim. 5.7876, e publicadas no BOPPO num. 208 do 31/10/2022.

- Con todo, para o non previsto nelas, aplicaranse supletoriamente o Plan de obras e servizos
(Plan Concellos) 2022-2023; a Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvenciéns
(LXS); o seu regulamento de desenvolvemento, aprobado polo Real decteto 887/2006, de
21 de xullo (RLXS); a Ordenanza xeral de subvenciéns da Deputaciéon Provincial de
Pontevedra (OXSDEPPO); e as restantes normas de dereito administrativo e, no seu
defecto, as normas de dereito privado.

Segundo.- Consideracions xuridicas:
L.- Instrucién do expediente:

- A Base Oitava do Plan Concellos para a activacién do emprego da Deputacion Provincial de
Pontevedra (Lifia 3) e a amortizacién de débedas con entidades financeiras, acredores de gasto
corrente e investimentos 2023 (Lifla 2) dispoén que o procedemento de concesion destas
subvenciéns sera o de concorrencia non competitiva; e, asi mesmo, segundo o disposto na
base Décimo Terceira, a instrucion do procedemento de concesion correspondelle 6 Servizo
de Cooperacién, que realizara de oficio as actuaciéns que estime necesarias para a
determinacion, o cofiecemento e a comprobacion dos expedientes.

II.- Peticién e evacuacion de informes:

- Artigos 79 e 80 da LPACAP sobre a peticion e a evacuacion de informes.

- Artigo 88.6 da LPACAP, que sinala que a aceptacion de informes ou ditames servira de
motivacion a Resolucién cando se incorporen 6 texto da mesma.

- Artigos 213 e ss. do TRLRFL, sobre o control e a fiscalizacién da xestién econémica que lle
corresponde realizar 4 Intervencion.

- Artigo 16 do Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, polo que se regula o réxime xuridico do
control interno nas entidades do Sector Publico Local, sobre a fiscalizacion previa da
aprobacion ou autorizacion de gastos e da disposicion ou compromiso de gasto da entidade
local

- Bases 47" e 48" de execucién do Orzamento provincial, sobre o control e a fiscalizacion da
xestion econdmica, que sinala a competencia da Intervencion para realizar esta funcion.

- Artigo 24 da LXS que establece que as actividades de instruciéon comprenderan, entre outras,
a peticion de cantos informes estime necesarios para resolver ou que sexan esixidos polas
normas que regulan a subvencion.
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- Base Décimo Terceira das Bases reguladoras do Plan Concellos para a activaciéon do emprego
da Deputacion Provincial de Pontevedra (Lifia 3) e a amortizacion de débedas con entidades
financeiras, acredores de gasto corrente e investimentos 2023 (Lina 2)., que sinala que o
6rgano instrutor podera solicitar todos os informes que considere convenientes ou necesarios
para o correcto outorgamento das subvencions.

IIL.- Resoluciéon do expediente:
- Artigo 22 XS que dispén que a proposta de concesion formularase ao 6rgano concedente a
través do 6rgano instrutor.

- Artigo 25 da LXS polo que o érgano competente resolvera o procedemento e a resolucion
motivarase de conformidade co que dispofian as bases reguladoras da subvencion

- Artigo 62 do RLXS que establece que na resolucién de concesion deberan quedar claramente
identificados os compromisos asumidos polos beneficiarios

- Artigo 185 do TRLRFL que regula as competencias en materia de xestiéon de gasto.

- Base de execuciéon 162" do orzamento que sinala que o 6érgano competente para a
autorizacion e disposicion deste gasto é a Xunta de Goberno.

- Bases de execucion 25%.2* e 4* do orzamento provincial que regulan o procedemento de
concesion e a compensacion de débedas de entidades locais.

- Base Décimo Terceira das Bases reguladoras do Plan Concellos para a activacion do emprego
da Deputacion Provincial de Pontevedra (Lifia 3) e a amortizacion de débedas con entidades
financeiras, acredores de gasto corrente e investimentos 2023 (Lifia 2), que sinala que unha
vez efectuado o estudo de cada solicitude recibida, e en funcién da informacién disponible,
elaborarase unha proposta de concesion da subvencién para someter 4 aprobacion do 6rgano
competente, previo informe da técnica ou técnico competente da Deputacion segundo a
natureza do gasto e da fiscalizacién da Intervencion.

- Capitulo II das Bases reguladoras do Plan Concellos para a activacién do emprego da
Deputacion Provincial de Pontevedra (Lifia 3) e a amortizacién de débedas con entidades
financeiras, acredores de gasto corrente e investimentos 2023 (Lifia 2) que sinalan a necesaria
documentacion para a valida concesion da subvencion, os requisitos dos servizos para os que
se van contratar aos traballadores, asi como os gastos subvencionables, que comprenderan o
custo salarial e a cotizacion a Seguridade Social de persoas desempregadas (calquera que sexa
a categoria profesional) que retinan os requisitos establecidos nas bases, respectando en todo
caso o Salario Minimo Interprofesional por traballador que se atope en vigor en cada
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momento (importe proporcional as horas traballadas) ou as retribuciéns que resulten
aplicables en atencion a categoria profesional da persoa traballadora, para o cal os concellos
deberan, no seu caso, complementar a cantidade que sexa necesaria ata acadar os salarios que
correspondan por categoria profesional.

- Bases Quinta, Sexta e Sétima do Plan Concellos para a activacion do emprego da Deputacion
Provincial de Pontevedra (Lifila 3) e a amortizaciéon de débedas con entidades financeiras,
acredores de gasto corrente e investimentos 2023 (Lifia 2), que consignan o crédito
orzamentario, a porcentaxe e o limite maximo por lifia, asi como os criterios obxectivos de
reparto.

CONCLUSIONS:

Primeiro.- Esta solicitude foi presentada en prazo, e achégase a documentacion precisa para a sua
valoracion.

Segundo.- En canto 4s funcidns para as que se contrataran Os traballadores, de acordo coas
memorias achegadas, consisten, en servizos de interese xeral e social. O importe da subvencion
solicitada non excede do importe maximo de financiamento do plan nin a cantidade maxima da lifia
3, segundo o disposto nas bases Quinta, Sexta e Sétima, asignada a cada concello, tendo en conta
neste importe, no seu caso, as detraccions notificadas das débedas contraidas coa Deputacion por
parte das entidades solicitantes).

Terceiro.- As cantidades que resultan subvencionables calcilanse en base as solicitudes realizadas
polos concellos, tendo en conta o limite minimo do Salario Minimo Interprofesional por traballador
e tomando como referencia por defecto unha xornada completa de 37,5 horas semanais. No caso
de que as contrataciéons de desempregados se efectien por un importe inferior de horas das
estipuladas para un contrato a xornada completa, o importe subvencionable minimo reducirase
proporcionalmente en funciéon das horas traballadas. En consecuencia, son os interesados os que
sinalan o importe a subvencionar na sua solicitude, que podera exceder o SMI en razén das obrigas
legais ou por convenio existentes. Os beneficiarios asumen o compromiso de afrontar a cantidade
complementaria non subvencionada.

Cuarto.- Unha vez concedida a subvencién, os concellos poderan solicitar o pago anticipado
segundo o establecido na base Sexta do Capitulo II. Asemade, deberanse xustificar as axudas
concedidas de conformidade 6 establecido na base Quinta do Capitulo II e tendo en conta o
disposto en relacién 4s obrigas do beneficiario, especialmente en canto 4 publicidade.
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Quinto.- De conformidade co disposto no Real Decreto-lei 32/2021, de 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a transformacion
do mercado de traballo, as contrataciéns deberan realizarse pola modalidade do contrato para a
mellora da ocupabilidade e a insercién laboral, ao abeiro do recollido na disposiciéon adicional
novena do Texto refundido da Lei de emprego, e seran dados de alta na Seguridade Social cos
codigos 405 e 505, segundo a contratacion sexa a tempo completo ou parcial. Todos os contratos
deben iniciarse a partir do 1 de xaneiro de 2023 e finalizaran como maximo o 31 de decembro de
2023, sen que en ningun caso a subvencionabilidade dos contratos poida exceder este periodo. As
contratacions laborais estaran condicionadas ao cumprimento do preceptuado na normativa laboral
aplicable, que limitard en todo caso a aplicacion do réxime de posibles substituciéns ou
modificaciéns da resolucion ou acordo de concesion da subvencion previsto nas Bases reguladoras.

Por todo o exposto e a vista dos antecedentes, fundamentos de dereitos aplicables e a sua
motivacion razoada, e a concorrencia dos requisitos necesarios, a xefa do Servizo de Cooperacion
INFORMA FAVORABLEMENTE o expediente de subvencion relacionado no anexo no marco
do PROGRAMA DE ACTIVACION DO EMPREGO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE
PONTEVEDRA 2023 (LINA 3) e a concesién da subvencién solicitada segundo os importes e o
obxecto que figuran en dito anexo, con cargo a aplicacién orzamentaria que serd no seu €aso a
2023/942.9425.462.03, condicionada 4 existencia de crédito adecuado e suficiente, unha vez
realizada, no seu caso, a compensacion das débedas que tefia a entidade coa Deputacion e 4
aprobacion definitiva e entrada en vigor dos Orzamentos Provinciais para o ano 2023, nos que se
dotara o crédito suficiente para este fin.

ANEXO
Obxecto da subvencién (nimero de contratos, tipo Importe a
Concello NP° traballadores ( ., > Up P
de xornada e duracién) conceder
1 auxiliar administrativo/a en xornada de 37,5 h./sem.
Covelo

durante 6 meses; 9 pedns forestais e 2 condutores/ as camion de
lixo en xornada de 30 )./ sem. durante 6 meses; 2 pedns de
limpeza en xornada de 30 b./ sem. durante 4 meses

14 107.026,73 €

(P3601300A)

Non obstante, o presente informe non ten caracter vinculante para o 6rgano competente para
resolver, que acordara o que proceda consonte 6 seu superior criterio.

REXIME COMPETENCIAL:

En virtude do establecido na base 162% ¢) das Bases de Execuciéon do Orzamento provincial e de
conformidade co disposto nos artigos 34 e 35 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do
réxime local, e no artigo 17 do Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvenciéns, a competencia para
resolver atribueselle 4 Xunta de Goberno.
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Por todo o exposto, 4 vista da documentacion que obra no expediente, do informe da xefa do
Servizo de Cooperacion (CSV: QOH2KO058ZJQGLNR) e do informe de Intervenciéon (CSV:
DQOC86PGIKGUDXRR), a Xunta de Goberno acorda por unanimidade:

1. Aprobar a concesiéon dunha axuda ao Concello de Covelo (CIF P3601300A) segundo a
taboa anexa, polo procedemento de concorrencia non competitiva, ao abeiro do Programa
de activacion do emprego da Deputaciin Provincial de Pontevedra 2023 (I.INA 3) para a contratacion
dos traballadores e categorfas laborais que se relacionan no mesmo, con cargo 4 aplicacion
orzamentaria que serd no seu caso a 2023/942.9425.462.03, condicionada 4 existencia de
crédito adecuado e suficiente, unha vez realizada, no seu caso, a compensacion das débedas
que tefia a entidade coa Deputacién e 4 aprobacion definitiva e entrada en vigor dos

Orzamentos Provinciais para o ano 2023, nos que se dotara o crédito suficiente para este
fin:

ANEXO
N° Obzxecto da subvencién (nimero de contratos, Importe a
traballadores tipo de xornada e duracién) conceder
1 auxciliar administrativo/ a en xornada de 37,5 b. [ sem.
Covelo durante 6 meses; 9 pedns forestais ¢ 2 condutores/ as
14 camion de lixo en xornada de 30 h./sem. durante 6| 107.026,73 €
(P3601300A) meses; 2 pedns de limpeza en xornada de 30 b./ sem.
durante 4 meses

Concello

Esta axuda concédese con suxeicion as bases reguladoras e a convocatoria do plan, e, en

particular, as condicions seguintes:

a) A seleccion do persoal levarase a cabo a través dos Servizos Pablicos de Emprego entre
persoas desempregadas, inscritas como demandantes non ocupadas e dispofibles para
0 emprego, e que reunan os requisitos establecidos nas bases, e que rednan os requisitos
establecidos nas bases no referente a lifia 3, especificamente a base Primeira do Capitulo
1L

b) De conformidade co disposto no Real Decreto-lei 32/2021, de 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego ¢ a
transformacién do mercado de traballo, as contrataciéons deberan realizarse pola
modalidade do contrato para a mellora da ocupabilidade e a insercién laboral, ao abeiro
do recollido na disposicién adicional novena do Texto refundido da Lei de emprego, e
seran dados de alta na Seguridade Social cos codigos 405 e 505, segundo a contratacion
sexa a tempo completo ou parcial. Todos os contratos deben iniciarse a partir do 1 de
xaneiro de 2023 e finalizaran como maximo o 31 de decembro de 2023, sen que en
ningun caso a subvencionabilidade dos contratos poida exceder este periodo. As
contratacions laborais estaran condicionadas ao cumprimento do preceptuado na
normativa laboral aplicable, que limitara en todo caso a aplicacién do réxime de posibles
substituciéns ou modificacions da resoluciéon ou acordo de concesiéon da subvencion
previsto nas Bases reguladoras.
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¢) Namedida en que a normativa laboral que lle sexa de aplicacién, especificamente o Real
Decreto-lei 32/2021, de 28 de decembro, o permita, no caso de que algin dos
traballadores contratados renuncie 6 contrato antes da sua finalizaciéon ou se dea algin
outro suposto debidamente xustificado de extinciéon do contrato anticipadamente, o
concello podera formalizar un novo contrato para substituir o anterior polo tempo
restante. No caso de baixas, permitirase a contratacién doutro traballador que o
substitia a efectos unicamente da elixibilidade do gasto, con estrito respecto 4 normativa
aplicable, tendo que optar o concello por imputar o custo dun ou doutro traballador
alternativamente durante o periodo de baixa. O Concello deberd comunicar estas
situaciéns 4 Deputacion mediante escrito motivado. A relacion laboral xurdida entre a
entidade beneficiaria e o traballador non vinculara 4 Deputacion de Pontevedra.

d) Igualmente, sempre e cando a normativa laboral de aplicacién o permita, de
conformidade coa base Cuarta do Capitulo II, admitirase a modificacion da resolucion
de concesiéon naqueles casos en que se xustifique adecuadamente en base a novas
necesidades ou 4 conveniencia de reformular a duracién ou as categorias profesionais
solicitadas, se ben as modificaciéns non deberan supofier prexuizos a terceiros e
deberan solicitarse antes do 1 de novembro de 2023. A modificacién non podera
supofier unha variacién econémica 4 alza con respecto a cantidade inicialmente
concedida. En caso de supofier unha subvencién inferior podera destinarse a contia
sobrante 4 lifia 1.

e) O pagamento anticipado da subvenciéon concedida poderase facer efectivo da seguinte
forma:
- O 80% 6 inicio da actividade (ou servizo), que se xustificara co documento
acreditativo expedido polo 6rgano ou persoa empregada publica competente.
Aboarase segundo o nimero de contratos formalizados ata esa data e deberan
identificarse as persoas traballadoras, as datas de inicio e a duraciéon dos seus
contratos e a categoria profesional.
- O importe restante aboarase unha vez rematadas todas as contratacions, tras a
presentacion da documentacion xustificativa final e logo da sta verificacion e
comprobacion polo servizo instrutor e a Intervencién Provincial.

f) En canto a xustificacién, no prazo maximo de dous meses a partir do dfa seguinte 6 da
finalizacién da actividade realizada e en todo caso a partir do 31 de decembro de 2023
como maximo, compre presentar na Sede electronica da institucién provincial os
seguintes documentos:

- Memoria final sobre as actividades realizadas e practica profesional adquirida
polas persoas traballadoras contratadas.

- Certificacién do informe relativo ao fin do servizo e do cumprimento dos
requisitos e criterios sinalados nestas bases.

Xunta de Goberno 24/01/2023 Acta Pax. 45

Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:
Cadigo seguro de verificacion:VNLCTD6KBYW2N8W5

2% https://sede.depo.gal




- Certificaciéon acreditativa expedida polo 6rgano ou pola empregada ou
empregado publico competente sobre a realizaciéon da actividade, na que se
fagan constar o numero de contratos, a sua categoria profesional, a
identificacion das persoas traballadoras e as datas de inicio e fin dos contratos.

- Certificacion expedida pola persoa funcionaria publica competente de que os
gastos se realizaron e se aplicaron 4 finalidade subvencionada, quedando a
disposiciéon da Deputacién para o seu exame os xustificantes correspondentes.
Nesta certificaciéon deberanse concretar as cantidades aboadas en concepto de
salario e cotizacion empresarial 4 Seguridade Social e as cantidades deducidas na
liquidacién de cotas a ese mesmo organismo (modelo TC1) en concepto de
incapacidade temporal das persoas traballadoras contratadas con cargo a esta
subvencién, cuxa contia deberd excluirse do calculo do gasto total elixible
realizado polo concello e que, no seu caso, dara lugar a obriga de reintegro a
institucién provincial.

- Certificacion expedida pola funcionatia ou funcionario publico competente de
que o concello non percibiu ningunha subvencién doutras entidades para o
financiamento do programa ou, en caso de que existan axudas ou subvencions
concorrentes para a sua execucion, indicar o detalle de cada unha delas e
certificar que a suma total non supera o 100% do seu importe.

- A xustificacion da difusion da colaboracion econémica da Deputacion, que se
axustara as normas recollidas na base Quinta do Capitulo II das bases especificas
recollidas para este programa de axudas. Os certificados sobre publicidade
indicaran os medios nos que se lle deu difusién e, no seu caso, achegarase a
acreditacion grafica.

2) A non xustificaciéon ou a xustificacioén insuficiente dard lugar a perda ou o reintegro da
subvencién percibida con correspondentes xuros de demora nos termos previstos no
artigo 36 e ss. da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvenciéns, e no artigo 29
e ss. da Ordenanza Xeral de Subvenciéns da Deputacion de Pontevedra.

h) En todo caso, as contrataciéns laborais estaran condicionadas ao cumprimento do
preceptuado na normativa laboral aplicable.

2. Darlle traslado do presente acordo 6 Concello, 6 Servizo de Intervencion Provincial e 6
Servizo de Cooperacion.
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DEPUTACION ™%
PONTEVEDRA %y~ 2030

0%, AxenDA

16.32495.- CONCESION DUNHA AXUDA AO CONCEILILO DE CUNTIS AO
ABEIRO DO PLAN CONCELLOS PARA A ACTIVACION DO
EMPREGO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE PONTEVEDRA
2023 (LINA 3) (Expte.2023003178)

Antecedentes:

1)

2)

3)

4)

5)

O Pleno da Corporacién Provincial, na sia sesion extraordinaria do dia 28/10/2022, punto
nim. 5.7876 aprobou as “BASES REGULADORAS DO PLAN CONCELLOS PARA A
ACTIVACION DO EMPREGO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE PONTEVEDRA
2023 (LINA 3) E AMORTIZACION DE DEBEDAS CON ENTIDADES FINANCEIRAS,
ACREDORES DE GASTO CORRENTE E INVESTIMENTOS E FINANCIAMENTO
DE GASTO CORRENTE DERIVADO DA PRESTACION DE SERVIZOS
MUNICIPAIS E/OU DA REALIZACION DE ACTOS CULTURAIS, DEPORTIVOS,
SOCIAIS (LINA 2) 2023 (EXPTE. 2022064094)”, que recolle os procedementos para
conceder subvencions aos concellos da provincia de Pontevedra cunha poboacién de dereito
de ata 50.000 habitantes, segundo os datos expedidos polo Instituto Galego de Estatistica
(IGE) referidos ao censo do exercicio 2021 (dltimo vixente na data de aprobacién das bases).

As bases reguladoras do Plan establécense co obxecto de regular a concesion, a execucion e a
xustificacion das subvencions que se concedan con cargo a elas. As axudas e subvencions deste
plan poderan destinarse as seguintes liflas nos termos recollidos nas bases, especificamente na
Quinta, Sexta e Oitava: lifia 2 (Programa para amortizaciéon de débedas con entidades
financieiras, acredores de gasto corrente e investimentos e financiamento de gastos correntes
derivados da prestacién de servizos municipais e/ou da realizacién de actos culturais,
deporttivos, sociais, etc.) e lifla 3 (programa de activaciéon do emprego 2023). Todo elo sen
prexuizo do previsto en relacion 6 traspaso entre as diferentes lifias.

As finalidades subvencionables seran as que se sinalan nas bases e teran que ser de competencia
municipal.

As ditas bases e convocatoria foron publicadas no BOPPO n° 208 de 31/10/2022 e o extracto
da convocatotia publicouse no mesmo BOPPO n° 208, do 31/10/2022.

De conformidade ao sinalado nas bases Quinta e Sexta, asignase unha cantidade para cada un
dos tres grupos nos que se clasifican os concellos, que se repartira entre o nimero de concellos
que forman o grupo en proporcién 4 sta poboacion en proporcidén 4 poboacién, a superficie,
aos nucleos de poboacién e 4 densidade, segundo as caracteristicas singulares de cada grupo de
concellos e baseandose nas porcentaxes establecidas nas bases. No caso da Lifia 3, repartense
un total de nove milléns cincocentos mil (9.500.000,00) euros, con cargo a aplicacion
23/942.9425.462.03, condicionado 4 aprobacion definitiva e entrada en vigor dos orzamentos
do ano 2023.
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)

7)

8)

9)

10)

11)

Os concellos poderan destinar a totalidade ou a parte non empregadas da lifia 3 a incrementar
o importa da lifia 1. Non se admitiran traspasos de crédito entre as lifias 2 e 3. En todo caso, o
concello debera achegar unha comunicacién, asinada polo 6rgano competente, indicando a
cantidade que pretende traspasar da lifia 3 4 lifia 1. Os traspasos entre lifias referidos poden
producirse no momento de presentar as solicitudes de subvencién, como consecuencia da
reformulacién ou do rexeitamento dunha solicitude ou como consecuencia das modificacions
dos acordos ou das resoluciéns de concesion cando supofian, dentro da correspondente lifia,
unha subvencion inferior.

Mediante Resolucién Presidencial num. 2022008893 de 13/11/2022, con CSV:
9P96V2BBA4HS5FBMEF, aprobaronse as cantidades asignadas a cada concello, se ben, unha
vez comunicadas as débedas pendentes coa Deputacion, poderase proceder de oficio a sua
detraccién, polo que neses casos o importe definitivo sera calculado tendo en conta a
detraccién que se efectue.

O prazo para solicitar as subvencions, sera de tres meses contados desde o dia seguinte ao da
publicacién no BOPPO da convocatoria.

De conformidade co disposto no Capitulo II das Bases, con cargo 4 Lina 3 (Programa de
activacion do emprego 2023) sera subvencionable a contrataciéon laboral de persoas
desempregadas para a conservacion e funcionamento de bens e servizos municipais, de interese
xeral e social, segundo a normativa aplicable, sempre que cumpran os requisitos esixidos.

Ao abeiro da Lifia 3 (Programa de activaciéon do emprego 2023), recibiuse unha solicitude de
axuda coas seguintes caracteristicas:

CONCELLO DE CUNTIS

Data de presentacion: 12/01/2023 (rexistro WEB2023001780)

Obxecto da subvencion Importe da

N° . . Achega iy

(nimero de contratos, tipo | Orzamento s subvencién
traballadores municipal .
solicitada

de xornada e duracion)

1 peon de recollida de lixo, 2
pedns de obras, 3 pedns forestais,
13 6 albaneis e 1  awxiliar| 130.638,87 € 3.09348 € | 127.545,39 €
administrativo/a a  xornada
completa durante 6 meses

Comprobado dende o Servizo de Cooperaciéon que esta solicitude de subvencion da lifa 3
(Programa de activaciéon do emprego 2023) cumpre os requisitos esixidos nas Bases reguladoras
e achegan a documentacion requirida, emitese informe da Xefatura do Servizo en relacion a
sua tramitacion.
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12) A solicitude do concello referenciado respecta en todo caso o importe maximo asignado ao
concello. A existencia de crédito adecuado e suficiente, unha vez realizada, no seu caso, a
compensacion das débedas que tefia a entidade coa Deputacion, quedara condicionada 2
aprobacion definitiva e entrada en vigor do Orzamento Provincial para o 2023, na aplicacion
2023/942.9425.462.03 (Lifia 3: Programa de activacion para o emprego 2023), na que se dotard
o crédito suficiente para facer fronte a este gasto.

CONCELLO DE CUNTIS

LINA 3: importe maximo da subvencién que se pode destinar a esta lifia | 127.596,22 €

13) Xduntase a relacién valorada da solicitude, calculandose o importe das axudas segundo a peticién
do beneficiario en base ao custo das contratacioéns e tendo en conta o numero de traballadores,
a duracion das contrataciéns e o tipo de xornada a realizar (completa ou parcial). A axuda
comprende o custo salarial e a cotizacion a seguridade social, da contrataciéon das persoas
desempregadas que retnan os requisitos esixidos (calquera que sexa a categoria profesional),
respectando o salario minimo interprofesional por traballador (importe proporcional as horas
traballadas) que se atope en vigor en cada momento ou as retribuciéns que resulten aplicables
en atencion a categoria profesional da persoa traballadora, complementando o concello, no seu
caso, a cantidade que sexa necesaria ata acadar os salarios que correspondan por categoria
profesional.

FUNDAMENTOS XURIDICOS
Primeiro.- Réxime Xuridico:

- De conformidade co establecido na disposicién adicional oitava da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvencions (LXS), as axudas que se arbitren a favor dos concellos a
través dos programas de axudas referidos na base primeira rexeranse polas Bases
reguladoras do Plan Concellos para a activaciéon do emprego da Deputaciéon Provincial de
Pontevedra (Lifia 3) e a amortizacién de débedas con entidades financeiras, acredores de

gasto corrente e investimentos 2023 (Lifia 2). aprobadas en sesién plenaria do
28/10/202022, punto num. 5.7876, e publicadas no BOPPO num. 208 do 31/10/2022.

- Con todo, para o non previsto nelas, aplicaranse supletoriamente o Plan de obras e servizos
(Plan Concellos) 2022-2023; a Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions
(LXS); o seu regulamento de desenvolvemento, aprobado polo Real decreto 887/2006, de
21 de xullo (RLXS); a Ordenanza xeral de subvenciéons da Deputacion Provincial de
Pontevedra (OXSDEPPO); ¢ as restantes normas de dereito administrativo e, no seu
defecto, as normas de dereito privado.

Segundo.- Consideracions xuridicas:
L.- Instrucién do expediente:
- A Base Oitava do Plan Concellos para a activacion do emprego da Deputacion Provincial de
Pontevedra (Lifia 3) e a amortizacién de débedas con entidades financeiras, acredores de gasto
corrente e investimentos 2023 (Lifia 2) dispén que o procedemento de concesion destas
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subvenciéns sera o de concorrencia non competitiva; e, asi mesmo, segundo o disposto na
base Décimo Terceira, a instrucion do procedemento de concesion correspondelle 6 Servizo
de Cooperacion, que realizara de oficio as actuacidons que estime necesarias para a
determinacion, o cofiecemento e a comprobacion dos expedientes.

II.- Peticién e evacuacion de informes:

- Artigos 79 e 80 da LPACAP sobre a peticién e a evacuacion de informes.

- Artigo 88.6 da LPACAP, que sinala que a aceptacion de informes ou ditames servira de
motivacién a Resolucion cando se incorporen 6 texto da mesma.

- Artigos 213 e ss. do TRLRFL, sobre o control e a fiscalizacién da xestion econémica que lle
corresponde realizar 4 Intervencion.

- Artigo 16 do Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, polo que se regula o réxime xuridico do
control interno nas entidades do Sector Publico Local, sobre a fiscalizacion previa da
aprobacion ou autorizacion de gastos e da disposiciéon ou compromiso de gasto da entidade
local

- Bases 47" e 48" de execucion do Orzamento provincial, sobre o control e a fiscalizacion da
xestibn econdmica, que sinala a competencia da Intervencion para realizar esta funciéon.

- Artigo 24 da LXS que establece que as actividades de instruciéon comprenderan, entre outras,
a peticion de cantos informes estime necesarios para resolver ou que sexan esixidos polas
normas que regulan a subvencion.

- Base Décimo Terceira das Bases reguladoras do Plan Concellos para a activaciéon do emprego
da Deputacién Provincial de Pontevedra (Lifia 3) e a amortizacion de débedas con entidades
financeiras, acredores de gasto corrente e investimentos 2023 (Lifa 2)., que sinala que o
6rgano instrutor podera solicitar todos os informes que considere convenientes ou necesarios
para o correcto outorgamento das subvencions.

IIIL.- Resolucién do expediente

- Artigo 22 XS que dispén que a proposta de concesion formularase ao 6rgano concedente a
través do 6rgano instrutor.

- Artigo 25 da LXS polo que o 6rgano competente resolvera o procedemento e a resolucion
motivarase de conformidade co que dispofian as bases reguladoras da subvencion

- Artigo 62 do RLXS que establece que na resolucién de concesion deberan quedar claramente
identificados os compromisos asumidos polos beneficiarios

- Artigo 185 do TRLRFL que regula as competencias en materia de xestiéon de gasto.

- Base de execuciéon 162" do orzamento que sinala que o 6rgano competente para a
autorizacion e disposicion deste gasto é a Xunta de Goberno.

- Bases de execucién 25%.2% e 4* do orzamento provincial que regulan o procedemento de
concesion e a compensacion de débedas de entidades locais.
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- Base Décimo Terceira das Bases reguladoras do Plan Concellos para a activaciéon do emprego
da Deputacién Provincial de Pontevedra (Lifia 3) e a amortizacién de débedas con entidades
financeiras, acredores de gasto corrente e investimentos 2023 (Lifia 2), que sinala que unha
vez efectuado o estudo de cada solicitude recibida, e en funcién da informacién dispoiiible,
elaborarase unha proposta de concesion da subvencion para someter 4 aprobacion do 6rgano
competente, previo informe da técnica ou técnico competente da Deputacion segundo a
natureza do gasto e da fiscalizacion da Intervencion.

- Capitulo II das Bases reguladoras do Plan Concellos para a activacién do emprego da
Deputacion Provincial de Pontevedra (Lina 3) e a amortizacién de débedas con entidades
financeiras, acredores de gasto corrente e investimentos 2023 (Lifia 2) que sinalan a necesaria
documentacion para a valida concesion da subvencion, os requisitos dos servizos para os que
se van contratar aos traballadores, asi como os gastos subvencionables, que comprenderan o
custo salarial e a cotizacion a Seguridade Social de persoas desempregadas (calquera que sexa
a categoria profesional) que retinan os requisitos establecidos nas bases, respectando en todo
caso o Salario Minimo Interprofesional por traballador que se atope en vigor en cada
momento (importe proporcional as horas traballadas) ou as retribuciéns que resulten
aplicables en atencion a categoria profesional da persoa traballadora, para o cal os concellos
deberan, no seu caso, complementar a cantidade que sexa necesaria ata acadar os salarios que
correspondan por categoria profesional.

- Bases Quinta, Sexta e Sétima do Plan Concellos para a activacion do emprego da Deputacion
Provincial de Pontevedra (Lifila 3) e a amortizaciéon de débedas con entidades financeiras,
acredores de gasto corrente e investimentos 2023 (Lifia 2), que consignan o crédito
orzamentario, a porcentaxe e o limite maximo por lifia, asi como os criterios obxectivos de
reparto.

CONCLUSIONS:
Primeiro.- Esta solicitude foi presentada en prazo, e achégase a documentacion precisa para a sua
valoracion.

Segundo.- En canto as funcidns para as que se contrataran 6s traballadores, de acordo coas
memorias achegadas, consisten, en servizos de interese xeral e social. O importe da subvencion
solicitada non excede do importe maximo de financiamento do plan nin a cantidade maxima da lifia
3, segundo o disposto nas bases Quinta, Sexta e Sétima, asignada a cada concello, tendo en conta
neste importe, no seu caso, as detraccions notificadas das débedas contraidas coa Deputaciéon por
parte das entidades solicitantes).

Terceiro.- As cantidades que resultan subvencionables calcilanse en base as solicitudes realizadas
polos concellos, tendo en conta o limite minimo do Salario Minimo Interprofesional por traballador
e tomando como referencia por defecto unha xornada completa de 37,5 horas semanais. No caso
de que as contratacions de desempregados se efectien por un importe inferior de horas das
estipuladas para un contrato a xornada completa, o importe subvencionable minimo reducirase
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proporcionalmente en funcion das horas traballadas. En consecuencia, son os interesados os que
sinalan o importe a subvencionar na sua solicitude, que podera exceder o SMI en razén das obrigas
legais ou por convenio existentes. Os beneficiarios asumen o compromiso de afrontar a cantidade
complementaria non subvencionada.

Cuarto.- Unha vez concedida a subvencién, os concellos poderan solicitar o pago anticipado
segundo o establecido na base Sexta do Capitulo II. Asemade, deberanse xustificar as axudas
concedidas de conformidade 6 establecido na base Quinta do Capitulo II e tendo en conta o
disposto en relacion 4s obrigas do beneficiario, especialmente en canto 4 publicidade.

Quinto.- De conformidade co disposto no Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a transformacion
do mercado de traballo, as contrataciéns deberan realizarse pola modalidade do contrato para a
mellora da ocupabilidade e a insercién laboral, ao abeiro do recollido na disposiciéon adicional
novena do Texto refundido da Lei de emprego, e seran dados de alta na Seguridade Social cos
codigos 405 e 505, segundo a contratacion sexa a tempo completo ou parcial. Todos os contratos
deben iniciarse a partir do 1 de xaneiro de 2023 e finalizaran como maximo o 31 de decembro de
2023, sen que en ningun caso a subvencionabilidade dos contratos poida exceder este periodo. As
contratacions laborais estaran condicionadas ao cumprimento do preceptuado na normativa laboral
aplicable, que limitard en todo caso a aplicaciéon do réxime de posibles substituciéns ou
modificacions da resolucion ou acordo de concesion da subvencién previsto nas Bases reguladoras.

Por todo o exposto e a vista dos antecedentes, fundamentos de dereitos aplicables e a sia
motivacion razoada, e a concorrencia dos requisitos necesarios, a xefa do Servizo de Cooperacion
INFORMA FAVORABLEMENTE o expediente de subvencion relacionado no anexo no marco
do PROGRAMA DE ACTIVACION DO EMPREGO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE
PONTEVEDRA 2023 (LINA 3) e a concesién da subvencién solicitada segundo os importes e o
obxecto que figuran en dito anexo, con cargo 4 aplicacién orzamentaria que serd no seu caso a
2023/942.9425.462.03, condicionada 4 existencia de crédito adecuado e suficiente, unha vez
realizada, no seu caso, a compensacion das débedas que tefia a entidade coa Deputacion e 4
aprobacion definitiva e entrada en vigor dos Orzamentos Provinciais para o ano 2023, nos que se
dotara o crédito suficiente para este fin.

ANEXO
N° Obxecto da subvencioén (numero de contratos, Importe a
Concello . .,
traballadores tipo de xornada e duracion) conceder
Cuntis 1 pedn de recollida de lixo, 2 peins de obras, 3 peons
13 Jorestais, 6 albaneis ¢ 1 auxiliar administrativo/a a| 127.545,39 €
(P3601500F) xornada completa durante 6 meses
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Non obstante, o presente informe non ten caracter vinculante para o 6rgano competente para
resolver, que acordara o que proceda consonte 6 seu superior criterio.

REXIME COMPETENCIAL:

En virtude do establecido na base 16.2% ¢) das Bases de Execuciéon do Orzamento provincial e de
conformidade co disposto nos artigos 34 e 35 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do
réxime local, e no artigo 17 do Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions, a competencia para
resolver atribueselle 4 Xunta de Goberno.

Por todo o exposto, 4 vista da documentacion que obra no expediente, do informe da xefa do
Servizo de Cooperacion (CSV: SB7TIDOELTG61PYNBS) e do informe de Intervencion (CSV:
J38A0TV57ZO0GHAKT), a Xunta de Goberno acorda por unanimidade:

1. Aprobar a concesion dunha axuda ao Concello de Cuntis (CIF P3601500F) segundo a taboa
anexa, polo procedemento de concorrencia non competitiva, ao abeiro do Programa de
activacion do emprego da Deputacion Provincial de Pontevedra 2023 (I.INA 3) para a contratacion
dos traballadores e categorfas laborais que se relacionan no mesmo, con cargo 4 aplicacion
orzamentaria que serd no seu caso a 2023/942.9425.462.03, condicionada 4 existencia de
crédito adecuado e suficiente, unha vez realizada, no seu caso, a compensacion das débedas
que tefia a entidade coa Deputacién e a aprobacion definitiva e entrada en vigor dos
Orzamentos Provinciais para o ano 2023, nos que se dotara o crédito suficiente para este

fin:
ANEXO
N° Obxecto da subvencién (numero de Importe a
Concello . -
traballadores contratos, tipo de xornada e duracion) conceder
Cunti 1 peon de recollida de lixo, 2 peons de obras, 3 pedns
unne 13 Jorestais, 6 albaneis ¢ 1 auxiliar administrativo/a a| 127.545,39 €
(P3601500F)
xornada completa durante 6 meses

Esta axuda concédese con suxeicion as bases reguladoras e a convocatoria do plan, e, en

particular, 4s condicidns seguintes:

a) A seleccion do persoal levarase a cabo a través dos Servizos Publicos de Emprego entre
persoas desempregadas, inscritas como demandantes non ocupadas e disponibles para
0 emprego, e que reunan os requisitos establecidos nas bases, e que reinan os requisitos

establecidos nas bases no referente a lifia 3, especificamente a base Primeira do Capitulo
1I.
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b)

d)

De conformidade co disposto no Real Decteto-lei 32/2021, de 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reforma laboral, a garantfa da estabilidade no emprego e a
transformacién do mercado de traballo, as contrataciéns deberan realizarse pola
modalidade do contrato para a mellora da ocupabilidade e a insercién laboral, ao abeiro
do recollido na disposicién adicional novena do Texto refundido da Lei de emprego, e
seran dados de alta na Seguridade Social cos codigos 405 e 505, segundo a contratacion
sexa a tempo completo ou parcial. Todos os contratos deben iniciarse a partir do 1 de
xaneiro de 2023 e finalizaran como maximo o 31 de decembro de 2023, sen que en
ningun caso a subvencionabilidade dos contratos poida exceder este periodo. As
contratacions laborais estaran condicionadas ao cumprimento do preceptuado na
normativa laboral aplicable, que limitara en todo caso a aplicacién do réxime de posibles
substituciéns ou modificacions da resolucion ou acordo de concesion da subvencion
previsto nas Bases reguladoras

Na medida en que a normativa laboral que lle sexa de aplicacion, especificamente o Real
Decreto-lei 32/2021, de 28 de decembro, o permita, no caso de que algin dos
traballadores contratados renuncie 6 contrato antes da sua finalizacién ou se dea algun
outro suposto debidamente xustificado de extinciéon do contrato anticipadamente, o
concello podera formalizar un novo contrato para substituir o anterior polo tempo
restante. No caso de baixas, permitirase a contrataciéon doutro traballador que o
substitia a efectos unicamente da elixibilidade do gasto, con estrito respecto 4 normativa
aplicable, tendo que optar o concello por imputar o custo dun ou doutro traballador
alternativamente durante o periodo de baixa. O Concello debera comunicar estas
situacions a Deputacion mediante escrito motivado. A relacion laboral xurdida entre a
entidade beneficiaria e o traballador non vinculara 4 Deputacion de Pontevedra.

Igualmente, sempre e cando a normativa laboral de aplicaciéon o permita, de
conformidade coa base Cuarta do Capitulo II, admitirase a modificacién da resoluciéon
de concesion naqueles casos en que se xustifique adecuadamente en base a novas
necesidades ou 4 conveniencia de reformular a duracién ou as categorias profesionais
solicitadas, se ben as modificaciéons non deberan supofier prexuizos a terceiros e
deberan solicitarse antes do 1 de novembro de 2023. A modificacién non podera
supofier unha variacién econémica 4 alza con respecto a cantidade inicialmente
concedida. En caso de supofier unha subvencién inferior podera destinarse a contia
sobrante 4 lifia 1.

O pagamento anticipado da subvencion concedida poderase facer efectivo da seguinte
forma:

- O 80% 6 inicio da actividade (ou servizo), que se xustificara co documento
acreditativo expedido polo 6rgano ou persoa empregada publica competente.
Aboarase segundo o nimero de contratos formalizados ata esa data e deberan
identificarse as persoas traballadoras, as datas de inicio e a duracién dos seus
contratos e a categoria profesional.
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- O importe restante aboarase unha vez rematadas todas as contratacions, tras a
presentacion da documentacion xustificativa final e logo da sta verificacion e
comprobacién polo servizo instrutor e a Intervencion Provincial.

f) En canto a xustificacién, no prazo maximo de dous meses a partir do dfa seguinte 6 da
finalizacién da actividade realizada e en todo caso a partir do 31 de decembro de 2023
como maximo, compre presentar na Sede electronica da institucién provincial os
seguintes documentos:

- Memoria final sobre as actividades realizadas e practica profesional adquirida
polas persoas traballadoras contratadas.

Certificacion do informe relativo ao fin do servizo e do cumprimento dos

requisitos e criterios sinalados nestas bases.

Certificacién acreditativa expedida polo o6rgano ou pola empregada ou

empregado publico competente sobre a realizacién da actividade, na que se

fagan constar o numero de contratos, a sua categoria profesional, a

identificacion das persoas traballadoras e as datas de inicio e fin dos contratos.

Certificacion expedida pola persoa funcionaria piblica competente de que os

gastos se realizaron e se aplicaron 4 finalidade subvencionada, quedando a

disposiciéon da Deputacion para o seu exame os xustificantes correspondentes.

Nesta certificaciéon deberanse concretar as cantidades aboadas en concepto de

salario e cotizacion empresarial 4 Seguridade Social e as cantidades deducidas na

liquidacién de cotas a ese mesmo organismo (modelo TC1) en concepto de
incapacidade temporal das persoas traballadoras contratadas con cargo a esta
subvencién, cuxa contia debera excluirse do calculo do gasto total elixible

realizado polo concello e que, no seu caso, dara lugar a obriga de reintegro a

instituciéon provincial.

- Certificacion expedida pola funcionaria ou funcionario piblico competente de
que o concello non percibiu ningunha subvencién doutras entidades para o
financiamento do programa ou, en caso de que existan axudas ou subvencions
concorrentes para a sua execucion, indicar o detalle de cada unha delas e
certificar que a suma total non supera o 100% do seu importe.

- A xustificacion da difusién da colaboracién econémica da Deputacion, que se
axustara as normas recollidas na base Quinta do Capitulo II das bases especificas
recollidas para este programa de axudas. Os certificados sobre publicidade
indicaran os medios nos que se lle deu difusién e, no seu caso, achegarase a
acreditacion grafica.

2) A non xustificaciéon ou a xustificacién insuficiente dard lugar 4 perda ou o reintegro da
subvencién percibida con correspondentes xuros de demora nos termos previstos no
artigo 36 e ss. da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvenciéns, e no artigo 29
e ss. da Ordenanza Xeral de Subvenciéns da Deputacion de Pontevedra.

po.g
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h) En todo caso, as contrataciéns laborais estaran condicionadas ao cumprimento do
preceptuado na normativa laboral aplicable.

2. DARLLE TRASLADO do presente acordo 6 Concello, 6 Servizo de Intervencion
Provincial e 6 Servizo de Cooperacion.

17.32496.- CONCESION DUNHA AXUDA AO CONCEILILO DE FORCAREI AO
ABEIRO DO PLAN CONCELLOS PARA A ACTIVACION DO
EMPREGO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE PONTEVEDRA
2023 (LINA 3) (Expte.2022075584)

Antecedentes:

1) O Pleno da Corporacién Provincial, na sta sesioén extraordinaria do dia 28/10/2022, punto
nim. 5.7876 aprobou as “BASES REGULADORAS DO PLAN CONCELLOS PARA A
ACTIVACION DO EMPREGO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE PONTEVEDRA
2023 (LINA 3) E AMORTIZACION DE DEBEDAS CON ENTIDADES FINANCEIRAS,
ACREDORES DE GASTO CORRENTE E INVESTIMENTOS E FINANCIAMENTO
DE GASTO CORRENTE DERIVADO DA PRESTACION DE SERVIZOS
MUNICIPAIS E/OU DA REALIZACION DE ACTOS CULTURAIS, DEPORTIVOS,
SOCIAIS (LINA 2) 2023 (Expte. 2022064094)”, que recolle os procedementos para conceder
subvenciéns aos concellos da provincia de Pontevedra cunha poboaciéon de dereito de ata
50.000 habitantes, segundo os datos expedidos polo Instituto Galego de Estatistica (IGE)
referidos ao censo do exercicio 2021 (4ltimo vixente na data de aprobacion das bases).

2)  As bases reguladoras do Plan establécense co obxecto de regular a concesién, a execucion e a
xustificacién das subvencions que se concedan con cargo a elas. As axudas e subvencions deste
plan poderan destinarse as seguintes lifias nos termos recollidos nas bases, especificamente na
Quinta, Sexta e Oitava: lifla 2 (Programa para amortizacién de débedas con entidades
financieiras, acredores de gasto corrente e investimentos e financiamento de gastos correntes
derivados da prestacién de servizos municipais e/ou da realizacion de actos culturais,
deportivos, sociais, etc.) e lifla 3 (programa de activaciéon do emprego 2023). Todo elo sen
prexuizo do previsto en relacién 6 traspaso entre as diferentes lifias.

3) As finalidades subvencionables seran as que se sinalan nas bases e teran que ser de competencia
municipal.

4)  As ditas bases e convocatoria foron publicadas no BOPPO n° 208 de 31/10/2022 ¢ o extracto
da convocatotia publicouse no mesmo BOPPO n° 208, do 31/10/2022.

5) De conformidade ao sinalado nas bases Quinta e Sexta, asighase unha cantidade para cada un
dos tres grupos nos que se clasifican os concellos, que se repartira entre o nimero de concellos
que forman o grupo en proporcion a sia poboacién en proporcion a poboacion, a superficie,
aos nucleos de poboacién e 4 densidade, segundo as caracteristicas singulares de cada grupo de
concellos e baseandose nas porcentaxes establecidas nas bases. No caso da Lifia 3, repartense
un total de nove milléns cincocentos mil (9.500.000,00) euros, con cargo a aplicacion
23/942.9425.462.03, condicionado 4 aprobacién definitiva e entrada en vigor dos orzamentos
do ano 2023.
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Os concellos poderan destinar a totalidade ou a parte non empregadas da lifia 3 a incrementar
o importa da lifia 1. Non se admitiran traspasos de crédito entre as linas 2 e 3. En todo caso, o
concello debera achegar unha comunicacién, asinada polo 6rgano competente, indicando a
cantidade que pretende traspasar da lifia 3 4 lifia 1. Os traspasos entre lifias referidos poden
producirse no momento de presentar as solicitudes de subvencién, como consecuencia da
reformulacién ou do rexeitamento dunha solicitude ou como consecuencia das modificacions
dos acordos ou das resoluciéns de concesion cando supofian, dentro da correspondente lifia,
unha subvencion inferior.

Mediante Resolucién Presidencial num. 2022008893 de 13/11/2022, con CSV:
9PI6V2BBA4HS5FBMF, aprobaronse as cantidades asignadas a cada concello, se ben, unha
vez comunicadas as débedas pendentes coa Deputacion, poderase proceder de oficio 4 sua
detraccién, polo que neses casos o importe definitivo sera calculado tendo en conta a
detraccion que se efectue.

O prazo para solicitar as subvencions, sera de tres meses contados desde o dia seguinte ao da
publicacién no BOPPO da convocatoria.

De conformidade co disposto no Capitulo II das Bases, con cargo 4 Lina 3 (Programa de
activacion do emprego 2023) sera subvencionable a contrataciéon laboral de persoas
desempregadas para a conservacion e funcionamento de bens e servizos municipais, de interese
xeral e social, segundo a normativa aplicable, sempre que cumpran os requisitos esixidos.

Ao abeiro da Lifia 3 (Programa de activaciéon do emprego 2023), recibiuse unha solicitude de
axuda coas seguintes caracteristicas:

CONCELLO DE FORCAREI

Data de presentacion: 22/12/2022 (rexistro WEB2022064428)

Data de emenda da solicitude: 28/12/2022 (rexistro WEB2022065089)

Obxecto da subvencion Importe da

N° . . Achega .
(numero de contratos, tipo | Orzamento . subvencién
traballadores municipal solicitada

de xornada e duracion)

1 oficial de 1° albanel a xornada
completa durante 7 meses ¢ 11
dias; 1 pedn de recollida de lixo a
xornada completa  durante 7
9 meses; 2 condutores/ as de tractor, | 129.082,17 € 0,00 € 129.082,17 €
2 pedns forestais, 1 oficial de 1°
albanel ¢ 2 pedns de obras a
xornada  completa  durante 6

meses
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11) Comprobado dende o Servizo de Cooperaciéon que esta solicitude de subvenciéon da lifia 3
(Programa de activaciéon do emprego 2023) cumpre os requisitos esixidos nas Bases reguladoras
e achegan a documentacion requirida, emitese informe da Xefatura do Servizo en relacion a
stia tramitacion.

12) A solicitude do concello referenciado respecta en todo caso o importe maximo asignado ao
concello. A existencia de crédito adecuado e suficiente, unha vez realizada, no seu caso, a
compensacion das débedas que tefia a entidade coa Deputacion, quedara condicionada a
aprobacion definitiva e entrada en vigor do Orzamento Provincial para o 2023, na aplicacion
2023/942.9425.462.03 (Lifia 3: Programa de activacion para o emprego 2023), na que se dotard
o crédito suficiente para facer fronte a este gasto.
CONCELLO DE FORCAREI
LINA 3: importe miximo da subvencién que se pode destinar a esta lifia ‘ 129.084,11 €

13) Xduntase a relacién valorada da solicitude, calculandose o importe das axudas segundo a peticién
do beneficiario en base ao custo das contratacidéns e tendo en conta o numero de traballadores,
a duracion das contratacions e o tipo de xornada a realizar (completa ou parcial). A axuda
comprende o custo salarial e a cotizacion a seguridade social, da contrataciéon das persoas
desempregadas que retnan os requisitos esixidos (calquera que sexa a categoria profesional),
respectando o salario minimo interprofesional por traballador (importe proporcional as horas
traballadas) que se atope en vigor en cada momento ou as retribuciéns que resulten aplicables
en atencion a categoria profesional da persoa traballadora, complementando o concello, no seu
caso, a cantidade que sexa necesaria ata acadar os salarios que correspondan por categoria
profesional.

FUNDAMENTOS XURIDICOS
Primeiro.- Réxime Xuridico:

- De conformidade co establecido na disposicién adicional oitava da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvencions (LXS), as axudas que se arbitren a favor dos concellos a
través dos programas de axudas referidos na base primeira rexeranse polas Bases
reguladoras do Plan Concellos para a activaciéon do emprego da Deputaciéon Provincial de
Pontevedra (Lifa 3) e a amortizacién de débedas con entidades financeiras, acredores de
gasto corrente e investimentos 2023 (Lifia 2). aprobadas en sesién plenaria do
28/10/202022, punto nim. 5.7876, e publicadas no BOPPO num. 208 do 31/10/2022.

- Con todo, para o non previsto nelas, aplicaranse supletoriamente o Plan de obras e servizos
(Plan Concellos) 2022-2023; a Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvenciéns
(LXS); o seu regulamento de desenvolvemento, aprobado polo Real decreto 887/20006, de
21 de xullo (RLXS); a Ordenanza xeral de subvencions da Deputaciéon Provincial de
Pontevedra (OXSDEPPO); e as restantes normas de dereito administrativo e, no seu
defecto, as normas de dereito privado.
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Segundo.- Consideracions xuridicas:
L.- Instrucién do expediente:

- A Base Oitava do Plan Concellos para a activacion do emprego da Deputacion Provincial de
Pontevedra (Lifia 3) e a amortizacion de débedas con entidades financeiras, acredores de gasto
corrente e investimentos 2023 (Lifia 2) dispén que o procedemento de concesion destas
subvenciéns sera o de concorrencia non competitiva; e, asi mesmo, segundo o disposto na
base Décimo Terceira, a instrucién do procedemento de concesiéon correspéndelle 6 Servizo
de Cooperaciéon, que realizara de oficio as actuaciéns que estime necesarias para a
determinacion, o cofiecemento e a comprobacion dos expedientes.

1I.- Peticién e evacuacion de informes:

- Artigos 79 e 80 da LPACAP sobre a peticion e a evacuacion de informes.

- Artigo 88.6 da LPACAP, que sinala que a aceptacion de informes ou ditames servira de
motivacion a Resolucion cando se incorporen 6 texto da mesma.

- Artigos 213 e ss. do TRLRFL, sobre o control e a fiscalizacién da xestiéon econdémica que lle
corresponde realizar 4 Intervencion.

- Artigo 16 do Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, polo que se regula o réxime xuridico do
control interno nas entidades do Sector Publico Local, sobre a fiscalizacion previa da
aprobacién ou autorizacion de gastos e da disposiciéon ou compromiso de gasto da entidade
local

- Bases 47" e 48" de execucion do Orzamento provincial, sobre o control e a fiscalizacion da
xestibn econdmica, que sinala a competencia da Intervencion para realizar esta funciéon.

- Artigo 24 da XS que establece que as actividades de instruciéon comprenderan, entre outras,
a peticion de cantos informes estime necesarios para resolver ou que sexan esixidos polas
normas que regulan a subvencion.

- Base Décimo Terceira das Bases reguladoras do Plan Concellos para a activacion do emprego
da Deputacion Provincial de Pontevedra (Lifa 3) e a amortizacion de débedas con entidades
financeiras, acredores de gasto corrente e investimentos 2023 (Lifa 2)., que sinala que o
6rgano instrutor podera solicitar todos os informes que considere convenientes ou necesarios
para o correcto outorgamento das subvencions.

IIL.- Resolucién do expediente:

- Artigo 22 LXS que dispén que a proposta de concesion formularase ao 6rgano concedente a
través do 6rgano instrutor.

- Artigo 25 da LXS polo que o 6rgano competente resolvera o procedemento e a resolucion
motivarase de conformidade co que dispofian as bases reguladoras da subvencion

- Artigo 62 do RLXS que establece que na resolucién de concesion deberan quedar claramente
identificados os compromisos asumidos polos beneficiatios

- Artigo 185 do TRLRFL que regula as competencias en materia de xestiéon de gasto.

- Base de execuciéon 162" do orzamento que sinala que o 6érgano competente para a
autorizacion e disposicion deste gasto é a Xunta de Goberno.
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- Bases de execucion 25%.2* e 4* do orzamento provincial que regulan o procedemento de
concesion e a compensacion de débedas de entidades locais.

- Base Décimo Terceira das Bases reguladoras do Plan Concellos para a activacién do emprego
da Deputacion Provincial de Pontevedra (Lifia 3) e a amortizacion de débedas con entidades
financeiras, acredores de gasto corrente e investimentos 2023 (Lifia 2), que sinala que unha
vez efectuado o estudo de cada solicitude recibida, e en funcién da informacién disponible,
elaborarase unha proposta de concesiéon da subvencién para someter 4 aprobacion do 6rgano
competente, previo informe da técnica ou técnico competente da Deputacion segundo a
natureza do gasto e da fiscalizacién da Intervencion.

- Capitulo II das Bases reguladoras do Plan Concellos para a activacién do emprego da
Deputacion Provincial de Pontevedra (Lifia 3) e a amortizacion de débedas con entidades
financeiras, acredores de gasto corrente e investimentos 2023 (Lifia 2) que sinalan a necesaria
documentacion para a valida concesion da subvencion, os requisitos dos servizos para os que
se van contratar aos traballadores, asi como os gastos subvencionables, que comprenderan o
custo salarial e a cotizaciéon a Seguridade Social de persoas desempregadas (calquera que sexa
a categoria profesional) que retinan os requisitos establecidos nas bases, respectando en todo
caso o Salario Minimo Interprofesional por traballador que se atope en vigor en cada
momento (importe proporcional as horas traballadas) ou as retribuciéns que resulten
aplicables en atenciéon a categoria profesional da persoa traballadora, para o cal os concellos
deberan, no seu caso, complementar a cantidade que sexa necesaria ata acadar os salarios que
correspondan por categoria profesional.

- Bases Quinta, Sexta e Sétima do Plan Concellos para a activacion do emprego da Deputacion
Provincial de Pontevedra (Lifila 3) e a amortizaciéon de débedas con entidades financeiras,
acredores de gasto corrente e investimentos 2023 (Lifia 2), que consignan o crédito
orzamentario, a porcentaxe e o limite maximo por lifia, asi como os criterios obxectivos de
reparto.

CONCLUSIONS:
Primeiro.- Esta solicitude foi presentada en prazo, e achégase a documentacion precisa para a sua
valoracion.

Segundo.- En canto as funcidns para as que se contrataran 6s traballadores, de acordo coas
memorias achegadas, consisten, en servizos de interese xeral e social. O importe da subvencion
solicitada non excede do importe maximo de financiamento do plan nin a cantidade maxima da lifia
3, segundo o disposto nas bases Quinta, Sexta e Sétima, asignada a cada concello, tendo en conta
neste importe, no seu caso, as detraccions notificadas das débedas contraidas coa Deputacién por
parte das entidades solicitantes).

Terceiro.- As cantidades que resultan subvencionables calcilanse en base as solicitudes realizadas
polos concellos, tendo en conta o limite minimo do Salario Minimo Interprofesional por traballador
e tomando como referencia por defecto unha xornada completa de 37,5 horas semanais. No caso
de que as contratacions de desempregados se efectien por un importe inferior de horas das
estipuladas para un contrato a xornada completa, o importe subvencionable minimo reducirase
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proporcionalmente en funcion das horas traballadas. En consecuencia, son os interesados os que
sinalan o importe a subvencionar na sua solicitude, que podera exceder o SMI en razén das obrigas
legais ou por convenio existentes. Os beneficiarios asumen o compromiso de afrontar a cantidade
complementaria non subvencionada.

Cuarto.- Unha vez concedida a subvencién, os concellos poderan solicitar o pago anticipado
segundo o establecido na base Sexta do Capitulo II. Asemade, deberanse xustificar as axudas
concedidas de conformidade 6 establecido na base Quinta do Capitulo II e tendo en conta o
disposto en relacioén 4s obrigas do beneficiario, especialmente en canto 4 publicidade.

Quinto.- De conformidade co disposto no Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reforma laboral, a garantfa da estabilidade no emprego e a transformacion
do mercado de traballo, as contrataciéns deberan realizarse pola modalidade do contrato para a
mellora da ocupabilidade e a insercién laboral, ao abeiro do recollido na disposiciéon adicional
novena do Texto refundido da Lei de emprego, e seran dados de alta na Seguridade Social cos
codigos 405 e 505, segundo a contratacion sexa a tempo completo ou parcial. Todos os contratos
deben iniciarse a partir do 1 de xaneiro de 2023 e finalizarain como maximo o 31 de decembro de
2023, sen que en ningun caso a subvencionabilidade dos contratos poida exceder este periodo. As
contratacions laborais estaran condicionadas ao cumprimento do preceptuado na normativa laboral
aplicable, que limitard en todo caso a aplicaciéon do réxime de posibles substituciéns ou
modificacions da resolucion ou acordo de concesion da subvencion previsto nas Bases reguladoras.

Por todo o exposto e a vista dos antecedentes, fundamentos de dereitos aplicables e a sua
motivacion razoada, e a concorrencia dos requisitos necesarios, a xefa do Servizo de Cooperacion
INFORMA FAVORABLEMENTE o expediente de subvencion relacionado no anexo no marco
do PROGRAMA DE ACTIVACION DO EMPREGO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE
PONTEVEDRA 2023 (LINA 3) ¢ a concesién da subvencién solicitada segundo os importes e o
obxecto que figuran en dito anexo, con cargo a aplicacién orzamentaria que sera no seu caso a
2023/942.9425.462.03, condicionada 4 existencia de crédito adecuado e suficiente, unha vez
realizada, no seu caso, a compensaciéon das débedas que tefia a entidade coa Deputacion e 4
aprobacion definitiva e entrada en vigor dos Orzamentos Provinciais para o ano 2023, nos que se
dotara o crédito suficiente para este fin.

ANEXO
N° Obxecto da subvencién (nimero de contratos, Importe a
Concello . .
traballadores tipo de xornada e duracion) conceder
1 oficial de 1° albanel a xornada completa durante 7
Forcarei meses ¢ 11 dias; 1 pedn de recollida de lixo a xornada
9 completa durante 7 meses; 2 condutores/ as de tractor, 2| 129.082,17 €
(P3601800J) pedns forestais, 1 oficial de 1° albanel e 2 pedns de obras
a xornada completa durante 6 meses
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Non obstante, o presente informe non ten caracter vinculante para o 6rgano competente para
resolver, que acordara o que proceda consonte 6 seu superior criterio.

REXIME COMPETENCIAL:

En virtude do establecido na base 16.2% ¢) das Bases de Execuciéon do Orzamento provincial e de
conformidade co disposto nos artigos 34 e 35 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do
réxime local, e no artigo 17 do Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvenciéns, a competencia para
resolver atribueselle 4 Xunta de Goberno.

Por todo o exposto, 4 vista da documentacién que obra no expediente, do informe da xefa do
Servizo de Cooperaciéon (CSV: XXEUBZPCIN2UTZME) e do informe de Intervenciéon (CSV:
AXOE67JGOHHLY94FU), a Xunta de Goberno acorda por unanimidade:

1. Aprobar a concesion dunha axuda ao Concello de Forcarei (CIF P3601800]) segundo a
taboa anexa, polo procedemento de concorrencia non competitiva, ao abeiro do Programa
de activacion do emprego da Deputacion Provincial de Pontevedra 2023 (I.INA 3) para a contratacion
dos traballadores e categorfas laborais que se relacionan no mesmo, con cargo 2 aplicacién
orzamentaria que serd no seu caso a 2023/942.9425.462.03, condicionada 4 existencia de
crédito adecuado e suficiente, unha vez realizada, no seu caso, a compensacién das débedas
que tefia a entidade coa Deputacién e a aprobacion definitiva e entrada en vigor dos
Orzamentos Provinciais para o ano 2023, nos que se dotara o crédito suficiente para este

fin:
ANEXO
N° Obxecto da subvencién (nimero de Importe a
Concello . .
traballadores contratos, tipo de xornada e duracion) conceder
1 oficial de 1° albanel a xornada completa durante 7
Forcarei meses e 11 dias; 1 peon de recollida de lixo a xornada
9 completa durante 7 meses; 2 condutores/ as de tractor, | 129.082,17 €
(P36018007]) 2 pedns forestais, 1 oficial de 1° albanel e 2 pedns de
obras a xornada completa durante 6 meses

Esta axuda concédese con suxeicion as bases reguladoras e a convocatoria do plan, e, en

particular, 4s condicidns seguintes:

a) A seleccion do persoal levarase a cabo a través dos Servizos Pablicos de Emprego entre
persoas desempregadas, inscritas como demandantes non ocupadas e disponibles para
0 emprego, € que reunan os requisitos establecidos nas bases, e que reinan os requisitos
establecidos nas bases no referente a lifia 3, especificamente a base Primeira do Capitulo
II.
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b) De conformidade co disposto no Real Decreto-lei 32/2021, de 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reforma laboral, a garantfa da estabilidade no emprego e a
transformacién do mercado de traballo, as contrataciéons deberan realizarse pola
modalidade do contrato para a mellora da ocupabilidade e a insercién laboral, ao abeiro
do recollido na disposicioén adicional novena do Texto refundido da Lei de emprego, e
seran dados de alta na Seguridade Social cos codigos 405 e 505, segundo a contratacion
sexa a tempo completo ou parcial. Todos os contratos deben iniciarse a partir do 1 de
xaneiro de 2023 e finalizaran como maximo o 31 de decembro de 2023, sen que en
ningun caso a subvencionabilidade dos contratos poida exceder este periodo. As
contratacions laborais estaran condicionadas ao cumprimento do preceptuado na
normativa laboral aplicable, que limitara en todo caso a aplicacion do réxime de posibles
substituciéns ou modificacions da resolucion ou acordo de concesion da subvencion
previsto nas Bases reguladoras

c) Namedida en que a normativa laboral que lle sexa de aplicacion, especificamente o Real
Decreto-lei 32/2021, de 28 de decembro, o permita, no caso de que algin dos
traballadores contratados renuncie 6 contrato antes da sua finalizacién ou se dea algun
outro suposto debidamente xustificado de extinciéon do contrato anticipadamente, o
concello podera formalizar un novo contrato para substituir o anterior polo tempo
restante. No caso de baixas, permitirase a contratacién doutro traballador que o
substitia a efectos unicamente da elixibilidade do gasto, con estrito respecto 4 normativa
aplicable, tendo que optar o concello por imputar o custo dun ou doutro traballador
alternativamente durante o perfodo de baixa. O Concello debera comunicar estas
situacions a Deputacion mediante escrito motivado. A relacion laboral xurdida entre a
entidade beneficiaria e o traballador non vinculara 4 Deputacion de Pontevedra.

d) Igualmente, sempre e cando a normativa laboral de aplicacién o permita, de
conformidade coa base Cuarta do Capitulo II, admitirase a modificacién da resolucion
de concesion naqueles casos en que se xustifique adecuadamente en base a novas
necesidades ou 4 conveniencia de reformular a duraciéon ou as categorias profesionais
solicitadas, se ben as modificaciéons non deberan supofier prexuizos a terceiros e
deberan solicitarse antes do 1 de novembro de 2023. A modificacién non podera
supofier unha variacién econémica 4 alza con respecto 4 cantidade inicialmente
concedida. En caso de supofier unha subvencién inferior podera destinarse a contia
sobrante 4 lifia 1.

e) O pagamento anticipado da subvenciéon concedida poderase facer efectivo da seguinte
forma:

- O 80% 6 inicio da actividade (ou servizo), que se xustificara co documento
acreditativo expedido polo 6rgano ou persoa empregada publica competente.
Aboarase segundo o nimero de contratos formalizados ata esa data e deberan
identificarse as persoas traballadoras, as datas de inicio e a duracién dos seus
contratos e a categoria profesional.

po.g
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O importe restante aboarase unha vez rematadas todas as contratacions, tras a
presentacion da documentacion xustificativa final e logo da sta verificacion e
comprobacién polo servizo instrutor e a Intervencion Provincial.

f) En canto a xustificacién, no prazo maximo de dous meses a partir do dfa seguinte 6 da
finalizacién da actividade realizada e en todo caso a partir do 31 de decembro de 2023
como maximo, compre presentar na Sede electrénica da instituciéon provincial os
seguintes documentos:

Memoria final sobre as actividades realizadas e practica profesional adquirida
polas persoas traballadoras contratadas.

Certificacion do informe relativo ao fin do servizo e do cumprimento dos
requisitos e criterios sinalados nestas bases.

Certificacién acreditativa expedida polo o6rgano ou pola empregada ou
empregado publico competente sobre a realizacién da actividade, na que se
fagan constar o numero de contratos, a sua categoria profesional, a
identificacion das persoas traballadoras e as datas de inicio e fin dos contratos.
Certificacion expedida pola persoa funcionaria publica competente de que os
gastos se realizaron e se aplicaron 4 finalidade subvencionada, quedando a
disposiciéon da Deputacion para o seu exame os xustificantes correspondentes.
Nesta certificaciéon deberanse concretar as cantidades aboadas en concepto de
salario e cotizacion empresarial 4 Seguridade Social e as cantidades deducidas na
liquidacién de cotas a ese mesmo organismo (modelo TC1) en concepto de
incapacidade temporal das persoas traballadoras contratadas con cargo a esta
subvencién, cuxa contia debera excluirse do calculo do gasto total elixible
realizado polo concello e que, no seu caso, dara lugar a obriga de reintegro a
instituciéon provincial.

Certificacion expedida pola funcionaria ou funcionario publico competente de
que o concello non percibiu ningunha subvencién doutras entidades para o
financiamento do programa ou, en caso de que existan axudas ou subvencions
concorrentes para a sua execucion, indicar o detalle de cada unha delas e
certificar que a suma total non supera o 100% do seu importe.

A xustificaciéon da difusién da colaboracién econémica da Deputacion, que se
axustara as normas recollidas na base Quinta do Capitulo II das bases especificas
recollidas para este programa de axudas. Os certificados sobre publicidade
indicaran os medios nos que se lle deu difusion e, no seu caso, achegarase a
acreditacion grafica.

2) A non xustificaciéon ou a xustificacioén insuficiente dard lugar a perda ou o reintegro da
subvencién percibida con correspondentes xuros de demora nos termos previstos no
artigo 36 e ss. da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvenciéns, e no artigo 29
e ss. da Ordenanza Xeral de Subvenciéns da Deputacion de Pontevedra.
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h) En todo caso, as contrataciéns laborais estaran condicionadas ao cumprimento do
preceptuado na normativa laboral aplicable.

Darlle traslado do presente acordo 6 Concello, 6 Servizo de Intervencién Provincial e 6
Servizo de Cooperacion.

18.32497.- CONCESION DUNHA AXUDA AO _CONCELILO DA LAMA AO
ABEIRO DO PLAN CONCELLOS PARA A ACTIVACION DO
EMPREGO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE PONTEVEDRA
2023 (LINA 3) (Expte.2022073817)

En relacién a aprobaciéon da concesiéon dunha subvencion 6 Concello da Lama, con CIF nim.
P3602500E, correspondente a lifia 3 (Activacién do emprego), 6 abeiro do disposto nas bases
reguladoras e convocatoria do PLAN CONCELLOS PARA A ACTIVACION DO EMPREGO

DA DEPUTACION PROVINCIAL DE PONTEVEDRA 2023 (LINA 3), emito o seguinte
informe:

Antecedentes:

)

2)

O Pleno da Corporacién Provincial, na sua sesién extraordinaria do dia 28/10/2022, punto
nim. 5.7876 aprobou as “BASES REGULADORAS DO PLAN CONCELLOS PARA A
ACTIVACION DO EMPREGO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE PONTEVEDRA
2023 (LINA 3) E AMORTIZACION DE DEBEDAS CON ENTIDADES FINANCEIRAS,
ACREDORES DE GASTO CORRENTE E INVESTIMENTOS E FINANCIAMENTO
DE GASTO CORRENTE DERIVADO DA PRESTACION DE SERVIZOS
MUNICIPAIS E/OU DA REALIZACION DE ACTOS CULTURAIS, DEPORTIVOS,
SOCIAIS (LINA 2) 2023 (Expte. 2022064094)”, que recolle os procedementos para conceder
subvenciéns aos concellos da provincia de Pontevedra cunha poboacién de dereito de ata
50.000 habitantes, segundo os datos expedidos polo Instituto Galego de Estatistica (IGE)
referidos ao censo do exercicio 2021 (4ltimo vixente na data de aprobacion das bases).

As bases reguladoras do Plan establécense co obxecto de regular a concesion, a execucion e a
xustificacion das subvencions que se concedan con cargo a elas. As axudas e subvencions deste
plan poderan destinarse as seguintes lifias nos termos recollidos nas bases, especificamente na
Quinta, Sexta e Oitava: lifia 2 (Programa para amortizaciéon de débedas con entidades
financeiras, acredores de gasto corrente e investimentos e financiamento de gastos correntes
derivados da prestacién de servizos municipais e/ou da realizacion de actos culturais,
deporttivos, sociais, etc.) e lifla 3 (programa de activaciéon do emprego 2023). Todo elo sen
prexuizo do previsto en relacién 6 traspaso entre as diferentes lifias.
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3) As finalidades subvencionables seran as que se sinalan nas bases e teran que ser de competencia
municipal.

4)  As ditas bases e convocatotia foron publicadas no BOPPO n° 208 de 31/10/2022 ¢ o extracto
da convocatotia publicouse no mesmo BOPPO n° 208, do 31/10/2022.

5) De conformidade ao sinalado nas bases Quinta e Sexta, asignase unha cantidade para cada un
dos tres grupos nos que se clasifican os concellos, que se repartira entre o nimero de concellos
que forman o grupo en proporcién 4 sta poboacion en proporcion a poboacion, a superficie,
aos nucleos de poboacién e 4 densidade, segundo as caracteristicas singulares de cada grupo de
concellos e baseandose nas porcentaxes establecidas nas bases. No caso da Lifia 3, repartense
un total de nove milléns cincocentos mil (9.500.000,00) euros, con cargo a aplicacién
23/942.9425.462.03, condicionado 4 aprobacién definitiva e entrada en vigor dos orzamentos
do ano 2023.

6) Os concellos poderan destinar a totalidade ou a parte non empregadas da lifia 3 a incrementar
o importa da lifia 1. Non se admitiran traspasos de crédito entre as lifas 2 e 3. En todo caso, o
concello debera achegar unha comunicacién, asinada polo érgano competente, indicando a
cantidade que pretende traspasar da lifia 3 4 lina 1. Os traspasos entre lifias referidos poden
producirse no momento de presentar as solicitudes de subvencién, como consecuencia da
reformulacién ou do rexeitamento dunha solicitude ou como consecuencia das modificaciéns
dos acordos ou das resoluciéns de concesion cando supofian, dentro da correspondente lifia,
unha subvencion inferior.

7) Mediante Resolucion Presidencial num. 2022008893 de 13/11/2022, con CSV:
9PI6V2BBA4HS5FBME, aprobaronse as cantidades asignadas a cada concello, se ben, unha
vez comunicadas as débedas pendentes coa Deputacion, poderase proceder de oficio 4 sua
detraccién, polo que neses casos o importe definitivo sera calculado tendo en conta a
detraccién que se efectue.

8) O prazo para solicitar as subvencions, sera de tres meses contados desde o dia seguinte ao da
publicacién no BOPPO da convocatoria.

9) De conformidade co disposto no Capitulo II das Bases, con cargo 4 Lifia 3 (Programa de
activacion do emprego 2023) sera subvencionable a contrataciéon laboral de persoas
desempregadas para a conservacion e funcionamento de bens e servizos municipais, de interese
xeral e social, segundo a normativa aplicable, sempre que cumpran os requisitos esixidos.
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10) Ao abeiro da Lifia 3 (Programa de activaciéon do emprego 2023), recibiuse unha solicitude de
axuda coas seguintes caracteristicas:

CONCELLO DA LAMA
Data de presentacion: 13/12/2022 (rexistro WEB2022062869)
Data de emenda da solicitude: 13/12/2022 (rexistro WEB2022062872)
o Obxecto da subvencion Importe da
N . . Achega .
(nimero de contratos, tipo | Orzamento . subvencion
traballadores it municipal .
de xornada e duracion) solicitada
5 operarios/ as de movemento de
terras, 2 pedns operarios/as de
11 limpeza e 4 pedns forestais en| 93.439,14 € 0,00 € 93.439,14 €
xornada de 30 b./ sem. durante 6
meses

11) Comprobado dende o Servizo de Cooperaciéon que esta solicitude de subvencion da lifia 3
(Programa de activacion do emprego 2023) cumpre os requisitos esixidos nas Bases reguladoras
e achegan a documentacion requirida, emitese informe da Xefatura do Servizo en relacién a
sua tramitacion.

12) A solicitude do concello referenciado respecta en todo caso o importe maximo asignado ao
concello. A existencia de crédito adecuado e suficiente, unha vez realizada, no seu caso, a
compensacion das débedas que tefa a entidade coa Deputacion, quedara condicionada a
aprobacion definitiva e entrada en vigor do Orzamento Provincial para o 2023, na aplicacion
2023/942.9425.462.03 (Lifia 3: Programa de activacion para o emprego 2023), na que se dotard
o crédito suficiente para facer fronte a este gasto.

CONCELLO DA LAMA
LINA 3: importe maximo da subvencién que se pode destinar a esta lifia | 111.24233 €

13) Xduntase a relacion valorada da solicitude, calculandose o importe das axudas segundo a peticion
do beneficiario en base ao custo das contratacions e tendo en conta o numero de traballadores,
a duracion das contrataciéns e o tipo de xornada a realizar (completa ou parcial). A axuda
comprende o custo salarial e a cotizacion a seguridade social, da contratacion das persoas
desempregadas que retnan os requisitos esixidos (calquera que sexa a categoria profesional),
respectando o salario minimo interprofesional por traballador (importe proporcional as horas
traballadas) que se atope en vigor en cada momento ou as retribuciéns que resulten aplicables
en atencion a categoria profesional da persoa traballadora, complementando o concello, no seu
caso, a cantidade que sexa necesaria ata acadar os salarios que correspondan por categoria

~ Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:
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FUNDAMENTOS XURIDICOS
Primeiro.- Réxime Xuridico:

- De conformidade co establecido na disposicion adicional oitava da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvenciéons (ILXS), as axudas que se arbitren a favor dos concellos a
través dos programas de axudas referidos na base primeira rexeranse polas Bases
reguladoras do Plan Concellos para a activaciéon do emprego da Deputaciéon Provincial de
Pontevedra (Lina 3) e a amortizaciéon de débedas con entidades financeiras, acredores de
gasto corrente e investimentos 2023 (Lifia 2). aprobadas en sesién plenaria do
28/10/202022, punto num. 5.7876, e publicadas no BOPPO num. 208 do 31/10/2022.

- Con todo, para o non previsto nelas, aplicaranse supletoriamente o Plan de obras e servizos
(Plan Concellos) 2022-2023; a Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions
(LXS); o seu regulamento de desenvolvemento, aprobado polo Real dectreto 887/20006, de
21 de xullo (RLXS); a Ordenanza xeral de subvenciéns da Deputaciéon Provincial de
Pontevedra (OXSDEPPO); e as restantes normas de dereito administrativo e, no seu
defecto, as normas de dereito privado.

Segundo.- Consideracions xuridicas:
L.- Instrucién do expediente:

- A Base Oitava do Plan Concellos para a activacién do emprego da Deputacion Provincial de
Pontevedra (Lifia 3) e a amortizacién de débedas con entidades financeiras, acredores de gasto
corrente e investimentos 2023 (Lifla 2) dispoén que o procedemento de concesion destas
subvenciéns sera o de concorrencia non competitiva; e, asi mesmo, segundo o disposto na
base Décimo Terceira, a instrucion do procedemento de concesion correspondelle 6 Servizo
de Cooperacién, que realizara de oficio as actuaciéns que estime necesarias para a
determinacion, o cofiecemento e a comprobacion dos expedientes.

II.- Peticién e evacuacion de informes:

- Artigos 79 e 80 da LPACAP sobre a peticion e a evacuacion de informes.

- Artigo 88.6 da LPACAP, que sinala que a aceptacion de informes ou ditames servira de
motivacion a Resolucién cando se incorporen 6 texto da mesma.

- Artigos 213 e ss. do TRLRFL, sobre o control e a fiscalizacién da xestién econémica que lle
corresponde realizar 4 Intervencion.

- Artigo 16 do Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, polo que se regula o réxime xuridico do
control interno nas entidades do Sector Publico Local, sobre a fiscalizacion previa da
aprobacion ou autorizacion de gastos e da disposicion ou compromiso de gasto da entidade
local

- Bases 47" e 48" de execucién do Orzamento provincial, sobre o control e a fiscalizacion da
xestion econdmica, que sinala a competencia da Intervencion para realizar esta funcion.

- Artigo 24 da LXS que establece que as actividades de instruciéon comprenderan, entre outras,
a peticion de cantos informes estime necesarios para resolver ou que sexan esixidos polas
normas que regulan a subvencion.
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- Base Décimo Terceira das Bases reguladoras do Plan Concellos para a activacion do emprego
da Deputacion Provincial de Pontevedra (Lifia 3) e a amortizacion de débedas con entidades
financeiras, acredores de gasto corrente e investimentos 2023 (Lifa 2)., que sinala que o
6rgano instrutor podera solicitar todos os informes que considere convenientes ou necesarios
para o correcto outorgamento das subvencions.

IIL.- Resolucion do expediente

- Artigo 22 XS que dispén que a proposta de concesion formularase ao 6rgano concedente a
través do 6rgano instrutor.

- Artigo 25 da LXS polo que o 6rgano competente resolvera o procedemento e a resolucion
motivarase de conformidade co que dispofian as bases reguladoras da subvencion.

- Artigo 62 do RLXS que establece que na resolucién de concesion deberan quedar claramente
identificados os compromisos asumidos polos beneficiarios.

- Artigo 185 do TRLRFL que regula as competencias en materia de xestién de gasto.

- Base de execuciéon 162" do orzamento que sinala que o 6rgano competente para a
autorizacion e disposicion deste gasto é a Xunta de Goberno.

- Bases de execucién 25%.2* e 4* do orzamento provincial que regulan o procedemento de
concesion e a compensacion de débedas de entidades locais.

- Base Décimo Terceira das Bases reguladoras do Plan Concellos para a activaciéon do emprego
da Deputacion Provincial de Pontevedra (Lifia 3) e a amortizacion de débedas con entidades
financeiras, acredores de gasto corrente e investimentos 2023 (Lifia 2), que sinala que unha
vez efectuado o estudo de cada solicitude recibida, e en funcién da informacién dispofiible,
elaborarase unha proposta de concesiéon da subvencién para someter 4 aprobacion do 6rgano
competente, previo informe da técnica ou técnico competente da Deputacion segundo a
natureza do gasto e da fiscalizacién da Intervencion.

- Capitulo II das Bases reguladoras do Plan Concellos para a activaciéon do emprego da
Deputacion Provincial de Pontevedra (Lifia 3) e a amortizacion de débedas con entidades
financeiras, acredores de gasto corrente e investimentos 2023 (Lifia 2) que sinalan a necesaria
documentacion para a valida concesion da subvencion, os requisitos dos servizos para os que
se van contratar aos traballadores, asi como os gastos subvencionables, que comprenderan o
custo salarial e a cotizacion a Seguridade Social de persoas desempregadas (calquera que sexa
a categoria profesional) que retinan os requisitos establecidos nas bases, respectando en todo
caso o Salario Minimo Interprofesional por traballador que se atope en vigor en cada
momento (importe proporcional as horas traballadas) ou as retribuciéns que resulten
aplicables en atencion a categoria profesional da persoa traballadora, para o cal os concellos
deberan, no seu caso, complementar a cantidade que sexa necesaria ata acadar os salarios que
correspondan por categoria profesional.

- Bases Quinta, Sexta e Sétima do Plan Concellos para a activacion do emprego da Deputacion
Provincial de Pontevedra (Lifia 3) e a amortizaciéon de débedas con entidades financeiras,
acredores de gasto corrente e investimentos 2023 (Lifia 2), que consignan o crédito
orzamentario, a porcentaxe e o limite maximo por lifia, as{ como os criterios obxectivos de
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CONCLUSIONS:
Primeiro.- Esta solicitude foi presentada en prazo, e achégase a documentacion precisa para a sua
valoracion.

Segundo.- En canto 4s funcidns para as que se contrataran 6s traballadores, de acordo coas
memorias achegadas, consisten, en servizos de interese xeral e social. O importe da subvencion
solicitada non excede do importe maximo de financiamento do plan nin a cantidade maxima da lifia
3, segundo o disposto nas bases Quinta, Sexta e Sétima, asignada a cada concello, tendo en conta
neste importe, no seu caso, as detraccions notificadas das débedas contraidas coa Deputaciéon por
parte das entidades solicitantes).

Terceiro.- As cantidades que resultan subvencionables calcilanse en base as solicitudes realizadas
polos concellos, tendo en conta o limite minimo do Salario Minimo Interprofesional por traballador
e tomando como referencia por defecto unha xornada completa de 37,5 horas semanais. No caso
de que as contrataciéons de desempregados se efectien por un importe inferior de horas das
estipuladas para un contrato a xornada completa, o importe subvencionable minimo reducirase
proporcionalmente en funciéon das horas traballadas. En consecuencia, son os interesados os que
sinalan o importe a subvencionar na sua solicitude, que podera exceder o SMI en razén das obrigas
legais ou por convenio existentes. Os beneficiarios asumen o compromiso de afrontar a cantidade
complementaria non subvencionada.

Cuarto.- Unha vez concedida a subvencién, os concellos poderan solicitar o pago anticipado
segundo o establecido na base Sexta do Capitulo II. Asemade, deberanse xustificar as axudas
concedidas de conformidade 6 establecido na base Quinta do Capitulo II e tendo en conta o
disposto en relacién 4s obrigas do beneficiario, especialmente en canto 4 publicidade.

Quinto.- De conformidade co disposto no Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a transformacion
do mercado de traballo, as contrataciéns deberan realizarse pola modalidade do contrato para a
mellora da ocupabilidade e a insercién laboral, ao abeiro do recollido na disposiciéon adicional
novena do Texto refundido da Lei de emprego, e seran dados de alta na Seguridade Social cos
codigos 405 e 505, segundo a contratacion sexa a tempo completo ou parcial. Todos os contratos
deben iniciarse a partir do 1 de xaneiro de 2023 e finalizaran como maximo o 31 de decembro de
2023, sen que en ningun caso a subvencionabilidade dos contratos poida exceder este periodo. As
contratacions laborais estaran condicionadas ao cumprimento do preceptuado na normativa laboral
aplicable, que limitard en todo caso a aplicaciéon do réxime de posibles substituciéns ou
modificacions da resolucion ou acordo de concesion da subvencion previsto nas Bases reguladoras.

Por todo o exposto e a vista dos antecedentes, fundamentos de dereitos aplicables e a sua
motivacién razoada, e a concorrencia dos requisitos necesarios, a xefa do Servizo de Cooperacion
INFORMA FAVORABLEMENTE o expediente de subvencion relacionado no anexo no marco
do PROGRAMA DE ACTTVACION DO EMPREGO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE
PONTEVEDRA 2023 (LINA 3) e a concesién da subvencién solicitada segundo os importes e o
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obxecto que figuran en dito anexo, con cargo a aplicacién orzamentaria que serd no seu caso a
2023/942.9425.462.03, condicionada 4 existencia de crédito adecuado e suficiente, unha vez
realizada, no seu caso, a compensacion das débedas que tefia a entidade coa Deputacion e a
aprobacion definitiva e entrada en vigor dos Orzamentos Provinciais para o ano 2023, nos que se
dotara o crédito suficiente para este fin.

ANEXO
N° Obxecto da subvencién (nimero de contratos, Importe a
Concello . .
traballadores tipo de xornada e duracion) conceder
A Lam 5 operarios/as de movemento de terras, 2 pedns
36 0235 O?)E) 11 operarios/ as de limpeza e 4 pedns forestais en xornada 93.439,14 €
P de 30 ./ sem. durante G meses

Non obstante, o presente informe non ten caracter vinculante para o 6rgano competente para
resolver, que acordara o que proceda consonte 6 seu superior criterio.

REXIME COMPETENCIAL:

En virtude do establecido na base 162" ¢) das Bases de Execuciéon do Orzamento provincial e de
conformidade co disposto nos artigos 34 e 35 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do
réxime local, e no artigo 17 do Real Dectreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions, a competencia para
resolver atribieselle 4 Xunta de Goberno.

Por todo o exposto, 4 vista da documentacion que obra no expediente, do informe da xefa do
Servizo de Cooperacién (CSV: BFPGED21ZSDHHXXM) e do informe de Intervencién (CSV:
40RIXADUIYNECV26), a Xunta de Goberno acorda por unanimidade:

1. Aprobar a concesion dunha axuda ao Concello da Lama (CIF P3602500E) segundo a taboa
anexa, polo procedemento de concorrencia non competitiva, ao abeiro do Programa de
activacion do emprego da Deputacion Provincial de Pontevedra 2023 (I.LINA 3) para a contratacion
dos traballadores e categorfas laborais que se relacionan no mesmo, con cargo 4 aplicaciéon
orzamentaria que serd no seu caso a 2023/942.9425.462.03, condicionada 4 existencia de
crédito adecuado e suficiente, unha vez realizada, no seu caso, a compensacion das débedas
que tefia a entidade coa Deputacién e a aprobacion definitiva e entrada en vigor dos
Orzamentos Provinciais para o ano 2023, nos que se dotara o crédito suficiente para este

fin:
ANEXO
N° Obxecto da subvencion (nimero de Importe a
Concello . -
traballadores contratos, tipo de xornada e duracion) conceder
5 operarios/as de movemento de terras, 2 pedns
A Lama ) . ) .
(P3602500F) 11 operarios/as de limpeza ¢ 4 pedns forestais en| 93.439,14 €
xornada de 30 b./ sem. durante 6 meses
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Esta axuda concédese con suxeicion as bases reguladoras e a convocatoria do plan, e, en
particular, as condicidns seguintes:

)

b)

d)

A seleccion do persoal levarase a cabo a través dos Servizos Publicos de Emprego entre
persoas desempregadas, inscritas como demandantes non ocupadas e dispofiibles para
0 emprego, € que reunan os requisitos establecidos nas bases, e que reinan os requisitos
establecidos nas bases no referente a lifia 3, especificamente a base Primeira do Capitulo
II.

De conformidade co disposto no Real Decreto-lei 32/2021, de 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego ¢ a
transformacion do mercado de traballo, as contrataciéns deberan realizarse pola
modalidade do contrato para a mellora da ocupabilidade e a insercién laboral, ao abeiro
do recollido na disposicién adicional novena do Texto refundido da Lei de emprego, e
seran dados de alta na Seguridade Social cos codigos 405 e 505, segundo a contratacion
sexa a tempo completo ou parcial. Todos os contratos deben iniciarse a partir do 1 de
xaneiro de 2023 e finalizaran como maximo o 31 de decembro de 2023, sen que en
ningun caso a subvencionabilidade dos contratos poida exceder este periodo. As
contratacions laborais estaran condicionadas ao cumprimento do preceptuado na
normativa laboral aplicable, que limitara en todo caso a aplicacién do réxime de posibles
substitucions ou modificacions da resolucion ou acordo de concesion da subvencion
previsto nas Bases reguladoras

Na medida en que a normativa laboral que lle sexa de aplicacion, especificamente o Real
Decreto-lei 32/2021, de 28 de decembro, o permita, no caso de que algin dos
traballadores contratados renuncie 6 contrato antes da sua finalizacion ou se dea algun
outro suposto debidamente xustificado de extinciéon do contrato anticipadamente, o
concello podera formalizar un novo contrato para substituir o anterior polo tempo
restante. No caso de baixas, permitirase a contratacion doutro traballador que o
substitia a efectos unicamente da elixibilidade do gasto, con estrito respecto 4 normativa
aplicable, tendo que optar o concello por imputar o custo dun ou doutro traballador
alternativamente durante o periodo de baixa. O Concello debera comunicar estas
situacions a Deputacion mediante escrito motivado. A relacion laboral xurdida entre a
entidade beneficiaria e o traballador non vinculara 4 Deputacion de Pontevedra.

Igualmente, sempre e cando a normativa laboral de aplicacién o permita, de
conformidade coa base Cuarta do Capitulo II, admitirase a modificacioén da resolucion
de concesién naqueles casos en que se xustifique adecuadamente en base a novas
necesidades ou 4 conveniencia de reformular a duracién ou as categorias profesionais
solicitadas, se ben as modificaciéns non deberan supofier prexuizos a terceiros e
deberan solicitarse antes do 1 de novembro de 2023. A modificaciéon non podera
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supofier unha variacién econémica 4 alza con respecto a cantidade inicialmente
concedida. En caso de supofier unha subvencién inferior podera destinarse a contia
sobrante 4 lifia 1.

e) O pagamento anticipado da subvenciéon concedida poderase facer efectivo da seguinte
forma:
- O 80% 6 inicio da actividade (ou servizo), que se xustificara co documento
acreditativo expedido polo 6rgano ou persoa empregada publica competente.
Aboarase segundo o nimero de contratos formalizados ata esa data e deberan
identificarse as persoas traballadoras, as datas de inicio e a duracién dos seus
contratos e a categoria profesional.
- O importe restante aboarase unha vez rematadas todas as contratacions, tras a
presentacion da documentacion xustificativa final e logo da sta verificacion e
comprobacion polo servizo instrutor e a Intervencion Provincial.

f) En canto a xustificacién, no prazo maximo de dous meses a partir do dfa seguinte 6 da
finalizacién da actividade realizada e en todo caso a partir do 31 de decembro de 2023
como maximo, compre presentar na Sede electronica da instituciéon provincial os
seguintes documentos:

- Memoria final sobre as actividades realizadas e practica profesional adquirida
polas persoas traballadoras contratadas.

Certificacién do informe relativo ao fin do servizo e do cumprimento dos

requisitos e criterios sinalados nestas bases.

- Certificacion acreditativa expedida polo 6rgano ou pola empregada ou
empregado publico competente sobre a realizacién da actividade, na que se
fagan constar o numero de contratos, a sua categoria profesional, a
identificacion das persoas traballadoras e as datas de inicio e fin dos contratos.

- Certificacion expedida pola persoa funcionaria publica competente de que os
gastos se realizaron e se aplicaron a finalidade subvencionada, quedando a
disposiciéon da Deputacion para o seu exame os xustificantes correspondentes.
Nesta certificaciéon deberanse concretar as cantidades aboadas en concepto de
salario e cotizacion empresarial 4 Seguridade Social e as cantidades deducidas na
liquidacién de cotas a ese mesmo organismo (modelo TC1) en concepto de
incapacidade temporal das persoas traballadoras contratadas con cargo a esta
subvencién, cuxa contia debera excluirse do calculo do gasto total elixible
realizado polo concello e que, no seu caso, dara lugar a obriga de reintegro a
instituciéon provincial.

- Certificacion expedida pola funcionaria ou funcionario publico competente de
que o concello non percibiu ningunha subvencién doutras entidades para o
financiamento do programa ou, en caso de que existan axudas ou subvencions
concorrentes para a sua execucion, indicar o detalle de cada unha delas e
certificar que a suma total non supera o 100% do seu importe.
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- A xustificacién da difusién da colaboracién econémica da Deputacion, que se
axustara as normas recollidas na base Quinta do Capitulo II das bases especificas
recollidas para este programa de axudas. Os certificados sobre publicidade
indicaran os medios nos que se lle deu difusion e, no seu caso, achegarase a
acreditacion grafica.

2) A non xustificaciéon ou a xustificacién insuficiente dard lugar 4 perda ou o reintegro da
subvencién percibida con correspondentes xuros de demora nos termos previstos no
artigo 36 e ss. da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions, e no artigo 29
e ss. da Ordenanza Xeral de Subvencions da Deputacion de Pontevedra.

h) En todo caso, as contrataciéns laborais estaran condicionadas ao cumprimento do
preceptuado na normativa laboral aplicable.

2. Darlle traslado do presente acordo 6 Concello, 6 Servizo de Intervencién Provincial e 6
Servizo de Cooperacion.

19.32498.- CONCESION DUNHA AXUDA AO CONCELIO DE MONDARIZ
AO ABEIRO DO PLAN CONCELLOS PARA A ACTIVACION DO
EMPREGO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE PONTEVEDRA
2023 (ILINA 3) (Expte.2022073353)

Antecedentes:

1) O Pleno da Corporacién Provincial, na sta sesion extraordinaria do dia 28/10/2022, punto
nim. 5.7876 aprobou as “BASES REGULADORAS DO PLAN CONCELLOS PARA A
ACTIVACION DO EMPREGO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE PONTEVEDRA
2023 (LLINA 3) E AMORTIZACION DE DEBEDAS CON ENTIDADES FINANCEIRAS,
ACREDORES DE GASTO CORRENTE E INVESTIMENTOS E FINANCIAMENTO
DE GASTO CORRENTE DERIVADO DA PRESTACION DE SERVIZOS
MUNICIPAIS E/OU DA REALIZACION DE ACTOS CULTURAIS, DEPORTIVOS,
SOCIAIS (LINA 2) 2023 (Expte. 2022064094)”, que recolle os procedementos para conceder
subvenciéns aos concellos da provincia de Pontevedra cunha poboacién de dereito de ata
50.000 habitantes, segundo os datos expedidos polo Instituto Galego de Estatistica (IGE)
referidos ao censo do exercicio 2021 (4ltimo vixente na data de aprobacion das bases).

2)  As bases reguladoras do Plan establécense co obxecto de regular a concesion, a execucion e a
xustificacion das subvencions que se concedan con cargo a elas. As axudas e subvencions deste
plan poderan destinarse as seguintes lifias nos termos recollidos nas bases, especificamente na
Quinta, Sexta e Oitava: lifla 2 (Programa para amortizacién de débedas con entidades
financieiras, acredores de gasto corrente e investimentos e financiamento de gastos correntes
derivados da prestacién de servizos municipais e/ou da realizacion de actos culturais,
deportivos, sociais, etc.) e lifia 3 (programa de activaciéon do emprego 2023). Todo elo sen
prexuizo do previsto en relacién 6 traspaso entre as diferentes lifias.
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3) As finalidades subvencionables seran as que se sinalan nas bases e teran que ser de competencia
municipal.

4)  As ditas bases e convocatotia foron publicadas no BOPPO n° 208 de 31/10/2022 ¢ o extracto
da convocatotia publicouse no mesmo BOPPO n° 208, do 31/10/2022.

5) De conformidade ao sinalado nas bases Quinta e Sexta, asignase unha cantidade para cada un
dos tres grupos nos que se clasifican os concellos, que se repartira entre o nimero de concellos
que forman o grupo en proporcién 4 sta poboacién en proporcion a poboacion, a superficie,
aos nucleos de poboacién e 4 densidade, segundo as caracteristicas singulares de cada grupo de
concellos e baseandose nas porcentaxes establecidas nas bases. No caso da Lifia 3, repartense
un total de nove milléns cincocentos mil (9.500.000,00) euros, con cargo a aplicacién
23/942.9425.462.03, condicionado 4 aprobacién definitiva e entrada en vigor dos orzamentos
do ano 2023.

6) Os concellos poderan destinar a totalidade ou a parte non empregadas da lifia 3 a incrementar
o importa da lifia 1. Non se admitiran traspasos de crédito entre as lifas 2 e 3. En todo caso, o
concello debera achegar unha comunicacién, asinada polo érgano competente, indicando a
cantidade que pretende traspasar da lifia 3 4 lifa 1. Os traspasos entre lifias referidos poden
producirse no momento de presentar as solicitudes de subvencién, como consecuencia da
reformulacién ou do rexeitamento dunha solicitude ou como consecuencia das modificaciéns
dos acordos ou das resoluciéns de concesion cando supofian, dentro da correspondente lifia,
unha subvencion inferior.

7) Mediante Resolucion Presidencial num. 2022008893 de 13/11/2022, con CSV:
9PI6V2BBA4HS5FBME, aprobaronse as cantidades asignadas a cada concello, se ben, unha
vez comunicadas as débedas pendentes coa Deputacion, poderase proceder de oficio a sua
detraccién, polo que neses casos o importe definitivo sera calculado tendo en conta a
detraccion que se efectue.

8) O prazo para solicitar as subvencions, sera de tres meses contados desde o dia seguinte ao da
publicacién no BOPPO da convocatoria.

9) De conformidade co disposto no Capitulo II das Bases, con cargo 4 Lifia 3 (Programa de
activacion do emprego 2023) sera subvencionable a contrataciéon laboral de persoas
desempregadas para a conservacion e funcionamento de bens e servizos municipais, de interese
xeral e social, segundo a normativa aplicable, sempre que cumpran os requisitos esixidos.
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10) Ao abeiro da Lifia 3 (Programa de activaciéon do emprego 2023), recibiuse unha solicitude de
axuda coas seguintes caracteristicas:

CONCELLO DE MONDARIZ

Data de presentacion: 05/12/2022 (rexistro WEB2022062025)
07/12/2022 (rexistro WEB2022062234)
Data de emenda da solicitude: 12/12/2022 (rexistro WEB2022062618)
21/12/2022 (rexistro WEB2022064355)

N° Obxecto da subvencion (nimero de Achega Imp orte (,h

. . Orzamento . subvencion

traballadores | contratos, tipo de xornada e duracion) municipal solicitada

2 operarios/as recollida lixo a xormada
completa durante 10 meses; 1 operario/ a
recollida lixo a media xornada durante 8
10 meses; 1 albanel e 5 operarios/ as de desbroces | 118.927,90 € 0,00 € |118.927,90 €
a xornada completa durante 7 meses; 1
anxiliar de axuda no fogar a xornada completa
durante 6 meses

11) Comprobado dende o Servizo de Cooperaciéon que esta solicitude de subvencién da lifia 3
(Programa de activaciéon do emprego 2023) cumpre os requisitos esixidos nas Bases reguladoras
e achegan a documentacion requirida, emitese informe da Xefatura do Servizo en relacion a
sua tramitacion.

12) A solicitude do concello referenciado respecta en todo caso o importe maximo asignado ao
concello. A existencia de crédito adecuado e suficiente, unha vez realizada, no seu caso, a
compensacién das débedas que tefia a entidade coa Deputacion, quedara condicionada a
aprobacion definitiva e entrada en vigor do Orzamento Provincial para o 2023, na aplicacion
2023/942.9425.462.03 (Lifia 3: Programa de activacion para o emprego 2023), na que se dotara
o crédito suficiente para facer fronte a este gasto.

CONCELLO DE MONDARIZ
LINA 3: importe maximo da subvencién que se pode destinar a esta lifia ‘ 119.616,74 €

13) Xduntase a relacién valorada da solicitude, calculandose o importe das axudas segundo a peticién
do beneficiario en base ao custo das contratacioéns e tendo en conta o numero de traballadores,
a duracion das contrataciéns e o tipo de xornada a realizar (completa ou parcial). A axuda
comprende o custo salarial e a cotizacion a seguridade social, da contrataciéon das persoas
desempregadas que retnan os requisitos esixidos (calquera que sexa a categoria profesional),
respectando o salario minimo interprofesional por traballador (importe proporcional as horas
traballadas) que se atope en vigor en cada momento ou as retribuciéns que resulten aplicables
en atencion a categoria profesional da persoa traballadora, complementando o concello, no seu
caso, a cantidade que sexa necesaria ata acadar os salarios que correspondan por categoria
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FUNDAMENTOS XURIDICOS
Primeiro.- Réxime Xuridico:

- De conformidade co establecido na disposicién adicional oitava da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvenciéons (ILXS), as axudas que se arbitren a favor dos concellos a
través dos programas de axudas referidos na base primeira rexeranse polas Bases
reguladoras do Plan Concellos para a activaciéon do emprego da Deputaciéon Provincial de
Pontevedra (Lina 3) e a amortizaciéon de débedas con entidades financeiras, acredores de
gasto corrente e investimentos 2023 (Lifia 2). aprobadas en sesién plenaria do
28/10/202022, punto nim. 5.7876, e publicadas no BOPPO num. 208 do 31/10/2022.

- Con todo, para o non previsto nelas, aplicaranse supletoriamente o Plan de obras e servizos
(Plan Concellos) 2022-2023; a Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvenciéns
(LXS); o seu regulamento de desenvolvemento, aprobado polo Real dectreto 887/2006, de
21 de xullo (RLXS); a Ordenanza xeral de subvenciéns da Deputaciéon Provincial de
Pontevedra (OXSDEPPO); e as restantes normas de dereito administrativo e, no seu
defecto, as normas de dereito privado.

Segundo.- Consideracions xuridicas:
L.- Instrucién do expediente:

- A Base Oitava do Plan Concellos para a activacion do emprego da Deputacion Provincial de
Pontevedra (Lifia 3) e a amortizacioén de débedas con entidades financeiras, acredores de gasto
corrente e investimentos 2023 (Lifla 2) dispén que o procedemento de concesion destas
subvenciéns sera o de concorrencia non competitiva; e, asi mesmo, segundo o disposto na
base Décimo Terceira, a instrucion do procedemento de concesion correspondelle 6 Servizo
de Cooperacién, que realizara de oficio as actuacions que estime necesarias para a
determinacion, o cofiecemento e a comprobacion dos expedientes.

II.- Peticién e evacuacion de informes:

- Artigos 79 e 80 da LPACAP sobre a peticion e a evacuacion de informes.

- Artigo 88.6 da LPACAP, que sinala que a aceptacion de informes ou ditames servira de
motivacion a Resolucién cando se incorporen 6 texto da mesma.

- Artigos 213 e ss. do TRLRFL, sobre o control e a fiscalizacién da xestiéon econdémica que lle
corresponde realizar 4 Intervencion.

- Artigo 16 do Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, polo que se regula o réxime xuridico do
control interno nas entidades do Sector Publico Local, sobre a fiscalizacion previa da
aprobacién ou autorizacion de gastos e da disposicion ou compromiso de gasto da entidade
local

- Bases 47" e 48" de execucién do Orzamento provincial, sobre o control e a fiscalizacion da
xestion econdmica, que sinala a competencia da Intervencion para realizar esta funcion.

- Artigo 24 da LXS que establece que as actividades de instruciéon comprenderan, entre outras,
a peticion de cantos informes estime necesarios para resolver ou que sexan esixidos polas
normas que regulan a subvencion.
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- Base Décimo Terceira das Bases reguladoras do Plan Concellos para a activacion do emprego
da Deputacién Provincial de Pontevedra (Lifia 3) e a amortizacion de débedas con entidades
financeiras, acredores de gasto corrente e investimentos 2023 (Lifa 2)., que sinala que o
6rgano instrutor podera solicitar todos os informes que considere convenientes ou necesarios
para o correcto outorgamento das subvencions.

IIL.- Resolucién do expediente:

- Artigo 22 I.XS que dispén que a proposta de concesion formularase ao 6rgano concedente a
través do 6rgano instrutor.

- Artigo 25 da LXS polo que o 6rgano competente resolvera o procedemento e a resolucion
motivarase de conformidade co que dispofian as bases reguladoras da subvencion

- Artigo 62 do RLXS que establece que na resolucién de concesion deberan quedar claramente
identificados os compromisos asumidos polos beneficiarios

- Artigo 185 do TRLRFL que regula as competencias en materia de xestién de gasto.

- Base de execuciéon 16*2" do orzamento que sinala que o 6rgano competente para a
autorizacion e disposicion deste gasto é a Xunta de Goberno.

- Bases de execucién 25%.2* e 4* do orzamento provincial que regulan o procedemento de
concesion e a compensacion de débedas de entidades locais.

- Base Décimo Terceira das Bases reguladoras do Plan Concellos para a activaciéon do emprego
da Deputacion Provincial de Pontevedra (Lifia 3) e a amortizacion de débedas con entidades
financeiras, acredores de gasto corrente e investimentos 2023 (Lifia 2), que sinala que unha
vez efectuado o estudo de cada solicitude recibida, e en funcién da informacién disponible,
elaborarase unha proposta de concesion da subvencién para someter 4 aprobacion do 6rgano
competente, previo informe da técnica ou técnico competente da Deputacion segundo a
natureza do gasto e da fiscalizacién da Intervencion.

- Capitulo II das Bases reguladoras do Plan Concellos para a activacion do emprego da
Deputacion Provincial de Pontevedra (Lifia 3) e a amortizacion de débedas con entidades
financeiras, acredores de gasto corrente e investimentos 2023 (Lina 2) que sinalan a necesaria
documentacion para a valida concesion da subvencion, os requisitos dos servizos para os que
se van contratar aos traballadores, asi como os gastos subvencionables, que comprenderan o
custo salarial e a cotizaciéon a Seguridade Social de persoas desempregadas (calquera que sexa
a categoria profesional) que retinan os requisitos establecidos nas bases, respectando en todo
caso o Salario Minimo Interprofesional por traballador que se atope en vigor en cada
momento (importe proporcional as horas traballadas) ou as retribuciéns que resulten
aplicables en atencion a categoria profesional da persoa traballadora, para o cal os concellos
deberan, no seu caso, complementar a cantidade que sexa necesaria ata acadar os salarios que
correspondan por categoria profesional.

- Bases Quinta, Sexta e Sétima do Plan Concellos para a activacion do emprego da Deputacion
Provincial de Pontevedra (Lifia 3) e a amortizaciéon de débedas con entidades financeiras,
acredores de gasto corrente e investimentos 2023 (Lifia 2), que consignan o crédito
orzamentario, a porcentaxe e o limite maximo por lifia, asi como os criterios obxectivos de

Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:
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CONCLUSIONS:

Primeiro.- Esta solicitude foi presentada en prazo, e achégase a documentacion precisa para a sua
valoracion.

Segundo.- En canto as funcidns para as que se contrataran 6s traballadores, de acordo coas
memorias achegadas, consisten, en servizos de interese xeral e social. O importe da subvencion
solicitada non excede do importe maximo de financiamento do plan nin a cantidade maxima da lifia
3, segundo o disposto nas bases Quinta, Sexta e Sétima, asignada a cada concello, tendo en conta
neste importe, no seu caso, as detraccions notificadas das débedas contraidas coa Deputacion por
parte das entidades solicitantes).

Terceiro.- As cantidades que resultan subvencionables calcilanse en base as solicitudes realizadas
polos concellos, tendo en conta o limite minimo do Salario Minimo Interprofesional por traballador
e tomando como referencia por defecto unha xornada completa de 37,5 horas semanais. No caso
de que as contratacions de desempregados se efectien por un importe inferior de horas das
estipuladas para un contrato a xornada completa, o importe subvencionable minimo reducirase
proporcionalmente en funcion das horas traballadas. En consecuencia, son os interesados os que
sinalan o importe a subvencionar na sua solicitude, que podera exceder o SMI en razén das obrigas
legais ou por convenio existentes. Os beneficiarios asumen o compromiso de afrontar a cantidade
complementaria non subvencionada.

Cuarto.- Unha vez concedida a subvencién, os concellos poderan solicitar o pago anticipado
segundo o establecido na base Sexta do Capitulo II. Asemade, deberanse xustificar as axudas
concedidas de conformidade 6 establecido na base Quinta do Capitulo II e tendo en conta o
disposto en relacion as obrigas do beneficiario, especialmente en canto 4 publicidade.

Quinto.- De conformidade co disposto no Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reforma laboral, a garantfa da estabilidade no emprego e a transformacion
do mercado de traballo, as contrataciéns deberan realizarse pola modalidade do contrato para a
mellora da ocupabilidade e a insercién laboral, ao abeiro do recollido na disposiciéon adicional
novena do Texto refundido da Lei de emprego, e seran dados de alta na Seguridade Social cos
coédigos 405 e 505, segundo a contratacion sexa a tempo completo ou parcial. Todos os contratos
deben iniciarse a partir do 1 de xaneiro de 2023 e finalizaran como maximo o 31 de decembro de
2023, sen que en ningun caso a subvencionabilidade dos contratos poida exceder este periodo. As
contratacions laborais estaran condicionadas ao cumprimento do preceptuado na normativa laboral
aplicable, que limitara en todo caso a aplicaciéon do réxime de posibles substituciéns ou
modificacions da resolucion ou acordo de concesion da subvencion previsto nas Bases reguladoras.

Por todo o exposto e a vista dos antecedentes, fundamentos de dereitos aplicables e a sua
motivacion razoada, e a concorrencia dos requisitos necesarios, a xefa do Servizo de Cooperacion
INFORMA FAVORABLEMENTE o expediente de subvencion relacionado no anexo no marco
do PROGRAMA DE ACTTVACION DO EMPREGO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE
PONTEVEDRA 2023 (LLINA 3) e a concesién da subvencién solicitada segundo os importes e o
obxecto que figuran en dito anexo, con cargo a aplicacién orzamentaria que serd no seu caso a
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2023/942.9425.462.03, condicionada 4 existencia de crédito adecuado e suficiente, unha vez
realizada, no seu caso, a compensaciéon das débedas que tefia a entidade coa Deputaciéon e a
aprobacion definitiva e entrada en vigor dos Orzamentos Provinciais para o ano 2023, nos que se
dotara o crédito suficiente para este fin.

ANEXO
Obxecto da subvencién (nimero de contratos, tipo Importe a
Concello NF° traballadores ( ., > Up P
de xornada e duracién) conceder

2 operarios/ as recollida lixo a xornada completa durante 10
meses; 1 operario/ a recollida lixo a media xormada durante 8
10 meses; 1 albanel ¢ 5 operarios/as de desbroces a xornada 118.927,90 €
completa durante 7 meses; 1 auxciliar de axnda no fogar a
xornada completa durante 6 meses

Mondariz
(P3603000E)

Non obstante, o presente informe non ten caracter vinculante para o 6rgano competente para
resolver, que acordara o que proceda consonte 6 seu superior criterio.

REXIME COMPETENCIAL:

En virtude do establecido na base 162 ¢) das Bases de Execucion do Orzamento provincial e de
conformidade co disposto nos artigos 34 e 35 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do
réxime local, e no artigo 17 do Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvenciéns, a competencia para
resolver atribueselle 4 Xunta de Goberno.

Por todo o exposto, 4 vista da documentacién que obra no expediente, do informe da xefa do
Servizo de Cooperacion (CSV: U9O259EU1V09D70]) e do informe de Intervenciéon (CSV:
SQ1YP57LHCE1DJIG), a Xunta de Goberno acorda por unanimidade:

1. Aprobar a concesion dunha axuda ao Concello de Mondariz (CIF P3603000E) segundo a taboa
anexa, polo procedemento de concorrencia non competitiva, ao abeiro do Programa de
activacion do emprego da Deputacion Provincial de Pontevedra 2023 (I.INA 3) para a contratacion
dos traballadores e categorias laborais que se relacionan no mesmo, con cargo a aplicacién
orzamentaria que serd no seu caso a 2023/942.9425.462.03, condicionada 4 existencia de
crédito adecuado e suficiente, unha vez realizada, no seu caso, a compensacién das débedas
que tefia a entidade coa Deputacién e 4 aprobacion definitiva e entrada en vigor dos
Orzamentos Provinciais para o ano 2023, nos que se dotara o crédito suficiente para este

fin:
ANEXO
c N° Obxecto da subvencién (nimero de contratos, Importe a
oncello . .,
traballadores tipo de xornada e duracién) conceder
2 operarios/ as recollida lixo a xornada completa durante
Mondariz 10 meses; 1 operario/ a recollida lixo a media xornada
10 durante 8 meses; 1 albanel e 5 operarios/ as de desbroces a|  118.927,90 €
(P3603000E) xornada completa durante 7 meses; 1 anxiliar de axuda
70 fogar a xornada completa durante 6 meses
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secretaria.xeral@de

Esta axuda concédese con suxeicion as bases reguladoras e a convocatoria do plan, e, en

particular, as condicions seguintes:

a) A selecciéon do persoal levarase a cabo a través dos Servizos Publicos de Emprego entre
persoas desempregadas, inscritas como demandantes non ocupadas e dispofibles para
0 emprego, e que reunan os requisitos establecidos nas bases, e que rednan os requisitos
establecidos nas bases no referente a lifia 3, especificamente a base Primeira do Capitulo
1I.

b) De conformidade co disposto no Real Decteto-lei 32/2021, de 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reforma laboral, a garantfa da estabilidade no emprego ¢ a
transformacién do mercado de traballo, as contrataciéns deberan realizarse pola
modalidade do contrato para a mellora da ocupabilidade e a insercién laboral, ao abeiro
do recollido na disposicion adicional novena do Texto refundido da Lei de emprego, e
seran dados de alta na Seguridade Social cos codigos 405 e 505, segundo a contratacion
sexa a tempo completo ou parcial. Todos os contratos deben iniciarse a partir do 1 de
xaneiro de 2023 e finalizaran como maximo o 31 de decembro de 2023, sen que en
ningun caso a subvencionabilidade dos contratos poida exceder este periodo. As
contratacions laborais estaran condicionadas ao cumprimento do preceptuado na
normativa laboral aplicable, que limitara en todo caso a aplicacion do réxime de posibles
substitucions ou modificacions da resolucién ou acordo de concesion da subvencion
previsto nas Bases reguladoras

¢) Namedida en que a normativa laboral que lle sexa de aplicacién, especificamente o Real
Decreto-lei 32/2021, de 28 de decembro, o permita, no caso de que algin dos
traballadores contratados renuncie 6 contrato antes da sua finalizacion ou se dea algun
outro suposto debidamente xustificado de extinciéon do contrato anticipadamente, o
concello podera formalizar un novo contrato para substituir o anterior polo tempo
restante. No caso de baixas, permitirase a contrataciéon doutro traballador que o
substitia a efectos unicamente da elixibilidade do gasto, con estrito respecto 4 normativa
aplicable, tendo que optar o concello por imputar o custo dun ou doutro traballador
alternativamente durante o periodo de baixa. O Concello debera comunicar estas
situacions a Deputaciéon mediante escrito motivado. A relacion laboral xurdida entre a
entidade beneficiaria e o traballador non vinculara 4 Deputacion de Pontevedra.

d) Igualmente, sempre e cando a normativa laboral de aplicacion o permita, de
conformidade coa base Cuarta do Capitulo II, admitirase a modificacién da resolucion
de concesion naqueles casos en que se xustifique adecuadamente en base a novas
necesidades ou 4 conveniencia de reformular a duracién ou as categorias profesionais
solicitadas, se ben as modificaciéns non deberan supofier prexuizos a terceiros e
deberan solicitarse antes do 1 de novembro de 2023. A modificacién non podera
supofier unha variacién econémica 4 alza con respecto a cantidade inicialmente
concedida. En caso de supofier unha subvencién inferior podera destinarse a contia
sobrante 4 lifia 1.
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e) O pagamento anticipado da subvenciéon concedida poderase facer efectivo da seguinte

forma:

O 80% ¢ inicio da actividade (ou servizo), que se xustificara co documento
acreditativo expedido polo 6rgano ou persoa empregada publica competente.
Aboarase segundo o nimero de contratos formalizados ata esa data e deberan
identificarse as persoas traballadoras, as datas de inicio e a duracién dos seus
contratos e a categoria profesional.

O importe restante aboarase unha vez rematadas todas as contratacions, tras a
presentacion da documentacion xustificativa final e logo da sda verificacion e
comprobacién polo servizo instrutor e a Intervencion Provincial.

f) En canto a xustificacién, no prazo maximo de dous meses a partir do dia seguinte 6 da
finalizacién da actividade realizada e en todo caso a partir do 31 de decembro de 2023
como maximo, compre presentar na Sede electronica da instituciéon provincial os
seguintes documentos:

Memoria final sobre as actividades realizadas e practica profesional adquirida
polas persoas traballadoras contratadas.

Certificacion do informe relativo ao fin do servizo e do cumprimento dos
requisitos e criterios sinalados nestas bases.

Certificacién acreditativa expedida polo o6rgano ou pola empregada ou
empregado publico competente sobre a realizacién da actividade, na que se
fagan constar o numero de contratos, a sua categoria profesional, a
identificacion das persoas traballadoras e as datas de inicio e fin dos contratos.
Certificacion expedida pola persoa funcionaria publica competente de que os
gastos se realizaron e se aplicaron 4 finalidade subvencionada, quedando a
disposiciéon da Deputacién para o seu exame os xustificantes correspondentes.
Nesta certificaciéon deberanse concretar as cantidades aboadas en concepto de
salario e cotizacion empresarial 4 Seguridade Social e as cantidades deducidas na
liquidacién de cotas a ese mesmo organismo (modelo TC1) en concepto de
incapacidade temporal das persoas traballadoras contratadas con cargo a esta
subvencién, cuxa contia debera excluirse do calculo do gasto total elixible
realizado polo concello e que, no seu caso, dara lugar a obriga de reintegro a
instituciéon provincial.

Certificacion expedida pola funcionaria ou funcionario publico competente de
que o concello non percibiu ningunha subvencién doutras entidades para o
financiamento do programa ou, en caso de que existan axudas ou subvencions
concorrentes para a sua execucion, indicar o detalle de cada unha delas e
certificar que a suma total non supera o 100% do seu importe.
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- A xustificacién da difusién da colaboracién econémica da Deputacion, que se
axustara as normas recollidas na base Quinta do Capitulo II das bases especificas
recollidas para este programa de axudas. Os certificados sobre publicidade
indicaran os medios nos que se lle deu difusion e, no seu caso, achegarase a
acreditacion grafica.

2) A non xustificaciéon ou a xustificacion insuficiente dara lugar 4 perda ou o reintegro da
subvencion percibida con correspondentes xuros de demora nos termos previstos no
artigo 36 e ss. da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvenciéns, e no artigo 29
e ss. da Ordenanza Xeral de Subvenciéns da Deputacion de Pontevedra.

h) En todo caso, as contrataciéns laborais estaran condicionadas ao cumprimento do
preceptuado na normativa laboral aplicable.

Datlle traslado do presente acordo 6 Concello, 6 Servizo de Intervencion Provincial e 6
Servizo de Cooperacion.

20.32499.- CONCESION DUNHA AXUDA AO CONCELLO DE MORANA AO
ABEIRO DO PLAN CONCELLOS PARA A ACTIVACION DO
EMPREGO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE PONTEVEDRA
2023 (LINA 3) (Expte.2023001439)

Antecedentes:

1)

2)

O Pleno da Corporacién Provincial, na sua sesion extraordinaria do dia 28/10/2022, punto
nim. 5.7876 aprobou as “BASES REGULADORAS DO PLAN CONCELLOS PARA A
ACTIVACION DO EMPREGO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE PONTEVEDRA
2023 (LINA3) E AMORTIZACION DE DEBEDAS CON ENTIDADES FINANCEIRAS,
ACREDORES DE GASTO CORRENTE E INVESTIMENTOS E FINANCIAMENTO
DE GASTO CORRENTE DERIVADO DA PRESTACION DE SERVIZOS
MUNICIPAIS E/OU DA REALIZACION DE ACTOS CULTURAIS, DEPORTIVOS,
SOCIAIS (LINA 2) 2023 (EXPTE. 2022064094)”, que recolle os procedementos para
conceder subvencions aos concellos da provincia de Pontevedra cunha poboacién de dereito
de ata 50.000 habitantes, segundo os datos expedidos polo Instituto Galego de Estatistica
(IGE) referidos ao censo do exercicio 2021 (dltimo vixente na data de aprobacién das bases).

As bases reguladoras do Plan establécense co obxecto de regular a concesion, a execucion e a
xustificacion das subvencions que se concedan con cargo a elas. As axudas e subvencions deste
plan poderan destinarse as seguintes lifias nos termos recollidos nas bases, especificamente na
Quinta, Sexta e Oitava: lifla 2 (Programa para amortizacién de débedas con entidades
financieiras, acredores de gasto corrente e investimentos e financiamento de gastos correntes
derivados da prestacién de servizos municipais e/ou da realizacion de actos culturais,
deportivos, sociais, etc.) e lifia 3 (programa de activacion do emprego 2023). Todo elo sen
prexuizo do previsto en relacién 6 traspaso entre as diferentes lifias.
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3) As finalidades subvencionables seran as que se sinalan nas bases e teran que ser de competencia
municipal.

4)  As ditas bases e convocatotia foron publicadas no BOPPO n° 208 de 31/10/2022 e o extracto
da convocatotia publicouse no mesmo BOPPO n° 208, do 31/10/2022.

5) De conformidade ao sinalado nas bases Quinta e Sexta, asignase unha cantidade para cada un
dos tres grupos nos que se clasifican os concellos, que se repartira entre o nimero de concellos
que forman o grupo en proporcién 4 sta poboacion en proporcion 4 poboacion, a superficie,
aos nucleos de poboacién e 4 densidade, segundo as caracteristicas singulares de cada grupo de
concellos e baseandose nas porcentaxes establecidas nas bases. No caso da Lifia 3, repartense
un total de nove milléns cincocentos mil (9.500.000,00) euros, con cargo a aplicacién
23/942.9425.462.03, condicionado 4 aprobacién definitiva e entrada en vigor dos orzamentos
do ano 2023.

6) Os concellos poderan destinar a totalidade ou a parte non empregadas da lifia 3 a incrementar
o importa da lifia 1. Non se admitiran traspasos de crédito entre as lifas 2 e 3. En todo caso, o
concello debera achegar unha comunicacién, asinada polo érgano competente, indicando a
cantidade que pretende traspasar da lifia 3 4 lifia 1. Os traspasos entre lifias referidos poden
producirse no momento de presentar as solicitudes de subvencién, como consecuencia da
reformulacién ou do rexeitamento dunha solicitude ou como consecuencia das modificaciéns
dos acordos ou das resoluciéns de concesion cando supofian, dentro da correspondente lifia,
unha subvencion inferior.

7) Mediante Resolucion Presidencial num. 2022008893 de 13/11/2022, con CSV:
9PI6V2BBA4HS5FBME, aprobaronse as cantidades asignadas a cada concello, se ben, unha
vez comunicadas as débedas pendentes coa Deputacion, poderase proceder de oficio 4 sua
detraccién, polo que neses casos o importe definitivo sera calculado tendo en conta a
detraccién que se efectue.

8) O prazo para solicitar as subvencions, sera de tres meses contados desde o dia seguinte ao da
publicacién no BOPPO da convocatoria.

9) De conformidade co disposto no Capitulo II das Bases, con cargo 4 Lifia 3 (Programa de
activacion do emprego 2023) sera subvencionable a contrataciéon laboral de persoas
desempregadas para a conservacion e funcionamento de bens e servizos municipais, de interese
xeral e social, segundo a normativa aplicable, sempre que cumpran os requisitos esixidos.
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10) Ao abeiro da Lifia 3 (Programa de activaciéon do emprego 2023), recibiuse unha solicitude de
axuda coas seguintes caracteristicas:

CONCELLO DE MORANA
Data de presentacion: 28/12/2022 (rexistro WEB2022065149)
Data de emenda da solicitude: 11/01/2022 (rexistro WEB2023001528)
N° Obxecto da subvencién Acheoa Importe da
traballadore (nimero de contratos, tipo Orzamento m Cm igal subvencion
° de xornada e duracion) umelp solicitada

1 oficial de 1% condutor/a de
camion, 1 oficial de 1° albanel, 4
pedns  forestais, 1 peon
9 transportista, 1 monitor/a de| 155.766,97 € | 44.388,97 € | 111.378,00 €
servizos d  comunidade e 1
tractorista a xornada completa
durante 9 meses

11) Comprobado dende o Servizo de Cooperaciéon que esta solicitude de subvencion da lifia 3
(Programa de activaciéon do emprego 2023) cumpre os requisitos esixidos nas Bases reguladoras
e achegan a documentacién requirida, emitese informe da Xefatura do Servizo en relacion a
sua tramitacion.

12) A solicitude do concello referenciado respecta en todo caso o importe maximo asignado ao
concello. A existencia de crédito adecuado e suficiente, unha vez realizada, no seu caso, a
compensacién das débedas que tefia a entidade coa Deputacion, quedara condicionada 2
aprobacion definitiva e entrada en vigor do Orzamento Provincial para o 2023, na aplicacion
2023/942.9425.462.03 (Lifia 3: Programa de activacion para o emprego 2023), na que se dotara
o crédito suficiente para facer fronte a este gasto.

CONCELLO DE MORANA
LINA 3: importe maximo da subvencién que se pode destinar a esta lina ‘ 111.378,00 €

13) Xduntase a relacién valorada da solicitude, calculandose o importe das axudas segundo a peticién
do beneficiario en base ao custo das contratacions e tendo en conta o numero de traballadores,
a duracion das contrataciéns e o tipo de xornada a realizar (completa ou parcial). A axuda
comprende o custo salarial e a cotizacion a seguridade social, da contratacion das persoas
desempregadas que retnan os requisitos esixidos (calquera que sexa a categoria profesional),
respectando o salario minimo interprofesional por traballador (importe proporcional as horas
traballadas) que se atope en vigor en cada momento ou as retribuciéns que resulten aplicables
en atencion a categoria profesional da persoa traballadora, complementando o concello, no seu
caso, a cantidade que sexa necesaria ata acadar os salarios que correspondan por categoria

~ Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:
Cadigo seguro de verificacion:VNLCTD6KBYW2N8W5
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FUNDAMENTOS XURIDICOS
Primeiro.- Réxime Xuridico:

- De conformidade co establecido na disposicién adicional oitava da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvenciéons (ILXS), as axudas que se arbitren a favor dos concellos a
través dos programas de axudas referidos na base primeira rexeranse polas Bases
reguladoras do Plan Concellos para a activaciéon do emprego da Deputaciéon Provincial de
Pontevedra (Lina 3) e a amortizaciéon de débedas con entidades financeiras, acredores de
gasto corrente e investimentos 2023 (Lifia 2). aprobadas en sesién plenaria do
28/10/202022, punto nim. 5.7876, e publicadas no BOPPO num. 208 do 31/10/2022.

- Con todo, para o non previsto nelas, aplicaranse supletoriamente o Plan de obras e servizos
(Plan Concellos) 2022-2023; a Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvenciéns
(LXS); o seu regulamento de desenvolvemento, aprobado polo Real decteto 887/2006, de
21 de xullo (RLXS); a Ordenanza xeral de subvenciéns da Deputaciéon Provincial de
Pontevedra (OXSDEPPO); e as restantes normas de dereito administrativo e, no seu
defecto, as normas de dereito privado.

Segundo.- Consideracions xuridicas:
L.- Instrucién do expediente:

- A Base Oitava do Plan Concellos para a activacién do emprego da Deputacion Provincial de
Pontevedra (Lifia 3) e a amortizacioén de débedas con entidades financeiras, acredores de gasto
corrente e investimentos 2023 (Lifla 2) dispoén que o procedemento de concesion destas
subvenciéns sera o de concorrencia non competitiva; e, asi mesmo, segundo o disposto na
base Décimo Terceira, a instrucion do procedemento de concesion correspondelle 6 Servizo
de Cooperacién, que realizara de oficio as actuaciéns que estime necesarias para a
determinacion, o cofiecemento e a comprobacion dos expedientes.

II.- Peticién e evacuacion de informes:

- Artigos 79 e 80 da LPACAP sobre a peticion e a evacuacion de informes.

- Artigo 88.6 da LPACAP, que sinala que a aceptacion de informes ou ditames servira de
motivacion a Resolucién cando se incorporen 6 texto da mesma.

- Artigos 213 e ss. do TRLRFL, sobre o control e a fiscalizacién da xestion econdémica que lle
corresponde realizar 4 Intervencion.

- Artigo 16 do Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, polo que se regula o réxime xuridico do
control interno nas entidades do Sector Publico Local, sobre a fiscalizacion previa da
aprobacion ou autorizacion de gastos e da disposicion ou compromiso de gasto da entidade
local

- Bases 47" e 48" de execucién do Orzamento provincial, sobre o control e a fiscalizacion da
xestion econdmica, que sinala a competencia da Intervencion para realizar esta funcion.

- Artigo 24 da LXS que establece que as actividades de instruciéon comprenderan, entre outras,
a peticion de cantos informes estime necesarios para resolver ou que sexan esixidos polas
normas que regulan a subvencion.
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- Base Décimo Terceira das Bases reguladoras do Plan Concellos para a activacion do emprego
da Deputacion Provincial de Pontevedra (Lifia 3) e a amortizacion de débedas con entidades
financeiras, acredores de gasto corrente e investimentos 2023 (Lifa 2)., que sinala que o
6rgano instrutor podera solicitar todos os informes que considere convenientes ou necesarios
para o correcto outorgamento das subvencions.

IIL.- Resolucion do expediente

- Artigo 22 XS que dispén que a proposta de concesion formularase ao 6rgano concedente a
través do 6rgano instrutor.

- Artigo 25 da LXS polo que o érgano competente resolvera o procedemento e a resolucion
motivarase de conformidade co que dispofian as bases reguladoras da subvencion.

- Artigo 62 do RLXS que establece que na resolucién de concesion deberan quedar claramente
identificados os compromisos asumidos polos beneficiarios.

- Artigo 185 do TRLRFL que regula as competencias en materia de xestién de gasto.

- Base de execuciéon 162" do orzamento que sinala que o 6rgano competente para a
autorizacion e disposicion deste gasto é a Xunta de Goberno.

- Bases de execucién 25%.2* e 4* do orzamento provincial que regulan o procedemento de
concesion e a compensacion de débedas de entidades locais.

- Base Décimo Terceira das Bases reguladoras do Plan Concellos para a activaciéon do emprego
da Deputacion Provincial de Pontevedra (Lifia 3) e a amortizacion de débedas con entidades
financeiras, acredores de gasto corrente e investimentos 2023 (Lifia 2), que sinala que unha
vez efectuado o estudo de cada solicitude recibida, e en funcién da informacién disponible,
elaborarase unha proposta de concesiéon da subvencién para someter 4 aprobacion do 6rgano
competente, previo informe da técnica ou técnico competente da Deputacion segundo a
natureza do gasto e da fiscalizacién da Intervencion.

- Capitulo II das Bases reguladoras do Plan Concellos para a activacion do emprego da
Deputacion Provincial de Pontevedra (Lifia 3) e a amortizacion de débedas con entidades
financeiras, acredores de gasto corrente e investimentos 2023 (Lina 2) que sinalan a necesaria
documentacion para a valida concesion da subvencion, os requisitos dos servizos para os que
se van contratar aos traballadores, asi como os gastos subvencionables, que comprenderan o
custo salarial e a cotizaciéon a Seguridade Social de persoas desempregadas (calquera que sexa
a categoria profesional) que retinan os requisitos establecidos nas bases, respectando en todo
caso o Salario Minimo Interprofesional por traballador que se atope en vigor en cada
momento (importe proporcional as horas traballadas) ou as retribuciéns que resulten
aplicables en atencion a categoria profesional da persoa traballadora, para o cal os concellos
deberan, no seu caso, complementar a cantidade que sexa necesaria ata acadar os salarios que
correspondan por categoria profesional.

- Bases Quinta, Sexta e Sétima do Plan Concellos para a activacion do emprego da Deputacion
Provincial de Pontevedra (Lifia 3) e a amortizaciéon de débedas con entidades financeiras,
acredores de gasto corrente e investimentos 2023 (Lifia 2), que consignan o crédito
orzamentario, a porcentaxe e o limite maximo por lifia, asi como os criterios obxectivos de

Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:
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CONCLUSIONS:
Primeiro.- Esta solicitude foi presentada en prazo, e achégase a documentacion precisa para a sua
valoracion.

Segundo.- En canto 4s funcidns para as que se contrataran Os traballadores, de acordo coas
memorias achegadas, consisten, en servizos de interese xeral e social. O importe da subvencion
solicitada non excede do importe maximo de financiamento do plan nin a cantidade maxima da lifia
3, segundo o disposto nas bases Quinta, Sexta e Sétima, asignada a cada concello, tendo en conta
neste importe, no seu caso, as detraccions notificadas das débedas contraidas coa Deputaciéon por
parte das entidades solicitantes).

Terceiro.- As cantidades que resultan subvencionables calcilanse en base as solicitudes realizadas
polos concellos, tendo en conta o limite minimo do Salario Minimo Interprofesional por traballador
e tomando como referencia por defecto unha xornada completa de 37,5 horas semanais. No caso
de que as contrataciéons de desempregados se efectien por un importe inferior de horas das
estipuladas para un contrato a xornada completa, o importe subvencionable minimo reducirase
proporcionalmente en funcién das horas traballadas. En consecuencia, son os interesados os que
sinalan o importe a subvencionar na sua solicitude, que podera exceder o SMI en razén das obrigas
legais ou por convenio existentes. Os beneficiarios asumen o compromiso de afrontar a cantidade
complementaria non subvencionada.

Cuarto.- Unha vez concedida a subvencién, os concellos poderan solicitar o pago anticipado
segundo o establecido na base Sexta do Capitulo II. Asemade, deberanse xustificar as axudas
concedidas de conformidade 6 establecido na base Quinta do Capitulo II e tendo en conta o
disposto en relacién 4s obrigas do beneficiario, especialmente en canto 4 publicidade.

Quinto.- De conformidade co disposto no Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reforma laboral, a garantfa da estabilidade no emprego e a transformacion
do mercado de traballo, as contrataciéns deberan realizarse pola modalidade do contrato para a
mellora da ocupabilidade e a insercién laboral, ao abeiro do recollido na disposiciéon adicional
novena do Texto refundido da Lei de emprego, e seran dados de alta na Seguridade Social cos
codigos 405 e 505, segundo a contratacion sexa a tempo completo ou parcial. Todos os contratos
deben iniciarse a partir do 1 de xaneiro de 2023 e finalizarain como maximo o 31 de decembro de
2023, sen que en ningin caso a subvencionabilidade dos contratos poida exceder este periodo. As
contratacions laborais estaran condicionadas ao cumprimento do preceptuado na normativa laboral
aplicable, que limitard en todo caso a aplicaciéon do réxime de posibles substituciéns ou
modificacions da resolucion ou acordo de concesion da subvencion previsto nas Bases reguladoras.

Por todo o exposto e a vista dos antecedentes, fundamentos de dereitos aplicables e a sua
motivacién razoada, e a concorrencia dos requisitos necesarios, a xefa do Servizo de Cooperacion
INFORMA FAVORABLEMENTE o expediente de subvencion relacionado no anexo no marco
do PROGRAMA DE ACTTVACION DO EMPREGO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE
PONTEVEDRA 2023 (LINA 3) e a concesién da subvencién solicitada segundo os importes € o
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obxecto que figuran en dito anexo, con cargo a aplicacién orzamentaria que serd no seu caso a
2023/942.9425.462.03, condicionada 4 existencia de crédito adecuado e suficiente, unha vez
realizada, no seu caso, a compensacion das débedas que tefia a entidade coa Deputacion e 4
aprobacion definitiva e entrada en vigor dos Orzamentos Provinciais para o ano 2023, nos que se
dotara o crédito suficiente para este fin.

ANEXO
N° Obxecto da subvencion (nimero de contratos, tipo | Importe a
Concello .
traballadores de xornada e duracion) conceder
1 oficial de 1° condutor/ a de camion, 1 oficial de 1° albanel,
Morana 9 4 pedns forestais, 1 pein transportista, 1 monitor/a de 111.378.00 €
(P3603200A) servizos d comunidade e 1 tractorista a xornada completa v
durante 9 meses

Non obstante, o presente informe non ten caracter vinculante para o 6rgano competente para
resolver, que acordara o que proceda consonte 6 seu superior criterio.

REXIME COMPETENCIAL:

En virtude do establecido na base 162% ¢) das Bases de Execuciéon do Orzamento provincial e de
conformidade co disposto nos artigos 34 e 35 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do
réxime local, e no artigo 17 do Real Dectreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions, a competencia para
resolver atribieselle 4 Xunta de Goberno.

Por todo o exposto, 4 vista da documentacion que obra no expediente, do informe da xefa do
Servizo de Cooperaciéon (CSV: LKMHFN7G6X4H7NEP) e do informe de Intervencion (CSV:
RJVGEXKQRWP1DHN?2), a Xunta de Goberno acorda por unanimidade:

1. Aprobar a concesion dunha axuda ao Concello de Morasia (CIF P3603200A) segundo a taboa
anexa, polo procedemento de concorrencia non competitiva, ao abeiro do Programa de
activacion do emprego da Deputacion Provincial de Pontevedra 2023 (I.INA 3) para a contratacion
dos traballadores e categorfas laborais que se relacionan no mesmo, con cargo 4 aplicaciéon
orzamentaria que serd no seu caso a 2023/942.9425.462.03, condicionada 4 existencia de
crédito adecuado e suficiente, unha vez realizada, no seu caso, a compensacion das débedas
que tefia a entidade coa Deputacién e a aprobacién definitiva e entrada en vigor dos
Orzamentos Provinciais para o ano 2023, nos que se dotara o crédito suficiente para este

fin:
ANEXO
N° Obxecto da subvenciéon (numero de Importe a
Concello . .,
traballadores contratos, tipo de xornada e duracién) conceder
~ 1 oficial de 1° condutor/ a de camion, 1 oficial de 1°
Morana ) i ) .
albanel, 4 peons forestais, 1 pedn transportista, 1
9 ) a . ; 111.378,00 €
monitor/ a de servizos d comunidade e 1 tractorista a
(P3603200A)
xornada completa durante 9 meses
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Esta axuda concédese con suxeicion as bases reguladoras e a convocatoria do plan, e, en
particular, as condicions seguintes:

a)

b)

d)

A seleccion do persoal levarase a cabo a través dos Servizos Publicos de Emprego entre
persoas desempregadas, inscritas como demandantes non ocupadas e dispofibles para
0 emprego, e que reunan os requisitos establecidos nas bases, e que rednan os requisitos
establecidos nas bases no referente a lifia 3, especificamente a base Primeira do Capitulo
1I.

De conformidade co disposto no Real Decteto-lei 32/2021, de 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reforma laboral, a garantfa da estabilidade no emprego e a
transformacién do mercado de traballo, as contrataciéns deberan realizarse pola
modalidade do contrato para a mellora da ocupabilidade e a insercién laboral, ao abeiro
do recollido na disposicion adicional novena do Texto refundido da Lei de emprego, e
seran dados de alta na Seguridade Social cos codigos 405 e 505, segundo a contratacion
sexa a tempo completo ou parcial. Todos os contratos deben iniciarse a partir do 1 de
xaneiro de 2023 e finalizaran como maximo o 31 de decembro de 2023, sen que en
ningun caso a subvencionabilidade dos contratos poida exceder este periodo. As
contratacions laborais estaran condicionadas ao cumprimento do preceptuado na
normativa laboral aplicable, que limitara en todo caso a aplicacién do réxime de posibles
substitucions ou modificacions da resolucién ou acordo de concesion da subvencion
previsto nas Bases reguladoras

Na medida en que a normativa laboral que lle sexa de aplicacion, especificamente o Real
Decreto-lei 32/2021, de 28 de decembro, o permita, no caso de que algin dos
traballadores contratados renuncie 6 contrato antes da sua finalizacion ou se dea algun
outro suposto debidamente xustificado de extinciéon do contrato anticipadamente, o
concello podera formalizar un novo contrato para substituir o anterior polo tempo
restante. No caso de baixas, permitirase a contrataciéon doutro traballador que o
substitia a efectos unicamente da elixibilidade do gasto, con estrito respecto 4 normativa
aplicable, tendo que optar o concello por imputar o custo dun ou doutro traballador
alternativamente durante o periodo de baixa. O Concello debera comunicar estas
situacions a Deputaciéon mediante escrito motivado. A relacion laboral xurdida entre a
entidade beneficiaria e o traballador non vinculara 4 Deputacion de Pontevedra.
Igualmente, sempre e cando a normativa laboral de aplicacién o permita, de
conformidade coa base Cuarta do Capitulo II, admitirase a modificacion da resolucion
de concesion naqueles casos en que se xustifique adecuadamente en base a novas
necesidades ou 4 conveniencia de reformular a duracién ou as categorias profesionais
solicitadas, se ben as modificaciéns non deberan supofier prexuizos a terceiros e
deberan solicitarse antes do 1 de novembro de 2023. A modificacién non podera
supofier unha variacién econémica 4 alza con respecto a cantidade inicialmente
concedida. En caso de supofier unha subvencién inferior podera destinarse a contia
sobrante 4 lifia 1.
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e) O pagamento anticipado da subvenciéon concedida poderase facer efectivo da seguinte
forma:
- O 80% 6 inicio da actividade (ou servizo), que se xustificara co documento
acreditativo expedido polo 6rgano ou persoa empregada publica competente.
Aboarase segundo o nimero de contratos formalizados ata esa data e deberan
identificarse as persoas traballadoras, as datas de inicio e a duracién dos seus
contratos e a categoria profesional.
- O importe restante aboarase unha vez rematadas todas as contratacions, tras a
presentacion da documentacion xustificativa final e logo da sda verificacion e
comprobacion polo servizo instrutor e a Intervencion Provincial.

f) En canto a xustificacién, no prazo maximo de dous meses a partir do dia seguinte 6 da
finalizacién da actividade realizada e en todo caso a partir do 31 de decembro de 2023
como maximo, compre presentar na Sede electronica da instituciéon provincial os
seguintes documentos:

Memoria final sobre as actividades realizadas e practica profesional adquirida

polas persoas traballadoras contratadas.

Certificacion do informe relativo ao fin do servizo e do cumprimento dos

requisitos e criterios sinalados nestas bases.

Certificacién acreditativa expedida polo o6rgano ou pola empregada ou

empregado publico competente sobre a realizacién da actividade, na que se

fagan constar o numero de contratos, a sua categorfa profesional, a

identificacion das persoas traballadoras e as datas de inicio e fin dos contratos.

Certificacion expedida pola persoa funcionaria publica competente de que os

gastos se realizaron e se aplicaron 4 finalidade subvencionada, quedando a

disposiciéon da Deputacion para o seu exame os xustificantes correspondentes.

Nesta certificaciéon deberanse concretar as cantidades aboadas en concepto de

salario e cotizacion empresarial 4 Seguridade Social e as cantidades deducidas na

liquidacién de cotas a ese mesmo organismo (modelo TC1) en concepto de
incapacidade temporal das persoas traballadoras contratadas con cargo a esta
subvencién, cuxa contia debera excluirse do calculo do gasto total elixible

realizado polo concello e que, no seu caso, dara lugar a obriga de reintegro a

instituciéon provincial.

- Certificacion expedida pola funcionaria ou funcionario piblico competente de
que o concello non percibiu ningunha subvencién doutras entidades para o
financiamento do programa ou, en caso de que existan axudas ou subvencions
concorrentes para a sua execucion, indicar o detalle de cada unha delas e
certificar que a suma total non supera o 100% do seu importe.
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- A xustificacién da difusién da colaboracién econémica da Deputacién, que se
axustara as normas recollidas na base Quinta do Capitulo II das bases especificas
recollidas para este programa de axudas. Os certificados sobre publicidade
indicaran os medios nos que se lle deu difusién e, no seu caso, achegarase a
acreditacion grafica.

2) A non xustificaciéon ou a xustificacion insuficiente dara lugar 4 perda ou o reintegro da
subvencion percibida con correspondentes xuros de demora nos termos previstos no
artigo 36 e ss. da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvenciéns, e no artigo 29
e ss. da Ordenanza Xeral de Subvenciéns da Deputacion de Pontevedra.

h) En todo caso, as contrataciéns laborais estaran condicionadas ao cumprimento do
preceptuado na normativa laboral aplicable.

2. Darlle traslado do presente acordo 6 Concello, 6 Servizo de Intervencion Provincial e 6
Servizo de Cooperacion.

21.32500.- CONCESION DE SUBVENCION AO CONCELLO DAS NEVES,
NO MARCO DO PLAN CONCELLOS 2022-2023 LINA 1 —
INVESTIMENTOS (ANUALIDADE 2023), CO OBXECTO DO
FINANCIAMENTO DO INVESTIMENTO “REPARACION DAS
PISCINAS MUNICIPALS E_MELILORAS DAS SUAS PRALAS”.
(Expte.2022075227)

Antecedentes:

- O Pleno da Deputacion, na sia sesion do 26 de novembro de 2021, acordou a aprobacion das
Bases Reguladoras do Plan de Obras e Servizos (Plan Concellos) 2022-2023, (en adiante Plan
Concellos 2022-2023) que foron publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra
(BOPPO) num. 230 do 27 de novembro de 2021. Desta xeira o Plan Concellos é bienal, se ben
segue a estar fornecido por fondos propios da Deputaciéon de Pontevedra con destino a
colaboracién nas obras e servizos de competencia municipal dos 59 concellos de menos de
50.000 habitantes da provincia.

- Por medio do Plan Concellos dase cumprimento ao mandato contido no artigo 36.2.a) da Lei
7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local (LRBRL), que regula a obriga das
deputacions provinciais de aprobar anualmente un plan provincial de cooperacién coas obras e
servizos de competencia municipal.

- O Plan Concellos 2022-2023 mantendo o procedemento de concorrencia non competitiva e as
tres liflas mestras como en anos anteriores, na Lifia 1 Investimentos détase de 30.500.000,00 €
para o exercicio 2022 e de 30.5000.00,00 € para o exercicio 2023, con cargo as aplicaciéns
orzamentarias 22/942.9425.762.45 e 23/942.9425.762.45 (Plan Concellos 22-23).
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- Mediante Resolucién Presidencial n® 2021007177 de data 03/12/2021aprobaronse as
cantidades asignadas a cada concello. Xunto a cantidade que lle corresponde a cada concello no
exercicio 2022 e no exercicio 2023, tamén se fai saber a relacién de débedas que ten o municipio
coa instituciéon provincial na data de publicacién das Bases Reguladoras. Esta comunicacion ten
por obxectivo que as referidas débedas se abonen antes de que se presenten as solicitudes ao
abeiro do Plan Concellos, de xeito que no caso de non terse producido o pagamento, a
Deputacion de oficio procede a detraccién por compensaciéon dos importes debidos, ata
extinguir a sua totalidade sobre a cantidade asignada ao exercicio 2022. A contia que resulta
despois da detraccion de oficio, se reparte entre as tres Lifias subvencionables de acordo coa
porcentaxe fixada na Base Reguladora 5%

- O Plan Concellos ainda que sexa un instrumento de planificacién provincial, segue a respectar
e garantir a autonomia local. No exercicio 2022, correspondialle a cada concello distribuir
libremente as contias individuais respectivas segundo as stias necesidades, con cargo as distintas
lifias de subvencion e con respecto aos limites establecidos nestas bases. Para exercicio 2023 se
segue a respectar a autonomia local, pero a contia asignada a cada concello, de acordo coas
Bases Reguladoras das Lifias 2 e 3 aprobadas por acordo plenario de 28 de outubro de 2022 e
publicadas no BOPPO n° 208 de 31/10/2022, como consecuencia da invasion rusa en Ucraina
e as medidas de contenciéon da Unién Europea, os concellos que asi o soliciten poden destinar
ata 0 30% da cantidade asignada na Lifia 1 do exercicio 2023 ao programa de amortizacion de
débedas con entidades financeiras, acredores de gasto corrente e investimentos e financiamento
de gastos derivados da prestacion de servizos municipais e/ou derivados da realizacion de
actividades culturais, deportivas, sociais, etc (Lifia 2).

- De acordo coa Base Reguladora 8* do Plan Concellos 2022-23, a Lifia 1 ¢ de Investimentos, os
cales inclien todas as obras, subministracions, adquisicion de bens inmobles e propiedade
inmaterial (plans urbanisticos, estudios de planificacién estratéxica, plans de mobilidade
sostible...) para actividades e servizos que sexan de competencia municipal.

- No marco da citada competencia municipal, a Deputaciéon de Pontevedra tamén é consecuente
cos novos postulados dos tempos actuais que lle tocan vivir tanto a cidadania como as
administracions locais. Emporiso este Plan Concellos non s6 fai de interacciéon co Plan Nacional
Integrado de Enerxia e Clima (PNIEC) 2021-2030, sen6n que tamén contribue e favorece a
observancia do principio de non causar un prexuizo significativo ao medio ambiente recollido
no artigo 17 do Regulamento UE 2020/852 do Patlamento Europeo e do Consello de 18 de
xufio de 2020, relativo s inversions sostibles, e que é de aplicacion a todos os plans.

- En data 20/12/2022, por rexistro WEB2022064138 dentro do prazo fixado na convocatoria,
consta a entrada no rexistro da Deputacién, ao abeiro do Plan Concellos 2022-2023, peticion
do Concello de AS NEVES na que solicita con cargo 4 cantidade que lle corresponde no reparto
unha subvencién por importe de 149.999,95 euros, que inclie honorarios por redaccién do
proxecto que ascenden a 8.288,50 euros, con destino ao financiamento do investimento
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“REPARACION DAS PISCINAS MUNICIPAIS E MELLORAS DAS SUAS PRAIAS”
(Expte. 2022075227), cun orzamento polo mesmo importe, quedando configurada a sta
eticion tal e como reflicte na seguinte taboa:

Fondos propios do Concello/Achegas
doutras administraciéns publicas
2023 149.999,95€ | 149.99995€ | = e

Anualidade Orzamento Subvencién

- Revisada a documentacién, a solicitude remitida cumpre os requisitos esixidos nas Bases
Reguladoras do Plan Concellos 2022-2023 e achega a documentacién requirida; contando co

informe de supervision favorable do técnico facultativo do Servizo de Cooperacion de data
22/12/2022.

FUNDAMENTACION XURIDICA
1.- NORMATIVA EXAMINADA

- Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvenciéns (LXS) e o seu Regulamento
aprobado por RD 887/20006, de 21 de xullo (RLXS).

- Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia (LSG).

- Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).

- Lei39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administracions
Puablicas (LPACAP).

- Lei 9/2017, de 8 de novembro de contratos do sector publico.

- Lei 7/2021, de 20 de maio, de cambio climatico e transicién enerxética.

- Lei 7/2022, de 8 de abril, de residuos e solos contaminados para unha economia circulat.

- Real Decreto Lei 6/2022, de 29 de matzo, polo que se adoptan medidas urxentes no marco
do Plan Nacional de resposta as consecuencias econémicas e sociais da guerra en Ucraina.

- Regulamento UE 2020/852 do Parlamento Europeo e do Consello de 18 de xufio de 2020
relativo ao establecemento dun marco para facilitar as inversions sostibles polo que se
modifica o Regulamento UE 2019/2088.

- Regulamento Delegado (UE) da comisiéon de 4 de xufio de 2021, polo que se completa o
Regulamento (UE) 2020/852, no cal se establecen os critetios técnicos de seleccion para
determinar as condicions nas que se considera que unha actividade econémica contribuie de
forma substancial 4 mitigacién do cambio climatico ou 4 adaptaciéon ao mesmo.

- Regulamento (UE) n° 269/2014 do Consello de 17 de marzo de 2014 relativo 4 adopcion
de medidas restritivas respecto de accidns que menoscaban ou ameazan a integridade
territorial, a soberania e a independencia de Ucraina.

- Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da
Lei reguladora das Facendas Locais (TRLRF).

- Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de
organizacion, funcionamento e réxime xuridico das Entidades Locais (ROFRJEL).
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Bases de execucién do vixente orzamento provincial.
Bases reguladoras do Plan Concellos 2022-2023.
Ordenanza xeral de subvencions da Deputacion.

IL.- CONSIDERACIONS XURIDICAS
INSTRUCION DO EXPEDIENTE

Base Reguladora 16" do Plan Concellos 2022-2023 relativa a instrucidn, procedemento e
resolucién, que indica que lle corresponde ao Servizo de Cooperacién as actuacions
necesarias para a determinacién, o cofiecemento e a comprobaciéon dos expedientes.
Asemade, establécese que unha vez realizado o estudio de cada solicitude recibida, e en
funcién da informacion dispofible, elaborarase unha proposta de concesion da subvencion
para someter a aprobacién do 6rgano competente, previo informe do técnico competente
da Deputacion segundo a natureza do investimento e da fiscalizaciéon do Servizo de
Intervencion.

PETICION E EVACUACION DE INFORMES:

Artigo 80 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
Administracions Publicas, sobre a peticion e a evacuacion de informes.

Artigo 88.6 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
Administracions Puablicas, que sinala que a aceptacion de informes ou ditames servird de
motivacion a Resolucién cando se incorporen 6 texto da mesma.

Artigos 213 e ss. Do TRLRFL, sobre o control e a fiscalizacién da xestiéon econdémica que
lle corresponde realizar 4 Intervencion.

Artigo 24 da LXS que establece que a funcién de instruciéon comprenden a peticiéon de
cantos informes se estimen necesarios para resolver ou que sexan exixidos polas normas
que regulan a subvencion.

Base Reguladora 16" do Plan Concellos 2022-2023, que indica que as propostas de
concesions de subvencidons someteranse a aprobacion do 6rgano competente, previo
informe do técnico competente da Deputacion, segundo a natureza do investimento, no
seu caso, e de fiscalizacion do Servizo de Intervencién. Se algunha solicitude non se axusta
a estas Bases Reguladoras, e por esta razéon ¢ informada desfavorablemente polos
facultativos técnicos de Cooperacién ou polo Servizo de Intervencion, o Concello podera
presentar unha nova solicitude.

RESOLUCION DO EXPEDIENTE

Artigo 22 LXS que dispén que a proposta de concesion formularase ao érgano concedente
a través do 6rgano instrutor.

Artigo 25 LXS polo que o 6rgano competente resolvera o procedente e a resolucion
motivarase de conformidade co que dispofian as bases reguladoras da subvencién.

Artigo 62 RLXS que establece que na resolucion de concesion deberan quedar claramente
identificados os compromisos asumidos polos beneficiarios.

SECRETARIA XERA
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- Artigo 185 do TRLRFL que regula as competencias en materia de xestion de gasto.

- Artigo 17 e seguintes da Ordenanza Xeral que regulan o procedemento de concesion.

- Bases Reguladoras 1% e 8" do Plan Concellos 2022-2023 que definen o obxecto, tipoloxia e
as finalidades subvencionables que poden acollerse a este plan.

- Base Reguladora 5* 7* do Plan Concellos 2022-2023 que consignan o crédito orzamentario,
a porcentaxe e o limite maximo por lifia e exercicio, asi como os criterios obxectivos de
reparto.

- Bases Reguladoras 10" e 12* do Plan Concellos 2022-2023 que recollen o prazo, lugar e
documentacién necesaria das solicitudes de concesion de subvencion.

- Artigo 30 da Lei 7/2022, de 8 de abril, de residuos e solos contaminados para unha
economia circular, que establece a partir do 01/07/2022 a obriga de clasificar para re-utilizar
os elementos xa utilizados

- Artigo 9 da Carta Europea de Autonomia Local que dispén que na medida do posible, as
subvencions concedidas 4s entidades locais non han de ser destinadas 4 financiaciéon de
proxectos especificos. A concesion de subvenciéns non debera causar prexuizo 4 liberdade
fundamental da politica das entidades locais, no seu propio ambito de competencia.

DA XESTION DO CICLO DA AUGA

- No momento de ser aprobadas as Bases Reguladoras do Plan Concellos 2022-2023 estaba
pendente a tramitacién da lexislacién autondémica sobre a xestion integral do ciclo da auga.
Ese texto é a Lei 1/2022, de 12 xullo, de mellora da xestién do ciclo integral da auga (DOG
num. 154 de 12 de agosto de 2022), que tal como se previa de lege ferenda, pode acudirse a
convenios ou instrumentos de colaboracion, que distribiien as competencias e as obrigas de
financiamento entre Augas de Galicia e os distintos concellos que se as{ o fagan, amais da
propia Deputacion Provincial.

- De terse subscrito algun de tales instrumentos de colaboracién, de acordo coa Base
Reguladora 7* Bis, o concello interesado habera de comunicalo 42 Deputacion para que esta
poida efectuar a retencién do importe da achega que por tal concepto lle corresponde ao
ente provincial da cantidade asignada ao Concello no Plan Concellos 2022-2023. E de non
ser isto factible por terse concedido todas as axudas e iniciados os procedementos de
licitacion correlativos, a retencion farase a cargo do importe das baixas, importe que xa non
se podera reutilizar nin nos proxectos primitivos, nin en NOvos investimentos ou con cargo
a futuros plans de Cooperacion.

- O deber do concello de comunicar a adhesién ao convenio ou instrumento de colaboracion
haberase de realizar no prazo de 10 dias naturais desde a sua formalizacién, e o seu
incumprimento ¢é causa de reintegro das subvencions concedidas con cargo a estas bases.

PARTE DISPOSITIVA

A teor de todo o sinalado, no exetcicio das competencias que atribue o artigo 35 da Lei 7/1985, de
2 de abril, reguladora das bases do téxime local, o artigo 63 do Real decreto 2568/1986, de 28 de
novembro, polo que se aproba o Regulamento de organizacion, funcionamento e réxime xuridico
das Entidades Locais e as bases especificas de execucion do orzamento para o vixente exercicio, e
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vistos os informes do facultativo técnico do Servizo de Cooperaciéon cos Municipios, de data
22/12/2022, e da Xefa do Setvizo de Cooperacién de data 22/12/2022 que conclien
favorablemente a tramitacién da subvencién, e do informe da Intervencién provincial, de data
10/11/2022, a Xunta de Goberno acorda por unanimidade:

Conceder ao Concello de As Neves, CIF: P3603400G, a cantidade de 149.999,95 euros con destino
a0 financiamento do investimento “REPARACION DAS PISCINAS E MELLORA DAS SUAS
PRAIAS” (Expte. 2022075227). A subvencién financia 141.711,45 € de execucién de obra e
8.288,50 euros de asistencia técnica 4 redaccion do proxecto.

Autorizar e comprometer o gasto na aplicacion 23/942.9425.762.45 do orzamento provincial na
que existe crédito para afrontar o gasto.

De acordo coa Base Reguladora 18* do Plan Concellos 2022-2023, o concello debera de
comunicarlle 2 Deputacién, no prazo de dez (10) dias naturais a contar desde a sta formalizacion,
a adhesion ao convenio ou ao instrumento equivalente para a xestioén integral da auga para poder
iniciar a retencién da totalidade da achega que por tal concepto lle corresponda 4 Deputaciéon do
Plan Concellos. O incumprimento desta obriga sera causa de reintegro da subvencion concedida
con cargo a este plan.

A licitacién, execucion e xustificacion do investimento realizarase conforme ao previsto nas bases
reguladoras do Plan de Concellos 2022-2023, aprobadas polo acordo plenario de 26 de novembro
de 2021 e publicadas no BOPPO num. 230 de 27/11/2021 (dispofiibles tamén
http://sede.depo.gal) e a demais lexislacion vixente en materia de contratacion e subvencions.

Asi mesmo, conforme a Base Reguladora 21%.2 do Plan Concellos 2022-2023, o investimento
incluido na anualidade 2023, debera estar executado o 31 de decembro de 2024 e xustificado na
sua totalidade o 31 de marzo de 2025. O incumprimento desta obriga dara lugar a revogacion da
subvencion.

Darlle traslado da presente resolucion ao Concello de As Neves, a Intervencién, ao Servizo de
Cooperacion e ao Gabinete da Presidencia.

22.32501.- CONCESION DUNHA AXUDA AO CONCEILLO DE PONTE
CALDELAS AO ABEIRO DO PLAN CONCELLOS PARA A
ACTIVACION DO EMPREGO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE
PONTEVEDRA 2023 (LINA 3) (Expte.2022073401)

Antecedentes:

1) O Pleno da Corporacién Provincial, na sta sesién extraordinaria do dia 28/10/2022, punto
nam. 5.7876 aprobou as “BASES REGULADORAS DO PLAN CONCELLOS PARA A
ACTIVACION DO EMPREGO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE PONTEVEDRA
2023 (LINA 3)E AMORTIZACION DE DEBEDAS CON ENTIDADES FINANCEIRAS,
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ACREDORES DE GASTO CORRENTE E INVESTIMENTOS E FINANCIAMENTO
DE GASTO CORRENTE DERIVADO DA PRESTACION DE SERVIZOS
MUNICIPAIS E/OU DA REALIZACION DE ACTOS CULTURAIS, DEPORTIVOS,
SOCIAIS (LINA 2) 2023 (Expte. 2022064094)”, que recolle os procedementos para conceder
subvenciéns aos concellos da provincia de Pontevedra cunha poboaciéon de dereito de ata
50.000 habitantes, segundo os datos expedidos polo Instituto Galego de Estatistica (IGE)
referidos ao censo do exercicio 2021 (4ltimo vixente na data de aprobacion das bases).

2)  As bases reguladoras do Plan establécense co obxecto de regular a concesion, a execucion e a
xustificacion das subvencions que se concedan con cargo a elas. As axudas e subvencions deste
plan poderan destinarse as seguintes lifias nos termos recollidos nas bases, especificamente na
Quinta, Sexta e Oitava: lifia 2 (Programa para amortizaciéon de débedas con entidades
financieiras, acredores de gasto corrente e investimentos e financiamento de gastos correntes
derivados da prestacién de servizos municipais e/ou da realizaciéon de actos culturais,
deportivos, sociais, etc.) e lifa 3 (programa de activaciéon do emprego 2023). Todo elo sen
prexuizo do previsto en relacion 6 traspaso entre as diferentes lifias.

3) As finalidades subvencionables seran as que se sinalan nas bases e teran que ser de competencia
municipal.

4)  As ditas bases e convocatotia foron publicadas no BOPPO n° 208 de 31/10/2022 ¢ o extracto
da convocatotia publicouse no mesmo BOPPO n° 208, do 31/10/2022.

5) De conformidade ao sinalado nas bases Quinta e Sexta, asignase unha cantidade para cada un
dos tres grupos nos que se clasifican os concellos, que se repartira entre o nimero de concellos
que forman o grupo en proporcién 4 sta poboacion en proporcidén 4 poboacién, a superficie,
aos nucleos de poboacion e 4 densidade, segundo as caracteristicas singulares de cada grupo de
concellos e baseandose nas porcentaxes establecidas nas bases. No caso da Lifia 3, repartense
un total de nove milléns cincocentos mil (9.500.000,00) euros, con cargo a aplicacién
23/942.9425.462.03, condicionado 4 aprobacién definitiva e entrada en vigor dos orzamentos
do ano 2023.

6) Os concellos poderan destinar a totalidade ou a parte non empregadas da lifia 3 a incrementar
o importa da lifila 1. Non se admitiran traspasos de crédito entre as lifias 2 e 3. En todo caso, o
concello debera achegar unha comunicacion, asinada polo 6rgano competente, indicando a
cantidade que pretende traspasar da lifia 3 4 lifia 1. Os traspasos entre lifias referidos poden
producirse no momento de presentar as solicitudes de subvencién, como consecuencia da
reformulacién ou do rexeitamento dunha solicitude ou como consecuencia das modificaciéns
dos acordos ou das resoluciéns de concesion cando supofian, dentro da correspondente lifia,
unha subvencion inferior.
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7) Mediante Resolucion Presidencial num. 2022008893 de 13/11/2022, con CSV:
9P96V2BBA4H5FBME, aprobaronse as cantidades asignadas a cada concello, se ben, unha
vez comunicadas as débedas pendentes coa Deputacion, poderase proceder de oficio 4 sua
detraccion, polo que neses casos o importe definitivo sera calculado tendo en conta a
detraccion que se efectue.

8) O prazo para solicitar as subvencions, sera de tres meses contados desde o dia seguinte ao da
publicaciéon no BOPPO da convocatoria.

9) De conformidade co disposto no Capitulo II das Bases, con cargo a Lifia 3 (Programa de
activacion do emprego 2023) sera subvencionable a contrataciéon laboral de persoas
desempregadas para a conservacion e funcionamento de bens e servizos municipais, de interese
xeral e social, segundo a normativa aplicable, sempre que cumpran os requisitos esixidos.

10) Ao abeiro da Lifia 3 (Programa de activaciéon do emprego 2023), recibiuse unha solicitude de
axuda coas seguintes caracteristicas:
CONCELLO DE PONTE CALDELAS

Data de presentacion: 12/12/2022 (rexistro WEB2022062613)
Obxecto da subvencién Acheoa Importe da
N¢ traballadores | (numero de contratos, tipo de Orzamento hes subvencion

municipal

xornada e duracion) solicitada

1 administrativo/a ¢ 1 operario/ a
para conducir a varredoira municipal
traballador/a en conservacién de
pargues urbanos, xardins bistoricos e
botdnicos con carnés de conducir B, C
e C1 en xornada de 37,5 b./ sem.
durante 9 meses; 5 operarios/ as
traballadores en  conservacion  de
pargues urbanos, xardins bistoricos e

10 L. ) 132.841,06 € 3.047,27 € 129.793,79 €
botdnicos, 2 operarios/as  de
mantemento de rede de sumidoiros e 1
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bomba municipal traballador/a en ¢
conservacion de  parques  urbanos, g
. L. e

xardins histdricos e botanicos con C

carnés de conducir B, C, C1, CE, § 2

CI1E ¢ CE en xornada de 37,5 s :

= m

b./ sem. durante 7 meses g ¥

3 B

S 3]

2 2

¢ =z

b S

g 8

g _f

g5 2

g%

g T 35

Xunta de Goberno 24/01/2023 Acta Pax. 99 % % 8

T o 3B

£ ES




11) Comprobado dende o Servizo de Cooperaciéon que esta solicitude de subvencion da lifia 3
(Programa de activaciéon do emprego 2023) cumpre os requisitos esixidos nas Bases reguladoras
e achegan a documentaciéon requirida, emitese informe da Xefatura do Servizo en relacién a
stia tramitacion.

12) A solicitude do concello referenciado respecta en todo caso o importe maximo asignado ao
concello. A existencia de crédito adecuado e suficiente, unha vez realizada, no seu caso, a
compensacion das débedas que tefia a entidade coa Deputacion, quedara condicionada a
aprobacion definitiva e entrada en vigor do Orzamento Provincial para o 2023, na aplicacion
2023/942.9425.462.03 (Lifia 3: Programa de activacion para o emprego 2023), na que se dotard
o crédito suficiente para facer fronte a este gasto.

CONCELLO DE PONTE CALDELAS
LINA 3: importe maximo da subvencion que se pode destinar a esta lifia ‘ 132.758,81 €

13) Xuntase a relacién valorada da solicitude, calculandose o importe das axudas segundo a peticion
do beneficiario en base ao custo das contrataciéns e tendo en conta o numero de traballadores,
a duracion das contrataciéns e o tipo de xornada a realizar (completa ou parcial). A axuda
comprende o custo salarial e a cotizacion a seguridade social, da contratacion das persoas
desempregadas que retinan os requisitos esixidos (calquera que sexa a categoria profesional),
respectando o salario minimo interprofesional por traballador (importe proporcional 4s horas
traballadas) que se atope en vigor en cada momento ou as retribuciéns que resulten aplicables
en atencion a categoria profesional da persoa traballadora, complementando o concello, no seu
caso, a cantidade que sexa necesaria ata acadar os salarios que correspondan por categoria
profesional.

FUNDAMENTOS XURIDICOS
Primeiro.- Réxime Xuridico:

- De conformidade co establecido na disposicién adicional oitava da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvenciéons (ILXS), as axudas que se arbitren a favor dos concellos a
través dos programas de axudas referidos na base primeira rexeranse polas Bases
reguladoras do Plan Concellos para a activaciéon do emprego da Deputacion Provincial de
Pontevedra (Lifia 3) e a amortizacién de débedas con entidades financeiras, acredores de
gasto corrente e investimentos 2023 (Lifia 2). aprobadas en sesién plenaria do
28/10/202022, punto num. 5.7876, e publicadas no BOPPO num. 208 do 31/10/2022.
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- Con todo, para o non previsto nelas, aplicaranse supletoriamente o Plan de obras e servizos
(Plan Concellos) 2022-2023; a Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions
(LXS); o seu regulamento de desenvolvemento, aprobado polo Real decreto 887/20006, de
21 de xullo (RLXS); a Ordenanza xeral de subvenciéns da Deputaciéon Provincial de
Pontevedra (OXSDEPPO); e as restantes normas de dereito administrativo e, no seu
defecto, as normas de dereito privado.

Segundo.- Consideracions xuridicas:
L.- Instrucién do expediente:

- A Base Oitava do Plan Concellos para a activacion do emprego da Deputaciéon Provincial de
Pontevedra (Lifia 3) e a amortizacién de débedas con entidades financeiras, acredores de gasto
corrente e investimentos 2023 (Lifia 2) dispén que o procedemento de concesion destas
subvenciéns sera o de concorrencia non competitiva; e, asi mesmo, segundo o disposto na
base Décimo Terceira, a instrucion do procedemento de concesion correspondelle 6 Servizo
de Cooperacion, que realizara de oficio as actuaciéns que estime necesarias para a
determinacion, o cofiecemento e a comprobacion dos expedientes.

I1.- Peticién e evacuacion de informes:

- Artigos 79 e 80 da LPACAP sobre a peticion e a evacuacion de informes.

- Artigo 88.6 da LPACAP, que sinala que a aceptacion de informes ou ditames servira de
motivacion a Resolucién cando se incorporen 6 texto da mesma.

- Artigos 213 e ss. do TRLRFL, sobre o control e a fiscalizacién da xestion econdémica que lle
corresponde realizar 4 Intervencion.

- Artigo 16 do Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, polo que se regula o réxime xuridico do
control interno nas entidades do Sector Publico Local, sobre a fiscalizacion previa da
aprobacion ou autorizacion de gastos e da disposicion ou compromiso de gasto da entidade
local.

- Bases 47" e 48" de execucion do Orzamento provincial, sobre o control e a fiscalizacion da
xestion econdmica, que sinala a competencia da Intervencion para realizar esta funcion.

- Artigo 24 da LXS que establece que as actividades de instruciéon comprenderan, entre outras,
a peticion de cantos informes estime necesarios para resolver ou que sexan esixidos polas
normas que regulan a subvencion.

- Base Décimo Terceira das Bases reguladoras do Plan Concellos para a activaciéon do emprego
da Deputacion Provincial de Pontevedra (Lifia 3) e a amortizacién de débedas con entidades
financeiras, acredores de gasto corrente e investimentos 2023 (Lifa 2)., que sinala que o
6rgano instrutor podera solicitar todos os informes que considere convenientes ou necesarios
para o correcto outorgamento das subvencions.

IIL.- Resolucién do expediente
- Artigo 22 LXS que dispén que a proposta de concesion formularase ao 6rgano concedente a
través do 6rgano instrutor.
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- Artigo 25 da LXS polo que o 6rgano competente resolvera o procedemento e a resolucion
motivarase de conformidade co que dispofian as bases reguladoras da subvencion

- Artigo 62 do RLXS que establece que na resolucién de concesion deberan quedar claramente
identificados os compromisos asumidos polos beneficiarios

- Artigo 185 do TRLRFL que regula as competencias en materia de xestiéon de gasto.

- Base de execuciéon 162" do orzamento que sinala que o érgano competente para a
autorizacion e disposicion deste gasto é a Xunta de Goberno.

- Bases de execucién 25%.2* e 4* do orzamento provincial que regulan o procedemento de
concesion e a compensacion de débedas de entidades locais.

- Base Décimo Terceira das Bases reguladoras do Plan Concellos para a activaciéon do emprego
da Deputacién Provincial de Pontevedra (Lifia 3) e a amortizacion de débedas con entidades
financeiras, acredores de gasto corrente e investimentos 2023 (Lifia 2), que sinala que unha
vez efectuado o estudo de cada solicitude recibida, e en funcién da informacién disponible,
elaborarase unha proposta de concesion da subvencién para someter 4 aprobacion do 6rgano
competente, previo informe da técnica ou técnico competente da Deputacion segundo a
natureza do gasto e da fiscalizacién da Intervencion.

- Capitulo II das Bases reguladoras do Plan Concellos para a activaciéon do emprego da
Deputacion Provincial de Pontevedra (Lifia 3) e a amortizacién de débedas con entidades
financeiras, acredores de gasto corrente e investimentos 2023 (Lifia 2) que sinalan a necesaria
documentacion para a valida concesion da subvencion, os requisitos dos servizos para os que
se van contratar aos traballadores, asi como os gastos subvencionables, que comprenderan o
custo salarial e a cotizacion a Seguridade Social de persoas desempregadas (calquera que sexa
a categoria profesional) que retinan os requisitos establecidos nas bases, respectando en todo
caso o Salario Minimo Interprofesional por traballador que se atope en vigor en cada
momento (importe proporcional as horas traballadas) ou as retribuciéns que resulten
aplicables en atencion a categoria profesional da persoa traballadora, para o cal os concellos
deberan, no seu caso, complementar a cantidade que sexa necesaria ata acadar os salarios que
correspondan por categoria profesional.

- Bases Quinta, Sexta e Sétima do Plan Concellos para a activacion do emprego da Deputacion
Provincial de Pontevedra (Lifia 3) e a amortizacion de débedas con entidades financeiras,
acredores de gasto corrente e investimentos 2023 (Lifia 2), que consignan o crédito
orzamentario, a porcentaxe e o limite maximo por lifia, as{ como os criterios obxectivos de
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CONCLUSIONS:

Primeiro.- Esta solicitude foi presentada en prazo, e achégase a documentacion precisa para a sua
valoracion.

Segundo.- En canto as funcidns para as que se contrataran 6s traballadores, de acordo coas
memorias achegadas, consisten, en servizos de interese xeral e social. O importe da subvencion
solicitada non excede do importe maximo de financiamento do plan nin a cantidade maxima da lifia
3, segundo o disposto nas bases Quinta, Sexta e Sétima, asignada a cada concello, tendo en conta
neste importe, no seu caso, as detraccions notificadas das débedas contraidas coa Deputacion por
parte das entidades solicitantes).

Terceiro.- As cantidades que resultan subvencionables calcilanse en base as solicitudes realizadas
polos concellos, tendo en conta o limite minimo do Salario Minimo Interprofesional por traballador
e tomando como referencia por defecto unha xornada completa de 37,5 horas semanais. No caso
de que as contratacions de desempregados se efectien por un importe inferior de horas das
estipuladas para un contrato a xornada completa, o importe subvencionable minimo reducirase
proporcionalmente en funcion das horas traballadas. En consecuencia, son os interesados os que
sinalan o importe a subvencionar na sua solicitude, que podera exceder o SMI en razén das obrigas
legais ou por convenio existentes. Os beneficiarios asumen o compromiso de afrontar a cantidade
complementaria non subvencionada.

Cuarto.- Unha vez concedida a subvencién, os concellos poderan solicitar o pago anticipado
segundo o establecido na base Sexta do Capitulo II. Asemade, deberanse xustificar as axudas
concedidas de conformidade 6 establecido na base Quinta do Capitulo II e tendo en conta o
disposto en relacion as obrigas do beneficiario, especialmente en canto 4 publicidade.

Quinto.- De conformidade co disposto no Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reforma laboral, a garantfa da estabilidade no emprego e a transformacion
do mercado de traballo, as contrataciéns deberan realizarse pola modalidade do contrato para a
mellora da ocupabilidade e a insercién laboral, ao abeiro do recollido na disposiciéon adicional
novena do Texto refundido da Lei de emprego, e seran dados de alta na Seguridade Social cos
coédigos 405 e 505, segundo a contratacion sexa a tempo completo ou parcial. Todos os contratos
deben iniciarse a partir do 1 de xaneiro de 2023 e finalizaran como maximo o 31 de decembro de
2023, sen que en ningin caso a subvencionabilidade dos contratos poida exceder este periodo. As
contratacions laborais estaran condicionadas ao cumprimento do preceptuado na normativa laboral
aplicable, que limitard en todo caso a aplicaciéon do réxime de posibles substituciéns ou
modificacions da resolucion ou acordo de concesion da subvencion previsto nas Bases reguladoras.
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Por todo o exposto e a vista dos antecedentes, fundamentos de dereitos aplicables e a sua
motivacion razoada, e a concorrencia dos requisitos necesarios, a xefa do Servizo de Cooperacion
INFORMA FAVORABLEMENTE o expediente de subvencién relacionado no anexo no marco
do PROGRAMA DE ACTTVACION DO EMPREGO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE
PONTEVEDRA 2023 (LINA 3) e a concesién da subvencién solicitada segundo os importes € o
obxecto que figuran en dito anexo, con cargo 4 aplicacién orzamentaria que serd no seu caso a
2023/942.9425.462.03, condicionada 4 existencia de crédito adecuado e suficiente, unha vez
realizada, no seu caso, a compensaciéon das débedas que tefia a entidade coa Deputacion e 4
aprobacion definitiva e entrada en vigor dos Orzamentos Provinciais para o ano 2023, nos que se
dotara o crédito suficiente para este fin.

ANEXO
Obxecto da subvencién (niimero de contratos, tipo Importe a
Concello NF° traballadores ( ., > 1P P
de xornada e duracion) conceder

1 administrativo/ a e 1 operario/ a para conducir a varredoira
municipal traballador/ a en conservacion de parques urbanos,
xardins historicos e botanicos con carnés de conducir B, C e C1
en xornada de 37,5 h./ sem. durante 9 meses; 5 operarios/ as
traballadores en conservacion de parques urbanos, xardins
histdricos e botanicos, 2 operarios/ as de mantemento de rede de
sumidoiros ¢ 1 operario/a para conducir o coche bomba
municipal traballador/ a en conservacion de parques urbanos,
xardins historicos e botdanicos con carnés de conducir B, C, C1,
CE, C1E ¢ CE en xornada de 37,5 b./ sem. durante 7 meses

Ponte Caldelas
10 129.793,79 €

(P3604300H)

Non obstante, o presente informe non ten caracter vinculante para o 6rgano competente para
resolver, que acordara o que proceda consonte 6 seu superior critetio.

REXIME COMPETENCIAL:

En virtude do establecido na base 162* ¢) das Bases de Execuciéon do Orzamento provincial e de
conformidade co disposto nos artigos 34 e 35 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do
réxime local, e no artigo 17 do Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions, a competencia pata
resolver atribieselle 4 Xunta de Goberno.

Por todo o exposto, 4 vista da documentacion que obra no expediente, do informe da xefa do
Servizo de Cooperacion (CSV: 2BUO2NH51B8341.29) e do informe de Intervencion (CSV:
UHRCPMMOGINUGE173), a Xunta de Goberno acorda por unanimidade:

1. Aprobar a concesion dunha axuda ao Concello de Ponte Caldelas (CIF P3604300H) segundo a
taboa anexa, polo procedemento de concorrencia non competitiva, ao abeiro do Programa
de activacion do emprego da Deputacion Provincial de Pontevedra 2023 (I.INA 3) para a contrataciéon
dos traballadores e categorfas laborais que se relacionan no mesmo, con cargo 2 aplicacién
orzamentaria que serd no seu caso a 2023/942.9425.462.03, condicionada 4 existencia de
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crédito adecuado e suficiente, unha vez realizada, no seu caso, a compensacion das débedas
que tefia a entidade coa Deputacién e 4 aprobacion definitiva e entrada en vigor dos

Orzamentos Provinciais para o ano 2023, nos que se dotara o crédito suficiente para este
fin:

ANEXO
N° Obzxecto da subvencién (nimero de contratos, Importe a
traballadores tipo de xornada e duracién) conceder
1 administrativo/a ¢ 1 operario/a para conducir a
varredoira municipal traballador/a en conservacion de
parques urbanos, xardins historicos e botdnicos con carnés
de conducir B, C ¢ C1 en xornada de 37,5 h./sem.
Ponte durante 9 meses; 5 operarios/ as  traballadores en
Caldelas 10 conservacion de pargues urbanos, xardins historicos ¢
botdnicos, 2 operarios/as de mantemento de rede de
(P3604300H) sumidoiros e 1 operario/ a para conducir o coche bomba
municipal traballador/a en conservacion de pargues
urbanos, xardins histdricos ¢ botanicos con carnés de
conducir B, C, C1, CE, C1E ¢ CE en xornada de 37,5
b./ sem. durante 7 meses

Concello

129.793,79 €

Esta axuda concédese con suxeicion as bases reguladoras e a convocatoria do plan, e, en

particular, as condicions seguintes:

a) A selecciéon do persoal levarase a cabo a través dos Servizos Publicos de Emprego entre
persoas desempregadas, inscritas como demandantes non ocupadas e dispofibles para
0 emprego, e que reunan os requisitos establecidos nas bases, e que rednan os requisitos
establecidos nas bases no referente a lifia 3, especificamente a base Primeira do Capitulo
1L

b) De conformidade co disposto no Real Decreto-lei 32/2021, de 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego ¢ a
transformacién do mercado de traballo, as contrataciéns deberan realizarse pola
modalidade do contrato para a mellora da ocupabilidade e a insercién laboral, ao abeiro
do recollido na disposicién adicional novena do Texto refundido da Lei de emprego, e
seran dados de alta na Seguridade Social cos codigos 405 e 505, segundo a contratacion
sexa a tempo completo ou parcial. Todos os contratos deben iniciarse a partir do 1 de
xaneiro de 2023 e finalizaran como maximo o 31 de decembro de 2023, sen que en
ningun caso a subvencionabilidade dos contratos poida exceder este periodo. As
contratacions laborais estaran condicionadas ao cumprimento do preceptuado na
normativa laboral aplicable, que limitara en todo caso a aplicacién do réxime de posibles
substituciéns ou modificacions da resolucién ou acordo de concesion da subvencion
previsto nas Bases reguladoras
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)

Na medida en que a normativa laboral que lle sexa de aplicacion, especificamente o Real
Decreto-lei 32/2021, de 28 de decembro, o permita, no caso de que algin dos
traballadores contratados renuncie 6 contrato antes da sua finalizacion ou se dea algun
outro suposto debidamente xustificado de extinciéon do contrato anticipadamente, o
concello podera formalizar un novo contrato para substituir o anterior polo tempo
restante. No caso de baixas, permitirase a contrataciéon doutro traballador que o
substitia a efectos unicamente da elixibilidade do gasto, con estrito respecto 4 normativa
aplicable, tendo que optar o concello por imputar o custo dun ou doutro traballador
alternativamente durante o perfodo de baixa. O Concello debera comunicar estas
situaciéns 4 Deputaciéon mediante escrito motivado. A relacion laboral xurdida entre a
entidade beneficiaria e o traballador non vinculara 4 Deputacion de Pontevedra.

Igualmente, sempre e cando a normativa laboral de aplicacién o permita, de
conformidade coa base Cuarta do Capitulo II, admitirase a modificacién da resolucion
de concesiéon naqueles casos en que se xustifique adecuadamente en base a novas
necesidades ou 4 conveniencia de reformular a duracién ou as categorias profesionais
solicitadas, se ben as modificaciéns non deberan supofier prexuizos a terceiros e
deberan solicitarse antes do 1 de novembro de 2023. A modificacién non podera
supofier unha variacién econémica 4 alza con respecto a cantidade inicialmente
concedida. En caso de supofier unha subvencién inferior podera destinarse a contia
sobrante 4 lifia 1.

O pagamento anticipado da subvencion concedida poderase facer efectivo da seguinte
forma:

- O 80% 6 inicio da actividade (ou servizo), que se xustificara co documento
acreditativo expedido polo 6rgano ou persoa empregada publica competente.
Aboarase segundo o nimero de contratos formalizados ata esa data e deberan
identificarse as persoas traballadoras, as datas de inicio e a duracién dos seus
contratos e a categoria profesional.

- O importe restante aboarase unha vez rematadas todas as contrataciéns, tras a
presentacion da documentacion xustificativa final e logo da sda verificacion e
comprobacion polo servizo instrutor e a Intervencion Provincial.

En canto a xustificacion, no prazo maximo de dous meses a partir do dia seguinte 6 da
finalizacién da actividade realizada e en todo caso a partir do 31 de decembro de 2023
como maximo, compre presentar na Sede electronica da instituciéon provincial os
seguintes documentos:
- Memoria final sobre as actividades realizadas e practica profesional adquirida
polas persoas traballadoras contratadas.
- Certificaciéon do informe relativo ao fin do servizo e do cumprimento dos
requisitos e criterios sinalados nestas bases.
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- Certificaciéon acreditativa expedida polo 6rgano ou pola empregada ou
empregado publico competente sobre a realizacion da actividade, na que se
fagan constar o numero de contratos, a sua categoria profesional, a
identificacion das persoas traballadoras e as datas de inicio e fin dos contratos.

- Certificacion expedida pola persoa funcionaria publica competente de que os
gastos se realizaron e se aplicaron 4 finalidade subvencionada, quedando a
disposiciéon da Deputacién para o seu exame os xustificantes correspondentes.
Nesta certificaciéon deberanse concretar as cantidades aboadas en concepto de
salario e cotizacion empresarial 4 Seguridade Social e as cantidades deducidas na
liquidacién de cotas a ese mesmo organismo (modelo TC1) en concepto de
incapacidade temporal das persoas traballadoras contratadas con cargo a esta
subvencién, cuxa contia debera excluirse do calculo do gasto total elixible
realizado polo concello e que, no seu caso, dara lugar a obriga de reintegro a
institucién provincial.

- Certificacion expedida pola funcionaria ou funcionario publico competente de
que o concello non percibiu ningunha subvencion doutras entidades para o
financiamento do programa ou, en caso de que existan axudas ou subvencions
concorrentes para a sua execucion, indicar o detalle de cada unha delas e
certificar que a suma total non supera o 100% do seu importe.

- A xustificacion da difusion da colaboracion econémica da Deputacion, que se
axustara as normas recollidas na base Quinta do Capitulo II das bases especificas
recollidas para este programa de axudas. Os certificados sobre publicidade
indicaran os medios nos que se lle deu difusién e, no seu caso, achegarase a
acreditacion grafica.

2) A non xustificaciéon ou a xustificacioén insuficiente dard lugar 4 perda ou o reintegro da
subvencion percibida con correspondentes xuros de demora nos termos previstos no
artigo 36 e ss. da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvenciéns, e no artigo 29
e ss. da Ordenanza Xeral de Subvencions da Deputacion de Pontevedra.

h) En todo caso, as contrataciéns laborais estaran condicionadas ao cumprimento do
preceptuado na normativa laboral aplicable.

2. Darlle traslado do presente acordo 6 Concello, 6 Servizo de Intervencioén Provincial e 6
Servizo de Cooperacion.
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23.32502.- CONCESION DUNHA AXUDA AO CONCEILO DE PONTEAREAS
AO ABEIRO DO PLAN CONCELLOS PARA A ACTIVACION DO
EMPREGO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE PONTEVEDRA
2023 (LINA 3) (Expte.2022071133)

Antecedentes:

1) O Pleno da Corporacién Provincial, na sta sesién extraordinaria do dfa 28/10/2022, punto
nam. 5.7876 aprobou as “BASES REGULADORAS DO PLAN CONCELLOS PARA A
ACTIVACION DO EMPREGO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE PONTEVEDRA
2023 (LLINA 3) E AMORTIZACION DE DEBEDAS CON ENTIDADES FINANCEIRAS,
ACREDORES DE GASTO CORRENTE E INVESTIMENTOS E FINANCIAMENTO
DE GASTO CORRENTE DERIVADO DA PRESTACION DE SERVIZOS
MUNICIPAIS E/OU DA REALIZACION DE ACTOS CULTURAIS, DEPORTIVOS,
SOCIAIS (LINA 2) 2023 (Expte. 2022064094)”, que recolle os procedementos para conceder
subvenciéns aos concellos da provincia de Pontevedra cunha poboaciéon de dereito de ata
50.000 habitantes, segundo os datos expedidos polo Instituto Galego de Estatistica (IGE)
referidos ao censo do exercicio 2021 (4ltimo vixente na data de aprobacion das bases).

2)  As bases reguladoras do Plan establécense co obxecto de regular a concesion, a execucion e a
xustificacién das subvencions que se concedan con cargo a elas. As axudas e subvencions deste
plan poderan destinarse as seguintes lifias nos termos recollidos nas bases, especificamente na
Quinta, Sexta e Oitava: lifia 2 (Programa para amortizacién de débedas con entidades
financieiras, acredores de gasto corrente e investimentos e financiamento de gastos correntes
derivados da prestacién de servizos municipais e/ou da realizacion de actos culturais,
deporttivos, sociais, etc.) e lifla 3 (programa de activacion do emprego 2023). Todo elo sen
prexuizo do previsto en relacién 6 traspaso entre as diferentes lifias.

3) As finalidades subvencionables seran as que se sinalan nas bases e teran que ser de competencia
municipal.

4)  As ditas bases e convocatoria foron publicadas no BOPPO n° 208 de 31/10/2022 ¢ o extracto
da convocatotia publicouse no mesmo BOPPO n° 208, do 31/10/2022.

5) De conformidade ao sinalado nas bases Quinta e Sexta, asighase unha cantidade para cada un
dos tres grupos nos que se clasifican os concellos, que se repartira entre o nimero de concellos
que forman o grupo en proporcion a sia poboacién en proporcion a poboacion, a superficie,
aos nucleos de poboacién e 4 densidade, segundo as caracteristicas singulares de cada grupo de
concellos e baseandose nas porcentaxes establecidas nas bases. No caso da Lifia 3, repartense
un total de nove milléns cincocentos mil (9.500.000,00) euros, con cargo a aplicacion
23/942.9425.462.03, condicionado 4 aprobacién definitiva e entrada en vigor dos orzamentos
do ano 2023.
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Os concellos poderan destinar a totalidade ou a parte non empregadas da lifia 3 a incrementar
o importa da lifia 1. Non se admitiran traspasos de crédito entre as linas 2 e 3. En todo caso, o
concello debera achegar unha comunicacién, asinada polo 6rgano competente, indicando a
cantidade que pretende traspasar da lifia 3 4 lifia 1. Os traspasos entre lifias referidos poden
producirse no momento de presentar as solicitudes de subvencién, como consecuencia da
reformulacién ou do rexeitamento dunha solicitude ou como consecuencia das modificacions
dos acordos ou das resoluciéns de concesion cando supofian, dentro da correspondente lifia,
unha subvencion inferior.

Mediante Resolucién Presidencial num. 2022008893 de 13/11/2022, con CSV:
9P96V2BBA4H5FBMEF, aprobaronse as cantidades asignadas a cada concello, se ben, unha
vez comunicadas as débedas pendentes coa Deputacion, poderase proceder de oficio 4 sua
detraccion, polo que neses casos o importe definitivo sera calculado tendo en conta a
detraccion que se efectue.

O prazo para solicitar as subvencions, sera de tres meses contados desde o dia seguinte ao da
publicacién no BOPPO da convocatoria.

De conformidade co disposto no Capitulo II das Bases, con cargo 4 Lina 3 (Programa de
activacion do emprego 2023) sera subvencionable a contrataciéon laboral de persoas
desempregadas para a conservacion e funcionamento de bens e servizos municipais, de interese
xeral e social, segundo a normativa aplicable, sempre que cumpran os requisitos esixidos.

Ao abeiro da Lifia 3 (Programa de activaciéon do emprego 2023), recibiuse unha solicitude de
axuda coas seguintes caracteristicas:

CONCELLO DE PONTEAREAS

Data de presentacion: 28/11/2022 (rexistro WEB2022060494)

Data de emenda da solicitude: 16/12/2022 (rexistro WEB2022063741)

Data de emenda da solicitude: 23/12/2022 (rexistro WEB2022064704)

Importe da
subvencién
solicitada

N° Obzxecto da subvencién (nimero de Achega
. - Orzamento .
traballadores | contratos, tipo de xornada e duracién) municipal

4 peins de medio ambiente, 1 anxiliar de
clinica a xornada completa durante 9 meses;
6 pedns de medio ambiente, 2 oficiais de 3°
$ervizos varios, 2 aunxiliares
administrativos/as, 1 limpador/a, 2
25 monitores/as de ocio ¢ tempo libre, 1| 280.174,02€ | 42.14591 € | 238.028,11 €
técnico/ a en obra piiblica, 2 pedns de vias e
obras, 1 oficial de 3 fontaneiro/ a e 2 oficiais
de 3° albaneis a xornada completa durante 6
meses; 1 oficial de 3° servizos varios a
xornada completa durante 4 meses

Comprobado dende o Servizo de Cooperacién que esta solicitude de subvencion da lifa 3
(Programa de activaciéon do emprego 2023) cumpre os requisitos esixidos nas Bases reguladoras
e achegan a documentacion requirida, emitese informe da Xefatura do Servizo en relaciéon a
sua tramitacion.
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12) A solicitude do concello referenciado respecta en todo caso o importe maximo asignado ao
concello. A existencia de crédito adecuado e suficiente, unha vez realizada, no seu caso, a
compensacion das débedas que tefia a entidade coa Deputacidon, quedara condicionada a
aprobacion definitiva e entrada en vigor do Orzamento Provincial para o 2023, na aplicacion
2023/942.9425.462.03 (Lifia 3: Programa de activacion para o emprego 2023), na que se dotard
o crédito suficiente para facer fronte a este gasto.

CONCELLO DE PONTEAREAS

LINA 3: importe maximo da subvencién que se pode destinar a esta lifia ‘ 238.028,11 €

13) Xuntase a relacion valorada da solicitude, calculandose o importe das axudas segundo a peticion
do beneficiario en base ao custo das contratacidéns e tendo en conta o numero de traballadores,
a duracion das contrataciéns e o tipo de xornada a realizar (completa ou parcial). A axuda
comprende o custo salarial e a cotizacion a seguridade social, da contrataciéon das persoas
desempregadas que retinan os requisitos esixidos (calquera que sexa a categoria profesional),
respectando o salario minimo interprofesional por traballador (importe proporcional as horas
traballadas) que se atope en vigor en cada momento ou as retribuciéns que resulten aplicables
en atencion a categoria profesional da persoa traballadora, complementando o concello, no seu
caso, a cantidade que sexa necesaria ata acadar os salarios que correspondan por categoria
profesional.

FUNDAMENTOS XURIDICOS
Primeiro.- Réxime Xuridico:

- De conformidade co establecido na disposicién adicional oitava da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvencions (LXS), as axudas que se arbitren a favor dos concellos a
través dos programas de axudas referidos na base primeira rexeranse polas Bases
reguladoras do Plan Concellos para a activaciéon do emprego da Deputaciéon Provincial de
Pontevedra (Lifia 3) e a amortizacién de débedas con entidades financeiras, acredores de
gasto corrente e investimentos 2023 (Lifia 2). aprobadas en sesién plenaria do
28/10/202022, punto num. 5.7876, e publicadas no BOPPO num. 208 do 31/10/2022.

- Con todo, para o non previsto nelas, aplicaranse supletoriamente o Plan de obras e servizos
(Plan Concellos) 2022-2023; a Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvenciéns
(LXS); o seu regulamento de desenvolvemento, aprobado polo Real decreto 887/20006, de
21 de xullo (RLXS); a Ordenanza xeral de subvenciéons da Deputacion Provincial de
Pontevedra (OXSDEPPO); e as restantes normas de dereito administrativo e, no seu
defecto, as normas de dereito privado.

Segundo.- Consideraciéns xuridicas:
L.- Instrucién do expediente:

- A Base Oitava do Plan Concellos para a activacion do emprego da Deputaciéon Provincial de
Pontevedra (Lifia 3) e a amortizacion de débedas con entidades financeiras, acredores de gasto
corrente e investimentos 2023 (Lifia 2) dispén que o procedemento de concesion destas
subvenciéns sera o de concotrencia non competitiva; e, asi mesmo, segundo o disposto na
base Décimo Terceira, a instrucion do procedemento de concesion correspondelle 6 Servizo
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de Cooperacién, que realizara de oficio as actuacidns que estime necesarias para a
determinacion, o cofiecemento e a comprobacion dos expedientes.
1I.- Peticién e evacuacion de informes:

- Artigos 79 e 80 da LPACAP sobre a peticién e a evacuacion de informes.

- Artigo 88.6 da LPACAP, que sinala que a aceptacion de informes ou ditames servira de
motivacion a Resolucion cando se incorporen 6 texto da mesma.

- Artigos 213 e ss. do TRLRFL, sobre o control e a fiscalizacién da xestiéon econdémica que lle
corresponde realizar 4 Intervencion.

- Artigo 16 do Real Decteto 424/2017, de 28 de abril, polo que se regula o réxime xuridico do
control interno nas entidades do Sector Publico Local, sobre a fiscalizacion previa da
aprobacién ou autorizacion de gastos e da disposiciéon ou compromiso de gasto da entidade
local

- Bases 47" e 48" de execucién do Orzamento provincial, sobre o control e a fiscalizacion da
xestibn econdmica, que sinala a competencia da Intervencion para realizar esta funcion.

- Artigo 24 da XS que establece que as actividades de instruciéon comprenderan, entre outras,
a peticion de cantos informes estime necesarios para resolver ou que sexan esixidos polas
normas que regulan a subvencion.

- Base Décimo Terceira das Bases reguladoras do Plan Concellos para a activacion do emprego
da Deputacion Provincial de Pontevedra (Lifia 3) e a amortizacion de débedas con entidades
financeiras, acredores de gasto corrente e investimentos 2023 (Lifa 2)., que sinala que o
6rgano instrutor podera solicitar todos os informes que considere convenientes ou necesarios
para o correcto outorgamento das subvencions.

IIL.- Resolucién do expediente:

- Artigo 22 XS que dispén que a proposta de concesion formularase ao 6rgano concedente a
través do 6rgano instrutor.

- Artigo 25 da LXS polo que o érgano competente resolvera o procedemento e a resolucion
motivarase de conformidade co que dispofian as bases reguladoras da subvencion

- Artigo 62 do RLXS que establece que na resolucién de concesion deberan quedar claramente
identificados os compromisos asumidos polos beneficiatios

- Artigo 185 do TRLRFL que regula as competencias en materia de xestién de gasto.

- Base de execuciéon 162" do orzamento que sinala que o 6rgano competente para a
autorizacion e disposicion deste gasto é a Xunta de Goberno.

- Bases de execucion 25%.2% e 4* do orzamento provincial que regulan o procedemento de
concesion e a compensacion de débedas de entidades locais.

- Base Décimo Terceira das Bases reguladoras do Plan Concellos para a activaciéon do emprego
da Deputacion Provincial de Pontevedra (Lifa 3) e a amortizacion de débedas con entidades
financeiras, acredores de gasto corrente e investimentos 2023 (Lifia 2), que sinala que unha
vez efectuado o estudo de cada solicitude recibida, e en funcién da informacién disponible,
elaborarase unha proposta de concesiéon da subvencién para someter 4 aprobacion do 6rgano
competente, previo informe da técnica ou técnico competente da Deputacion segundo a
natureza do gasto e da fiscalizacién da Intervencion.
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- Capitulo II das Bases reguladoras do Plan Concellos para a activacion do emprego da
Deputacion Provincial de Pontevedra (Lina 3) e a amortizacién de débedas con entidades
financeiras, acredores de gasto corrente e investimentos 2023 (Lifia 2) que sinalan a necesaria
documentacion para a valida concesion da subvencion, os requisitos dos servizos para os que
se van contratar aos traballadores, asi como os gastos subvencionables, que comprenderan o
custo salarial e a cotizacion a Seguridade Social de persoas desempregadas (calquera que sexa
a categoria profesional) que retinan os requisitos establecidos nas bases, respectando en todo
caso o Salario Minimo Interprofesional por traballador que se atope en vigor en cada
momento (importe proporcional as horas traballadas) ou as retribuciéns que resulten
aplicables en atencion a categoria profesional da persoa traballadora, para o cal os concellos
deberan, no seu caso, complementar a cantidade que sexa necesaria ata acadar os salarios que
correspondan por categoria profesional.

- Bases Quinta, Sexta e Sétima do Plan Concellos para a activacion do emprego da Deputacion
Provincial de Pontevedra (Lifia 3) e a amortizacion de débedas con entidades financeiras,
acredores de gasto corrente e investimentos 2023 (Lifia 2), que consignan o crédito
orzamentario, a porcentaxe e o limite maximo por lifia, asi como os criterios obxectivos de
reparto.

CONCLUSIONS:

Primeiro.- Esta solicitude foi presentada en prazo, e achégase a documentacion precisa para a sia
valoracién.

Segundo.- En canto 4s funcidns para as que se contrataran 6s traballadores, de acordo coas
memorias achegadas, consisten, en servizos de interese xeral e social. O importe da subvencion
solicitada non excede do importe maximo de financiamento do plan nin a cantidade maxima da lifia
3, segundo o disposto nas bases Quinta, Sexta e Sétima, asignada a cada concello, tendo en conta
neste importe, no seu caso, as detraccions notificadas das débedas contraidas coa Deputacion por
parte das entidades solicitantes).

Terceiro.- As cantidades que resultan subvencionables calculanse en base as solicitudes realizadas
polos concellos, tendo en conta o limite minimo do Salario Minimo Interprofesional por traballador
e tomando como referencia por defecto unha xornada completa de 37,5 horas semanais. No caso
de que as contrataciéons de desempregados se efectien por un importe inferior de horas das
estipuladas para un contrato a xornada completa, o importe subvencionable minimo reducirase
proporcionalmente en funcién das horas traballadas. En consecuencia, son os interesados os que
sinalan o importe a subvencionar na sua solicitude, que podera exceder o SMI en razén das obrigas
legais ou por convenio existentes. Os beneficiarios asumen o compromiso de afrontar a cantidade
complementaria non subvencionada.

Cuarto.- Unha vez concedida a subvencién, os concellos poderan solicitar o pago anticipado
segundo o establecido na base Sexta do Capitulo II. Asemade, deberanse xustificar as axudas
concedidas de conformidade 6 establecido na base Quinta do Capitulo II e tendo en conta o
disposto en relacién 4s obrigas do beneficiario, especialmente en canto 4 publicidade.
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Quinto.- De conformidade co disposto no Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reforma laboral, a garantfa da estabilidade no emprego e a transformacion
do mercado de traballo, as contrataciéns deberan realizarse pola modalidade do contrato para a
mellora da ocupabilidade e a insercién laboral, ao abeiro do recollido na disposiciéon adicional
novena do Texto refundido da Lei de emprego, e serain dados de alta na Seguridade Social cos
codigos 405 e 505, segundo a contratacion sexa a tempo completo ou parcial. Todos os contratos
deben iniciarse a partir do 1 de xaneiro de 2023 e finalizaran como maximo o 31 de decembro de
2023, sen que en ningun caso a subvencionabilidade dos contratos poida exceder este periodo. As
contratacions laborais estaran condicionadas ao cumprimento do preceptuado na normativa laboral
aplicable, que limitard en todo caso a aplicaciéon do réxime de posibles substituciéns ou
modificaciéns da resolucion ou acordo de concesion da subvencion previsto nas Bases reguladoras.

Por todo o exposto e a vista dos antecedentes, fundamentos de dereitos aplicables e a sua
motivacion razoada, e a concorrencia dos requisitos necesarios, a xefa do Servizo de Cooperacion
INFORMA FAVORABLEMENTE o expediente de subvencién relacionado no anexo no marco
do PROGRAMA DE ACTTVACION DO EMPREGO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE
PONTEVEDRA 2023 (LINA 3) e a concesién da subvencién solicitada segundo os importes e o
obxecto que figuran en dito anexo, con cargo 4 aplicacién orzamentaria que serd no seu caso a
2023/942.9425.462.03, condicionada 4 existencia de crédito adecuado e suficiente, unha vez
realizada, no seu caso, a compensaciéon das débedas que tefia a entidade coa Deputacion e a
aprobacion definitiva e entrada en vigor dos Orzamentos Provinciais para o ano 2023, nos que se
dotara o crédito suficiente para este fin.

ANEXO
Concello NP traballadores Obxecto da subvencién (numero.(%e contratos, tipo Importe a
de xornada e duracion) conceder

4 pedns de medio ambiente, 1 anxiliar de clinica a xornada
completa durante 9 meses; 6 pedns de medio ambiente, 2 oficiais
de 3% servizos varios, 2 auxiliares administrativos/as, 1
limpador/ a, 2 monitores/ as de ocio ¢ tempo libre, 1 técnico/ a
en obra pitblica, 2 pedns de vias e obras, 1 oficial de 3°
Jontaneiro/ a ¢ 2 oficiais de 3° albaneis a xornada completa
durante 6 meses; 1 oficial de 3° servizos varios a xornada
completa durante 4 meses

Ponteareas
25 238.028,11 €

(P3604200])

Non obstante, o presente informe non ten caracter vinculante para o 6rgano competente para
resolver, que acordara o que proceda consonte 6 seu superior criterio.

REXIME COMPETENCIAL:

En virtude do establecido na base 16*.2% ¢) das Bases de Execucion do Orzamento provincial e de
conformidade co disposto nos artigos 34 e 35 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do
réxime local, e no artigo 17 do Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencidns, a competencia para
resolver atribueselle 4 Xunta de Goberno.
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Por todo o exposto, 4 vista da documentacion que obra no expediente, do informe da xefa do
Servizo de Cooperaciéon (CSV: HNGSRV3UAF5XDHPP) e do informe de Intervenciéon (CSV:
6WTY5EABGHMDJKZ)), a Xunta de Goberno acorda por unanimidade:

1. Aprobar a concesion dunha axuda ao Concello de Ponteareas (CIF P3604200]) segundo a taboa
anexa, polo procedemento de concorrencia non competitiva, ao abeiro do Programa de
activacion do emprego da Deputacion Provincial de Pontevedra 2023 (I.INA 3) para a contratacion
dos traballadores e categorfas laborais que se relacionan no mesmo, con cargo 2 aplicacién
orzamentaria que serd no seu caso a 2023/942.9425.462.03, condicionada 4 existencia de
crédito adecuado e suficiente, unha vez realizada, no seu caso, a compensacion das débedas
que tefia a entidade coa Deputacién e 4 aprobacion definitiva e entrada en vigor dos

Orzamentos Provinciais para o ano 2023, nos que se dotara o crédito suficiente para este
fin:

ANEXO

N° Obxecto da subvencién (numero de contratos, Importe a

Concello . -
traballadores tipo de xornada e duracion) conceder

4 pedns de medio ambiente, 1 anxiliar de clinica a
xornada completa durante 9 meses; 6 pedns de medio
ambiente, 2 oficiais de 3% servizos varios, 2 auxiliares
administrativos/ as, 1 limpador/ a, 2 monitores/ as de ocio
¢ tempo libre, 1 técnico/ a en obra priblica, 2 pedns de vias
¢ obras, 1 oficial de 3° fontaneiro/a e 2 oficiais de 3°
albaneis a xornada completa durante 6 meses; 1 oficial de
3 servizos varios a xornada completa durante 4 meses

Ponteareas
25 238.028,11 €

(P3604200])

Esta axuda concédese con suxeicion as bases reguladoras e a convocatoria do plan, e, en

particular, 4s condicidns seguintes:

a) A seleccion do persoal levarase a cabo a través dos Servizos Publicos de Emprego entre
persoas desempregadas, inscritas como demandantes non ocupadas e disponibles para
0 emprego, e que reunan os requisitos establecidos nas bases, e que reinan os requisitos

establecidos nas bases no referente a lifia 3, especificamente a base Primeira do Capitulo
11

b) De conformidade co disposto no Real Decreto-lei 32/2021, de 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego ¢ a
transformacion do mercado de traballo, as contrataciéns deberan realizarse pola
modalidade do contrato para a mellora da ocupabilidade e a insercién laboral, ao abeiro
do recollido na disposicién adicional novena do Texto refundido da Lei de emprego, e
seran dados de alta na Seguridade Social cos codigos 405 e 505, segundo a contratacion
sexa a tempo completo ou parcial. Todos os contratos deben iniciarse a partir do 1 de
xaneiro de 2023 e finalizaran como maximo o 31 de decembro de 2023, sen que en
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ningun caso a subvencionabilidade dos contratos poida exceder este periodo. As
contratacions laborais estaran condicionadas ao cumprimento do preceptuado na
normativa laboral aplicable, que limitara en todo caso a aplicacion do réxime de posibles
substitucions ou modificacions da resolucién ou acordo de concesiéon da subvencion
previsto nas Bases reguladoras

c) Namedida en que a normativa laboral que lle sexa de aplicacion, especificamente o Real
Decreto-lei 32/2021, de 28 de decembro, o permita, no caso de que algin dos
traballadores contratados renuncie 6 contrato antes da sua finalizaciéon ou se dea algin
outro suposto debidamente xustificado de extinciéon do contrato anticipadamente, o
concello podera formalizar un novo contrato para substituir o anterior polo tempo
restante. No caso de baixas, permitirase a contratacién doutro traballador que o
substitia a efectos unicamente da elixibilidade do gasto, con estrito respecto 4 normativa
aplicable, tendo que optar o concello por imputar o custo dun ou doutro traballador
alternativamente durante o periodo de baixa. O Concello debera comunicar estas
situacions a Deputacion mediante escrito motivado. A relacion laboral xurdida entre a
entidade beneficiaria e o traballador non vinculara 4 Deputacion de Pontevedra.

d) Igualmente, sempre e cando a normativa laboral de aplicaciéon o permita, de
conformidade coa base Cuarta do Capitulo II, admitirase a modificacion da resolucion
de concesiéon naqueles casos en que se xustifique adecuadamente en base a novas
necesidades ou 4 conveniencia de reformular a duracién ou as categorias profesionais
solicitadas, se ben as modificaciéns non deberan supofier prexuizos a terceiros e
deberan solicitarse antes do 1 de novembro de 2023. A modificacién non podera
supofier unha variacién econémica 4 alza con respecto a cantidade inicialmente
concedida. En caso de supofier unha subvencion inferior podera destinarse a contia
sobrante 4 lifia 1.

e) O pagamento anticipado da subvenciéon concedida poderase facer efectivo da seguinte
forma:
- O 80% 6 inicio da actividade (ou servizo), que se xustificara co documento
acreditativo expedido polo 6rgano ou persoa empregada publica competente.
Aboarase segundo o nimero de contratos formalizados ata esa data e deberan
identificarse as persoas traballadoras, as datas de inicio e a duraciéon dos seus
contratos e a categoria profesional.
- O importe restante aboarase unha vez rematadas todas as contratacions, tras a
presentacion da documentacion xustificativa final e logo da sta verificaciéon e
comprobacion polo servizo instrutor e a Intervencion Provincial.
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f) En canto a xustificacién, no prazo maximo de dous meses a partir do dia seguinte 6 da
finalizacién da actividade realizada e en todo caso a partir do 31 de decembro de 2023
como maximo, compre presentar na Sede electronica da institucién provincial os
seguintes documentos:

Memoria final sobre as actividades realizadas e practica profesional adquirida
polas persoas traballadoras contratadas.

Certificacion do informe relativo ao fin do servizo e do cumprimento dos
requisitos e criterios sinalados nestas bases.

Certificacion acreditativa expedida polo 6rgano ou pola empregada ou
empregado publico competente sobre a realizacién da actividade, na que se
fagan constar o numero de contratos, a sua categoria profesional, a
identificacion das persoas traballadoras e as datas de inicio e fin dos contratos.
Certificacion expedida pola persoa funcionaria publica competente de que os
gastos se realizaron e se aplicaron 4 finalidade subvencionada, quedando a
disposiciéon da Deputacion para o seu exame os xustificantes correspondentes.
Nesta certificaciéon deberanse concretar as cantidades aboadas en concepto de
salario e cotizacion empresarial 4 Seguridade Social e as cantidades deducidas na
liquidacién de cotas a ese mesmo organismo (modelo TC1) en concepto de
incapacidade temporal das persoas traballadoras contratadas con cargo a esta
subvencién, cuxa contia debera excluirse do calculo do gasto total elixible
realizado polo concello e que, no seu caso, dara lugar a obriga de reintegro a
institucion provincial.

Certificacion expedida pola funcionaria ou funcionario publico competente de
que o concello non percibiu ningunha subvencién doutras entidades para o
financiamento do programa ou, en caso de que existan axudas ou subvencions
concorrentes para a sua execucion, indicar o detalle de cada unha delas e
certificar que a suma total non supera o 100% do seu importe.

A xustificaciéon da difusién da colaboracién econémica da Deputacion, que se
axustara as normas recollidas na base Quinta do Capitulo II das bases especificas
recollidas para este programa de axudas. Os certificados sobre publicidade
indicaran os medios nos que se lle deu difusion e, no seu caso, achegarase a
acreditacion grafica.

2) A non xustificaciéon ou a xustificacién insuficiente dard lugar 4 perda ou o reintegro da
subvencién percibida con correspondentes xuros de demora nos termos previstos no
artigo 36 e ss. da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvenciéns, e no artigo 29
e ss. da Ordenanza Xeral de Subvenciéns da Deputacion de Pontevedra.

h) En todo caso, as contratacions laborais estaran condicionadas ao cumprimento do
preceptuado na normativa laboral aplicable.

2. Darlle traslado do presente acordo 6 Concello, 6 Servizo de Intervencion Provincial e 6
Servizo de Cooperacion.
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24.32503.- CONCESION DUNHA AXUDA AO CONCEILILO DE PORTAS AO
ABEIRO DO PLAN CONCELLOS PARA A ACTIVACION DO
EMPREGO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE PONTEVEDRA
2023 (LINA 3) (Expte.2022073816)

Antecedentes:

1)

2)

3)

4)

5)

O Pleno da Corporacién Provincial, na sua sesién extraordinaria do dia 28/10/2022, punto
nim. 5.7876 aprobou as “BASES REGULADORAS DO PLAN CONCELLOS PARA A
ACTIVACION DO EMPREGO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE PONTEVEDRA
2023 (LINA 3) E AMORTIZACION DE DEBEDAS CON ENTIDADES FINANCEIRAS,
ACREDORES DE GASTO CORRENTE E INVESTIMENTOS E FINANCIAMENTO
DE GASTO CORRENTE DERIVADO DA PRESTACION DE SERVIZOS
MUNICIPAIS E/OU DA REALIZACION DE ACTOS CULTURAIS, DEPORTIVOS,
SOCIAIS (LINA 2) 2023 (Expte. 2022064094)”, que recolle os procedementos para conceder
subvenciéns aos concellos da provincia de Pontevedra cunha poboaciéon de dereito de ata
50.000 habitantes, segundo os datos expedidos polo Instituto Galego de Estatistica (IGE)
referidos ao censo do exercicio 2021 (4ltimo vixente na data de aprobacion das bases).

As bases reguladoras do Plan establécense co obxecto de regular a concesion, a execucion e a
xustificacion das subvencions que se concedan con cargo a elas. As axudas e subvencions deste
plan poderan destinarse as seguintes lifias nos termos recollidos nas bases, especificamente na
Quinta, Sexta e Oitava: lifia 2 (Programa para amortizaciéon de débedas con entidades
financeiras, acredores de gasto corrente e investimentos e financiamento de gastos correntes
derivados da prestacién de servizos municipais e/ou da realizaciéon de actos culturais,
deporttivos, sociais, etc.) e lifla 3 (programa de activaciéon do emprego 2023). Todo elo sen
prexuizo do previsto en relacion 6 traspaso entre as diferentes lifias.

As finalidades subvencionables seran as que se sinalan nas bases e teran que ser de competencia
municipal.

As ditas bases e convocatotia foron publicadas no BOPPO n° 208 de 31/10/2022 e o extracto
da convocatotia publicouse no mesmo BOPPO n° 208, do 31/10/2022.

De conformidade ao sinalado nas bases Quinta e Sexta, asignase unha cantidade para cada un
dos tres grupos nos que se clasifican os concellos, que se repartira entre o nimero de concellos
que forman o grupo en proporcién 4 sta poboacion en proporcidén 4 poboacién, a superficie,
aos nucleos de poboacién e 4 densidade, segundo as caracteristicas singulares de cada grupo de
concellos e baseandose nas porcentaxes establecidas nas bases. No caso da Lifia 3, repartense
un total de nove milléns cincocentos mil (9.500.000,00) euros, con cargo a aplicacion
23/942.9425.462.03, condicionado 4 aprobacion definitiva e entrada en vigor dos orzamentos
do ano 2023.
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)

7)

8)

9)

10)

11)

Os concellos poderan destinar a totalidade ou a parte non empregadas da lifia 3 a incrementar
o importa da lifia 1. Non se admitiran traspasos de crédito entre as lifas 2 e 3. En todo caso, o
concello debera achegar unha comunicacion, asinada polo 6rgano competente, indicando a
cantidade que pretende traspasar da lifia 3 4 lifia 1. Os traspasos entre lifias referidos poden
producirse no momento de presentar as solicitudes de subvencién, como consecuencia da
reformulacién ou do rexeitamento dunha solicitude ou como consecuencia das modificacions
dos acordos ou das resoluciéns de concesion cando supofian, dentro da correspondente lifia,
unha subvencion inferior.

Mediante Resolucién Presidencial num. 2022008893 de 13/11/2022, con CSV:
9P96V2BBA4HS5FBMEF, aprobaronse as cantidades asignadas a cada concello, se ben, unha
vez comunicadas as débedas pendentes coa Deputacion, poderase proceder de oficio 4 sua
detraccién, polo que neses casos o importe definitivo sera calculado tendo en conta a
detraccion que se efectue.

O prazo para solicitar as subvencions, sera de tres meses contados desde o dia seguinte ao da
publicacién no BOPPO da convocatoria.

De conformidade co disposto no Capitulo II das Bases, con cargo 4 Lina 3 (Programa de
activacion do emprego 2023) sera subvencionable a contrataciéon laboral de persoas
desempregadas para a conservacion e funcionamento de bens e servizos municipais, de interese
xeral e social, segundo a normativa aplicable, sempre que cumpran os requisitos esixidos.

Ao abeiro da Lifia 3 (Programa de activaciéon do emprego 2023), recibiuse unha solicitude de
axuda coas seguintes caracteristicas:
CONCELLO DE PORTAS

13/12/2022 (rexistro WEB2022062841)

Data de presentacion:

Obxecto da subvencion Importe da

N° . . Achega .

(nimero de contratos, tipo | Orzamento . subvencién
traballadores municipal .
solicitada

de xornada e duracion)
2 limpadores/ as, 1 condutor/ a e
1 varredor/ a - pedn de limpeza
en xornada de 30 h./sem.
durante 12 meses; 1 pein forestal
e 1 peon en xeral en xornada de
30 h./ sem. durante 10 meses

88.207,16 € 90,68 € | 88.116,48 €

Comprobado dende o Servizo de Cooperacién que esta solicitude de subvencion da lifa 3
(Programa de activaciéon do emprego 2023) cumpre os requisitos esixidos nas Bases reguladoras
e achegan a documentacion requirida, emitese informe da Xefatura do Servizo en relaciéon a
stia tramitacion.
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12) A solicitude do concello referenciado respecta en todo caso o importe maximo asignado ao
concello. A existencia de crédito adecuado e suficiente, unha vez realizada, no seu caso, a
compensacion das débedas que tefia a entidade coa Deputacion, quedara condicionada a
aprobacion definitiva e entrada en vigor do Orzamento Provincial para o 2023, na aplicacion
2023/942.9425.462.03 (Lifia 3: Programa de activacion para o emprego 2023), na que se dotard
o crédito suficiente para facer fronte a este gasto.

CONCELLO DE PORTAS

LINA 3: importe maximo da subvencién que se pode destinar a esta lifia 88.116,48 €

13) Xduntase a relacién valorada da solicitude, calculandose o importe das axudas segundo a peticion
do beneficiario en base ao custo das contrataciéns e tendo en conta o namero de traballadotres,
a duracion das contrataciéns e o tipo de xornada a realizar (completa ou parcial). A axuda
comprende o custo salarial e a cotizacion a seguridade social, da contrataciéon das persoas
desempregadas que retinan os requisitos esixidos (calquera que sexa a categoria profesional),
respectando o salario minimo interprofesional por traballador (importe proporcional as horas
traballadas) que se atope en vigor en cada momento ou as retribuciéns que resulten aplicables
en atencion a categoria profesional da persoa traballadora, complementando o concello, no seu
caso, a cantidade que sexa necesaria ata acadar os salarios que correspondan por categoria
profesional.

FUNDAMENTOS XURIDICOS
Primeiro.- Réxime Xuridico:

- De conformidade co establecido na disposicién adicional oitava da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvencions (LXS), as axudas que se arbitren a favor dos concellos a
través dos programas de axudas referidos na base primeira rexeranse polas Bases
reguladoras do Plan Concellos para a activaciéon do emprego da Deputaciéon Provincial de
Pontevedra (Lifia 3) e a amortizaciéon de débedas con entidades financeiras, acredores de

gasto corrente e investimentos 2023 (Lifia 2). aprobadas en sesion plenaria do
28/10/202022, punto num. 5.7876, e publicadas no BOPPO num. 208 do 31/10/2022.

- Con todo, para o non previsto nelas, aplicaranse supletoriamente o Plan de obras e servizos
(Plan Concellos) 2022-2023; a Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions
(LXS); o seu regulamento de desenvolvemento, aprobado polo Real decreto 887/20006, de
21 de xullo (RLXS); a Ordenanza xeral de subvenciéons da Deputacion Provincial de
Pontevedra (OXSDEPPO); ¢ as restantes normas de dereito administrativo e, no seu
defecto, as normas de dereito privado.
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Segundo.- Consideracions xuridicas:
L.- Instrucién do expediente:

- A Base Oitava do Plan Concellos para a activacion do emprego da Deputacion Provincial de
Pontevedra (Lifia 3) e a amortizacion de débedas con entidades financeiras, acredores de gasto
corrente e investimentos 2023 (Lifia 2) dispén que o procedemento de concesion destas
subvenciéns sera o de concorrencia non competitiva; e, asi mesmo, segundo o disposto na
base Décimo Terceira, a instrucién do procedemento de concesion correspondelle 6 Servizo
de Cooperacién, que realizara de oficio as actuaciéns que estime necesarias para a
determinacion, o cofiecemento e a comprobacion dos expedientes.

1I.- Peticién e evacuacion de informes:

- Artigos 79 e 80 da LPACAP sobre a peticion e a evacuacion de informes.

- Artigo 88.6 da LPACAP, que sinala que a aceptacién de informes ou ditames servira de
motivacion a Resolucién cando se incorporen 6 texto da mesma.

- Artigos 213 e ss. do TRLRFL, sobre o control e a fiscalizacién da xestiéon econémica que lle
corresponde realizar 4 Intervencion.

- Artigo 16 do Real Decteto 424/2017, de 28 de abril, polo que se regula o réxime xuridico do
control interno nas entidades do Sector Publico Local, sobre a fiscalizacion previa da
aprobacién ou autorizacion de gastos e da disposicion ou compromiso de gasto da entidade
local.

- Bases 47" e 48" de execucién do Orzamento provincial, sobre o control e a fiscalizacion da
xestion econdmica, que sinala a competencia da Intervencion para realizar esta funcion.

- Artigo 24 da XS que establece que as actividades de instruciéon comprenderan, entre outras,
a peticion de cantos informes estime necesarios para resolver ou que sexan esixidos polas
normas que regulan a subvencion.

- Base Décimo Terceira das Bases reguladoras do Plan Concellos para a activaciéon do emprego
da Deputacion Provincial de Pontevedra (Lifia 3) e a amortizacion de débedas con entidades
financeiras, acredores de gasto corrente e investimentos 2023 (Lifa 2)., que sinala que o
6rgano instrutor podera solicitar todos os informes que considere convenientes ou necesarios
para o correcto outorgamento das subvencions.

IIL.- Resoluciéon do expediente

- Artigo 22 LXS que dispén que a proposta de concesion formularase ao 6rgano concedente a
través do 6rgano instrutor.

- Artigo 25 da LXS polo que o 6rgano competente resolvera o procedemento e a resolucion
motivarase de conformidade co que dispofian as bases reguladoras da subvencién

- Artigo 62 do RLXS que establece que na resolucién de concesion deberan quedar claramente
identificados os compromisos asumidos polos beneficiarios

- Artigo 185 do TRLRFL que regula as competencias en materia de xestiéon de gasto.
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- Base de execuciéon 162" do orzamento que sinala que o 6érgano competente para a
autorizacion e disposicion deste gasto é a Xunta de Goberno.

- Bases de execucion 25%.2% e 4* do orzamento provincial que regulan o procedemento de
concesion e a compensacion de débedas de entidades locais.

- Base Décimo Terceira das Bases reguladoras do Plan Concellos para a activaciéon do emprego
da Deputacién Provincial de Pontevedra (Lifia 3) e a amortizacién de débedas con entidades
financeiras, acredores de gasto corrente e investimentos 2023 (Lifia 2), que sinala que unha
vez efectuado o estudo de cada solicitude recibida, e en funcién da informacién dispoiiible,
elaborarase unha proposta de concesion da subvencion para someter 4 aprobacién do 6rgano
competente, previo informe da técnica ou técnico competente da Deputacion segundo a
natureza do gasto e da fiscalizacion da Intervencion.

- Capitulo II das Bases reguladoras do Plan Concellos para a activaciéon do emprego da
Deputacion Provincial de Pontevedra (Lifia 3) e a amortizacién de débedas con entidades
financeiras, acredores de gasto corrente e investimentos 2023 (Lifia 2) que sinalan a necesaria
documentacion para a valida concesion da subvencion, os requisitos dos servizos para os que
se van contratar aos traballadores, asf como os gastos subvencionables, que comprenderan o
custo salarial e a cotizacion a Seguridade Social de persoas desempregadas (calquera que sexa
a categoria profesional) que retinan os requisitos establecidos nas bases, respectando en todo
caso o Salario Minimo Interprofesional por traballador que se atope en vigor en cada
momento (importe proporcional as horas traballadas) ou as retribuciéns que resulten
aplicables en atencion a categoria profesional da persoa traballadora, para o cal os concellos
deberan, no seu caso, complementar a cantidade que sexa necesaria ata acadar os salarios que
correspondan por categoria profesional.

- Bases Quinta, Sexta e Sétima do Plan Concellos para a activacion do emprego da Deputacion
Provincial de Pontevedra (Lifia 3) e a amortizacion de débedas con entidades financeiras,
acredores de gasto corrente e investimentos 2023 (Lifia 2), que consignan o crédito
orzamentario, a porcentaxe e o limite maximo por lifia, asi como os criterios obxectivos de
reparto.

CONCILUSIONS:
Primeiro.- Esta solicitude foi presentada en prazo, e achégase a documentacion precisa para a sua
valoracién.

Segundo.- En canto 4s funcidns para as que se contrataran Os traballadores, de acordo coas
memorias achegadas, consisten, en servizos de interese xeral e social. O importe da subvencion
solicitada non excede do importe maximo de financiamento do plan nin a cantidade maxima da lifia
3, segundo o disposto nas bases Quinta, Sexta e Sétima, asignada a cada concello, tendo en conta
neste importe, no seu caso, as detraccions notificadas das débedas contraidas coa Deputacion por
parte das entidades solicitantes).

Terceiro.- As cantidades que resultan subvencionables calculanse en base as solicitudes realizadas
polos concellos, tendo en conta o limite minimo do Salario Minimo Interprofesional por traballador
e tomando como referencia por defecto unha xornada completa de 37,5 horas semanais. No caso
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de que as contratacions de desempregados se efectien por un importe inferior de horas das
estipuladas para un contrato a xornada completa, o importe subvencionable minimo reducirase
proporcionalmente en funcion das horas traballadas. En consecuencia, son os interesados os que
sinalan o importe a subvencionar na sta solicitude, que podera exceder o SMI en razén das obrigas
legais ou por convenio existentes. Os beneficiarios asumen o compromiso de afrontar a cantidade
complementaria non subvencionada.

Cuarto.- Unha vez concedida a subvencién, os concellos poderan solicitar o pago anticipado
segundo o establecido na base Sexta do Capitulo II. Asemade, deberanse xustificar as axudas
concedidas de conformidade 6 establecido na base Quinta do Capitulo II e tendo en conta o
disposto en relacion as obrigas do beneficiario, especialmente en canto 4 publicidade.

Quinto.- De conformidade co disposto no Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a transformacion
do mercado de traballo, as contrataciéns deberan realizarse pola modalidade do contrato para a
mellora da ocupabilidade e a insercién laboral, ao abeiro do recollido na disposiciéon adicional
novena do Texto refundido da Lei de emprego, e seran dados de alta na Seguridade Social cos
codigos 405 e 505, segundo a contratacion sexa a tempo completo ou parcial. Todos os contratos
deben iniciarse a partir do 1 de xaneiro de 2023 e finalizaran como maximo o 31 de decembro de
2023, sen que en ningun caso a subvencionabilidade dos contratos poida exceder este periodo. As
contratacions laborais estaran condicionadas ao cumprimento do preceptuado na normativa laboral
aplicable, que limitard en todo caso a aplicacién do réxime de posibles substituciéns ou
modificaciéns da resolucion ou acordo de concesion da subvencion previsto nas Bases reguladoras.

Por todo o exposto e a vista dos antecedentes, fundamentos de dereitos aplicables e a sua
motivacion razoada, e a concorrencia dos requisitos necesarios, a xefa do Servizo de Cooperacion
INFORMA FAVORABLEMENTE o expediente de subvencién relacionado no anexo no marco
do PROGRAMA DE ACTTVACION DO EMPREGO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE
PONTEVEDRA 2023 (LINA 3) e a concesién da subvencién solicitada segundo os importes e o
obxecto que figuran en dito anexo, con cargo a aplicacién orzamentaria que serd no seu €aso a
2023/942.9425.462.03, condicionada 4 existencia de crédito adecuado e suficiente, unha vez
realizada, no seu caso, a compensacion das débedas que tefia a entidade coa Deputaciéon e a
aprobacion definitiva e entrada en vigor dos Orzamentos Provinciais para o ano 2023, nos que se
dotara o crédito suficiente para este fin.

ANEXO

Concello N° traballadores Obxecto da subvencién (nurnero'c/le contratos, tipo Importe a
de xornada e duracion) conceder

2 limpadores/as, 1 condutor/a e 1 varredotr/a - peén

Portas :
6 de limpeza en xornada de 30 h./sem. durante 12 38.116.48 €
(P3604000D) meses; 1 pedn forestal e 1 pedn en xeral en xornada B
de 30 h./sem. durante 10 meses
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Non obstante, o presente informe non ten caracter vinculante para o 6rgano competente para
resolver, que acordara o que proceda consonte 6 seu superior criterio.

REXIME COMPETENCIAL:

En virtude do establecido na base 162" ¢) das Bases de Execuciéon do Orzamento provincial e de
conformidade co disposto nos artigos 34 e 35 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do
réxime local, e no artigo 17 do Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvenciéns, a competencia para
resolver atribueselle 4 Xunta de Goberno.

Por todo o exposto, 4 vista da documentacion que obra no expediente, do informe da xefa do
Servizo de Cooperacion (CSV: 26CMQCUWPO30XQIF) e do informe de Intervenciéon (CSV:
4AX10XDIGJ4PES4E), a Xunta de Goberno acorda por unanimidade:

1. Aprobar a concesiéon dunha axuda ao Concello de Portas (CIF P3604000D) segundo a taboa
anexa, polo procedemento de concorrencia non competitiva, ao abeiro do Programa de
activacion do emprego da Deputacion Provincial de Pontevedra 2023 (I.INA 3) para a contratacion
dos traballadores e categorfas laborais que se relacionan no mesmo, con cargo 2 aplicacién
orzamentaria que serd no seu caso a 2023/942.9425.462.03, condicionada 4 existencia de
crédito adecuado e suficiente, unha vez realizada, no seu caso, a compensacién das débedas
que tefia a entidade coa Deputacién e a aprobacion definitiva e entrada en vigor dos
Orzamentos Provinciais para o ano 2023, nos que se dotara o crédito suficiente para este
fin:

ANEXO

N° Obxecto da subvencién (numero de contratos, Importe a
traballadores tipo de xornada e duracién) conceder
2 limpadores/as, 1 condutor/a e 1 varredor/a -
peén de limpeza en xornada de 30 h./sem.
durante 12 meses; 1 peén forestal e 1 pedn en
xeral en xornada de 30 h./sem. durante 10 meses

Concello

Portas
88.116,48 €
(P3604000D)

Esta axuda concédese con suxeicion as bases reguladoras e a convocatoria do plan, e, en
particular, as condicions seguintes:

a) A seleccion do persoal levarase a cabo a través dos Servizos Publicos de Emprego entre
persoas desempregadas, inscritas como demandantes non ocupadas e disponibles para
0 emprego, e que reunan os requisitos establecidos nas bases, e que reinan os requisitos

establecidos nas bases no referente a lifia 3, especificamente a base Primeira do Capitulo
II.
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b)

d)

De conformidade co disposto no Real Decteto-lei 32/2021, de 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a
transformacién do mercado de traballo, as contrataciéns deberan realizarse pola
modalidade do contrato para a mellora da ocupabilidade e a insercién laboral, ao abeiro
do recollido na disposicién adicional novena do Texto refundido da Lei de emprego, e
seran dados de alta na Seguridade Social cos codigos 405 e 505, segundo a contratacion
sexa a tempo completo ou parcial. Todos os contratos deben iniciarse a partir do 1 de
xaneiro de 2023 e finalizaran como maximo o 31 de decembro de 2023, sen que en
ningun caso a subvencionabilidade dos contratos poida exceder este periodo. As
contratacions laborais estaran condicionadas ao cumprimento do preceptuado na
normativa laboral aplicable, que limitara en todo caso a aplicacién do réxime de posibles
substitucions ou modificacions da resolucion ou acordo de concesion da subvencion
previsto nas Bases reguladoras

Na medida en que a normativa laboral que lle sexa de aplicacion, especificamente o Real
Decreto-lei 32/2021, de 28 de decembro, o permita, no caso de que algin dos
traballadores contratados renuncie 6 contrato antes da sua finalizacién ou se dea algun
outro suposto debidamente xustificado de extinciéon do contrato anticipadamente, o
concello podera formalizar un novo contrato para substituir o anterior polo tempo
restante. No caso de baixas, permitirase a contrataciéon doutro traballador que o
substitia a efectos unicamente da elixibilidade do gasto, con estrito respecto 4 normativa
aplicable, tendo que optar o concello por imputar o custo dun ou doutro traballador
alternativamente durante o periodo de baixa. O Concello debera comunicar estas
situacions a Deputacion mediante escrito motivado. A relacion laboral xurdida entre a
entidade beneficiaria e o traballador non vinculara 4 Deputacion de Pontevedra.

Igualmente, sempre e cando a normativa laboral de aplicaciéon o permita, de
conformidade coa base Cuarta do Capitulo II, admitirase a modificacion da resolucion
de concesion naqueles casos en que se xustifique adecuadamente en base a novas
necesidades ou 4 conveniencia de reformular a duraciéon ou as categorfas profesionais
solicitadas, se ben as modificaciéns non deberan supofier prexuizos a terceiros e
deberan solicitarse antes do 1 de novembro de 2023. A modificacién non podera
supofier unha variacién econémica 4 alza con respecto a cantidade inicialmente
concedida. En caso de supofier unha subvencién inferior podera destinarse a contia
sobrante 4 lifia 1.

O pagamento anticipado da subvencion concedida poderase facer efectivo da seguinte
forma:

- O 80% 6 inicio da actividade (ou servizo), que se xustificara co documento
acreditativo expedido polo 6rgano ou persoa empregada publica competente.
Aboarase segundo o nimero de contratos formalizados ata esa data e deberan
identificarse as persoas traballadoras, as datas de inicio e a duraciéon dos seus
contratos e a categoria profesional.

Acta Pax. 124

Xunta de Goberno 24/01/2023

Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:

2% https://sede.depo.gal

Cadigo seguro de verificacion:VNLCTD6KBYW2N8W5




E .§ DEPUTAC'éN é“"’g AXENDA Pazo provincial, Ac:ﬂ;ijfo Rio
E-.-.....E PONTEVEDRA ‘4‘[& 30 ,’?\F‘cr“ vedra

Teléf 4 986 804 100

secretaria.xeral@de e www.depo.gal

- O importe restante aboarase unha vez rematadas todas as contratacions, tras a
presentacion da documentacion xustificativa final e logo da sia verificacion e
comprobacién polo servizo instrutor e a Intervencion Provincial.

f) En canto a xustificacién, no prazo maximo de dous meses a partir do dfa seguinte 6 da
finalizacién da actividade realizada e en todo caso a partir do 31 de decembro de 2023
como maximo, compre presentar na Sede electronica da instituciéon provincial os
seguintes documentos:

Memoria final sobre as actividades realizadas e practica profesional adquirida

polas persoas traballadoras contratadas.

Certificacion do informe relativo ao fin do servizo e do cumprimento dos

requisitos e criterios sinalados nestas bases.

Certificacion acreditativa expedida polo o6rgano ou pola empregada ou

empregado publico competente sobre a realizaciéon da actividade, na que se

fagan constar o numero de contratos, a sua categoria profesional, a

identificacion das persoas traballadoras e as datas de inicio e fin dos contratos.

Certificacion expedida pola persoa funcionaria publica competente de que os

gastos se realizaron e se aplicaron a finalidade subvencionada, quedando a

disposicion da Deputaciéon para o seu exame os xustificantes correspondentes.

Nesta certificacion deberanse concretar as cantidades aboadas en concepto de

salario e cotizacion empresarial 2 Seguridade Social e as cantidades deducidas na

liquidacién de cotas a ese mesmo organismo (modelo TC1) en concepto de
incapacidade temporal das persoas traballadoras contratadas con cargo a esta
subvencién, cuxa contia debera excluirse do céalculo do gasto total elixible

realizado polo concello e que, no seu caso, dara lugar 4 obriga de reintegro a

institucién provincial.

- Certificacion expedida pola funcionaria ou funcionario publico competente de
que o concello non percibiu ningunha subvencién doutras entidades para o
financiamento do programa ou, en caso de que existan axudas ou subvencions
concorrentes para a sua execucion, indicar o detalle de cada unha delas e
certificar que a suma total non supera o 100% do seu importe.

- A xustificacion da difusién da colaboracién econdémica da Deputacion, que se

axustara as normas recollidas na base Quinta do Capitulo II das bases especificas

recollidas para este programa de axudas. Os certificados sobre publicidade

indicaran os medios nos que se lle deu difusion e, no seu caso, achegarase a

acreditacion grafica.
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2) A non xustificaciéon ou a xustificacién insuficiente dara lugar 4 perda ou o reintegro da
subvencion percibida con correspondentes xuros de demora nos termos previstos no
artigo 36 e ss. da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvenciéns, e no artigo 29
e ss. da Ordenanza Xeral de Subvenciéns da Deputacion de Pontevedra.

h) En todo caso, as contrataciéns laborais estaran condicionadas ao cumprimento do
preceptuado na normativa laboral aplicable.

2. Darlle traslado do presente acordo 6 Concello, 6 Servizo de Intervencion Provincial e 6
Servizo de Cooperacion.

25.32504.- CONCESION DUNHA AXUDA AO CONCEILILO DE RODEIRO AO
ABEIRO DO PLAN CONCELLOS PARA A ACTIVACION DO
EMPREGO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE PONTEVEDRA
2023 (ILINA 3) (Expte.2023001458)

Antecedentes:

1) O Pleno da Corporacién Provincial, na sta sesion extraordinaria do dia 28/10/2022, punto
nim. 5.7876 aprobou as “BASES REGULADORAS DO PLAN CONCELLOS PARA A
ACTTVACION DO EMPREGO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE PONTEVEDRA
2023 (LINA 3) E AMORTIZACION DE DEBEDAS CON ENTIDADES FINANCEIRAS,
ACREDORES DE GASTO CORRENTE E INVESTIMENTOS E FINANCIAMENTO
DE GASTO CORRENTE DERIVADO DA PRESTACION DE SERVIZOS
MUNICIPAIS E/OU DA REALIZACION DE ACTOS CULTURAIS, DEPORTIVOS,
SOCIAIS (LINA 2) 2023 (Expte. 2022064094)”, que recolle os procedementos para conceder
subvenciéns aos concellos da provincia de Pontevedra cunha poboacién de dereito de ata
50.000 habitantes, segundo os datos expedidos polo Instituto Galego de Estatistica (IGE)
referidos ao censo do exercicio 2021 (4ltimo vixente na data de aprobacion das bases).

2)  As bases reguladoras do Plan establécense co obxecto de regular a concesion, a execucion e a
xustificacién das subvencions que se concedan con cargo a elas. As axudas e subvencions deste
plan poderan destinarse as seguintes lifias nos termos recollidos nas bases, especificamente na
Quinta, Sexta e Oitava: lifla 2 (Programa para amortizacién de débedas con entidades
financieiras, acredores de gasto corrente e investimentos e financiamento de gastos correntes
derivados da prestacién de servizos municipais e/ou da realizacién de actos culturais,
deportivos, sociais, etc.) e lifia 3 (programa de activaciéon do emprego 2023). Todo elo sen
prexuizo do previsto en relacién 6 traspaso entre as diferentes lifias.

3) As finalidades subvencionables seran as que se sinalan nas bases e teran que ser de competencia

= Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:

e
=
[Se]
&
s
s
m
4
©
a
=
.. 3)
municipal. Z
>
S
g
52
s @
28
Acta Pax. 126 Xunta de Goberno 24/01/2023 % 8
=]
£38
r_,‘f.'-.-




L3 14
:: DEPUTACION e‘“”: AXENDA Pazo provincial, Av
PONTEVEDRA %S 2030 W Loy
secretaria ',w,era\,@::e;\,cigat ° www d;:u';» :;7 ’

4

5)

0)

7)

8)

9)

As ditas bases e convocatoria foron publicadas no BOPPO n° 208 de 31/10/2022 e o extracto
da convocatotia publicouse no mesmo BOPPO n° 208, do 31/10/2022.

De conformidade ao sinalado nas bases Quinta e Sexta, asignase unha cantidade para cada un
dos tres grupos nos que se clasifican os concellos, que se repartira entre o nimero de concellos
que forman o grupo en proporcién 4 sta poboacion en proporcion 4 poboacion, a superficie,
aos nucleos de poboacion e 4 densidade, segundo as caracteristicas singulares de cada grupo de
concellos e baseandose nas porcentaxes establecidas nas bases. No caso da Lifia 3, repartense
un total de nove milléns cincocentos mil (9.500.000,00) euros, con cargo a aplicacion
23/942.9425.462.03, condicionado 4 aprobacién definitiva e entrada en vigor dos orzamentos
do ano 2023.

Os concellos poderan destinar a totalidade ou a parte non empregadas da lifia 3 a incrementar
o importa da lifia 1. Non se admitiran traspasos de crédito entre as lifias 2 e 3. En todo caso, o
concello debera achegar unha comunicacién, asinada polo érgano competente, indicando a
cantidade que pretende traspasar da lifia 3 4 lifia 1. Os traspasos entre lifias referidos poden
producirse no momento de presentar as solicitudes de subvencién, como consecuencia da
reformulacién ou do rexeitamento dunha solicitude ou como consecuencia das modificacidéns
dos acordos ou das resolucions de concesion cando supofian, dentro da correspondente lifia,
unha subvencién inferior.

Mediante Resolucién Presidencial num. 2022008893 de 13/11/2022, con CSV:
9P96V2BBA4H5FBME, aprobaronse as cantidades asignadas a cada concello, se ben, unha
vez comunicadas as débedas pendentes coa Deputacion, poderase proceder de oficio 4 sua
detraccion, polo que neses casos o importe definitivo sera calculado tendo en conta a
detraccion que se efectue.

O prazo para solicitar as subvencions, sera de tres meses contados desde o dia seguinte ao da
publicacién no BOPPO da convocatoria.

De conformidade co disposto no Capitulo II das Bases, con cargo a Lifa 3 (Programa de
activacion do emprego 2023) sera subvencionable a contrataciéon laboral de persoas
desempregadas para a conservacion e funcionamento de bens e servizos municipais, de interese
xeral e social, segundo a normativa aplicable, sempre que cumpran os requisitos esixidos.
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10) Ao abeiro da Lifia 3 (Programa de activaciéon do emprego 2023), recibiuse unha solicitude de
axuda coas seguintes caracteristicas:

CONCELLO DE RODEIRO
Data de presentacion: 04/01/2023 (rexistro WEB2023000762)
Obxecto da subvencién (nimero Ache Importe da
N¢ traballadores | de contratos, tipo de xornada e | Orzamento chesd subvencion
- municipal .
duracion) solicitada

1 educador/ a social en xornada de 37,5
h./ sem. durante 10,5 meses; 1 pedn de
obras piiblicas en xornada de 30 b./ sem.
durante 10,5 meses; 1 traballador/a
social e 2 téenicos/ as educacion infantil en
10 xornada de 25 b./sem. durante 10,5 | 120.154,08 € 0,00 € 120.154,08 €
meses; 2 pedns teitadores/ as e 2 pedns
obras pitblicos asfalto en xornada de 30
h./ sem. durante 6,4 meses; e 1 pedn
obras piiblicas en xornada de 30 b./ sem.
durante 6,3 meses

11) Comprobado dende o Servizo de Cooperaciéon que esta solicitude de subvencion da lifia 3
(Programa de activaciéon do emprego 2023) cumpre os requisitos esixidos nas Bases reguladoras
e achegan a documentacién requirida, emitese informe da Xefatura do Servizo en relacién a
sua tramitacion.

12) A solicitude do concello referenciado respecta en todo caso o importe maximo asignado ao
concello. A existencia de crédito adecuado e suficiente, unha vez realizada, no seu caso, a
compensacion das débedas que tefia a entidade coa Deputacion, quedara condicionada a
aprobacion definitiva e entrada en vigor do Orzamento Provincial para o 2023, na aplicacion
2023/942.9425.462.03 (Lifia 3: Programa de activacion para o emprego 2023), na que se dotard
o crédito suficiente para facer fronte a este gasto.

CONCELLO DE RODEIRO
LINA 3: importe maximo da subvencion que se pode destinar a esta lifa ‘ 120.277,29 €

13) Xduntase a relacién valorada da solicitude, calculandose o importe das axudas segundo a peticion
do beneficiario en base ao custo das contratacioéns e tendo en conta o numero de traballadores,
a duracion das contrataciéns e o tipo de xornada a realizar (completa ou parcial). A axuda
comprende o custo salarial e a cotizacion a seguridade social, da contratacion das persoas
desempregadas que retnan os requisitos esixidos (calquera que sexa a categoria profesional),
respectando o salario minimo interprofesional por traballador (importe proporcional as horas
traballadas) que se atope en vigor en cada momento ou as retribuciéns que resulten aplicables
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en atencion a categoria profesional da persoa traballadora, complementando o concello, no seu
caso, a cantidade que sexa necesaria ata acadar os salarios que correspondan por categoria
profesional.

FUNDAMENTOS XURIDICOS
Primeiro.- Réxime Xuridico:

- De conformidade co establecido na disposicién adicional oitava da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvenciéons (ILXS), as axudas que se arbitren a favor dos concellos a
través dos programas de axudas referidos na base primeira rexeranse polas Bases
reguladoras do Plan Concellos para a activaciéon do emprego da Deputaciéon Provincial de
Pontevedra (Lifa 3) e a amortizaciéon de débedas con entidades financeiras, acredores de
gasto corrente e investimentos 2023 (Lifia 2). aprobadas en sesiéon plenaria do
28/10/202022, punto num. 5.7876, e publicadas no BOPPO num. 208 do 31/10/2022.

- Con todo, para o non previsto nelas, aplicaranse supletoriamente o Plan de obras e servizos
(Plan Concellos) 2022-2023; a Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvenciéns
(LXS); o seu regulamento de desenvolvemento, aprobado polo Real dectreto 887/2006, de
21 de xullo (RLXS); a Ordenanza xeral de subvenciéns da Deputaciéon Provincial de
Pontevedra (OXSDEPPO); e as restantes normas de dereito administrativo e, no seu
defecto, as normas de dereito privado.

Segundo.- Consideracions xuridicas:
L.- Instrucién do expediente:

- A Base Oitava do Plan Concellos para a activacion do emprego da Deputacion Provincial de
Pontevedra (Lifia 3) e a amortizacién de débedas con entidades financeiras, acredores de gasto
corrente e investimentos 2023 (Lifia 2) dispoén que o procedemento de concesion destas
subvenciéns sera o de concorrencia non competitiva; e, asi mesmo, segundo o disposto na
base Décimo Terceira, a instrucion do procedemento de concesion correspondelle 6 Servizo
de Cooperacién, que realizara de oficio as actuacidns que estime necesatias para a
determinacion, o cofiecemento e a comprobacion dos expedientes.

1I.- Peticién e evacuacion de informes:

- Artigos 79 e 80 da LPACAP sobre a peticion e a evacuacion de informes.

- Artigo 88.6 da LPACAP, que sinala que a aceptacion de informes ou ditames servira de
motivacion a Resolucién cando se incorporen 6 texto da mesma.

- Artigos 213 e ss. do TRLRFL, sobre o control e a fiscalizacién da xestiéon econémica que lle
corresponde realizar 4 Intervencion.
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- Bases 47" e 48" de execucién do Orzamento provincial, sobre o control e a fiscalizacion da
xestibn econdmica, que sinala a competencia da Intervencion para realizar esta funcién.

- Artigo 24 da XS que establece que as actividades de instruciéon comprenderan, entre outras,
a peticion de cantos informes estime necesarios para resolver ou que sexan esixidos polas
normas que regulan a subvencion.

- Base Décimo Terceira das Bases reguladoras do Plan Concellos para a activacion do emprego
da Deputacion Provincial de Pontevedra (Lifia 3) e a amortizacion de débedas con entidades
financeiras, acredores de gasto corrente e investimentos 2023 (Lifa 2)., que sinala que o
6rgano instrutor podera solicitar todos os informes que considere convenientes ou necesarios
para o correcto outorgamento das subvencions.

IIL.- Resolucién do expediente:

Artigo 22 LXS que dispén que a proposta de concesion formularase ao 6rgano concedente a
través do 6rgano instrutor.

- Artigo 25 da LXS polo que o 6rgano competente resolvera o procedemento e a resolucion
motivarase de conformidade co que dispofian as bases reguladoras da subvencion

- Artigo 62 do RLXS que establece que na resolucién de concesion deberan quedar claramente
identificados os compromisos asumidos polos beneficiarios

- Artigo 185 do TRLRFL que regula as competencias en materia de xestiéon de gasto.

- Base de execuciéon 16*2" do orzamento que sinala que o 6rgano competente para a
autorizacion e disposicion deste gasto é a Xunta de Goberno.

- Bases de execucién 25%.2* e 4* do orzamento provincial que regulan o procedemento de
concesion e a compensacion de débedas de entidades locais.

- Base Décimo Terceira das Bases reguladoras do Plan Concellos para a activacion do emprego
da Deputacién Provincial de Pontevedra (Lifia 3) e a amortizacion de débedas con entidades
financeiras, acredores de gasto corrente e investimentos 2023 (Lifia 2), que sinala que unha
vez efectuado o estudo de cada solicitude recibida, e en funcién da informacién disponible,
elaborarase unha proposta de concesion da subvencién para someter 4 aprobacion do 6rgano
competente, previo informe da técnica ou técnico competente da Deputacion segundo a
natureza do gasto e da fiscalizacién da Intervencion.

- Capitulo II das Bases reguladoras do Plan Concellos para a activaciéon do emprego da
Deputacion Provincial de Pontevedra (Lifia 3) e a amortizacion de débedas con entidades
financeiras, acredores de gasto corrente e investimentos 2023 (Lifia 2) que sinalan a necesaria
documentacion para a valida concesion da subvencion, os requisitos dos servizos para os que
se van contratar aos traballadores, asi como os gastos subvencionables, que comprenderan o
custo salarial e a cotizaciéon a Seguridade Social de persoas desempregadas (calquera que sexa
a categoria profesional) que retinan os requisitos establecidos nas bases, respectando en todo
caso o Salario Minimo Interprofesional por traballador que se atope en vigor en cada
momento (importe proporcional as horas traballadas) ou as retribuciéns que resulten
aplicables en atencion a categoria profesional da persoa traballadora, para o cal os concellos
deberan, no seu caso, complementar a cantidade que sexa necesaria ata acadar os salarios que
correspondan por categoria profesional.
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- Bases Quinta, Sexta e Sétima do Plan Concellos para a activacion do emprego da Deputacion
Provincial de Pontevedra (Lifia 3) e a amortizacion de débedas con entidades financeiras,
acredores de gasto corrente e investimentos 2023 (Lifia 2), que consignan o crédito
orzamentario, a porcentaxe e o limite maximo por lifia, asi como os criterios obxectivos de
reparto.

CONCLUSIONS:

Primeiro.- Esta solicitude foi presentada en prazo, e achégase a documentacion precisa para a sia
valoracion.

Segundo.- En canto 4s funcidns para as que se contrataran 6s traballadores, de acordo coas
memorias achegadas, consisten, en servizos de interese xeral e social. O importe da subvencion
solicitada non excede do importe maximo de financiamento do plan nin a cantidade maxima da lifia
3, segundo o disposto nas bases Quinta, Sexta e Sétima, asignada a cada concello, tendo en conta
neste importe, no seu caso, as detraccions notificadas das débedas contraidas coa Deputaciéon por
parte das entidades solicitantes).

Terceiro.- As cantidades que resultan subvencionables calculanse en base as solicitudes realizadas
polos concellos, tendo en conta o limite minimo do Salario Minimo Interprofesional por traballador
e tomando como referencia por defecto unha xornada completa de 37,5 horas semanais. No caso
de que as contrataciéons de desempregados se efectien por un importe inferior de horas das
estipuladas para un contrato a xornada completa, o importe subvencionable minimo reducirase
proporcionalmente en funcién das horas traballadas. En consecuencia, son os interesados os que
sinalan o importe a subvencionar na sta solicitude, que podera exceder o SMI en razén das obrigas
legais ou por convenio existentes. Os beneficiarios asumen o compromiso de afrontar a cantidade
complementaria non subvencionada.

Cuarto.- Unha vez concedida a subvencién, os concellos poderan solicitar o pago anticipado
segundo o establecido na base Sexta do Capitulo II. Asemade, deberanse xustificar as axudas
concedidas de conformidade 6 establecido na base Quinta do Capitulo II e tendo en conta o
disposto en relacién 4s obrigas do beneficiario, especialmente en canto 4 publicidade.

Quinto.- De conformidade co disposto no Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a transformacion
do mercado de traballo, as contrataciéns deberan realizarse pola modalidade do contrato para a
mellora da ocupabilidade e a insercién laboral, ao abeiro do recollido na disposiciéon adicional
novena do Texto refundido da Lei de emprego, e seran dados de alta na Seguridade Social cos
codigos 405 e 505, segundo a contratacioén sexa a tempo completo ou parcial. Todos os contratos
deben iniciarse a partir do 1 de xaneiro de 2023 e finalizarain como maximo o 31 de decembro de
2023, sen que en ningin caso a subvencionabilidade dos contratos poida exceder este periodo. As
contratacions laborais estaran condicionadas ao cumprimento do preceptuado na normativa laboral
aplicable, que limitard en todo caso a aplicaciéon do réxime de posibles substitucions ou
modificacions da resolucion ou acordo de concesion da subvencion previsto nas Bases reguladoras.
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Por todo o exposto e a vista dos antecedentes, fundamentos de dereitos aplicables e a sua
motivacion razoada, e a concorrencia dos requisitos necesarios, a xefa do Servizo de Cooperacion
INFORMA FAVORABLEMENTE o expediente de subvencién relacionado no anexo no marco
do PROGRAMA DE ACTTVACION DO EMPREGO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE
PONTEVEDRA 2023 (LINA 3) e a concesién da subvencién solicitada segundo os importes € o
obxecto que figuran en dito anexo, con cargo 4 aplicacién orzamentaria que serd no seu caso a
2023/942.9425.462.03, condicionada 4 existencia de crédito adecuado e suficiente, unha vez
realizada, no seu caso, a compensaciéon das débedas que tefia a entidade coa Deputacion e 4
aprobacion definitiva e entrada en vigor dos Orzamentos Provinciais para o ano 2023, nos que se
dotara o crédito suficiente para este fin.

ANEXO

N° Obxecto da subvencién (nimero de contratos, Importe a

Concello . .
traballadores tipo de xornada e duracion) conceder

1 educador/ a social en xornada de 37,5 h./ sem. durante
10,5 meses; 1 pedn de obras priblicas en xornada de 30
b./ sem. durante 10,5 meses; 1 traballador/ a social e 2
técnicos/ as educacion infantil en xornada de 25 h./ sem.
durante 10,5 meses; 2 pedns teitadores/ as e 2 pedns obras
piiblicos asfalto en xornada de 30 b./sem. durante 6,4
meses; ¢ 1 pedn obras piblicas en xornada de 30 b./ sem.
durante 6,3 meses

Rodeiro
10 120.154,08 €

(P36047001)

Non obstante, o presente informe non ten caracter vinculante para o 6rgano competente para
resolver, que acordara o que proceda consonte 6 seu superior criterio.

REXIME COMPETENCIAL:

En virtude do establecido na base 162" ¢) das Bases de Execuciéon do Orzamento provincial e de
conformidade co disposto nos artigos 34 e 35 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do
réxime local, e no artigo 17 do Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions, a competencia para
resolver atribueselle 4 Xunta de Goberno.

Por todo o exposto, 4 vista da documentacion que obra no expediente, do informe da xefa do
Servizo de Cooperacién (CSV: GJ2G6X8WEFPYF5YMO) e do informe de Intervenciéon (CSV:
KZJ37AD4AEPRPTXH), a Xunta de Goberno acorda por unanimidade:

1. Aprobar a concesiéon dunha axuda ao Concello de Rodeiro (CIF P3604700I) segundo a taboa
anexa, polo procedemento de concorrencia non competitiva, ao abeiro do Programa de
activacion do emprego da Deputacion Provincial de Pontevedra 2023 (I.INA 3) para a contratacion
dos traballadores e categorfas laborais que se relacionan no mesmo, con cargo 2 aplicaciéon

Acta Pax. 132 Xunta de Goberno 24/01/2023

= Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:

'|;: https://sede.depo.gal

H Codigo seguro de verificacion:VNLCTDEKBYW2N8W5



SECRETARIA XERA

Pazo provincial, Avda. Montero Ri

DEPUTACIO
PONTEVEDR

pa
v
I\
>
X
m
zZ
O
>

>

5“ |/

U
[
(-]

orzamentaria que serd no seu caso a 2023/942.9425.462.03, condicionada 4 existencia de
crédito adecuado e suficiente, unha vez realizada, no seu caso, a compensacion das débedas
que tefia a entidade coa Deputacion e 4 aprobacion definitiva e entrada en vigor dos
Orzamentos Provinciais para o ano 2023, nos que se dotara o crédito suficiente para este
fin:

ANEXO

N° Obxecto da subvencién (nimero de Importe a

Concello . .
traballadores contratos, tipo de xornada e duracion) conceder

1 educador/ a social en xornada de 37,5 h./sem.
durante 10,5 meses; 1 pedn de obras priblicas en
xornada de 30 h./sem. durante 10,5 meses; 1
Rodeiro traballador/ a social e 2 técnicos/ as educacion infantil
10 en xornada de 25 h./sem. durante 10,5 meses; 2| 120.154,08 €
(P3604700I) pedns teitadores/ as e 2 pedns obras piiblicos asfalto en
xornada de 30 b./ sem. durante 6,4 meses; ¢ 1 pedn
obras priblicas en xornada de 30 h./ sem. durante 6,3
meses

Esta axuda concédese con suxeicion as bases reguladoras e a convocatoria do plan, e, en
particular, as condicions seguintes:

a) A seleccion do persoal levarase a cabo a través dos Servizos Publicos de Emprego entre
persoas desempregadas, inscritas como demandantes non ocupadas e dispofibles para
0 emprego, e que reunan os requisitos establecidos nas bases, e que reinan os requisitos
establecidos nas bases no referente a lifia 3, especificamente a base Primeira do Capitulo
11

b) De conformidade co disposto no Real Decreto-lei 32/2021, de 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reforma laboral, a garantfa da estabilidade no emprego e a
transformacion do mercado de traballo, as contrataciéns deberan realizarse pola
modalidade do contrato para a mellora da ocupabilidade e a insercién laboral, ao abeiro
do recollido na disposicién adicional novena do Texto refundido da Lei de emprego, e
seran dados de alta na Seguridade Social cos codigos 405 e 505, segundo a contratacion
sexa a tempo completo ou parcial. Todos os contratos deben iniciarse a partir do 1 de
xaneiro de 2023 e finalizaran como maximo o 31 de decembro de 2023, sen que en
ningun caso a subvencionabilidade dos contratos poida exceder este periodo. As
contratacions laborais estaran condicionadas ao cumprimento do preceptuado na
normativa laboral aplicable, que limitara en todo caso a aplicacién do réxime de posibles
substitucidons ou modificaciéns da resolucién ou acordo de concesion da subvenciéon
previsto nas Bases reguladoras
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Na medida en que a normativa laboral que lle sexa de aplicacion, especificamente o Real
Decreto-lei 32/2021, de 28 de decembro, o permita, no caso de que algin dos
traballadores contratados renuncie 6 contrato antes da sua finalizaciéon ou se dea algin
outro suposto debidamente xustificado de extincién do contrato anticipadamente, o
concello podera formalizar un novo contrato para substituir o anterior polo tempo
restante. No caso de baixas, permitirase a contrataciéon doutro traballador que o
substitia a efectos unicamente da elixibilidade do gasto, con estrito respecto 4 normativa
aplicable, tendo que optar o concello por imputar o custo dun ou doutro traballador
alternativamente durante o perfodo de baixa. O Concello debera comunicar estas
situaciéns 4 Deputacion mediante escrito motivado. A relacion laboral xurdida entre a
entidade beneficiaria e o traballador non vinculara 4 Deputacion de Pontevedra.

Igualmente, sempre e cando a normativa laboral de aplicacién o permita, de
conformidade coa base Cuarta do Capitulo II, admitirase a modificacién da resolucion
de concesiéon naqueles casos en que se xustifique adecuadamente en base a novas
necesidades ou 4 conveniencia de reformular a duracién ou as categorfas profesionais
solicitadas, se ben as modificaciéns non deberan supofier prexuizos a terceiros e
deberan solicitarse antes do 1 de novembro de 2023. A modificacién non podera
supofier unha variacién econémica 4 alza con respecto a cantidade inicialmente
concedida. En caso de supofier unha subvencion inferior podera destinarse a contia
sobrante 4 lifia 1.

O pagamento anticipado da subvencion concedida poderase facer efectivo da seguinte
forma:

- O 80% 6 inicio da actividade (ou servizo), que se xustificara co documento
acreditativo expedido polo 6rgano ou persoa empregada publica competente.
Aboarase segundo o nimero de contratos formalizados ata esa data e deberan
identificarse as persoas traballadoras, as datas de inicio e a duracién dos seus
contratos e a categoria profesional.

- O importe restante aboarase unha vez rematadas todas as contratacions, tras a
presentacion da documentacion xustificativa final e logo da sda verificacion e
comprobacion polo servizo instrutor e a Intervencion Provincial.

En canto a xustificacion, no prazo maximo de dous meses a partir do dia seguinte 6 da
finalizacién da actividade realizada e en todo caso a partir do 31 de decembro de 2023
como maximo, compre presentar na Sede electronica da instituciéon provincial os
seguintes documentos:
- Memoria final sobre as actividades realizadas e practica profesional adquirida
polas persoas traballadoras contratadas.
- Certificaciéon do informe relativo ao fin do servizo e do cumprimento dos
requisitos e criterios sinalados nestas bases.
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- Certificaciéon acreditativa expedida polo 6rgano ou pola empregada ou
empregado publico competente sobre a realizacion da actividade, na que se
fagan constar o numero de contratos, a sua categoria profesional, a
identificacion das persoas traballadoras e as datas de inicio e fin dos contratos.

- Certificacion expedida pola persoa funcionaria publica competente de que os
gastos se realizaron e se aplicaron 4 finalidade subvencionada, quedando a
disposiciéon da Deputacién para o seu exame os xustificantes correspondentes.
Nesta certificaciéon deberanse concretar as cantidades aboadas en concepto de
salario e cotizacion empresarial 4 Seguridade Social e as cantidades deducidas na
liquidacién de cotas a ese mesmo organismo (modelo TC1) en concepto de
incapacidade temporal das persoas traballadoras contratadas con cargo a esta
subvencién, cuxa contia deberd excluirse do céalculo do gasto total elixible
realizado polo concello e que, no seu caso, dara lugar 4 obriga de reintegro 2
institucién provincial.

- Certificacion expedida pola funcionaria ou funcionario publico competente de
que o concello non percibiu ningunha subvencién doutras entidades para o
financiamento do programa ou, en caso de que existan axudas ou subvencions
concorrentes para a sua execucion, indicar o detalle de cada unha delas e
certificar que a suma total non supera o 100% do seu importe.

- A xustificacion da difusion da colaboracion econémica da Deputacion, que se
axustara as normas recollidas na base Quinta do Capitulo II das bases especificas
recollidas para este programa de axudas. Os certificados sobre publicidade
indicaran os medios nos que se lle deu difusion e, no seu caso, achegarase a
acreditacion grafica.

2) A non xustificaciéon ou a xustificacién insuficiente dara lugar 4 perda ou o reintegro da
subvencién percibida con correspondentes xuros de demora nos termos previstos no
artigo 36 e ss. da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvenciéns, e no artigo 29
e ss. da Ordenanza Xeral de Subvencions da Deputacion de Pontevedra.

h) En todo caso, as contrataciéns laborais estaran condicionadas ao cumprimento do
preceptuado na normativa laboral aplicable.

2. Darlle traslado do presente acordo 6 Concello, 6 Servizo de Intervencioén Provincial e 6
Servizo de Cooperacion.
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26.32505.- CONCESION DUNHA AXUDA AO CONCELILO DO ROSAI. AO
ABEIRO DO PLAN CONCELLOS PARA A ACTIVACION DO
EMPREGO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE PONTEVEDRA
2023 (LINA 3) (Expte.2022074807)

Antecedentes:

1) O Pleno da Corporacién Provincial, na sta sesién extraordinaria do dia 28/10/2022, punto
num. 5.7876 aprobou as “BASES REGULADORAS DO PLAN CONCELLOS PARA A
ACTIVACION DO EMPREGO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE PONTEVEDRA
2023 (LLINA 3) E AMORTIZACION DE DEBEDAS CON ENTIDADES FINANCEIRAS,
ACREDORES DE GASTO CORRENTE E INVESTIMENTOS E FINANCIAMENTO
DE GASTO CORRENTE DERIVADO DA PRESTACION DE SERVIZOS
MUNICIPAIS E/OU DA REALIZACION DE ACTOS CULTURAIS, DEPORTIVOS,
SOCIAIS (LINA 2) 2023 (Expte. 2022064094)”, que recolle os procedementos para conceder
subvenciéns aos concellos da provincia de Pontevedra cunha poboaciéon de dereito de ata
50.000 habitantes, segundo os datos expedidos polo Instituto Galego de Estatistica (IGE)
referidos ao censo do exercicio 2021 (4ltimo vixente na data de aprobacion das bases).

2)  As bases reguladoras do Plan establécense co obxecto de regular a concesion, a execucion e a
xustificacién das subvencions que se concedan con cargo a elas. As axudas e subvencions deste
plan poderan destinarse as seguintes liflas nos termos recollidos nas bases, especificamente na
Quinta, Sexta e Oitava: lifia 2 (Programa para amortizacién de débedas con entidades
financieiras, acredores de gasto corrente e investimentos e financiamento de gastos correntes
derivados da prestacién de servizos municipais e/ou da realizacién de actos culturais,
deporttivos, sociais, etc.) e lifla 3 (programa de activaciéon do emprego 2023). Todo elo sen
prexuizo do previsto en relacién 6 traspaso entre as diferentes lifias.

3) As finalidades subvencionables seran as que se sinalan nas bases e teran que ser de competencia
municipal.

4)  As ditas bases e convocatoria foron publicadas no BOPPO n° 208 de 31/10/2022 ¢ o extracto
da convocatotia publicouse no mesmo BOPPO n° 208, do 31/10/2022.

5) De conformidade ao sinalado nas bases Quinta e Sexta, asignase unha cantidade para cada un
dos tres grupos nos que se clasifican os concellos, que se repartira entre o nimero de concellos
que forman o grupo en proporcion a sia poboacién en proporcion a poboacion, a superficie,
aos nucleos de poboacion e 4 densidade, segundo as caracteristicas singulares de cada grupo de
concellos e baseandose nas porcentaxes establecidas nas bases. No caso da Lifia 3, repartense
un total de nove milléns cincocentos mil (9.500.000,00) euros, con cargo a aplicacion
23/942.9425.462.03, condicionado 4 aprobacién definitiva e entrada en vigor dos orzamentos
do ano 2023.
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Os concellos poderan destinar a totalidade ou a parte non empregadas da lifia 3 a incrementar
o importa da lifia 1. Non se admitiran traspasos de crédito entre as lifias 2 e 3. En todo caso, o
concello debera achegar unha comunicacién, asinada polo 6rgano competente, indicando a
cantidade que pretende traspasar da lifia 3 4 lifia 1. Os traspasos entre lifias referidos poden
producirse no momento de presentar as solicitudes de subvencién, como consecuencia da
reformulacién ou do rexeitamento dunha solicitude ou como consecuencia das modificacions
dos acordos ou das resoluciéns de concesion cando supofian, dentro da correspondente lifia,
unha subvencion inferior.

Mediante Resolucién Presidencial num. 2022008893 de 13/11/2022, con CSV:
9P96V2BBA4H5FBME, aprobaronse as cantidades asignadas a cada concello, se ben, unha
vez comunicadas as débedas pendentes coa Deputacion, poderase proceder de oficio 4 sua
detraccién, polo que neses casos o importe definitivo sera calculado tendo en conta a
detraccion que se efectue.

O prazo para solicitar as subvencions, sera de tres meses contados desde o dia seguinte ao da
publicacién no BOPPO da convocatoria.

De conformidade co disposto no Capitulo II das Bases, con cargo a Lifia 3 (Programa de
activacion do emprego 2023) sera subvencionable a contrataciéon laboral de persoas
desempregadas para a conservacion e funcionamento de bens e servizos municipais, de interese
xeral e social, segundo a normativa aplicable, sempre que cumpran os requisitos esixidos.

Ao abeiro da Lifia 3 (Programa de activaciéon do emprego 2023), recibiuse unha solicitude de
axuda coas seguintes caracteristicas:

CONCELLO DO ROSAL

Data de presentacion: 19/12/2022 (rexistro WEB2022063896)

Obxecto da subvencion Importe da

N° . . Achega .

(ndmero de contratos, tipo | Orzamento . subvencién
traballadores municipal "
solicitada

de xornada e duracion)

4 pedns de limpeza viaria e roga
Jorestal e 1 anxiliar de axuda no
Jfogar a xornada completa durante
9 meses; 3 oficiais de obras a
xornada completa  durante 8,5
meses; 1 oficial  electricista  a
xornada  completa  durante 7
meses e 1 condutor/ a - operario/ a
magquinaria forestal a xornada
completa durante 6 meses

10 136.903,05 € | 3.191,93€ | 133.711,12 €
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11) Comprobado dende o Servizo de Cooperaciéon que esta solicitude de subvenciéon da lifia 3
(Programa de activaciéon do emprego 2023) cumpre os requisitos esixidos nas Bases reguladoras
e achegan a documentacion requirida, emitese informe da Xefatura do Servizo en relacion a
stia tramitacion.

12) A solicitude do concello referenciado respecta en todo caso o importe maximo asignado ao
concello. A existencia de crédito adecuado e suficiente, unha vez realizada, no seu caso, a
compensacion das débedas que tefia a entidade coa Deputacion, quedara condicionada a
aprobacion definitiva e entrada en vigor do Orzamento Provincial para o 2023, na aplicacion
2023/942.9425.462.03 (Lifia 3: Programa de activacion para o emprego 2023), na que se dotard
o crédito suficiente para facer fronte a este gasto.

CONCELLO DO ROSAL
LINA 3: importe maximo da subvencién que se pode destinar a esta lifia ‘ 134.998,76 €

13) Xduntase a relacion valorada da solicitude, calculandose o importe das axudas segundo a peticion
do beneficiario en base ao custo das contrataciéns e tendo en conta o numero de traballadores,
a duracion das contrataciéns e o tipo de xornada a realizar (completa ou parcial). A axuda
comprende o custo salarial e a cotizacion a seguridade social, da contratacion das persoas
desempregadas que retnan os requisitos esixidos (calquera que sexa a categoria profesional),
respectando o salario minimo interprofesional por traballador (importe proporcional 4s horas
traballadas) que se atope en vigor en cada momento ou as retribuciéns que resulten aplicables
en atencion a categoria profesional da persoa traballadora, complementando o concello, no seu
caso, a cantidade que sexa necesaria ata acadar os salarios que correspondan por categoria
profesional.

FUNDAMENTOS XURIDICOS
Primeiro.- Réxime Xuridico:

- De conformidade co establecido na disposicién adicional oitava da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvenciéons (ILXS), as axudas que se arbitren a favor dos concellos a
través dos programas de axudas referidos na base primeira rexeranse polas Bases
reguladoras do Plan Concellos para a activaciéon do emprego da Deputacion Provincial de
Pontevedra (Lifia 3) e a amortizaciéon de débedas con entidades financeiras, acredores de
gasto corrente e investimentos 2023 (Lifia 2). aprobadas en sesién plenaria do
28/10/202022, punto num. 5.7876, e publicadas no BOPPO num. 208 do 31/10/2022.

- Con todo, para o non previsto nelas, aplicaranse supletoriamente o Plan de obras e servizos
(Plan Concellos) 2022-2023; a Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions
(LXS); o seu regulamento de desenvolvemento, aprobado polo Real decteto 887/20006, de
21 de xullo (RLXS); a Ordenanza xeral de subvenciéons da Deputacion Provincial de
Pontevedra (OXSDEPPO); e as restantes normas de dereito administrativo e, no seu
defecto, as normas de dereito privado.
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Segundo.- Consideraciéns xuridicas:
L.- Instrucién do expediente:

- A Base Oitava do Plan Concellos para a activacion do emprego da Deputacion Provincial de
Pontevedra (Lifia 3) e a amortizacion de débedas con entidades financeiras, acredores de gasto
corrente e investimentos 2023 (Lifia 2) dispén que o procedemento de concesion destas
subvenciéns sera o de concorrencia non competitiva; e, asi mesmo, segundo o disposto na
base Décimo Terceira, a instrucion do procedemento de concesiéon correspéndelle 6 Servizo
de Cooperacién, que realizara de oficio as actuacidns que estime necesarias para a
determinacion, o cofiecemento e a comprobacion dos expedientes.

1I.- Peticién e evacuacion de informes:

- Artigos 79 e 80 da LPACAP sobre a peticion e a evacuacion de informes.

- Artigo 88.6 da LPACAP, que sinala que a aceptacion de informes ou ditames servira de
motivacion a Resolucién cando se incorporen 6 texto da mesma.

- Artigos 213 e ss. do TRLRFL, sobre o control e a fiscalizacién da xestiéon econdémica que lle
corresponde realizar 4 Intervencion.

- Artigo 16 do Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, polo que se regula o réxime xuridico do
control interno nas entidades do Sector Publico Local, sobre a fiscalizacion previa da
aprobacién ou autorizacion de gastos e da disposiciéon ou compromiso de gasto da entidade
local

- Bases 47" e 48" de execucién do Orzamento provincial, sobre o control e a fiscalizacion da
xestion econdmica, que sinala a competencia da Intervencion para realizar esta funcion.

- Artigo 24 da XS que establece que as actividades de instruciéon comprenderan, entre outras,
a peticion de cantos informes estime necesarios para resolver ou que sexan esixidos polas
normas que regulan a subvencion.

- Base Décimo Terceira das Bases reguladoras do Plan Concellos para a activaciéon do emprego
da Deputacion Provincial de Pontevedra (Lifia 3) e a amortizacion de débedas con entidades
financeiras, acredores de gasto corrente e investimentos 2023 (Lifa 2)., que sinala que o
6rgano instrutor podera solicitar todos os informes que considere convenientes ou necesarios
para o correcto outorgamento das subvencions.

IIL.- Resolucién do expediente

- Artigo 22 LXS que dispén que a proposta de concesion formularase ao 6rgano concedente a
través do 6rgano instrutor.

- Artigo 25 da LXS polo que o 6rgano competente resolvera o procedemento e a resolucion
motivarase de conformidade co que dispofian as bases reguladoras da subvencién

- Artigo 62 do RLXS que establece que na resolucién de concesion deberan quedar claramente
identificados os compromisos asumidos polos beneficiarios

- Artigo 185 do TRLRFL que regula as competencias en materia de xestiéon de gasto.
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- Base de execuciéon 162" do orzamento que sinala que o érgano competente para a
autorizacion e disposicion deste gasto é a Xunta de Goberno.

- Bases de execucion 25%.2% e 4* do orzamento provincial que regulan o procedemento de
concesion e a compensacion de débedas de entidades locais.

- Base Décimo Terceira das Bases reguladoras do Plan Concellos para a activaciéon do emprego
da Deputacién Provincial de Pontevedra (Lifia 3) e a amortizacion de débedas con entidades
financeiras, acredores de gasto corrente e investimentos 2023 (Lifia 2), que sinala que unha
vez efectuado o estudo de cada solicitude recibida, e en funcién da informacién disponible,
elaborarase unha proposta de concesion da subvencién para someter 4 aprobacion do 6rgano
competente, previo informe da técnica ou técnico competente da Deputacion segundo a
natureza do gasto e da fiscalizacién da Intervencion.

- Capitulo II das Bases reguladoras do Plan Concellos para a activaciéon do emprego da
Deputacion Provincial de Pontevedra (Lifa 3) e a amortizacién de débedas con entidades
financeiras, acredores de gasto corrente e investimentos 2023 (Lifia 2) que sinalan a necesaria
documentacion para a valida concesion da subvencion, os requisitos dos servizos para os que
se van contratar aos traballadores, asi como os gastos subvencionables, que comprenderan o
custo salarial e a cotizacion a Seguridade Social de persoas desempregadas (calquera que sexa
a categoria profesional) que retinan os requisitos establecidos nas bases, respectando en todo
caso o Salario Minimo Interprofesional por traballador que se atope en vigor en cada
momento (importe proporcional as horas traballadas) ou as retribuciéns que resulten
aplicables en atencion a categoria profesional da persoa traballadora, para o cal os concellos
deberan, no seu caso, complementar a cantidade que sexa necesaria ata acadar os salarios que
correspondan por categoria profesional.

- Bases Quinta, Sexta e Sétima do Plan Concellos para a activacion do emprego da Deputacion
Provincial de Pontevedra (Lifia 3) e a amortizacion de débedas con entidades financeiras,
acredores de gasto corrente e investimentos 2023 (Lifia 2), que consignan o crédito
orzamentario, a porcentaxe e o limite maximo por lifia, asi como os criterios obxectivos de
reparto.

CONCLUSIONS:
Primeiro.- Esta solicitude foi presentada en prazo, e achégase a documentacion precisa para a sua
valoracion.

Segundo.- En canto 4s funcidns para as que se contrataran 6s traballadores, de acordo coas
memorias achegadas, consisten, en servizos de interese xeral e social. O importe da subvencion
solicitada non excede do importe maximo de financiamento do plan nin a cantidade maxima da lifia
3, segundo o disposto nas bases Quinta, Sexta e Sétima, asignada a cada concello, tendo en conta
neste importe, no seu caso, as detraccions notificadas das débedas contraidas coa Deputaciéon por
parte das entidades solicitantes).

Terceiro.- As cantidades que resultan subvencionables calculanse en base as solicitudes realizadas
polos concellos, tendo en conta o limite minimo do Salario Minimo Interprofesional por traballador
e tomando como referencia por defecto unha xornada completa de 37,5 horas semanais. No caso
de que as contratacions de desempregados se efectien por un importe inferior de horas das
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estipuladas para un contrato a xornada completa, o importe subvencionable minimo reducirase
proporcionalmente en funcién das horas traballadas. En consecuencia, son os interesados os que
sinalan o importe a subvencionar na sta solicitude, que podera exceder o SMI en razén das obrigas
legais ou por convenio existentes. Os beneficiarios asumen o compromiso de afrontar a cantidade
complementaria non subvencionada.

Cuarto.- Unha vez concedida a subvencién, os concellos poderan solicitar o pago anticipado
segundo o establecido na base Sexta do Capitulo II. Asemade, deberanse xustificar as axudas
concedidas de conformidade 6 establecido na base Quinta do Capitulo II e tendo en conta o
disposto en relacioén 4s obrigas do beneficiario, especialmente en canto 4 publicidade.

Quinto.- De conformidade co disposto no Real Decreto-lei 32/2021, de 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a transformacion
do mercado de traballo, as contrataciéns deberan realizarse pola modalidade do contrato para a
mellora da ocupabilidade e a insercién laboral, ao abeiro do recollido na disposiciéon adicional
novena do Texto refundido da Lei de emprego, e serain dados de alta na Seguridade Social cos
codigos 405 e 505, segundo a contratacion sexa a tempo completo ou parcial. Todos os contratos
deben iniciarse a partir do 1 de xaneiro de 2023 e finalizarain como maximo o 31 de decembro de
2023, sen que en ningun caso a subvencionabilidade dos contratos poida exceder este periodo. As
contratacions laborais estaran condicionadas ao cumprimento do preceptuado na normativa laboral
aplicable, que limitard en todo caso a aplicaciéon do réxime de posibles substitucions ou
modificacions da resolucion ou acordo de concesion da subvencion previsto nas Bases reguladoras.

Por todo o exposto e a vista dos antecedentes, fundamentos de dereitos aplicables e a sua
motivacion razoada, e a concorrencia dos requisitos necesarios, a xefa do Servizo de Cooperacion
INFORMA FAVORABLEMENTE o expediente de subvencion relacionado no anexo no marco
do PROGRAMA DE ACTIVACION DO EMPREGO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE
PONTEVEDRA 2023 (LINA 3) ¢ a concesién da subvencién solicitada segundo os importes e o
obxecto que figuran en dito anexo, con cargo a aplicacién orzamentaria que serd no seu caso a
2023/942.9425.462.03, condicionada 4 existencia de crédito adecuado e suficiente, unha vez
realizada, no seu caso, a compensaciéon das débedas que tefia a entidade coa Deputaciéon e a
aprobacion definitiva e entrada en vigor dos Orzamentos Provinciais para o ano 2023, nos que se
dotara o crédito suficiente para este fin.

ANEXO
Obxecto da subvencion (numero de contratos, tipo Importe a
Concello N° traballadores ( ., > Up P
de xornada e duracion) conceder

4 peons de limpeza viaria e roza forestal e T anxiliar de axuda
10 fogar a xornada completa durante 9 meses; 3 oficiais de

O Rosal obras a xornada completa durante 8,5 meses; 1 oficial
10 .. 133.711,12 €
electricista a xornada completa durante 7 meses e 1 condutor/ a
(P3604800G) : .
- operario/ a maquinaria forestal a xornada completa durante
6 meses
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Non obstante, o presente informe non ten caracter vinculante para o 6rgano competente para
resolver, que acordara o que proceda consonte 6 seu superior criterio.

REXIME COMPETENCIAL:

En virtude do establecido na base 16.2% ¢) das Bases de Execuciéon do Orzamento provincial e de
conformidade co disposto nos artigos 34 ¢ 35 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do
réxime local, e no artigo 17 do Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvenciéns, a competencia para
resolver atribueselle 4 Xunta de Goberno.

Por todo o exposto, 4 vista da documentacién que obra no expediente, do informe da xefa do
Servizo de Cooperacion (CSV: CWEWDHGNON]JZK0ZK) e do informe de Intervencion (CSV:
6J1ONRJT8KMFNAZT), a Xunta de Goberno acorda por unanimidade:

1. Aprobar a concesion dunha axuda ao Concello do Rosal (CIF P3604800G) segundo a taboa
anexa, polo procedemento de concorrencia non competitiva, ao abeiro do Programa de
activacion do emprego da Deputacion Provincial de Pontevedra 2023 (I.INA 3) para a contratacion
dos traballadores e categorfas laborais que se relacionan no mesmo, con cargo 2 aplicacién
orzamentaria que serd no seu caso a 2023/942.9425.462.03, condicionada 4 existencia de
crédito adecuado e suficiente, unha vez realizada, no seu caso, a compensacion das débedas
que tefia a entidade coa Deputacién e a aprobacion definitiva e entrada en vigor dos
Orzamentos Provinciais para o ano 2023, nos que se dotara o crédito suficiente para este
fin:

ANEXO
N° Obxecto da subvencion (nimero de Importe a
traballadores contratos, tipo de xornada e duracién) conceder

Concello

4 pedns de limpeza viaria e roza forestal e 1 auxiliar
de axuda no fogar a xornada completa durante 9
O Rosal meses; 3 oficiais de obras a xornada completa durante
10 8,5 meses; 1 oficial electricista a xornada completa| 133.711,12 €
(P3604800G) durante 7 meses ¢ 1 condutor/a - operario/a
magquinaria forestal a xornada completa durante 6
meses

Esta axuda concédese con suxeicion as bases reguladoras e a convocatoria do plan, e, en

particular, 4s condicidns seguintes:

a) A seleccion do persoal levarase a cabo a través dos Servizos Publicos de Emprego entre
persoas desempregadas, inscritas como demandantes non ocupadas e disponibles para
0 emprego, € que reunan os requisitos establecidos nas bases, e que retinan os requisitos
establecidos nas bases no referente a lifia 3, especificamente a base Primeira do Capitulo
II.
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b) De conformidade co disposto no Real Decreto-lei 32/2021, de 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reforma laboral, a garantfa da estabilidade no emprego e a
transformacién do mercado de traballo, as contrataciéns deberan realizarse pola
modalidade do contrato para a mellora da ocupabilidade e a insercién laboral, ao abeiro
do recollido na disposicién adicional novena do Texto refundido da Lei de emprego, e
seran dados de alta na Seguridade Social cos codigos 405 e 505, segundo a contratacion
sexa a tempo completo ou parcial. Todos os contratos deben iniciarse a partir do 1 de
xaneiro de 2023 e finalizaran como maximo o 31 de decembro de 2023, sen que en
ningun caso a subvencionabilidade dos contratos poida exceder este periodo. As
contratacions laborais estaran condicionadas ao cumprimento do preceptuado na
normativa laboral aplicable, que limitara en todo caso a aplicacion do réxime de posibles
substitucions ou modificacions da resolucion ou acordo de concesion da subvencion
previsto nas Bases reguladoras

c) Namedida en que a normativa laboral que lle sexa de aplicacion, especificamente o Real
Decreto-lei 32/2021, de 28 de decembro, o permita, no caso de que algin dos
traballadores contratados renuncie 6 contrato antes da sua finalizacién ou se dea algun
outro suposto debidamente xustificado de extinciéon do contrato anticipadamente, o
concello podera formalizar un novo contrato para substituir o anterior polo tempo
restante. No caso de baixas, permitirase a contrataciéon doutro traballador que o
substitia a efectos unicamente da elixibilidade do gasto, con estrito respecto 4 normativa
aplicable, tendo que optar o concello por imputar o custo dun ou doutro traballador
alternativamente durante o perfodo de baixa. O Concello debera comunicar estas
situacions a Deputacion mediante escrito motivado. A relacion laboral xurdida entre a
entidade beneficiaria e o traballador non vinculara 4 Deputacién de Pontevedra.

d) Igualmente, sempre e cando a normativa laboral de aplicaciéon o permita, de
conformidade coa base Cuarta do Capitulo II, admitirase a modificacién da resolucion
de concesion naqueles casos en que se xustifique adecuadamente en base a novas
necesidades ou 4 conveniencia de reformular a duraciéon ou as categorfas profesionais
solicitadas, se ben as modificaciéons non deberan supofier prexuizos a terceiros e
deberan solicitarse antes do 1 de novembro de 2023. A modificacién non podera
supofier unha variacién econémica 4 alza con respecto a cantidade inicialmente
concedida. En caso de supofier unha subvencién inferior podera destinarse a contia
sobrante 4 lifia 1.

e) O pagamento anticipado da subvenciéon concedida poderase facer efectivo da seguinte
forma:

- O 80% 6 inicio da actividade (ou servizo), que se xustificara co documento
acreditativo expedido polo 6rgano ou persoa empregada publica competente.
Aboarase segundo o nimero de contratos formalizados ata esa data e deberan
identificarse as persoas traballadoras, as datas de inicio e a duraciéon dos seus
contratos e a categoria profesional.

po.g
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O importe restante aboarase unha vez rematadas todas as contratacions, tras a
presentacion da documentacion xustificativa final e logo da sta verificacion e
comprobacién polo servizo instrutor e a Intervencion Provincial.

f) En canto a xustificacién, no prazo maximo de dous meses a partir do dia seguinte 6 da
finalizacién da actividade realizada e en todo caso a partir do 31 de decembro de 2023
como maximo, compre presentar na Sede electronica da institucion provincial os
seguintes documentos:

Memoria final sobre as actividades realizadas e practica profesional adquirida
polas persoas traballadoras contratadas.

Certificacion do informe relativo ao fin do servizo e do cumprimento dos
requisitos e criterios sinalados nestas bases.

Certificacion acreditativa expedida polo o6rgano ou pola empregada ou
empregado publico competente sobre a realizacién da actividade, na que se
fagan constar o numero de contratos, a sua categoria profesional, a
identificacion das persoas traballadoras e as datas de inicio e fin dos contratos.
Certificacion expedida pola persoa funcionaria publica competente de que os
gastos se realizaron e se aplicaron 4 finalidade subvencionada, quedando a
disposicion da Deputacién para o seu exame os xustificantes correspondentes.
Nesta certificaciéon deberanse concretar as cantidades aboadas en concepto de
salario e cotizacion empresarial 4 Seguridade Social e as cantidades deducidas na
liquidacién de cotas a ese mesmo organismo (modelo TC1) en concepto de
incapacidade temporal das persoas traballadoras contratadas con cargo a esta
subvencién, cuxa contia debera excluirse do calculo do gasto total elixible
realizado polo concello e que, no seu caso, dara lugar 4 obriga de reintegro 2
instituciéon provincial.

Certificacion expedida pola funcionaria ou funcionario publico competente de
que o concello non percibiu ningunha subvencién doutras entidades para o
financiamento do programa ou, en caso de que existan axudas ou subvencions
concorrentes para a sua execucion, indicar o detalle de cada unha delas e
certificar que a suma total non supera o 100% do seu importe.

A xustificaciéon da difusién da colaboracién econémica da Deputacion, que se
axustara as normas recollidas na base Quinta do Capitulo II das bases especificas
recollidas para este programa de axudas. Os certificados sobre publicidade
indicaran os medios nos que se lle deu difusion e, no seu caso, achegarase a
acreditacion grafica.

2) A non xustificaciéon ou a xustificacion insuficiente dara lugar 4 perda ou o reintegro da
subvencién percibida con correspondentes xuros de demora nos termos previstos no
artigo 36 e ss. da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvenciéns, e no artigo 29
e ss. da Ordenanza Xeral de Subvenciéns da Deputacion de Pontevedra.
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h) En todo caso, as contrataciéns laborais estaran condicionadas ao cumprimento do
preceptuado na normativa laboral aplicable.

Darlle Traslado do presente acordo 6 Concello, 6 Servizo de Intervencién Provincial e 6
Servizo de Cooperacién.

27.32506.- CONCESION DUNHA AXUDA AO CONCEILLO DE SAL.CEDA DE
CASELAS AO ABEIRO DO PLAN CONCELLOS PARA A
ACTIVACION DO EMPREGO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE
PONTEVEDRA 2023 (LINA 3) (Expte.2022071053)

Antecedentes:

1)

2)

3)

)

5)

O Pleno da Corporacién Provincial, na sia sesion extraordinaria do dia 28/10/2022, punto
nam. 5.7876 aprobou as “BASES REGULADORAS DO PLAN CONCELLOS PARA A
ACTTVACION DO EMPREGO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE PONTEVEDRA
2023 (LINA 3) E AMORTIZACION DE DEBEDAS CON ENTIDADES FINANCEIRAS,
ACREDORES DE GASTO CORRENTE E INVESTIMENTOS E FINANCIAMENTO
DE GASTO CORRENTE DERIVADO DA PRESTACION DE SERVIZOS
MUNICIPAIS E/OU DA REALIZACION DE ACTOS CULTURAIS, DEPORTIVOS,
SOCIAIS (LINA 2) 2023 (Expte. 2022064094)”, que recolle os procedementos para conceder
subvenciéns aos concellos da provincia de Pontevedra cunha poboacién de dereito de ata
50.000 habitantes, segundo os datos expedidos polo Instituto Galego de Estatistica (IGE)
referidos ao censo do exercicio 2021 (4ltimo vixente na data de aprobacién das bases).

As bases reguladoras do Plan establécense co obxecto de regular a concesion, a execucion e a
xustificacion das subvencions que se concedan con cargo a elas. As axudas e subvencions deste
plan poderan destinarse as seguintes lifias nos termos recollidos nas bases, especificamente na
Quinta, Sexta e Oitava: lifia 2 (Programa para amortizaciéon de débedas con entidades
financieiras, acredores de gasto corrente e investimentos e financiamento de gastos correntes
derivados da prestacién de servizos municipais e/ou da realizacién de actos culturais,
deportivos, sociais, etc.) e lifia 3 (programa de activaciéon do emprego 2023). Todo elo sen
prexuizo do previsto en relacion 6 traspaso entre as diferentes lifias.

As finalidades subvencionables seran as que se sinalan nas bases e teran que ser de competencia
municipal.

As ditas bases e convocatotia foron publicadas no BOPPO n° 208 de 31/10/2022 ¢ o extracto
da convocatotia publicouse no mesmo BOPPO n° 208, do 31/10/2022.

De conformidade ao sinalado nas bases Quinta e Sexta, asignase unha cantidade para cada un
dos tres grupos nos que se clasifican os concellos, que se repartira entre o nimero de concellos
que forman o grupo en proporcién a sua poboaciéon en proporcion 4 poboacion, a supetficie,
aos nucleos de poboacion e 4 densidade, segundo as caracteristicas singulares de cada grupo de
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6)

7)

8)

9

10)

concellos e baseandose nas porcentaxes establecidas nas bases. No caso da Lifia 3, repartense
un total de nove milléns cincocentos mil (9.500.000,00) euros, con cargo a aplicacion
23/942.9425.462.03, condicionado 4 aprobacién definitiva e entrada en vigor dos orzamentos
do ano 2023.

Os concellos poderan destinar a totalidade ou a parte non empregadas da lifia 3 a incrementar
o importa da lifia 1. Non se admitiran traspasos de crédito entre as lifias 2 e 3. En todo caso, o
concello debera achegar unha comunicacién, asinada polo 6rgano competente, indicando a
cantidade que pretende traspasar da lifia 3 4 lifia 1. Os traspasos entre lifias referidos poden
producirse no momento de presentar as solicitudes de subvencién, como consecuencia da
reformulacién ou do rexeitamento dunha solicitude ou como consecuencia das modificaciéns
dos acordos ou das resoluciéns de concesion cando supofian, dentro da correspondente lifia,
unha subvencion inferior.

Mediante Resolucién Presidencial num. 2022008893 de 13/11/2022, con CSV:
9P96V2BBA4H5FBME, aprobaronse as cantidades asignadas a cada concello, se ben, unha
vez comunicadas as débedas pendentes coa Deputacion, poderase proceder de oficio 4 sua
detraccion, polo que neses casos o importe definitivo sera calculado tendo en conta a
detraccién que se efectue.

O prazo para solicitar as subvencions, sera de tres meses contados desde o dia seguinte ao da
publicacién no BOPPO da convocatoria.

De conformidade co disposto no Capitulo II das Bases, con cargo 4 Lifia 3 (Programa de
activacion do emprego 2023) sera subvencionable a contrataciéon laboral de persoas
desempregadas para a conservacion e funcionamento de bens e servizos municipais, de interese
xeral e social, segundo a normativa aplicable, sempre que cumpran os requisitos esixidos.

Ao abeiro da Lifia 3 (Programa de activaciéon do emprego 2023), recibiuse unha solicitude de
axuda coas seguintes caracteristicas:

CONCELLO DE SALCEDA DE CASELAS

Data de presentacion: 28/11/2022 (rexistro 2022026723)

28/11/2022 (rexistro WEB2022060400)

Data de emenda da solicitude: 23/12/2022 (rexistro WEB2022064730)

26/12/2022 (rexistro 2022028513)

Obxecto da subvencion Importe da

N° , . Achega .
(numero de contratos, tipo de | Orzamento . subvencién
traballadores municipal solicitada

xornada e duracion)

1 condutor/a de camidn, 1
orientador/ a laboral, 1
administrativo/ a, 2 pedns forestais,
6 pedns de xestion de residuos 1
bibliotecario/ a e 1 bedel/ conserxce a
xornada completa durante 7 meses

13 149.775,74 € 3.628,27 € | 146.147,47 €
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11) Comprobado dende o Servizo de Cooperaciéon que esta solicitude de subvencién da lifia 3
(Programa de activaciéon do emprego 2023) cumpre os requisitos esixidos nas Bases reguladoras
e achegan a documentacion requirida, emitese informe da Xefatura do Servizo en relacion a
stia tramitacion.

12) A solicitude do concello referenciado respecta en todo caso o importe maximo asignado ao
concello. A existencia de crédito adecuado e suficiente, unha vez realizada, no seu caso, a
compensacién das débedas que tefia a entidade coa Deputacion, quedara condicionada 2
aprobacion definitiva e entrada en vigor do Orzamento Provincial para o 2023, na aplicacion
2023/942.9425.462.03 (Lifia 3: Programa de activacion para o emprego 2023), na que se dotard
o crédito suficiente para facer fronte a este gasto.

CONCELLO DE SALCEDA DE CASELAS

LINA 3: importe maximo da subvencién que se pode destinar a esta lifia ‘ 159.547.36 €

13) Xduntase a relacién valorada da solicitude, calculandose o importe das axudas segundo a peticién
do beneficiario en base ao custo das contrataciéns e tendo en conta o numero de traballadores,
a duracion das contrataciéns e o tipo de xornada a realizar (completa ou parcial). A axuda
comprende o custo salarial e a cotizacion 4 seguridade social, da contrataciéon das persoas
desempregadas que retnan os requisitos esixidos (calquera que sexa a categoria profesional),
respectando o salario minimo interprofesional por traballador (importe proporcional 4s horas
traballadas) que se atope en vigor en cada momento ou as retribuciéns que resulten aplicables
en atencion a categoria profesional da persoa traballadora, complementando o concello, no seu
caso, a cantidade que sexa necesaria ata acadar os salarios que correspondan por categoria
profesional.

FUNDAMENTOS XURIDICOS
Primeiro.- Réxime Xuridico:

- De conformidade co establecido na disposicion adicional oitava da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvenciéons (LXS), as axudas que se arbitren a favor dos concellos a
través dos programas de axudas referidos na base primeira rexeranse polas Bases
reguladoras do Plan Concellos para a activaciéon do emprego da Deputaciéon Provincial de
Pontevedra (Lifia 3) e a amortizacién de débedas con entidades financeiras, acredores de
gasto corrente e investimentos 2023 (Lifia 2). aprobadas en sesiéon plenaria do
28/10/202022, punto num. 5.7876, e publicadas no BOPPO num. 208 do 31/10/2022.

- Con todo, para o non previsto nelas, aplicaranse supletoriamente o Plan de obras e servizos
(Plan Concellos) 2022-2023; a Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvenciéns
(LXS); o seu regulamento de desenvolvemento, aprobado polo Real decteto 887,/20006, de
21 de xullo (RLXS); a Ordenanza xeral de subvenciéons da Deputaciéon Provincial de
Pontevedra (OXSDEPPO); e as restantes normas de dereito administrativo e, no seu
defecto, as normas de dereito privado.
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Segundo.- Consideracions xuridicas:
L.- Instrucién do expediente:

- A Base Oitava do Plan Concellos para a activacion do emprego da Deputacion Provincial de
Pontevedra (Lifia 3) e a amortizacion de débedas con entidades financeiras, acredores de gasto
corrente e investimentos 2023 (Lifia 2) dispén que o procedemento de concesion destas
subvenciéns sera o de concorrencia non competitiva; e, asi mesmo, segundo o disposto na
base Décimo Terceira, a instruciéon do procedemento de concesion correspondelle 6 Servizo
de Cooperacion, que realizara de oficio as actuaciéns que estime necesarias para a
determinacion, o cofiecemento e a comprobacion dos expedientes.

1I.- Peticién e evacuacion de informes:

- Artigos 79 e 80 da LPACAP sobre a peticién e a evacuacion de informes.

- Artigo 88.6 da LPACAP, que sinala que a aceptacion de informes ou ditames servira de
motivacion a Resolucion cando se incorporen 6 texto da mesma.

- Artigos 213 e ss. do TRLRFL, sobre o control e a fiscalizaciéon da xestion econémica que lle
corresponde realizar 4 Intervencion.

- Artigo 16 do Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, polo que se regula o réxime xuridico do
control interno nas entidades do Sector Publico Local, sobre a fiscalizacion previa da
aprobacién ou autorizacion de gastos e da disposicion ou compromiso de gasto da entidade
local

- Bases 47" e 48" de execucién do Orzamento provincial, sobre o control e a fiscalizacion da
xestibn econdmica, que sinala a competencia da Intervencion para realizar esta funciéon.

- Artigo 24 da XS que establece que as actividades de instruciéon comprenderan, entre outras,
a peticion de cantos informes estime necesarios para resolver ou que sexan esixidos polas
normas que regulan a subvencion.

- Base Décimo Terceira das Bases reguladoras do Plan Concellos para a activacion do emprego
da Deputacion Provincial de Pontevedra (Lifia 3) e a amortizacion de débedas con entidades
financeiras, acredores de gasto corrente e investimentos 2023 (Lifa 2)., que sinala que o
6rgano instrutor podera solicitar todos os informes que considere convenientes ou necesarios
para o correcto outorgamento das subvencions.

IIL.- Resolucién do expediente:

- Artigo 22 LXS que dispén que a proposta de concesion formularase ao 6rgano concedente a
través do 6rgano instrutor.

- Artigo 25 da LXS polo que o 6rgano competente resolvera o procedemento e a resolucion
motivarase de conformidade co que dispofian as bases reguladoras da subvencion

- Artigo 62 do RLXS que establece que na resolucién de concesion deberan quedar claramente
identificados os compromisos asumidos polos beneficiarios

- Artigo 185 do TRLRFL que regula as competencias en materia de xestiéon de gasto.

- Base de execuciéon 162" do orzamento que sinala que o 6érgano competente para a
autorizacion e disposicion deste gasto é a Xunta de Goberno.
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- Bases de execucién 2572 e 4* do orzamento provincial que regulan o procedemento de
concesion e a compensacion de débedas de entidades locais.

- Base Décimo Terceira das Bases reguladoras do Plan Concellos para a activacion do emprego
da Deputacion Provincial de Pontevedra (Lifia 3) e a amortizacion de débedas con entidades
financeiras, acredores de gasto corrente e investimentos 2023 (Lifia 2), que sinala que unha
vez efectuado o estudo de cada solicitude recibida, e en funcién da informacién disponible,
elaborarase unha proposta de concesiéon da subvencién para someter 4 aprobacion do 6rgano
competente, previo informe da técnica ou técnico competente da Deputacion segundo a
natureza do gasto e da fiscalizacién da Intervencion.

- Capitulo II das Bases reguladoras do Plan Concellos para a activacién do emprego da
Deputacion Provincial de Pontevedra (Lifia 3) e a amortizacion de débedas con entidades
financeiras, acredores de gasto corrente e investimentos 2023 (Lifia 2) que sinalan a necesaria
documentacion para a valida concesion da subvencion, os requisitos dos servizos para os que
se van contratar aos traballadores, asi como os gastos subvencionables, que comprenderan o
custo salarial e a cotizaciéon a Seguridade Social de persoas desempregadas (calquera que sexa
a categoria profesional) que retinan os requisitos establecidos nas bases, respectando en todo
caso o Salario Minimo Interprofesional por traballador que se atope en vigor en cada
momento (importe proporcional as horas traballadas) ou as retribuciéns que resulten
aplicables en atencion a categoria profesional da persoa traballadora, para o cal os concellos
deberan, no seu caso, complementar a cantidade que sexa necesaria ata acadar os salarios que
correspondan por categoria profesional.

- Bases Quinta, Sexta e Sétima do Plan Concellos para a activacion do emprego da Deputacion
Provincial de Pontevedra (Lifila 3) e a amortizaciéon de débedas con entidades financeiras,
acredores de gasto corrente e investimentos 2023 (Lifia 2), que consignan o crédito
orzamentario, a porcentaxe e o limite maximo por lifia, asi como os criterios obxectivos de
reparto.

CONCLUSIONS:
Primeiro.- Esta solicitude foi presentada en prazo, e achégase a documentacion precisa para a sua
valoracion.

Segundo.- En canto as funcidns para as que se contrataran 6s traballadores, de acordo coas
memorias achegadas, consisten, en servizos de interese xeral e social. O importe da subvencion
solicitada non excede do importe maximo de financiamento do plan nin a cantidade maxima da lifia
3, segundo o disposto nas bases Quinta, Sexta e Sétima, asignada a cada concello, tendo en conta
neste importe, no seu caso, as detraccions notificadas das débedas contraidas coa Deputaciéon por
parte das entidades solicitantes).

Terceiro.- As cantidades que resultan subvencionables calcilanse en base as solicitudes realizadas
polos concellos, tendo en conta o limite minimo do Salario Minimo Interprofesional por traballador
e tomando como referencia por defecto unha xornada completa de 37,5 horas semanais. No caso
de que as contratacions de desempregados se efectien por un importe inferior de horas das
estipuladas para un contrato a xornada completa, o importe subvencionable minimo reducirase
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proporcionalmente en funcién das horas traballadas. En consecuencia, son os interesados os que
sinalan o importe a subvencionar na sua solicitude, que podera exceder o SMI en razén das obrigas
legais ou por convenio existentes. Os beneficiarios asumen o compromiso de afrontar a cantidade
complementaria non subvencionada.

Cuarto.- Unha vez concedida a subvencién, os concellos poderan solicitar o pago anticipado
segundo o establecido na base Sexta do Capitulo II. Asemade, deberanse xustificar as axudas
concedidas de conformidade 6 establecido na base Quinta do Capitulo II e tendo en conta o
disposto en relacion 4s obrigas do beneficiario, especialmente en canto 4 publicidade.

Quinto.- De conformidade co disposto no Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reforma laboral, a garantfa da estabilidade no emprego e a transformacion
do mercado de traballo, as contrataciéns deberan realizarse pola modalidade do contrato para a
mellora da ocupabilidade e a insercién laboral, ao abeiro do recollido na disposiciéon adicional
novena do Texto refundido da Lei de emprego, e seran dados de alta na Seguridade Social cos
codigos 405 e 505, segundo a contratacion sexa a tempo completo ou parcial. Todos os contratos
deben iniciarse a partir do 1 de xaneiro de 2023 e finalizarain como maximo o 31 de decembro de
2023, sen que en ningun caso a subvencionabilidade dos contratos poida exceder este periodo. As
contratacions laborais estaran condicionadas ao cumprimento do preceptuado na normativa laboral
aplicable, que limitard en todo caso a aplicacion do réxime de posibles substituciéns ou
modificacions da resolucion ou acordo de concesion da subvencidn previsto nas Bases reguladoras.

Por todo o exposto e a vista dos antecedentes, fundamentos de dereitos aplicables e a sia
motivacion razoada, e a concorrencia dos requisitos necesarios, a xefa do Servizo de Cooperacion
INFORMA FAVORABLEMENTE o expediente de subvencion relacionado no anexo no marco
do PROGRAMA DE ACTIVACION DO EMPREGO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE
PONTEVEDRA 2023 (LINA 3) e a concesién da subvencién solicitada segundo os importes € o
obxecto que figuran en dito anexo, con cargo a aplicacién orzamentaria que sera no seu caso a
2023/942.9425.462.03, condicionada 4 existencia de crédito adecuado e suficiente, unha vez
realizada, no seu caso, a compensaciéon das débedas que tefia a entidade coa Deputacion e 4
aprobacion definitiva e entrada en vigor dos Orzamentos Provinciais para o ano 2023, nos que se
dotara o crédito suficiente para este fin.

ANEXO
N° Obxecto da subvencioén (numero de contratos, Importe a
Concello . »
traballadores tipo de xornada e duracion) conceder
Salceda de 1 condutor/a de camion, 1 orientador/a laboral, 1
Caselas administrativo/ a, 2 pedns forestais, 6 pedns de xestion de
13 residnos 1 bibliotecario/ a e 1 bedel/ conserxe a xornada 146.147.47 €
(P3604900E) completa durante 7 meses
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Non obstante, o presente informe non ten caracter vinculante para o 6rgano competente para
resolver, que acordara o que proceda consonte 6 seu superior criterio.

REXIME COMPETENCIAL:

En virtude do establecido na base 16.2% ¢) das Bases de Execuciéon do Orzamento provincial e de
conformidade co disposto nos artigos 34 e 35 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do
réxime local, e no artigo 17 do Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions, a competencia para
resolver atribueselle 4 Xunta de Goberno.

Por todo o exposto, 4 vista da documentacion que obra no expediente, do informe da xefa do
Servizo de Cooperacion (CSV: UM4JLUAYFITIPOVU) e do informe de Intervencion (CSV:
ZADOPAMLSYRPCB3K), a Xunta de Goberno acorda por unanimidade:

1. Aprobar a concesion dunha axuda ao Concello de Salceda de Caselas (CIF P3604900E) segundo
a taboa anexa, polo procedemento de concorrencia non competitiva, ao abeiro do Programa
de activacion do emprego da Deputacion Provincial de Pontevedra 2023 (I.INA 3) para a contratacion
dos traballadores e categorfas laborais que se relacionan no mesmo, con cargo 4 aplicacion
orzamentaria que serd no seu caso a 2023/942.9425.462.03, condicionada 4 existencia de
crédito adecuado e suficiente, unha vez realizada, no seu caso, a compensacion das débedas
que tefia a entidade coa Deputacién e a aprobacion definitiva e entrada en vigor dos
Orzamentos Provinciais para o ano 2023, nos que se dotara o crédito suficiente para este

fin:
ANEXO
N° Obxecto da subvencién (nimero de Importe a
Concello . .
traballadores contratos, tipo de xornada e duraciéon) conceder
Salceda de 1 condutor/ a de camion, 1 orientador/a laboral, 1
Caselas 13 admg;}ﬂﬂ‘mz‘zw/ a 2 pedns fo?"e.r%‘az.r, 6 pedns  de 146.147.47 €
xestion de  residwos 1 bibliotecario/a e 1
(P3604900E) bedel/ conserxce a xornada completa durante 7 meses

Esta axuda concédese con suxeicion as bases reguladoras e a convocatoria do plan, e, en

particular, as condicions seguintes:

a) A seleccion do persoal levarase a cabo a través dos Servizos Publicos de Emprego entre
persoas desempregadas, inscritas como demandantes non ocupadas e dispofibles para
0 emprego, e que reunan os requisitos establecidos nas bases, e que reinan os requisitos
establecidos nas bases no referente 4 lifia 3, especificamente a base Primeira do Capitulo
II.

b) De conformidade co disposto no Real Decreto-lei 32/2021, de 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego ¢ a
transformacién do mercado de traballo, as contrataciéns deberan realizarse pola
modalidade do contrato para a mellora da ocupabilidade e a inserciéon laboral, ao abeiro
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d)

do recollido na disposicioén adicional novena do Texto refundido da Lei de emprego, e
seran dados de alta na Seguridade Social cos codigos 405 e 505, segundo a contratacion
sexa a tempo completo ou parcial. Todos os contratos deben iniciarse a partir do 1 de
xaneiro de 2023 e finalizaran como maximo o 31 de decembro de 2023, sen que en
ningun caso a subvencionabilidade dos contratos poida exceder este periodo. As
contratacions laborais estaran condicionadas ao cumprimento do preceptuado na
normativa laboral aplicable, que limitara en todo caso a aplicacion do réxime de posibles
substitucions ou modificacions da resolucion ou acordo de concesion da subvencion
previsto nas Bases reguladoras

Na medida en que a normativa laboral que lle sexa de aplicacion, especificamente o Real
Decreto-lei 32/2021, de 28 de decembro, o permita, no caso de que algin dos
traballadores contratados renuncie 6 contrato antes da sua finalizacién ou se dea algin
outro suposto debidamente xustificado de extinciéon do contrato anticipadamente, o
concello podera formalizar un novo contrato para substituir o anterior polo tempo
restante. No caso de baixas, permitirase a contratacién doutro traballador que o
substitia a efectos unicamente da elixibilidade do gasto, con estrito respecto 4 normativa
aplicable, tendo que optar o concello por imputar o custo dun ou doutro traballador
alternativamente durante o periodo de baixa. O Concello debera comunicar estas
situacions a Deputacion mediante escrito motivado. A relacion laboral xurdida entre a
entidade beneficiaria e o traballador non vinculara 4 Deputacion de Pontevedra.

Igualmente, sempre e cando a normativa laboral de aplicaciéon o permita, de
conformidade coa base Cuarta do Capitulo II, admitirase a modificacion da resolucion
de concesion naqueles casos en que se xustifique adecuadamente en base a novas
necesidades ou 4 conveniencia de reformular a duracién ou as categorias profesionais
solicitadas, se ben as modificaciéns non deberan supofier prexuizos a terceiros e
deberan solicitarse antes do 1 de novembro de 2023. A modificacién non podera
supofier unha variacién econémica 4 alza con respecto a cantidade inicialmente
concedida. En caso de supofier unha subvencion inferior podera destinarse a contia
sobrante 4 lifia 1.

O pagamento anticipado da subvencion concedida poderase facer efectivo da seguinte
forma:

- O 80% 6 inicio da actividade (ou servizo), que se xustificara co documento
acreditativo expedido polo 6rgano ou persoa empregada publica competente.
Aboarase segundo o nimero de contratos formalizados ata esa data e deberan
identificarse as persoas traballadoras, as datas de inicio e a duracién dos seus
contratos e a categoria profesional.

- O importe restante aboarase unha vez rematadas todas as contratacions, tras a
presentacion da documentacion xustificativa final e logo da sta verificacion e
comprobacion polo servizo instrutor e a Intervencion Provincial.
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f) En canto a xustificacién, no prazo maximo de dous meses a partir do dia seguinte 6 da
finalizacién da actividade realizada e en todo caso a partir do 31 de decembro de 2023
como maximo, compre presentar na Sede electronica da institucién provincial os
seguintes documentos:

- Memoria final sobre as actividades realizadas e practica profesional adquirida
polas persoas traballadoras contratadas.
- Certificaciéon do informe relativo ao fin do servizo e do cumprimento dos
requisitos e criterios sinalados nestas bases.

Certificacion acreditativa expedida polo 6rgano ou pola empregada ou

empregado publico competente sobre a realizaciéon da actividade, na que se

fagan constar o numero de contratos, a sua categoria profesional, a

identificacion das persoas traballadoras e as datas de inicio e fin dos contratos.

Certificacion expedida pola persoa funcionaria publica competente de que os

gastos se realizaron e se aplicaron a finalidade subvencionada, quedando a

disposiciéon da Deputacion para o seu exame os xustificantes correspondentes.

Nesta certificaciéon deberanse concretar as cantidades aboadas en concepto de

salario e cotizacion empresarial 4 Seguridade Social e as cantidades deducidas na

liquidacién de cotas a ese mesmo organismo (modelo TC1) en concepto de
incapacidade temporal das persoas traballadoras contratadas con cargo a esta
subvencién, cuxa contia debera excluirse do céalculo do gasto total elixible

realizado polo concello e que, no seu caso, dara lugar a obriga de reintegro a

institucién provincial.

- Certificacion expedida pola funcionaria ou funcionario publico competente de
que o concello non percibiu ningunha subvencién doutras entidades para o
financiamento do programa ou, en caso de que existan axudas ou subvencions
concorrentes para a sua execucion, indicar o detalle de cada unha delas e
certificar que a suma total non supera o 100% do seu importe.

- A xustificacion da difusién da colaboracién econdémica da Deputacion, que se
axustara as normas recollidas na base Quinta do Capitulo II das bases especificas
recollidas para este programa de axudas. Os certificados sobre publicidade
indicaran os medios nos que se lle deu difusion e, no seu caso, achegarase a
acreditacion grafica.

2) A non xustificaciéon ou a xustificacion insuficiente dara lugar 4 perda ou o reintegro da
subvencién percibida con correspondentes xuros de demora nos termos previstos no
artigo 36 e ss. da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions, e no artigo 29
e ss. da Ordenanza Xeral de Subvencions da Deputacion de Pontevedra.

h) En todo caso, as contrataciéns laborais estaran condicionadas ao cumprimento do
preceptuado na normativa laboral aplicable.
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2. Darlle traslado do presente acordo 6 Concello, 6 Servizo de Intervencion Provincial e 6
Servizo de Cooperacion.

28.32507.- CONCESION  DUNHA AXUDA AO CONCELLO DE
SALVATERRA DE MINO AO ABEIRO DO PLAN CONCELLOS
PARA A ACTIVACION DO EMPREGO DA DEPUTACION
PROVINCIAL DE PONTEVEDRA 2023 (LINA 3) (Expte.2022069240)

Antecedentes:

1) O Pleno da Corporacién Provincial, na sta sesion extraordinaria do dia 28/10/2022, punto
nim. 5.7876 aprobou as “BASES REGULADORAS DO PLAN CONCELLOS PARA A
ACTTVACION DO EMPREGO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE PONTEVEDRA
2023 (LINA 3) E AMORTIZACION DE DEBEDAS CON ENTIDADES FINANCEIRAS,
ACREDORES DE GASTO CORRENTE E INVESTIMENTOS E FINANCIAMENTO
DE GASTO CORRENTE DERIVADO DA PRESTACION DE SERVIZOS
MUNICIPAIS E/OU DA REALIZACION DE ACTOS CULTURAIS, DEPORTIVOS,
SOCIAIS (LINA 2) 2023 (Expte. 2022064094)”, que recolle os procedementos para conceder
subvenciéns aos concellos da provincia de Pontevedra cunha poboaciéon de dereito de ata
50.000 habitantes, segundo os datos expedidos polo Instituto Galego de Estatistica (IGE)
referidos ao censo do exercicio 2021 (4ltimo vixente na data de aprobacion das bases).

2)  As bases reguladoras do Plan establécense co obxecto de regular a concesién, a execucion e a
xustificacién das subvencions que se concedan con cargo a elas. As axudas e subvencions deste
plan poderan destinarse as seguintes lifias nos termos recollidos nas bases, especificamente na
Quinta, Sexta e Oitava: lifla 2 (Programa para amortizacién de débedas con entidades
financieiras, acredores de gasto corrente e investimentos e financiamento de gastos correntes
derivados da prestacién de servizos municipais e/ou da realizacion de actos culturais,
deportivos, sociais, etc.) e lifia 3 (programa de activaciéon do emprego 2023). Todo elo sen
prexuizo do previsto en relacién 6 traspaso entre as diferentes lifias.

3) As finalidades subvencionables seran as que se sinalan nas bases e teran que ser de competencia
municipal.

4)  As ditas bases e convocatoria foron publicadas no BOPPO n° 208 de 31/10/2022 ¢ o extracto
da convocatotia publicouse no mesmo BOPPO n° 208, do 31/10/2022.

5) De conformidade ao sinalado nas bases Quinta e Sexta, asignase unha cantidade para cada un
dos tres grupos nos que se clasifican os concellos, que se repartira entre o nimero de concellos
que forman o grupo en proporcién 4 sta poboacion en proporcion 4 poboacion, a superficie,
aos nucleos de poboacién e 4 densidade, segundo as caracteristicas singulares de cada grupo de
concellos e baseandose nas porcentaxes establecidas nas bases. No caso da Lifia 3, repartense
un total de nove milléns cincocentos mil (9.500.000,00) euros, con cargo a aplicacion
23/942.9425.462.03, condicionado 4 aprobacion definitiva e entrada en vigor dos orzamentos
do ano 2023.
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Os concellos poderan destinar a totalidade ou a parte non empregadas da lifia 3 a incrementar
o importa da lifia 1. Non se admitiran traspasos de crédito entre as linas 2 e 3. En todo caso, o
concello debera achegar unha comunicacion, asinada polo 6rgano competente, indicando a
cantidade que pretende traspasar da lifia 3 4 lifia 1. Os traspasos entre lifias referidos poden
producirse no momento de presentar as solicitudes de subvencién, como consecuencia da
reformulacién ou do rexeitamento dunha solicitude ou como consecuencia das modificaciéns
dos acordos ou das resoluciéns de concesion cando supofian, dentro da correspondente lifia,
unha subvencion inferior.

Mediante Resoluciéon Presidencial de 04/11/2022, con CSV: :VKIX19VZNNGL5UFD,
aprobaronse as cantidades asignadas a cada concello, se ben, unha vez comunicadas as débedas
pendentes coa Deputacion, poderase proceder de oficio 4 sua detraccion, polo que neses casos
o importe definitivo sera calculado tendo en conta a detraccion que se efectie.

O prazo para solicitar as subvencions, sera de tres meses contados desde o dia seguinte ao da
publicacién no BOPPO da convocatoria.

De conformidade co disposto no Capitulo II das Bases, con cargo 4 Lina 3 (Programa de
activacion do emprego 2023) sera subvencionable a contrataciéon laboral de persoas
desempregadas para a conservacion e funcionamento de bens e servizos municipais, de interese
xeral e social, segundo a normativa aplicable, sempre que cumpran os requisitos esixidos.

Ao abeiro da Lifia 3 (Programa de activaciéon do emprego 2023), recibiuse unha solicitude de
axuda coas seguintes caracteristicas:

CONCELLO DE SALVATERRA DE MINO

Data de presentacion: 14/11/2022 (rexistro WEB2022058356)

Data de emenda da solicitude: 14/12/2022 (rexistro WEB2022063180)

Data de emenda da solicitude: 21/12/2022 (rexistro WEB2022064272)

Data de emenda da solicitude: 23/12/2022 (rexistro WEB2022064651)

Importe da
subvencion
solicitada

N° Obxecto da subvencién (ntimero de Achega
. - Orzamento s
traballadores contratos, tipo de xornada e duracion) municipal

1 condutor en xornada de 37,5 h./ sem. durante 11
meses; 3 mozos/ as de recollida do lixo, 1 técnico/ a de
turismo e 1 monitor/ a sociocultural en xornada de 35
b/ sem. durante 11 meses; 2 oficiais albaneis en
xornada de 35 b./ sem. durante 9 meses; 1 téenico/ a
de turismo en xornada de 35 b./sem. durante 8
meses; 1 condutor/a e 1 fontaneiro/ a en xornada de
20 37,5 h./sem. durante 7 meses; 1 cobrador/a en| 229.308,64 € 0,00 € 229.308,64 €
xornada de 37,5 b./sem. durante 6 meses; 2 pedns
Jorestais ¢ 1 pedn de limpega en xornada de 35
h./ sem. durante 6 meses; 1 mozo/a de recollida do
lixco e 2 varredores en xornada de 35 b./ sem. durante
5 meses; 1 cobrador/ a en xornada de 37,5 h./ sem.
durante 4 meses; e 1 pedn de limpeza en xornada de
35 h./sem. durante 4 meses
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11) Comprobado dende o Servizo de Cooperaciéon que esta solicitude de subvencion da lifia 3
(Programa de activaciéon do emprego 2023) cumpre os requisitos esixidos nas Bases reguladoras
e achegan a documentaciéon requirida, emitese informe da Xefatura do Servizo en relacién a
stia tramitacion.

12) A solicitude do concello referenciado respecta en todo caso o importe maximo asignado ao
concello. A existencia de crédito adecuado e suficiente, unha vez realizada, no seu caso, a
compensacion das débedas que tefia a entidade coa Deputacion, quedara condicionada a
aprobacion definitiva e entrada en vigor do Orzamento Provincial para o 2023, na aplicacion
2023/942.9425.462.03 (Lifia 3: Programa de activacion para o emprego 2023), na que se dotard
o crédito suficiente para facer fronte a este gasto.

CONCELLO DE SALVATERRA DE MINO
LINA 3: importe maximo da subvencion que se pode destinar a esta lifia ‘ 231.128,68 €

13) Xuntase a relacién valorada da solicitude, calculandose o importe das axudas segundo a peticion
do beneficiario en base ao custo das contratacidéns e tendo en conta o numero de traballadores,
a duracion das contrataciéns e o tipo de xornada a realizar (completa ou parcial). A axuda
comprende o custo salarial e a cotizaciéon a seguridade social, da contrataciéon das persoas
desempregadas que retinan os requisitos esixidos (calquera que sexa a categoria profesional),
respectando o salario minimo interprofesional por traballador (importe proporcional as horas
traballadas) que se atope en vigor en cada momento ou as retribuciéns que resulten aplicables
en atencion a categoria profesional da persoa traballadora, complementando o concello, no seu
caso, a cantidade que sexa necesaria ata acadar os salarios que correspondan por categoria
profesional.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- Réxime Xuridico:

- De conformidade co establecido na disposicién adicional oitava da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvenciéons (LXS), as axudas que se arbitren a favor dos concellos a
través dos programas de axudas referidos na base primeira rexeranse polas Bases
reguladoras do Plan Concellos para a activaciéon do emprego da Deputaciéon Provincial de
Pontevedra (Lifia 3) e a amortizacién de débedas con entidades financeiras, acredores de
gasto corrente e investimentos 2023 (Lifia 2). aprobadas en sesiéon plenaria do
28/10/202022, punto num. 5.7876, e publicadas no BOPPO num. 208 do 31/10/2022.

Acta Pax. 156 Xunta de Goberno 24/01/2023

~ Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:
Cadigo seguro de verificacion:VNLCTD6KBYW2N8W5

©
o
I}
Q
[}
©
)
©
@
Y
=
%]
g
=




E .§ DEPUTAC'éN é“"’g AXENDA Pazo provincial, Ac:ﬂ;ijfo Rio
E-.-.....E PONTEVEDRA ‘4‘[& 30 ,’?\F‘cr“ vedra

Teléf 4 986 804 100

secretaria.xeral@de e www.depo.gal

- Con todo, para o non previsto nelas, aplicaranse supletoriamente o Plan de obras e servizos
(Plan Concellos) 2022-2023; a Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions
(LXS); o seu regulamento de desenvolvemento, aprobado polo Real decreto 887/2006, de
21 de xullo (RLXS); a Ordenanza xeral de subvenciéns da Deputaciéon Provincial de
Pontevedra (OXSDEPPO); e as restantes normas de dereito administrativo e, no seu
defecto, as normas de dereito privado.

Segundo.- Consideracions xuridicas:
L.- Instrucién do expediente:

- A Base Oitava do Plan Concellos para a activacion do emprego da Deputacion Provincial de
Pontevedra (Lifia 3) e a amortizacion de débedas con entidades financeiras, acredores de gasto
corrente e investimentos 2023 (Lifia 2) dispén que o procedemento de concesion destas
subvenciéns sera o de concorrencia non competitiva; e, asi mesmo, segundo o disposto na
base Décimo Terceira, a instrucion do procedemento de concesion correspondelle 6 Servizo
de Cooperacién, que realizara de oficio as actuacions que estime necesarias para a
determinacion, o cofiecemento e a comprobacion dos expedientes.

I1.- Peticién e evacuacion de informes:

- Artigos 79 e 80 da LPACAP sobre a peticién e a evacuacion de informes.

- Artigo 88.6 da LPACAP, que sinala que a aceptacion de informes ou ditames servira de
motivacion a Resolucion cando se incorporen 6 texto da mesma.

- Artigos 213 e ss. do TRLRFL, sobre o control e a fiscalizacién da xestién econémica que lle
corresponde realizar 4 Intervencion.

- Artigo 16 do Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, polo que se regula o réxime xuridico do
control interno nas entidades do Sector Publico Local, sobre a fiscalizacion previa da
aprobacion ou autorizacion de gastos e da disposiciéon ou compromiso de gasto da entidade
local

- Bases 47" e 48" de execucién do Orzamento provincial, sobre o control e a fiscalizacion da
xestibn econdmica, que sinala a competencia da Intervencion para realizar esta funciéon.

- Artigo 24 da LXS que establece que as actividades de instruciéon comprenderan, entre outras,
a peticion de cantos informes estime necesarios para resolver ou que sexan esixidos polas
normas que regulan a subvencion.

- Base Décimo Terceira das Bases reguladoras do Plan Concellos para a activaciéon do emprego
da Deputacion Provincial de Pontevedra (Lifia 3) e a amortizacion de débedas con entidades
financeiras, acredores de gasto corrente e investimentos 2023 (Lifa 2)., que sinala que o
6rgano instrutor podera solicitar todos os informes que considere convenientes ou necesarios
para o correcto outorgamento das subvencions.
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IIL.- Resoluciéon do expediente:

- Artigo 22 XS que dispén que a proposta de concesion formularase ao 6rgano concedente a
través do 6rgano instrutor.

- Artigo 25 da LXS polo que o 6rgano competente resolvera o procedemento e a resolucion
motivarase de conformidade co que dispofian as bases reguladoras da subvencion

- Artigo 62 do RLXS que establece que na resolucién de concesion deberan quedar claramente
identificados os compromisos asumidos polos beneficiarios

- Artigo 185 do TRLRFL que regula as competencias en materia de xestién de gasto.

- Base de execuciéon 162" do orzamento que sinala que o 6rgano competente para a
autorizacion e disposicion deste gasto é a Xunta de Goberno.

- Bases de execucién 25%.2* e 4* do orzamento provincial que regulan o procedemento de
concesion e a compensacion de débedas de entidades locais.

- Base Décimo Terceira das Bases reguladoras do Plan Concellos para a activaciéon do emprego
da Deputacion Provincial de Pontevedra (Lifia 3) e a amortizacion de débedas con entidades
financeiras, acredores de gasto corrente e investimentos 2023 (Lifia 2), que sinala que unha
vez efectuado o estudo de cada solicitude recibida, e en funcién da informacién disponible,
elaborarase unha proposta de concesion da subvencién para someter 4 aprobacion do 6rgano
competente, previo informe da técnica ou técnico competente da Deputacion segundo a
natureza do gasto e da fiscalizacién da Intervencion.

- Capitulo II das Bases reguladoras do Plan Concellos para a activaciéon do emprego da
Deputacion Provincial de Pontevedra (Lifia 3) e a amortizacion de débedas con entidades
financeiras, acredores de gasto corrente e investimentos 2023 (Lifia 2) que sinalan a necesaria
documentacion para a valida concesion da subvencion, os requisitos dos servizos para os que
se van contratar aos traballadores, asi como os gastos subvencionables, que comprenderan o
custo salarial e a cotizaciéon a Seguridade Social de persoas desempregadas (calquera que sexa
a categoria profesional) que retinan os requisitos establecidos nas bases, respectando en todo
caso o Salario Minimo Interprofesional por traballador que se atope en vigor en cada
momento (importe proporcional as horas traballadas) ou as retribuciéns que resulten
aplicables en atencion a categoria profesional da persoa traballadora, para o cal os concellos
deberan, no seu caso, complementar a cantidade que sexa necesaria ata acadar os salarios que
correspondan por categoria profesional.

- Bases Quinta, Sexta e Sétima do Plan Concellos para a activacion do emprego da Deputacion
Provincial de Pontevedra (Lifia 3) e a amortizaciéon de débedas con entidades financeiras,
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CONCLUSIONS:

Primeiro.- Esta solicitude foi presentada en prazo, e achégase a documentacion precisa para a sia
valoracion.

Segundo.- En canto 4s funcidns para as que se contrataran 6s traballadores, de acordo coas
memorias achegadas, consisten, en servizos de interese xeral e social. O importe da subvencion
solicitada non excede do importe maximo de financiamento do plan nin a cantidade maxima da lina
3, segundo o disposto nas bases Quinta, Sexta e Sétima, asignada a cada concello, tendo en conta
neste importe, no seu caso, as detraccions notificadas das débedas contraidas coa Deputaciéon por
parte das entidades solicitantes).

Terceiro.- As cantidades que resultan subvencionables calcilanse en base as solicitudes realizadas
polos concellos, tendo en conta o limite minimo do Salario Minimo Interprofesional por traballador
e tomando como referencia por defecto unha xornada completa de 37,5 horas semanais. No caso
de que as contrataciéons de desempregados se efectien por un importe inferior de horas das
estipuladas para un contrato a xornada completa, o importe subvencionable minimo reducirase
proporcionalmente en funcidon das horas traballadas. En consecuencia, son os interesados os que
sinalan o importe a subvencionar na sta solicitude, que podera exceder o SMI en razén das obrigas
legais ou por convenio existentes. Os beneficiarios asumen o compromiso de afrontar a cantidade
complementaria non subvencionada.

Cuarto.- Unha vez concedida a subvencién, os concellos poderan solicitar o pago anticipado
segundo o establecido na base Sexta do Capitulo II. Asemade, deberanse xustificar as axudas
concedidas de conformidade 6 establecido na base Quinta do Capitulo II e tendo en conta o
disposto en relacién 4s obrigas do beneficiario, especialmente en canto 4 publicidade.

Quinto.- De conformidade co disposto no Real Decreto-lei 32/2021, de 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a transformacion
do mercado de traballo, as contrataciéns deberan realizarse pola modalidade do contrato para a
mellora da ocupabilidade e a insercién laboral, ao abeiro do recollido na disposiciéon adicional
novena do Texto refundido da Lei de emprego, e seran dados de alta na Seguridade Social cos
codigos 405 e 505, segundo a contratacioén sexa a tempo completo ou parcial. Todos os contratos
deben iniciarse a partir do 1 de xaneiro de 2023 e finalizaran como maximo o 31 de decembro de
2023, sen que en ningin caso a subvencionabilidade dos contratos poida exceder este periodo. As
contratacions laborais estaran condicionadas ao cumprimento do preceptuado na normativa laboral
aplicable, que limitard en todo caso a aplicaciéon do réxime de posibles substituciéons ou
modificacions da resolucion ou acordo de concesion da subvencion previsto nas Bases reguladoras.

Por todo o exposto e a vista dos antecedentes, fundamentos de dereitos aplicables e a sia
motivacion razoada, e a concorrencia dos requisitos necesarios, a xefa do Servizo de Cooperacion
INFORMA FAVORABLEMENTE o expediente de subvencion relacionado no anexo no marco
do PROGRAMA DE ACTTVACION DO EMPREGO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE
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PONTEVEDRA 2023 (LINA 3) e a concesién da subvencién solicitada segundo os importes e o
obxecto que figuran en dito anexo, con cargo 4 aplicacién orzamentaria que serd no seu caso a
2023/942.9425.462.03, condicionada 4 existencia de crédito adecuado e suficiente, unha vez
realizada, no seu caso, a compensacion das débedas que tefia a entidade coa Deputaciéon e a
aprobacion definitiva e entrada en vigor dos Orzamentos Provinciais para o ano 2023, nos que se
dotara o crédito suficiente para este fin.

ANEXO
N° Obxecto da subvencién (nimero de contratos, Importe a
traballadores tipo de xornada e duracion) conceder
1 condutor en xornada de 37,5 h./sem. durante 11
meses; 3 mozos/ as de recollida do lixo, 1 téenico/a de
turismo e 1 monitor/ a sociocultural en xornada de 35
b./ sem. durante 11 meses; 2 oficiais albaneis en xornada
de 35 h./ sem. durante 9 meses; 1 técnico/ a de turismo en
Salvaterra de xornada de 35 b. [ sem. durante 8 meses; 1 condutor/ a e
Mifio 20 1 fontaneiro/ a en xornada de 37,5 h./sem. durante 7
meses; 1 cobrador/ a en xornada de 37,5 h. [ sem. durante
(P3605000C) G meses; 2 peons forestais e 1 pedn de limpeza en xornada
de 35 ./ sem. durante 6 meses; 1 mozo/ a de recollida do
lixco e 2 varredores en xornada de 35 b./ sem. durante 5
meses; 1 cobrador/ a en xornada de 37,5 b. [ sem. durante
4 meses; e 1 pedn de limpeza en xornada de 35 b./ sem.
durante 4 meses

Concello

229.308,64 €

Non obstante, o presente informe non ten caracter vinculante para o 6rgano competente para
resolver, que acordara o que proceda consonte 6 seu superior criterio.

REXIME COMPETENCIAL:

En virtude do establecido na base 162 ¢) das Bases de Execuciéon do Orzamento provincial e de
conformidade co disposto nos artigos 34 e 35 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do
réxime local, e no artigo 17 do Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions, a competencia para
resolver atribueselle 4 Xunta de Goberno.

Por todo o exposto, 4 vista da documentacion que obra no expediente, do informe da xefa do
Servizo de Cooperacién (CSV: M8I4WZ3886U7KLA4) e do informe de Intervencion (CSV:
OFAOIPZD3HSEETIK), a Xunta de Goberno acorda por unanimidade:

1. Aprobar a concesion dunha axuda ao Concello de Salvaterra de Misio (CIF P3605000C) segundo
a taboa anexa, polo procedemento de concorrencia non competitiva, ao abeiro do Programa
de activacion do emprego da Deputacion Provincial de Pontevedra 2023 (I.INA 3) para a contrataciéon
dos traballadores e categorfas laborais que se relacionan no mesmo, con cargo 2 aplicaciéon
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orzamentaria que serd no seu caso a 2023/942.9425.462.03, condicionada 4 existencia de
crédito adecuado e suficiente, unha vez realizada, no seu caso, a compensacion das débedas
que tefia a entidade coa Deputacion e 4 aprobacion definitiva e entrada en vigor dos
Orzamentos Provinciais para o ano 2023, nos que se dotara o crédito suficiente para este

fin:
ANEXO
N° Obxecto da subvencién (nimero de contratos, tipo | Importe a
Concello -
traballadores de xornada e duracién) conceder

1 condutor en xornada de 37,5 b./ sem. durante 11 meses; 3
mozos/ as de recollida do lixo, 1 técnico/a de turismo e 1
monitor/ a sociocultural en xornada de 35 h./sem. durante
11 meses; 2 oficiais albaneis en xornada de 35 h./ sem.
durante 9 meses; 1 técnico/ a de turismo en xornada de 35
h./ sem. durante 8 meses; 1 condutor/a e 1 fontaneiro/ a en
20 xornada de 37,5 h./ sem. durante 7 meses; 1 cobrador/ a en'| 229.308,64 €
xornada de 37,5 ./ sem. durante 6 meses; 2 pedns forestais
e 1 peon de limpeza en xormada de 35 b./sem. durante 6
meses; 1 mozo/a de recollida do lixo ¢ 2 varredores en
xornada de 35 b./sem. durante 5 meses; 1 cobrador/a en
xornada de 37,5 b./sem. durante 4 meses; ¢ 1 pein de
limpeza en xornada de 35 b./ sem. durante 4 meses

Salvaterra de
Mifio

(P3605000C)

Esta axuda concédese con suxeicion as bases reguladoras e a convocatoria do plan, e, en

particular, as condicions seguintes:

a) A seleccion do persoal levarase a cabo a través dos Servizos Pablicos de Emprego entre
persoas desempregadas, inscritas como demandantes non ocupadas e dispofibles para
0 emprego, e que reunan os requisitos establecidos nas bases, e que reinan os requisitos
establecidos nas bases no referente a lifia 3, especificamente a base Primeira do Capitulo
11

b) De conformidade co disposto no Real Decreto-lei 32/2021, de 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reforma laboral, a garantfa da estabilidade no emprego e a
transformacién do mercado de traballo, as contrataciéons deberan realizarse pola
modalidade do contrato para a mellora da ocupabilidade e a insercién laboral, ao abeiro
do recollido na disposicién adicional novena do Texto refundido da Lei de emprego, e
seran dados de alta na Seguridade Social cos codigos 405 e 505, segundo a contratacion
sexa a tempo completo ou parcial. Todos os contratos deben iniciarse a partir do 1 de
xaneiro de 2023 e finalizaran como maximo o 31 de decembro de 2023, sen que en
ningin caso a subvencionabilidade dos contratos poida exceder este periodo. As
contratacions laborais estaran condicionadas ao cumprimento do preceptuado na
normativa laboral aplicable, que limitara en todo caso a aplicacién do réxime de posibles
substitucidons ou modificaciéns da resolucién ou acordo de concesion da subvenciéon
previsto nas Bases reguladoras
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Na medida en que a normativa laboral que lle sexa de aplicacion, especificamente o Real
Decreto-lei 32/2021, de 28 de decembro, o permita, no caso de que algin dos
traballadores contratados renuncie 6 contrato antes da sua finalizacién ou se dea algin
outro suposto debidamente xustificado de extincién do contrato anticipadamente, o
concello podera formalizar un novo contrato para substituir o anterior polo tempo
restante. No caso de baixas, permitirase a contratacion doutro traballador que o
substitia a efectos unicamente da elixibilidade do gasto, con estrito respecto 4 normativa
aplicable, tendo que optar o concello por imputar o custo dun ou doutro traballador
alternativamente durante o perfodo de baixa. O Concello deberda comunicar estas
situaciéns 4 Deputacion mediante escrito motivado. A relacion laboral xurdida entre a
entidade beneficiaria e o traballador non vinculara 4 Deputacion de Pontevedra.

Igualmente, sempre e cando a normativa laboral de aplicacién o permita, de
conformidade coa base Cuarta do Capitulo II, admitirase a modificacién da resolucion
de concesiéon naqueles casos en que se xustifique adecuadamente en base a novas
necesidades ou 4 conveniencia de reformular a duracién ou as categorias profesionais
solicitadas, se ben as modificaciéns non deberan supofier prexuizos a terceiros e
deberan solicitarse antes do 1 de novembro de 2023. A modificacién non podera
supofier unha variacién econémica 4 alza con respecto a cantidade inicialmente
concedida. En caso de supofier unha subvencion inferior podera destinarse a contia
sobrante 4 lifia 1.

O pagamento anticipado da subvencion concedida poderase facer efectivo da seguinte
forma:

- O 80% 6 inicio da actividade (ou servizo), que se xustificara co documento
acreditativo expedido polo 6rgano ou persoa empregada publica competente.
Aboarase segundo o nimero de contratos formalizados ata esa data e deberan
identificarse as persoas traballadoras, as datas de inicio e a duracién dos seus
contratos e a categoria profesional.

- O importe restante aboarase unha vez rematadas todas as contratacions, tras a
presentacion da documentacion xustificativa final e logo da sda verificacion e
comprobacién polo servizo instrutor e a Intervencién Provincial.

En canto a xustificacion, no prazo maximo de dous meses a partir do dia seguinte 6 da
finalizacién da actividade realizada e en todo caso a partir do 31 de decembro de 2023
como maximo, compre presentar na Sede electronica da instituciéon provincial os
seguintes documentos:
- Memoria final sobre as actividades realizadas e practica profesional adquirida
polas persoas traballadoras contratadas.
- Certificaciéon do informe relativo ao fin do servizo e do cumprimento dos
requisitos e criterios sinalados nestas bases.
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- Certificaciéon acreditativa expedida polo 6rgano ou pola empregada ou
empregado publico competente sobre a realizacion da actividade, na que se
fagan constar o numero de contratos, a sua categoria profesional, a
identificacion das persoas traballadoras e as datas de inicio e fin dos contratos.

- Certificacion expedida pola persoa funcionaria publica competente de que os
gastos se realizaron e se aplicaron 4 finalidade subvencionada, quedando a
disposiciéon da Deputacion para o seu exame os xustificantes correspondentes.
Nesta certificaciéon deberanse concretar as cantidades aboadas en concepto de
salario e cotizacion empresarial 4 Seguridade Social e as cantidades deducidas na
liquidacién de cotas a ese mesmo organismo (modelo TC1) en concepto de
incapacidade temporal das persoas traballadoras contratadas con cargo a esta
subvencién, cuxa contia debera excluirse do céalculo do gasto total elixible
realizado polo concello e que, no seu caso, dara lugar a obriga de reintegro a
institucién provincial.

- Certificacién expedida pola funcionaria ou funcionario publico competente de
que o concello non percibiu ningunha subvencién doutras entidades para o
financiamento do programa ou, en caso de que existan axudas ou subvencions
concorrentes para a sua execucion, indicar o detalle de cada unha delas e
certificar que a suma total non supera o 100% do seu importe.

- A xustificacion da difusion da colaboracion econémica da Deputacion, que se
axustara as normas recollidas na base Quinta do Capitulo II das bases especificas
recollidas para este programa de axudas. Os certificados sobre publicidade
indicaran os medios nos que se lle deu difusion e, no seu caso, achegarase a
acreditacion grafica.

2) A non xustificaciéon ou a xustificacioén insuficiente dard lugar a perda ou o reintegro da
subvencién percibida con correspondentes xuros de demora nos termos previstos no
artigo 36 e ss. da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvenciéns, e no artigo 29
e ss. da Ordenanza Xeral de Subvenciéns da Deputacion de Pontevedra.

n todo caso, as contratacions laborais estaran condicionadas ao cu imento do
h) En tod , trataci laborais estar dicionad mprimento d
preceptuado na normativa laboral aplicable.

2. Darlle traslado do presente acordo 6 Concello, 6 Servizo de Intervencién Provincial e 6
Servizo de Cooperacion.
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29.32508.- CONCESION DUNHA AXUDA AO CONCELILO DE SOUTOMAIOR
AO ABEIRO DO PLAN CONCELLOS PARA A ACTIVACION DO
EMPREGO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE PONTEVEDRA
2023 (LINA 3) — (Expte.- 2022074519)

Antecedentes:

1) O Pleno da Corporacién Provincial, na sta sesién extraordinaria do dia 28/10/2022, punto
nim. 5.7876 aprobou as “BASES REGULADORAS DO PLAN CONCELLOS PARA A
ACTIVACION DO EMPREGO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE PONTEVEDRA
2023 (LINA 3) E AMORTIZACION DE DEBEDAS CON ENTIDADES FINANCEIRAS,
ACREDORES DE GASTO CORRENTE E INVESTIMENTOS E FINANCIAMENTO
DE GASTO CORRENTE DERIVADO DA PRESTACION DE SERVIZOS
MUNICIPAIS E/OU DA REALIZACION DE ACTOS CULTURAIS, DEPORTIVOS,
SOCIAIS (LINA 2) 2023 (Expte. 2022064094)”, que recolle os procedementos para conceder
subvenciéns aos concellos da provincia de Pontevedra cunha poboaciéon de dereito de ata
50.000 habitantes, segundo os datos expedidos polo Instituto Galego de Estatistica (IGE)
referidos ao censo do exercicio 2021 (4ltimo vixente na data de aprobacion das bases).

2)  As bases reguladoras do Plan establécense co obxecto de regular a concesion, a execucion e a
xustificacion das subvencions que se concedan con cargo a elas. As axudas e subvencions deste
plan poderan destinarse as seguintes liflas nos termos recollidos nas bases, especificamente na
Quinta, Sexta e Oitava: lifia 2 (Programa para amortizaciéon de débedas con entidades
financieiras, acredores de gasto corrente e investimentos e financiamento de gastos correntes
derivados da prestacién de servizos municipais e/ou da realizacién de actos culturais,
deporttivos, sociais, etc.) e lifla 3 (programa de activaciéon do emprego 2023). Todo elo sen
prexuizo do previsto en relacion 6 traspaso entre as diferentes lifias.

3) As finalidades subvencionables seran as que se sinalan nas bases e teran que ser de competencia
municipal.

4)  As ditas bases e convocatoria foron publicadas no BOPPO n° 208 de 31/10/2022 ¢ o extracto
da convocatotia publicouse no mesmo BOPPO n° 208, do 31/10/2022.

5) De conformidade ao sinalado nas bases Quinta e Sexta, asignase unha cantidade para cada un
dos tres grupos nos que se clasifican os concellos, que se repartira entre o nimero de concellos
que forman o grupo en proporcién 4 sta poboacion en proporcion 4 poboacion, a superficie,
aos nucleos de poboacion e 4 densidade, segundo as caracteristicas singulares de cada grupo de
concellos e baseandose nas porcentaxes establecidas nas bases. No caso da Lifia 3, repartense
un total de nove milléns cincocentos mil (9.500.000,00) euros, con cargo a aplicacion
23/942.9425.462.03, condicionado 4 aprobacion definitiva e entrada en vigor dos orzamentos
do ano 2023.
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Os concellos poderan destinar a totalidade ou a parte non empregadas da lifia 3 a incrementar
o importa da lifia 1. Non se admitiran traspasos de crédito entre as lifias 2 e 3. En todo caso, o
concello debera achegar unha comunicacién, asinada polo 6rgano competente, indicando a
cantidade que pretende traspasar da lifia 3 4 lifia 1. Os traspasos entre lifias referidos poden
producirse no momento de presentar as solicitudes de subvencién, como consecuencia da
reformulacioén ou do rexeitamento dunha solicitude ou como consecuencia das modificacions
dos acordos ou das resoluciéns de concesion cando supofian, dentro da correspondente lifia,
unha subvencion inferior.

Mediante Resolucion Presidencial num. 2022008893 de 13/11/2022, con CSV:
9P96V2BBA4H5FBME, aprobaronse as cantidades asignadas a cada concello, se ben, unha
vez comunicadas as débedas pendentes coa Deputacion, poderase proceder de oficio 4 sua
detraccién, polo que neses casos o importe definitivo sera calculado tendo en conta a
detraccion que se efectue.

O prazo para solicitar as subvencions, sera de tres meses contados desde o dia seguinte ao da
publicacién no BOPPO da convocatoria.

De conformidade co disposto no Capitulo II das Bases, con cargo a Lifia 3 (Programa de
activacion do emprego 2023) sera subvencionable a contrataciéon laboral de persoas
desempregadas para a conservacion e funcionamento de bens e servizos municipais, de interese
xeral e social, segundo a normativa aplicable, sempre que cumpran os requisitos esixidos.

Ao abeiro da Lifia 3 (Programa de activaciéon do emprego 2023), recibiuse unha solicitude de
axuda coas seguintes caracteristicas:

CONCELLO DE SOUTOMAIOR

Data de presentacion: 16/12/2022 (rexistro WEB2022063607)

Obxecto da subvencion Importe da

N° i . Achega .

(nimero de contratos, tipo Orzamento . subvencion
traballadores municipal .
solicitada

de xornada e duracion)

1 auxiliar administrative/a en
xornada de 30 b./ sem. durante 9
meses; 3 varredores/ as, 3 oficiais
de 1° albaneis, 1 oficial de 1°
Jfontaneiro/a, 2 peins de obras
priblicas, 7 pedns forestais e 1
auxciliar de biblioteca en xornada
de 30 h./ sem. durante 6 meses

18 136.393,62€ | 4.787,66 € | 131.605,96 €
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11) Comprobado dende o Servizo de Cooperaciéon que esta solicitude de subvenciéon da lifia 3
(Programa de activaciéon do emprego 2023) cumpre os requisitos esixidos nas Bases reguladoras
e achegan a documentacion requirida, emitese informe da Xefatura do Servizo en relacion a
stia tramitacion.

12) A solicitude do concello referenciado respecta en todo caso o importe maximo asignado ao
concello. A existencia de crédito adecuado e suficiente, unha vez realizada, no seu caso, a
compensacion das débedas que tefia a entidade coa Deputacion, quedara condicionada a
aprobacion definitiva e entrada en vigor do Orzamento Provincial para o 2023, na aplicacion
2023/942.9425.462.03 (Lifia 3: Programa de activacion para o emprego 2023), na que se dotard
o crédito suficiente para facer fronte a este gasto.

CONCELLO DE SOUTOMAIOR

LINA 3: importe maximo da subvencion que se pode destinar a esta lifia ‘ 131.605,96 €

13) Xduntase a relacién valorada da solicitude, calculandose o importe das axudas segundo a peticién
do beneficiario en base ao custo das contrataciéns e tendo en conta o numero de traballadores,
a duracion das contrataciéns e o tipo de xornada a realizar (completa ou parcial). A axuda
comprende o custo salarial e a cotizacion a seguridade social, da contratacion das persoas
desempregadas que retnan os requisitos esixidos (calquera que sexa a categoria profesional),
respectando o salario minimo interprofesional por traballador (importe proporcional 4s horas
traballadas) que se atope en vigor en cada momento ou as retribuciéns que resulten aplicables
en atencion a categoria profesional da persoa traballadora, complementando o concello, no seu
caso, a cantidade que sexa necesaria ata acadar os salarios que correspondan por categoria
profesional.

FUNDAMENTOS XURIDICOS
Primeiro.- Réxime Xuridico:

- De conformidade co establecido na disposicién adicional oitava da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvenciéons (ILXS), as axudas que se arbitren a favor dos concellos a
través dos programas de axudas referidos na base primeira rexeranse polas Bases
reguladoras do Plan Concellos para a activaciéon do emprego da Deputaciéon Provincial de
Pontevedra (Lifia 3) e a amortizacién de débedas con entidades financeiras, acredores de
gasto corrente e investimentos 2023 (Lifia 2). aprobadas en sesién plenaria do
28/10/202022, punto nim. 5.7876, e publicadas no BOPPO num. 208 do 31/10/2022.

- Con todo, para o non previsto nelas, aplicaranse supletoriamente o Plan de obras e servizos
(Plan Concellos) 2022-2023; a Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvenciéns
(LXS); o seu regulamento de desenvolvemento, aprobado polo Real decreto 887/20006, de
21 de xullo (RLXS); a Ordenanza xeral de subvenciéons da Deputacion Provincial de
Pontevedra (OXSDEPPO); e as restantes normas de dereito administrativo e, no seu
defecto, as normas de dereito privado.
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Segundo.- Consideracions xuridicas:
L.- Instrucién do expediente:

- A Base Oitava do Plan Concellos para a activacion do emprego da Deputacion Provincial de
Pontevedra (Lifia 3) e a amortizacion de débedas con entidades financeiras, acredores de gasto
corrente e investimentos 2023 (Lifia 2) dispén que o procedemento de concesion destas
subvenciéns sera o de concorrencia non competitiva; e, asi mesmo, segundo o disposto na
base Décimo Terceira, a instrucién do procedemento de concesiéon correspéndelle 6 Servizo
de Cooperaciéon, que realizara de oficio as actuaciéns que estime necesarias para a
determinacion, o cofiecemento e a comprobacion dos expedientes.

1I.- Peticién e evacuacion de informes:

- Artigos 79 e 80 da LPACAP sobre a peticion e a evacuacion de informes.

- Artigo 88.6 da LPACAP, que sinala que a aceptacion de informes ou ditames servira de
motivacion a Resolucion cando se incorporen 6 texto da mesma.

- Artigos 213 e ss. do TRLRFL, sobre o control e a fiscalizacién da xestiéon econdémica que lle
corresponde realizar 4 Intervencion.

- Artigo 16 do Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, polo que se regula o réxime xuridico do
control interno nas entidades do Sector Publico Local, sobre a fiscalizacion previa da
aprobacién ou autorizacion de gastos e da disposiciéon ou compromiso de gasto da entidade
local

- Bases 47" e 48" de execucion do Orzamento provincial, sobre o control e a fiscalizacion da
xestibn econdmica, que sinala a competencia da Intervencion para realizar esta funciéon.

- Artigo 24 da XS que establece que as actividades de instruciéon comprenderan, entre outras,
a peticion de cantos informes estime necesarios para resolver ou que sexan esixidos polas
normas que regulan a subvencion.

- Base Décimo Terceira das Bases reguladoras do Plan Concellos para a activacion do emprego
da Deputacion Provincial de Pontevedra (Lifa 3) e a amortizacion de débedas con entidades
financeiras, acredores de gasto corrente e investimentos 2023 (Lifa 2)., que sinala que o
6rgano instrutor podera solicitar todos os informes que considere convenientes ou necesarios
para o correcto outorgamento das subvencions.

IIL.- Resoluciéon do expediente

- Artigo 22 LXS que dispén que a proposta de concesion formularase ao 6rgano concedente a
través do 6rgano instrutor.

- Artigo 25 da LXS polo que o 6rgano competente resolvera o procedemento e a resolucion
motivarase de conformidade co que dispofian as bases reguladoras da subvencion

- Artigo 62 do RLXS que establece que na resolucién de concesion deberan quedar claramente
identificados os compromisos asumidos polos beneficiatios

- Artigo 185 do TRLRFL que regula as competencias en materia de xestiéon de gasto.

- Base de execuciéon 162" do orzamento que sinala que o 6érgano competente para a
autorizacion e disposicion deste gasto é a Xunta de Goberno.
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- Bases de execucion 25%.2* e 4* do orzamento provincial que regulan o procedemento de
concesion e a compensacion de débedas de entidades locais.

- Base Décimo Terceira das Bases reguladoras do Plan Concellos para a activaciéon do emprego
da Deputacion Provincial de Pontevedra (Lifia 3) e a amortizacion de débedas con entidades
financeiras, acredores de gasto corrente e investimentos 2023 (Lifia 2), que sinala que unha
vez efectuado o estudo de cada solicitude recibida, e en funcién da informacién disponible,
elaborarase unha proposta de concesiéon da subvencién para someter 4 aprobacion do 6rgano
competente, previo informe da técnica ou técnico competente da Deputacion segundo a
natureza do gasto e da fiscalizacién da Intervencion.

- Capitulo II das Bases reguladoras do Plan Concellos para a activacién do emprego da
Deputacion Provincial de Pontevedra (Lifia 3) e a amortizacion de débedas con entidades
financeiras, acredores de gasto corrente e investimentos 2023 (Lifia 2) que sinalan a necesaria
documentacion para a valida concesion da subvencion, os requisitos dos servizos para os que
se van contratar aos traballadores, asi como os gastos subvencionables, que comprenderan o
custo salarial e a cotizaciéon a Seguridade Social de persoas desempregadas (calquera que sexa
a categoria profesional) que retinan os requisitos establecidos nas bases, respectando en todo
caso o Salario Minimo Interprofesional por traballador que se atope en vigor en cada
momento (importe proporcional as horas traballadas) ou as retribuciéns que resulten
aplicables en atenciéon a categoria profesional da persoa traballadora, para o cal os concellos
deberan, no seu caso, complementar a cantidade que sexa necesaria ata acadar os salarios que
correspondan por categoria profesional.

- Bases Quinta, Sexta e Sétima do Plan Concellos para a activacion do emprego da Deputacion
Provincial de Pontevedra (Lifila 3) e a amortizaciéon de débedas con entidades financeiras,
acredores de gasto corrente e investimentos 2023 (Lifia 2), que consignan o crédito
orzamentario, a porcentaxe e o limite maximo por lifia, asi como os criterios obxectivos de
reparto.

CONCLUSIONS:
Primeiro.- Esta solicitude foi presentada en prazo, e achégase a documentacion precisa para a sua
valoracion.

Segundo.- En canto as funcidns para as que se contrataran 6s traballadores, de acordo coas
memorias achegadas, consisten, en servizos de interese xeral e social. O importe da subvencion
solicitada non excede do importe maximo de financiamento do plan nin a cantidade maxima da lifa
3, segundo o disposto nas bases Quinta, Sexta e Sétima, asignada a cada concello, tendo en conta
neste importe, no seu caso, as detraccions notificadas das débedas contraidas coa Deputacién por
parte das entidades solicitantes).

Terceiro.- As cantidades que resultan subvencionables calcilanse en base as solicitudes realizadas
polos concellos, tendo en conta o limite minimo do Salario Minimo Interprofesional por traballador
e tomando como referencia por defecto unha xornada completa de 37,5 horas semanais. No caso
de que as contratacions de desempregados se efectien por un importe inferior de horas das
estipuladas para un contrato a xornada completa, o importe subvencionable minimo reducirase
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proporcionalmente en funcién das horas traballadas. En consecuencia, son os interesados os que
sinalan o importe a subvencionar na sua solicitude, que podera exceder o SMI en razén das obrigas
legais ou por convenio existentes. Os beneficiarios asumen o compromiso de afrontar a cantidade
complementaria non subvencionada.

Cuarto.- Unha vez concedida a subvencién, os concellos poderan solicitar o pago anticipado
segundo o establecido na base Sexta do Capitulo II. Asemade, deberanse xustificar as axudas
concedidas de conformidade 6 establecido na base Quinta do Capitulo II e tendo en conta o
disposto en relacioén 4s obrigas do beneficiario, especialmente en canto 4 publicidade.

Quinto.- De conformidade co disposto no Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reforma laboral, a garantfa da estabilidade no emprego e a transformacion
do mercado de traballo, as contrataciéns deberan realizarse pola modalidade do contrato para a
mellora da ocupabilidade e a insercién laboral, ao abeiro do recollido na disposiciéon adicional
novena do Texto refundido da Lei de emprego, e seran dados de alta na Seguridade Social cos
codigos 405 e 505, segundo a contratacion sexa a tempo completo ou parcial. Todos os contratos
deben iniciarse a partir do 1 de xaneiro de 2023 e finalizaran como maximo o 31 de decembro de
2023, sen que en ningun caso a subvencionabilidade dos contratos poida exceder este periodo. As
contratacions laborais estaran condicionadas ao cumprimento do preceptuado na normativa laboral
aplicable, que limitard en todo caso a aplicaciéon do réxime de posibles substituciéns ou
modificacions da resolucion ou acordo de concesion da subvencion previsto nas Bases reguladoras.

Por todo o exposto e a vista dos antecedentes, fundamentos de dereitos aplicables e a sua
motivacion razoada, e a concorrencia dos requisitos necesarios, a xefa do Servizo de Cooperacion
INFORMA FAVORABLEMENTE o expediente de subvencion relacionado no anexo no marco
do PROGRAMA DE ACTIVACION DO EMPREGO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE
PONTEVEDRA 2023 (LINA 3) ¢ a concesién da subvencién solicitada segundo os importes e o
obxecto que figuran en dito anexo, con cargo a aplicacién orzamentaria que sera no seu caso a
2023/942.9425.462.03, condicionada 4 existencia de crédito adecuado e suficiente, unha vez
realizada, no seu caso, a compensaciéon das débedas que tefia a entidade coa Deputacién e 4
aprobacion definitiva e entrada en vigor dos Orzamentos Provinciais para o ano 2023, nos que se
dotara o crédito suficiente para este fin.

ANEXO

Obzxecto da subvencién (nimero de contratos, tipo Importe a
de xornada e duracién) conceder

1 auxiliar administrativo/a en xornada de 30 h./sem.
Soutomaior durante 9 meses; 3 varredores/as, 3 oficiais de 1*
18 albaneis, 1 oficial de 1* fontaneiro/a, 2 pedns de 131.605,96 €
(P3605300G) obras publicas, 7 pedns forestais e 1 auxiliar de
biblioteca en xornada de 30 h./sem. durante 6 meses

Concello N° traballadores
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Non obstante, o presente informe non ten caracter vinculante para o 6rgano competente para
resolver, que acordara o que proceda consonte 6 seu superior criterio.

REXIME COMPETENCIAL:

En virtude do establecido na base 16.2% ¢) das Bases de Execuciéon do Orzamento provincial e de
conformidade co disposto nos artigos 34 e 35 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do
réxime local, e no artigo 17 do Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvenciéns, a competencia para
resolver atribueselle 4 Xunta de Goberno.

Por todo o exposto, 4 vista da documentacién que obra no expediente, do informe da xefa do
Servizo de Cooperacion (CSV: O3GEPHRZ2EU30QVY) e do informe de Intervenciéon (CSV:
E3QI7TKZ8KBYR29RU), a Xunta de Goberno acorda por unanimidade:

1. Aprobar a concesion dunha axuda ao Concello de Soutomaior (CIF P3605300G) segundo a
taboa anexa, polo procedemento de concorrencia non competitiva, ao abeiro do Programa
de activacion do emprego da Deputacion Provincial de Pontevedra 2023 (I.INA 3) para a contratacion
dos traballadores e categorfas laborais que se relacionan no mesmo, con cargo 2 aplicacién
orzamentaria que serd no seu caso a 2023/942.9425.462.03, condicionada 4 existencia de
crédito adecuado e suficiente, unha vez realizada, no seu caso, a compensacion das débedas
que tefia a entidade coa Deputacién e 4 aprobacion definitiva e entrada en vigor dos

Orzamentos Provinciais para o ano 2023, nos que se dotara o crédito suficiente para este
fin:

ANEXO
N° Obxecto da subvencién (nimero de contratos, Importe a
traballadores tipo de xornada e duracién) conceder
1 awuxciliar administrativo/ a en xornada de 30 b./ sem.
Soutomaior durante 9 meses; 3 varredores/as, 3 oficiais de 1°
18 albaneis, 1 oficial de 1° fontaneiro/ a, 2 pedns de obras| 131.605,96 €
(P3605300G) priblicas, 7 pedns forestais e 1 anxiliar de biblioteca en
xornada de 30 b./ sem. durante 6 meses

Concello

Esta axuda concédese con suxeicion as bases reguladoras e a convocatoria do plan, e, en

particular, 4s condicidns seguintes:

a) A seleccion do persoal levarase a cabo a través dos Servizos Pablicos de Emprego entre
persoas desempregadas, inscritas como demandantes non ocupadas e disponibles para
0 emprego, e que reunan os requisitos establecidos nas bases, e que reinan os requisitos
establecidos nas bases no referente a lifia 3, especificamente a base Primeira do Capitulo
11

b) De conformidade co disposto no Real Decreto-lei 32/2021, de 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a
transformacion do mercado de traballo, as contrataciéns deberan realizarse pola
modalidade do contrato para a mellora da ocupabilidade e a insercién laboral, ao abeiro
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do recollido na disposicion adicional novena do Texto refundido da Lei de emprego, e
seran dados de alta na Seguridade Social cos codigos 405 e 505, segundo a contratacion
sexa a tempo completo ou parcial. Todos os contratos deben iniciarse a partir do 1 de
xaneiro de 2023 e finalizaran como maximo o 31 de decembro de 2023, sen que en
ningun caso a subvencionabilidade dos contratos poida exceder este periodo. As
contratacions laborais estaran condicionadas ao cumprimento do preceptuado na
normativa laboral aplicable, que limitara en todo caso a aplicacion do réxime de posibles
substitucions ou modificacions da resolucion ou acordo de concesion da subvencion
previsto nas Bases reguladoras

c) Namedida en que a normativa laboral que lle sexa de aplicacion, especificamente o Real
Decreto-lei 32/2021, de 28 de decembro, o permita, no caso de que algin dos
traballadores contratados renuncie 6 contrato antes da sua finalizacién ou se dea algun
outro suposto debidamente xustificado de extinciéon do contrato anticipadamente, o
concello podera formalizar un novo contrato para substituir o anterior polo tempo
restante. No caso de baixas, permitirase a contratacién doutro traballador que o
substitia a efectos unicamente da elixibilidade do gasto, con estrito respecto 4 normativa
aplicable, tendo que optar o concello por imputar o custo dun ou doutro traballador
alternativamente durante o perfodo de baixa. O Concello debera comunicar estas
situacions a Deputacion mediante escrito motivado. A relacion laboral xurdida entre a
entidade beneficiaria e o traballador non vinculara 4 Deputacion de Pontevedra.

d) Igualmente, sempre e cando a normativa laboral de aplicacién o permita, de
conformidade coa base Cuarta do Capitulo II, admitirase a modificacion da resolucion
de concesion naqueles casos en que se xustifique adecuadamente en base a novas
necesidades ou 4 conveniencia de reformular a duraciéon ou as categorias profesionais
solicitadas, se ben as modificaciéons non deberan supofier prexuizos a terceiros e
deberan solicitarse antes do 1 de novembro de 2023. A modificacién non podera
supofier unha variacién econémica 4 alza con respecto a4 cantidade inicialmente
concedida. En caso de supofier unha subvencién inferior podera destinarse a contia
sobrante 4 lifia 1.

e) O pagamento anticipado da subvenciéon concedida poderase facer efectivo da seguinte
forma:

- O 80% 6 inicio da actividade (ou servizo), que se xustificara co documento
acreditativo expedido polo 6rgano ou persoa empregada publica competente.
Aboarase segundo o nimero de contratos formalizados ata esa data e deberan
identificarse as persoas traballadoras, as datas de inicio e a duraciéon dos seus
contratos e a categoria profesional.

- O importe restante aboarase unha vez rematadas todas as contratacions, tras a
presentacion da documentacion xustificativa final e logo da sta verificacion e
comprobacién polo servizo instrutor e a Intervencién Provincial.

po.g
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f) En canto a xustificacién, no prazo maximo de dous meses a partir do dfa seguinte 6 da
finalizacion da actividade realizada e en todo caso a partir do 31 de decembro de 2023
como maximo, compre presentar na Sede electronica da instituciéon provincial os
seguintes documentos:

Memoria final sobre as actividades realizadas e practica profesional adquirida
polas persoas traballadoras contratadas.

Certificacion do informe relativo ao fin do servizo e do cumprimento dos
requisitos e criterios sinalados nestas bases.

Certificacion acreditativa expedida polo o6rgano ou pola empregada ou
empregado publico competente sobre a realizaciéon da actividade, na que se
fagan constar o numero de contratos, a sua categoria profesional, a
identificacion das persoas traballadoras e as datas de inicio e fin dos contratos.
Certificacion expedida pola persoa funcionaria publica competente de que os
gastos se realizaron e se aplicaron 4 finalidade subvencionada, quedando a
disposicion da Deputacion para o seu exame os xustificantes correspondentes.
Nesta certificacion deberanse concretar as cantidades aboadas en concepto de
salario e cotizacion empresarial 4 Seguridade Social e as cantidades deducidas na
liquidacién de cotas a ese mesmo organismo (modelo TC1) en concepto de
incapacidade temporal das persoas traballadoras contratadas con cargo a esta
subvencién, cuxa contia deberd excluirse do calculo do gasto total elixible
realizado polo concello e que, no seu caso, dara lugar a obriga de reintegro a
instituciéon provincial.

Certificacion expedida pola funcionaria ou funcionario publico competente de
que o concello non percibiu ningunha subvencién doutras entidades para o
financiamento do programa ou, en caso de que existan axudas ou subvencions
concorrentes para a sua execucion, indicar o detalle de cada unha delas e
certificar que a suma total non supera o 100% do seu importe.

A xustificacién da difusién da colaboracién econdmica da Deputacién, que se
axustara as normas recollidas na base Quinta do Capitulo II das bases especificas
recollidas para este programa de axudas. Os certificados sobre publicidade
indicaran os medios nos que se lle deu difusién e, no seu caso, achegarase a
acreditacion grafica.

2) A non xustificaciéon ou a xustificacioén insuficiente dard lugar a perda ou o reintegro da
subvencién percibida con correspondentes xuros de demora nos termos previstos no
artigo 36 e ss. da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvenciéns, e no artigo 29
e ss. da Ordenanza Xeral de Subvenciéns da Deputacion de Pontevedra.

h) En todo caso, as contratacions laborais estaran condicionadas ao cumprimento do
preceptuado na normativa laboral aplicable.

2. Darlle traslado do presente acordo 6 Concello, 6 Servizo de Intervencion Provincial e 6
Servizo de Cooperacion.
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30.32509.- CONCESION DUNHA AXUDA AO CONCELILO DE TOMINO AO
ABEIRO DO PLAN CONCELLOS PARA A ACTIVACION DO
EMPREGO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE PONTEVEDRA
2023 (Lifa 3) (Expte.2022075865

Antecedentes:

1)

2)

3)
4)

5)

0)

O Pleno da Corporacién Provincial, na sua sesion extraordinaria do dia 28/10/2022, punto
nam. 5.7876 aprobou as “BASES REGULADORAS DO PLAN CONCELLOS PARA A
ACTIVACION DO EMPREGO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE PONTEVEDRA
2023 (LLINA 3) E AMORTIZACION DE DEBEDAS CON ENTIDADES FINANCEIRAS,
ACREDORES DE GASTO CORRENTE E INVESTIMENTOS E FINANCIAMENTO
DE GASTO CORRENTE DERIVADO DA PRESTACION DE SERVIZOS
MUNICIPAIS E/OU DA REALIZACION DE ACTOS CULTURAIS, DEPORTIVOS,
SOCIAIS (LINA 2) 2023 (Expte. 2022064094)”, que recolle os procedementos para conceder
subvenciéns aos concellos da provincia de Pontevedra cunha poboaciéon de dereito de ata
50.000 habitantes, segundo os datos expedidos polo Instituto Galego de Estatistica (IGE)
referidos ao censo do exercicio 2021 (4ltimo vixente na data de aprobacion das bases).

As bases reguladoras do Plan establécense co obxecto de regular a concesion, a execucion e a
xustificacién das subvencions que se concedan con cargo a elas. As axudas e subvencions deste
plan poderan destinarse as seguintes liflas nos termos recollidos nas bases, especificamente na
Quinta, Sexta e Oitava: lifla 2 (Programa para amortizacién de débedas con entidades
financieiras, acredores de gasto corrente e investimentos e financiamento de gastos correntes
derivados da prestacién de servizos municipais e/ou da realizaciéon de actos culturais,
deporttivos, sociais, etc.) e lifla 3 (programa de activaciéon do emprego 2023). Todo elo sen
prexuizo do previsto en relacién 6 traspaso entre as diferentes lifias.

As finalidades subvencionables seran as que se sinalan nas bases e teran que ser de competencia
municipal.

As ditas bases e convocatotia foron publicadas no BOPPO n° 208 de 31/10/2022 ¢ o extracto
da convocatotia publicouse no mesmo BOPPO n° 208, do 31/10/2022.

De conformidade ao sinalado nas bases Quinta e Sexta, asignase unha cantidade para cada un
dos tres grupos nos que se clasifican os concellos, que se repartira entre o nimero de concellos
que forman o grupo en proporcién 4 sta poboacion en proporcidén 4 poboacion, a superficie,
aos nucleos de poboacion e 4 densidade, segundo as caracteristicas singulares de cada grupo de
concellos e baseandose nas porcentaxes establecidas nas bases. No caso da Lifia 3, repartense
un total de nove milléns cincocentos mil (9.500.000,00) euros, con cargo a aplicacién
23/942.9425.462.03, condicionado 4 aprobacién definitiva e entrada en vigor dos orzamentos
do ano 2023.

Os concellos poderan destinar a totalidade ou a parte non empregadas da lifia 3 a incrementar
o importa da lifia 1. Non se admitiran traspasos de crédito entre as lifias 2 e 3. En todo caso, o
concello debera achegar unha comunicacién, asinada polo 6rgano competente, indicando a
cantidade que pretende traspasar da lifia 3 4 lifia 1. Os traspasos entre lifias referidos poden
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producirse no momento de presentar as solicitudes de subvencién, como consecuencia da
reformulacién ou do rexeitamento dunha solicitude ou como consecuencia das modificaciéns
dos acordos ou das resoluciéns de concesion cando supofian, dentro da correspondente lifia,
unha subvencion inferior.

7) Mediante Resolucion Presidencial num. 2022008893 de 13/11/2022, con CSV:
9P96V2BBA4H5FBME, aprobaronse as cantidades asignadas a cada concello, se ben, unha vez
comunicadas as débedas pendentes coa Deputacién, poderase proceder de oficio 4 sta
detraccion, polo que neses casos o importe definitivo sera calculado tendo en conta a
detraccion que se efectue.

8) O prazo para solicitar as subvencions, sera de tres meses contados desde o dia seguinte ao da
publicacién no BOPPO da convocatoria.

9) De conformidade co disposto no Capitulo II das Bases, con cargo 4 Lifia 3 (Programa de
activacion do emprego 2023) sera subvencionable a contrataciéon laboral de persoas
desempregadas para a conservacion e funcionamento de bens e servizos municipais, de interese
xeral e social, segundo a normativa aplicable, sempre que cumpran os requisitos esixidos.

10) Ao abeiro da Lifia 3 (Programa de activaciéon do emprego 2023), recibiuse unha solicitude de
axuda coas seguintes caracteristicas:

CONCELLO DE TOMINO
Data de presentacién: 23/12/2022 (rexistro WEB2022064721)
Data de emenda da solicitude: 11/01/2023 (rexistro WEB20232001522)
N° Obzxecto da subvencién (nimero de Achega Importe. fla
. - Orzamento e subvencién
traballadores | contratos, tipo de xornada e duracion) municipal solicitada

2 pedns de xardineria a xornada completa
durante 11 meses; 2 pedns de xardineria a
xornada completa durante 9 meses; 1 oficial de
2% condutor/ a - operador/ a de retroescavadora
a xornada completa durante 8 meses; 9 pedns
de xardineria, 2 oficiais de 1° instaladores/ as
electricistas en xeral, 1 oficial de 2° mecinico/ a
de mantemento ¢ reparacion de antomocion en
23 xeral e 1 soldador/a de estruturas metalicas | 284.404,50 € | 11.000,76 € | 273.403,74 €
lixeiras a xornada completa durante 7 meses; 1
peon da construcion, 1 oficial de 2 condutor/ a
- operador/a de retroescavadora, 1 técnico/ a
administrativo en xeral (oficial administrativo),
1 traballador/ a social (axudante titulado/ a) e
1 enxeneiro/a técnico/a forestal - bidlogo
(axudante titulado/a) a xornada completa
durante 6 meses
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11) Comprobado dende o Servizo de Cooperaciéon que esta solicitude de subvencién da lifia 3
(Programa de activaciéon do emprego 2023) cumpre os requisitos esixidos nas Bases reguladoras
e achegan a documentacion requirida, emitese informe da Xefatura do Servizo en relacion a
stia tramitacion.

12) A solicitude do concello referenciado respecta en todo caso o importe maximo asignado ao
concello. A existencia de crédito adecuado e suficiente, unha vez realizada, no seu caso, a
compensacion das débedas que tefia a entidade coa Deputacion, quedara condicionada 2
aprobacion definitiva e entrada en vigor do Orzamento Provincial para o 2023, na aplicacion
2023/942.9425.462.03 (Lifia 3: Programa de activacion para o emprego 2023), na que se dotard
o crédito suficiente para facer fronte a este gasto.

CONCELLO DE TOMINO
LINA 3: importe maximo da subvencion que se pode destinar a esta lifia ‘ 273.403,74 €

13) Xduntase a relacién valorada da solicitude, calculandose o importe das axudas segundo a peticion
do beneficiario en base ao custo das contrataciéns e tendo en conta o niamero de traballadores,
a duracion das contrataciéns e o tipo de xornada a realizar (completa ou parcial). A axuda
comprende o custo salarial e a cotizaciéon a seguridade social, da contratacion das persoas
desempregadas que retinan os requisitos esixidos (calquera que sexa a categoria profesional),
respectando o salario minimo interprofesional por traballador (importe proporcional as horas
traballadas) que se atope en vigor en cada momento ou as retribuciéns que resulten aplicables
en atencion a categoria profesional da persoa traballadora, complementando o concello, no seu
caso, a cantidade que sexa necesaria ata acadar os salarios que correspondan por categoria
profesional.

FUNDAMENTOS XURIDICOS
Primeiro.- Réxime Xuridico:

- De conformidade co establecido na disposicién adicional oitava da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvencions (LXS), as axudas que se arbitren a favor dos concellos a
través dos programas de axudas referidos na base primeira rexeranse polas Bases
reguladoras do Plan Concellos para a activaciéon do emprego da Deputaciéon Provincial de
Pontevedra (Lifia 3) e a amortizacién de débedas con entidades financeiras, acredores de
gasto corrente e investimentos 2023 (Lifia 2). aprobadas en sesién plenaria do
28/10/202022, punto num. 5.7876, e publicadas no BOPPO num. 208 do 31/10/2022.

- Con todo, para o non previsto nelas, aplicaranse supletoriamente o Plan de obras e servizos
(Plan Concellos) 2022-2023; a Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions
(LXS); o seu regulamento de desenvolvemento, aprobado polo 