
MEMORIA DEL PROYECTO DE PRESUPUESTOS DE LA ESCUELA DE ENFERMERÍA DE 

PONTEVEDRA PARA EL AÑO 2024. 

  

La Escuela de Enfermería de Pontevedra, teniendo en cuenta los necesarios ajustes económicos, 

considera que para el año 2024, no proponer más cambios que los obligados. 

  

Capítulo I: 

  

Se debe tener presente las modificaciones referentes a la subida salarial porcentual del 

personal, que se estima por la valoración del Servicio de Intervención y Contabilidad, tanto por 

antigüedad (trienios), como la subida salarial a determinar por el gobierno 

  

Capitulo II: 

  

No se contemplan previsiones económicas por sentencias judiciales desfavorables por ser 

imprevisibles y desconocido si hay alguna reclamación en trámite. 

  

No se contemplan gastos previstos en la adquisición de muebles o adquisiciones que 

supongan un incremento extraordinario en la aportación de la Diputación para el año 2023.  

  

Debe seguir incluida en el presupuesto una partida de 1000 euros anuales para hacer frente al 

mantenimiento del aire climatizado de la Escuela. 

 

Se consideran suficientes las dotaciones del presupuesto contempladas en los diferentes 

capítulos y apartados del presupuesto del año actual, con las salvedades reseñadas. 

 

No se contempla la cantidad de 7.413 euros, que se retiró del presupuestado en 2023, por el 
informe remitido por intervención a la Escuela y miembros del Patronato, y que se refería a 
la decisión de aplazamiento para el próximo año de la oferta conjunta a realizar por la 
Diputación y que afectaba al apartado de gastos en aplicaciones informáticas. No se 
contempla actualmente ninguna modificación en esta decisión, pero dada la situación 
actual, se propone que, si la Diputación reactiva la propuesta de participación de la Escuela 
en el apartado de gastos en aplicaciones informáticas, se faculte a la Presidenta y al director 
de la Escuela para gestionar y aceptar dicha partida con la modificación oportuna del crédito 
con cargo a los fonos finalistas, sin necesidad de una convocatoria del Patronato para la 
aprobación de la misma. Se aprueba. 

 

Pontevedra 3 de octubre de 2024 

 

 

  

 

Fdo. Miguel Ángel Piñón Cimadevila 

Director de la Escuela de Enfermería.!!
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Miguel Ángel Piñón Cimadevila, director da Escola Universitaria de Enfermería, na súa calidade 

de secretario do Padroado da Escola de Enfermería, certifica que: 

 

Na xunta de Padroado da Escola de Enfermería celebrada o día 4 de outubro de 2023, na sala de 

xuntas da Deputación Provincial, às 10:00 horas, baixo a presidencia do deputado delegado D. 

Manuel Alejandro Lorenzo Alonso, con quorum suficiente, figuraba no punto 4 da orde do día a 

proposta de presentación e aprobación, se procede, do anteproxecto de orzamento para o ano 

2024, referente à Escola de Enfermería. 

Tras fornecer a cada unha das persoas asistentes da documentación e exposición detallada dos 

diversos capítulos do orzamento e os argumentos das variacións contempladas no mesmo, o 

anteproxecto do orzamento è aprobado por unanimidade e decídese a súa remisión ao servizo 

de intervención para os efectos oportunos.  No entanto, e dado que o orzamento está 

necesariamente pendente de pequenas daptacións nas diferentes partidas, o Padroado, en aras 

de axilizar trámites, delega no presidente e/ou o secretario e director da Escola, determinar e 

aceptar os aspectos relacionados co posible axuste unha vez coñecido o informe de 

intervención. 

Pontevedra, 4 de outubro de 2023. 

 

 

Asdo. Miguel A. Piñón Cimadevila 
Secretario do Padroado 
 

 

mailto:secenfpo@uvigo.es


POSTO DE TRABALLO Retribucions Pto 2024 

Xefe Superior 24.677,88
Oficial de primera 19.458,14

Ordenanza 15.519,18

Ordenanza 15.519,18

Profesor T.P. (ESTATÍSTICA) 8.686,36

Profesor Enfermería a tempo completo 30.121,21

Profesor Enfermería a tempo completo 30.121,21

Profesor Enfermería a tempo completo 30.121,21

Profesor Enfermería a tempo completo 30.121,21

Profesor Enfermería a tempo completo 30.121,21

ESCOLA DE ENFERMERÍA: RPT PERSOAL LABORAL FIXO 2024



POSTO DE TRABALLO Importes 2024 

1 Director 28.536,25

2 Subdirector 16.729,47

3 Secretario/a académico/a 2.460,24

4 Profesor/a de  Ética e Lexislación 4.139,11

5 Profesor/a de Anatomía 8.278,23

6 Profesor/a de Atención de Enfermería, Emerxencias e Catástrofes 4.139,11

7 Profesor/a de Bioquímica 4.139,11

8 Profesor/a de Enfermería  e Saude Mental 8.278,23

9 Profesor/a de Enfermería Clínica I 8.278,23

10 Profesor/a de Enfermería Clínica II 8.278,23

11 Profesor/a de Enfermería Clínica III 8.278,23

12 Profesor/a de Enfermería Comunitaria I 8.278,23

13 Profesor/a de Enfermería Comunitaria II 8.278,23

14 Profesor/a de Enfermería Maternal 8.278,23

15 Profesor/a de Enfermería Xeriátrica 8.278,23

16 Profesor/a de Farmacoloxía Clínica e Dietética 8.278,23

17 Profesor/a de Fisioloxía 8.278,23

18 Profesor/a de Fundamentos de Enfermería 8.278,23

19 Profesor/a de Ingles Técnico 8.278,23

20 Profesor/a de Introducción a Enfermería Clínica 8.278,23

21 Profesor/a de Metodoloxía da Investigación 8.278,23

22 Profesor/a de Prácticas Clínicas II y III 8.278,23

23 Profesor/a de Prácticas Clínicas IV e V 8.278,23

24 Profesor/a de Riscos Laborais no Ambito Sanitario 8.278,23

25 Profesor/a de Xestión de Enfermería 8.278,23

26 Profesor/a de Psicoloxía 8.278,23

27 Profesor/a Traballo  Fin de Grao 8.278,23

233.986,12

ESCOLA UNIVERSITARIA DE ENFERMERÍA: RPT DE PERSOAL COLABORADOR 2024



 

 

INFORME DE INTERVENCIÓN 
 
En cumprimento da legalidade vixente, e en relación co proxecto de orzamento da Fundación 
Escola  Universitaria de Enfermería para o exercicio 2024, emítese o seguinte informe: 

 
LEXISLACIÓN APLICABLE 
 

1. Lei 7 /85, de 2 de abril (LRBRL) 
2. Artigos 162 a 171 do R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo (TRLRFL) 
3. Lei Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e Sostibilidade 
Financeira e o R.D. 1463/2007, de 2 de novembro, polo que se aproba o Regulamento da 
LOEPeSF 
4. Artigos 2 a 23 do R.D. 500/90, de 20 de abril (RP). 
5. Orde de 20 de setembro de 1989, pola que se establece a estrutura dos orzamentos 
das entidades locais 
6. Art. 3.2 da Lei 53/84, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo 
das AA.PP (LIAP) 
7º. Artigo 33 Do R.D.L. 670/87, de 30 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido da 
Lei de Clases Pasivas do Estado (TRLCPE) 
8. Resposta da Subdirectora Xeral de Ordenación Normativa á consulta formulada pola 
UNED sobre incompatibilidade entre a actividade de profesor titor e a percepción da 
pensión de xubilación 
 

 
 FUNDAMENTOS XURÍDICO-ECONÓMICOS 
 
O proxecto de orzamento preséntase con toda a documentación que esixe a normativa aplicable 
anteriormente referenciada. 

 
O proxecto de orzamento preséntase nivelado en gastos e ingresos por importe de 630.617€, 
cumprindo así a esixencia legal de non conter déficit inicial. Tamén é preciso destacar que os 
recursos correntes que se esperan liquidar en 2024 son suficientes para financiar os gastos 
correntes. Así mesmo, cumpre o obxectivo da estabilidade orzamentaria previsto na LOEOeSF. 
 
As dotacións para facer fronte a compromisos adquiridos estímanse suficientes, mentres que as 
previstas para outras atencións o serán ou non en función da xestión e prestacións que se 
asuman, variacións legais, etc., o que poderá orixinar, en determinados casos, modificacións 
orzamentarias.   
 
Os gatos de persoal increméntanse no 2,5 por cento (0,5% paga compensatoria en 2023 mais o 
2% para 2024), que é o crecemento previsto e outras pequenas variacións que se detallan na 
relación de postos (antigüidade, cotización S.S.,...).  
  
No estado de ingresos as previsións estímanse con suficiente realismo. 

Pode verificar a integridade deste documento no enderezo: https://sede.depo.gal


Código seguro de verificación (CSV):9H5YRZWECONZHXHN



 

 

CONCLUSIÓN 
 

Infórmase favorablemente o proxecto de orzamentos da fundación para o exercicio de 2024. 
 
  
O Interventor,  
Documento datado e asinado dixitalmente ao marxe.  
 

 

 

Pode verificar a integridade deste documento no enderezo: https://sede.depo.gal


Código seguro de verificación (CSV):9H5YRZWECONZHXHN



orzamento2024
(P8600002C) ESCOLA DE ENFERMERÍA

ORZAMENTO DE GASTOS POR CLASIFICACIÓN ECONÓMICA A NIVEL DE CAPÍTULOS

CAPÍTULO DETALLE TOTAIS APLICACIÓN

OPERACIÓNS CORRIENTES

1 GASTOS DE PERSOAL 568.117,00 €
2 GASTOS CORRENTES EN BENS E SERVIZOS 61.400,00 €
3 GASTOS FINANCEIROS 100,00 €

Total Operacións Corrientes 629.617,00 €
OPERACIÓNS DE CAPITAL

6 INVESTIMENTOS REAIS 1.000,00 €
Total Operacións de Capital 1.000,00 €
TOTAL ORZAMENTO 630.617,00 €

31/10/2023 11:45:38 PÁX. 1



orzamento2024
(P8600002C) ESCOLA DE ENFERMERÍA

ORZAMENTO DE GASTOS POR SUBCONCEPTOS ECONÓMICOS

CAPÍTULO ARTIGO CONCEPTO SUBCONCEPTO DETALLE TOTAL SUBCONCEPTO TOTAL CONCEPTO TOTAL ARTIGO TOTAL CAPÍTULO

1 GASTOS DE PERSOAL 568.117,00 €

13 PERSOAL LABORAL 249.276,00 €

130 LABORAL FIXO 115.249,00 €

13000 RETRIBUCIÓNS BÁSICAS 115.248,00 €

13001 HORAS EXTRAORDINARIAS. OUTRAS REMUNERACIÓNS 1,00 €

131 PERSOAL LABORAL TEMPORAL 134.027,00 €

13100 PERSOAL LABORAL TEMPORAL, RETRIBUCIÓNS FIXAS 134.027,00 €

14 OUTRO PERSOAL 233.986,00 €

143 OUTRO PERSOAL 233.986,00 €

14300 OUTRO PERSOAL 233.986,00 €

16 COTAS, PRESTACIÓNS E GASTOS SOCIAIS A CARGO DO EMPREGADOR 84.855,00 €

160 COTAS SOCIAIS 84.855,00 €

16001 SEGURIDADE SOCIAL, PERSOAL LABORAL 84.855,00 €

2 GASTOS CORRENTES EN BENS E SERVIZOS 61.400,00 €

21 REPARACIÓNS, MANTEMENTO E CONSERVACIÓN 2.500,00 €

212 EDIFICIOS E OUTRAS CONSTRUCIÓNS 1.000,00 €

21200 REPARACIÓNS M. CONS. EDIFICIOS E OUTRAS CONSTRUCIÓNS 1.000,00 €

213 MAQUINARIA, INSTALACIÓNS TÉCNICAS E ÚTILES 1.500,00 €

21300 REPARACIÓN MAQUINARIA, INSTALACIÓNS, ÚTILES 1.500,00 €

22 MATERIAL, SUBMINISTROS E OUTROS 57.900,00 €

220 MATERIAL DE OFICINA 2.000,00 €

22000 ORDINARIO NON INVENTARIABLE 2.000,00 €

222 COMUNICACIÓNS 3.000,00 €

22200 SERVIZOS DE TELECOMUNICACIÓNS 3.000,00 €

226 GASTOS DIVERSOS 20.900,00 €

22606 REUNIÓNS, CONFERENCIAS E CURSOS 5.000,00 €

22699 OUTROS GASTOS DIVERSOS 15.900,00 €

227 TRABALLOS REALIZADOS POR OUTRAS EMPRESAS E PROFESIÓN 32.000,00 €

22700 LIMPEZA E ASEO 32.000,00 €

23 INDEMNIZACIÓNS POR RAZÓN DO SERVIZO 1.000,00 €

231 LOCOMOCIÓN 1.000,00 €

23120 DO PERSOAL NON DIRECTIVO 1.000,00 €

3 GASTOS FINANCEIROS 100,00 €

34 DE DEPÓSITOS, FIANZAS E OUTROS 100,00 €
31/10/2023 11:39:48 PÁX. 1



orzamento2024
(P8600002C) ESCOLA DE ENFERMERÍA

ORZAMENTO DE GASTOS POR SUBCONCEPTOS ECONÓMICOS

CAPÍTULO ARTIGO CONCEPTO SUBCONCEPTO DETALLE TOTAL SUBCONCEPTO TOTAL CONCEPTO TOTAL ARTIGO TOTAL CAPÍTULO

349 OUTROS GASTOS FINANCEIROS 100,00 €

34902 OUTROS GASTOS FINANCEIROS - COMISIÓNS 100,00 €

6 INVESTIMENTOS REAIS 1.000,00 €

62 INVESTIMENTO NOVO ASOCIADO Ó FUNCIONAMENTO OPERATIVO 1.000,00 €

625 MOBILIARIO 1.000,00 €

62501 MOBILIARIO 1.000,00 €

TOTAL ORZAMENTO 630.617,00 €
31/10/2023 11:39:48 PÁX. 2



orzamento2024
(P8600002C) ESCOLA DE ENFERMERÍA

ORZAMENTO DE GASTOS POR CLASIFICACIÓN ECONÓMICA

CAPÍTULO I GASTOS DE PERSOAL 568.117,00 € / 630.617,00 € 90,09 %
ECONÓMICO PROGRAMA ORGÁNICO DETALLE TOTAIS APLICACIÓN TOTAIS CONCEPTO TOTAIS ARTIGO TOTAIS CAPÍTULO

1 GASTOS DE PERSOAL 568.117,00 €

13 PERSOAL LABORAL 249.276,00 €

130 LABORAL FIXO 115.249,00 €

00 3261 831 PERSOAL LABORAL FIXO - RETRIBUCIÓNS BÁSICAS 115.248,00 €

01 3261 831 PERSOAL LABORAL FIXO - HORAS EXTRAORDINARIAS 1,00 €

131 PERSOAL LABORAL TEMPORAL 134.027,00 €

00 3261 831 PERSONAL LABORAL TEMPORAL, RETRIBUCIÓNS BÁSICAS 134.027,00 €

14 OUTRO PERSOAL 233.986,00 €

143 OUTRO PERSOAL 233.986,00 €

00 3261 831 OUTRO PERSOAL, COLABORADORES 233.986,00 €

16 COTAS, PRESTACIÓNS E GASTOS SOCIAIS A CARGO DO EMPREGADOR 84.855,00 €

160 COTAS SOCIAIS 84.855,00 €

01 3261 831 SEGURIDADE SOCIAL PERSOAL LABORAL 84.855,00 €

TOTAL (CAPÍTULO I) GASTOS DE PERSOAL 568.117,00 €
TOTAL (P8600002C) ESCOLA DE ENFERMERÍA 630.617,00 €
31/10/2023 11:37:46 PÁX. 1



orzamento2024
(P8600002C) ESCOLA DE ENFERMERÍA

ORZAMENTO DE GASTOS POR CLASIFICACIÓN ECONÓMICA

CAPÍTULO II GASTOS CORRENTES EN BENS E SERVIZOS 61.400,00 € / 630.617,00 € 9,74 %
ECONÓMICO PROGRAMA ORGÁNICO DETALLE TOTAIS APLICACIÓN TOTAIS CONCEPTO TOTAIS ARTIGO TOTAIS CAPÍTULO

2 GASTOS CORRENTES EN BENS E SERVIZOS 61.400,00 €

21 REPARACIÓNS, MANTEMENTO E CONSERVACIÓN 2.500,00 €

212 EDIFICIOS E OUTRAS CONSTRUCIÓNS 1.000,00 €

00 3261 831 REPARACIÓNS, ESCOLA DE ENFERMERÍA 1.000,00 €

213 MAQUINARIA, INSTALACIÓNS TÉCNICAS E ÚTILES 1.500,00 €

00 3261 831 REPARACIÓNS, M. CONS. DE MAQUINARIA, INST. E UTILLAXE 1.500,00 €

22 MATERIAL, SUBMINISTROS E OUTROS 57.900,00 €

220 MATERIAL DE OFICINA 2.000,00 €

00 3261 831 ORDINARIO NON INVENTARIABLE, ESCOLA DE ENFERMERÍA 2.000,00 €

222 COMUNICACIÓNS 3.000,00 €

00 3261 831 SERVIZOS DE TELECOMUNICACIÓN, ENFERMERÍA 3.000,00 €

226 GASTOS DIVERSOS 20.900,00 €

06 3261 831 REUNIÓNS, CONFERENCIAS E CURSOS 5.000,00 €

99 3261 831 OUTROS, ESCOLA DE ENFERMERÍA 15.900,00 €

227 TRABALLOS REALIZADOS POR OUTRAS EMPRESAS E PROFESIÓN 32.000,00 €

00 3261 831 LIMPEZA E ASEO, ESCOLA DE ENFERMERÍA 32.000,00 €

23 INDEMNIZACIÓNS POR RAZÓN DO SERVIZO 1.000,00 €

231 LOCOMOCIÓN 1.000,00 €

20 3261 831 LOCOMOCION PERSOAL, ESCOLA DE ENFERMERÍA 1.000,00 €

TOTAL (CAPÍTULO II) GASTOS CORRENTES EN BENS E SERVIZOS 61.400,00 €
TOTAL (P8600002C) ESCOLA DE ENFERMERÍA 630.617,00 €
31/10/2023 11:37:46 PÁX. 2



orzamento2024
(P8600002C) ESCOLA DE ENFERMERÍA

ORZAMENTO DE GASTOS POR CLASIFICACIÓN ECONÓMICA

CAPÍTULO III GASTOS FINANCEIROS 100,00 € / 630.617,00 € 0,02 %
ECONÓMICO PROGRAMA ORGÁNICO DETALLE TOTAIS APLICACIÓN TOTAIS CONCEPTO TOTAIS ARTIGO TOTAIS CAPÍTULO

3 GASTOS FINANCEIROS 100,00 €

34 DE DEPÓSITOS, FIANZAS E OUTROS 100,00 €

349 OUTROS GASTOS FINANCEIROS 100,00 €

02 3261 831 OUTROS GASTOS FINANCEIROS, ESCOLA DE ENFERMERÍA 100,00 €

TOTAL (CAPÍTULO III) GASTOS FINANCEIROS 100,00 €
TOTAL (P8600002C) ESCOLA DE ENFERMERÍA 630.617,00 €
31/10/2023 11:37:46 PÁX. 3



orzamento2024
(P8600002C) ESCOLA DE ENFERMERÍA

ORZAMENTO DE GASTOS POR CLASIFICACIÓN ECONÓMICA

CAPÍTULO VI INVESTIMENTOS REAIS 1.000,00 € / 630.617,00 € 0,16 %
ECONÓMICO PROGRAMA ORGÁNICO DETALLE TOTAIS APLICACIÓN TOTAIS CONCEPTO TOTAIS ARTIGO TOTAIS CAPÍTULO

6 INVESTIMENTOS REAIS 1.000,00 €

62 INVESTIMENTO NOVO ASOCIADO Ó FUNCIONAMENTO OPERATIVO 1.000,00 €

625 MOBILIARIO 1.000,00 €

01 3261 831 MOBILIARIO ADQUISICIÓN, ESCOLA DE ENFERMERÍA 1.000,00 €

TOTAL (CAPÍTULO VI) INVESTIMENTOS REAIS 1.000,00 €
TOTAL (P8600002C) ESCOLA DE ENFERMERÍA 630.617,00 €
31/10/2023 11:37:47 PÁX. 4





orzamento2024
(P8600002C) ESCOLA DE ENFERMERÍA

ORZAMENTO DE INGRESOS POR CLASIFICACIÓN ECONÓMICA A NIVEL DE CAPÍTULOS

CAPÍTULO DETALLE TOTAIS APLICACIÓN

OPERACIÓNS CORRIENTES

3 TAXAS, PREZOS PÚBLICOS E OUTROS INGRESOS 125.000,00 €
4 TRANSFERENCIA CORRENTES 504.615,00 €
5 INGRESOS PATRIMONIAIS 2,00 €

Total Operacións Corrientes 629.617,00 €
OPERACIÓNS DE CAPITAL

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.000,00 €
Total Operacións de Capital 1.000,00 €
TOTAL ORZAMENTO 630.617,00 €

31/10/2023 11:51:43 PÁX. 1



orzamento2024
(P8600002C) ESCOLA DE ENFERMERÍA

ORZAMENTO DE INGRESOS POR CLASIFICACIÓN ECONÓMICA

CAPÍTULO III TAXAS, PREZOS PÚBLICOS E OUTROS INGRESOS 125.000,00 € / 630.617,00 € 19,82 %
ECONÓMICO PROGRAMA ORGÁNICO DETALLE TOTAIS APLICACIÓN TOTAIS CONCEPTO TOTAIS ARTIGO TOTAIS CAPÍTULO

3 TAXAS, PREZOS PÚBLICOS E OUTROS INGRESOS 125.000,00 €

31 TAXAS POLA PRESTACIÓN DE SERVIZOS PÚBLICOS DE CARÁCTER SOCIAL E P... 125.000,00 €

312 SERVIZOS EDUCATIVOS 125.000,00 €

00 831 TAXAS MATRÍCULA 125.000,00 €

TOTAL (CAPÍTULO III) TAXAS, PREZOS PÚBLICOS E OUTROS INGRESOS 125.000,00 €
TOTAL (P8600002C) ESCOLA DE ENFERMERÍA 630.617,00 €
31/10/2023 11:50:05 PÁX. 1



orzamento2024
(P8600002C) ESCOLA DE ENFERMERÍA

ORZAMENTO DE INGRESOS POR CLASIFICACIÓN ECONÓMICA

CAPÍTULO IV TRANSFERENCIA CORRENTES 504.615,00 € / 630.617,00 € 80,02 %
ECONÓMICO PROGRAMA ORGÁNICO DETALLE TOTAIS APLICACIÓN TOTAIS CONCEPTO TOTAIS ARTIGO TOTAIS CAPÍTULO

4 TRANSFERENCIA CORRENTES 504.615,00 €

40 DA ADMINISTRACIÓN XERAL DA ENTIDADE LOCAL 504.615,00 €

400 DA ADMINISTRACIÓN XERAL DA ENTIDADE LOCAL 504.615,00 €

00 831 DEPUTACIÓN DE PONTEVEDRA 504.615,00 €

TOTAL (CAPÍTULO IV) TRANSFERENCIA CORRENTES 504.615,00 €
TOTAL (P8600002C) ESCOLA DE ENFERMERÍA 630.617,00 €
31/10/2023 11:50:05 PÁX. 2



orzamento2024
(P8600002C) ESCOLA DE ENFERMERÍA

ORZAMENTO DE INGRESOS POR CLASIFICACIÓN ECONÓMICA

CAPÍTULO V INGRESOS PATRIMONIAIS 2,00 € / 630.617,00 € 0,00 %
ECONÓMICO PROGRAMA ORGÁNICO DETALLE TOTAIS APLICACIÓN TOTAIS CONCEPTO TOTAIS ARTIGO TOTAIS CAPÍTULO

5 INGRESOS PATRIMONIAIS 2,00 €

52 XUROS DE DEPÓSITOS 2,00 €

520 XUROS DE DEPÓSITOS 2,00 €

00 831 XUROS DE DEPÓSITOS EN EN BANCOS 2,00 €

TOTAL (CAPÍTULO V) INGRESOS PATRIMONIAIS 2,00 €
TOTAL (P8600002C) ESCOLA DE ENFERMERÍA 630.617,00 €
31/10/2023 11:50:05 PÁX. 3



orzamento2024
(P8600002C) ESCOLA DE ENFERMERÍA

ORZAMENTO DE INGRESOS POR CLASIFICACIÓN ECONÓMICA

CAPÍTULO VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.000,00 € / 630.617,00 € 0,16 %
ECONÓMICO PROGRAMA ORGÁNICO DETALLE TOTAIS APLICACIÓN TOTAIS CONCEPTO TOTAIS ARTIGO TOTAIS CAPÍTULO

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.000,00 €

70 DA ADMINISTRACIÓN XERAL DA ENTIDADE LOCAL 1.000,00 €

700 DA ADMINISTRACIÓN XERAL DA ENTIDADE LOCAL 1.000,00 €

00 831 ACHEGA DEPUTACIÓN 1.000,00 €

TOTAL (CAPÍTULO VII) TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.000,00 €
TOTAL (P8600002C) ESCOLA DE ENFERMERÍA 630.617,00 €
31/10/2023 11:50:05 PÁX. 4
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Capítulo Inicial Actual A D O P RP Saldo %Modificac.

RC Pend.+ N D A Pendiente D Pendiente O Pendiente P Pendiente Reintegros Remanente %D s/Cred.

%O s/Cred.

% RP s/OInc.Reman.

ESCOLA DE ENFERMERIA - 2022

Estado de Situación del Presupuesto de Gastos a día  31/12/2022. Resumen por Capítulos

525.532,00 505.998,44 505.998,44 19.533,560,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.992,80 19.533,56

505.998,44 3,72505.998,44 505.998,44

96,28 100,00

96,28525.532,00

0,00

1 GASTOS DE PERSONAL.

61.400,00 47.953,39 45.579,37 22.329,670,00

0,00 0,00 2.374,02 0,00 0,00 1.996,42 24.703,69

45.579,37 31,7747.953,39 45.579,37

68,23 100,00

64,8570.283,06

8.883,06

2 GASTOS CORRIENTES EN 

BIENES Y SERVICIOS.

100,00 0,00 0,00 100,000,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00

0,00 100,000,00 0,00

0,00 0,00

0,00100,00

0,00

3 GASTOS FINANCIEROS.

8.413,00 42.057,76 0,00 10.355,2444.000,00

0,00 0,00 42.057,76 0,00 0,00 0,00 52.413,00

0,00 19,7642.057,76 0,00

80,24 0,00

0,0052.413,00

0,00

6 INVERSIONES REALES.

595.445,00 596.009,59 551.577,81 52.318,47Total General EURO: 44.000,00

0,00 0,00 44.431,78 0,00 0,00 17.989,22 96.750,25

551.577,81 8,07596.009,59 551.577,81

91,93 100,00

85,08648.328,06

8.883,06

Fecha de Impresión:   02/10/2023 Pág.:  1 SIT002
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Capítulo Inicial Actual DR

DR Neto

Deudores I I Neto Saldo

Modificac.

DR Anul.

OI Dev. I % DR s/ Prev % I Neto s/ DRDR Canc.

ESCOLA DE ENFERMERIA - 2022

Estado de Situación del Presupuesto de Ingresos a día  31/12/2022. Resumen por Capítulos

125.000,00 130.452,61 0,00 130.452,61 -4.825,61

0,00

627,00

0,00 627,00

125.000,00

129.825,61

129.825,61

103,86 100,000,00

3 Tasas, precios públicos y otros ingresos.

462.031,00 464.374,97 0,00 464.374,97 -2.343,97

0,00

0,00

0,00 0,00

462.031,00

464.374,97

464.374,97

100,51 100,000,00

4 Transferencia corrientes.

1,00 0,00 0,00 0,00 1,00

0,00

0,00

0,00 0,00

1,00

0,00

0,00

0,00 0,000,00

5 Ingresos patrimoniales.

8.413,00 1.000,00 0,00 1.000,00 7.413,00

0,00

0,00

0,00 0,00

8.413,00

1.000,00

1.000,00

11,89 100,000,00

7 Transferencias de capital.

0,00 0,00 0,00 0,00 52.883,06

52.883,06

0,00

0,00 0,00

52.883,06

0,00

0,00

0,00 0,000,00

8 Activos financieros.

Total General EURO: 595.445,00 595.827,58 0,00 595.827,58 53.127,48

52.883,06

627,00

0,00 627,00

648.328,06

595.200,58

595.200,58

91,81 100,000,00

Fecha de Impresión:   02/10/2023 Pág.:  1 SIT003



CONCEPTO

Inicial Actual DR

DR Neto

Deudores I I Neto Saldo

Modificac.

DR Anul.

OI Dev. I

C. Económica C.Org. C.Prog. Espec.

% DR s/ Prev % I Neto s/ DRDR Canc.

ESCOLA DE ENFERMERIA - 2023

Estado de Situación del Presupuesto de Ingresos a día  30/09/2023

TAXA MATRICULA

125.000,00 125.000,00 5.883,56

5.883,56

0,00 5.883,56 5.883,56 119.116,44

0,00

0,00

0,00 0,00

31200. . . 

4,71 100,000,00

Total C. Económica 312 125.000,00 5.883,56 0,00 5.883,56 119.116,44

0,00

0,00

0,00 0,00

125.000,00

5.883,56

5.883,56

4,71 100,000,00

Total C. Económica 31 125.000,00 5.883,56 0,00 5.883,56 119.116,44

0,00

0,00

0,00 0,00

125.000,00

5.883,56

5.883,56

4,71 100,000,00

Total C. Económica 3 125.000,00 5.883,56 0,00 5.883,56 119.116,44

0,00

0,00

0,00 0,00

125.000,00

5.883,56

5.883,56

4,71 100,000,00

DEPUTACIÓN DE PONTEVEDRA

477.573,00 477.573,00 358.179,75

358.179,75

0,00 358.179,75 358.179,75 119.393,25

0,00

0,00

0,00 0,00

40000. . . 

75,00 100,000,00

Total C. Económica 400 477.573,00 358.179,75 0,00 358.179,75 119.393,25

0,00

0,00

0,00 0,00

477.573,00

358.179,75

358.179,75

75,00 100,000,00

Total C. Económica 40 477.573,00 358.179,75 0,00 358.179,75 119.393,25

0,00

0,00

0,00 0,00

477.573,00

358.179,75

358.179,75

75,00 100,000,00

Total C. Económica 4 477.573,00 358.179,75 0,00 358.179,75 119.393,25

0,00

0,00

0,00 0,00

477.573,00

358.179,75

358.179,75

75,00 100,000,00

XUROS DE DEPÓSITOS EN BANCOS

1,00 1,00 0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 1,00

0,00

0,00

0,00 0,00

52000. . . 

0,00 0,000,00

Total C. Económica 520 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00

0,00

0,00

0,00 0,00

1,00

0,00

0,00

0,00 0,000,00

Total C. Económica 52 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00

0,00

0,00

0,00 0,00

1,00

0,00

0,00

0,00 0,000,00

Total C. Económica 5 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00

0,00

0,00

0,00 0,00

1,00

0,00

0,00

0,00 0,000,00

ACHEGA DEPUTACIÓN

1.001,00 1.001,00 1.001,00

1.001,00

0,00 1.001,00 1.001,00 0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

70000. . . 

100,00 100,000,00

Fecha de Impresión:   02/10/2023 Pág.:  1 SIT003



CONCEPTO

Inicial Actual DR

DR Neto

Deudores I I Neto Saldo

Modificac.

DR Anul.

OI Dev. I

C. Económica C.Org. C.Prog. Espec.

% DR s/ Prev % I Neto s/ DRDR Canc.

ESCOLA DE ENFERMERIA - 2023

Estado de Situación del Presupuesto de Ingresos a día  30/09/2023

Total C. Económica 700 1.001,00 1.001,00 0,00 1.001,00 0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

1.001,00

1.001,00

1.001,00

100,00 100,000,00

Total C. Económica 70 1.001,00 1.001,00 0,00 1.001,00 0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

1.001,00

1.001,00

1.001,00

100,00 100,000,00

Total C. Económica 7 1.001,00 1.001,00 0,00 1.001,00 0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

1.001,00

1.001,00

1.001,00

100,00 100,000,00

INCORPORACIÓN REMANENTES PARA GASTOS 

0,00 51.844,78 0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 51.844,78

51.844,78

0,00

0,00 0,00

87000. . . 

0,00 0,000,00

SUPLEMENTO DE CRÉDITO

0,00 26.013,67 0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 26.013,67

26.013,67

0,00

0,00 0,00

87002. . . 

0,00 0,000,00

Total C. Económica 870 0,00 0,00 0,00 0,00 77.858,45

77.858,45

0,00

0,00 0,00

77.858,45

0,00

0,00

0,00 0,000,00

Total C. Económica 87 0,00 0,00 0,00 0,00 77.858,45

77.858,45

0,00

0,00 0,00

77.858,45

0,00

0,00

0,00 0,000,00

Total C. Económica 8 0,00 0,00 0,00 0,00 77.858,45

77.858,45

0,00

0,00 0,00

77.858,45

0,00

0,00

0,00 0,000,00

Total General EURO: 603.575,00 365.064,31 0,00 365.064,31 316.369,14

77.858,45

0,00

0,00 0,00

681.433,45

365.064,31

365.064,31

53,57 100,000,00

Fecha de Impresión:   02/10/2023 Pág.:  2 SIT003



Capítulo Inicial Actual DR

DR Neto

Deudores I I Neto Saldo

Modificac.

DR Anul.

OI Dev. I % DR s/ Prev % I Neto s/ DRDR Canc.

ESCOLA DE ENFERMERIA - 2023

Estado de Situación del Presupuesto de Ingresos a día  30/09/2023. Resumen por Capítulos

125.000,00 5.883,56 0,00 5.883,56 119.116,44

0,00

0,00

0,00 0,00

125.000,00

5.883,56

5.883,56

4,71 100,000,00

3 Tasas, precios públicos y otros ingresos.

477.573,00 358.179,75 0,00 358.179,75 119.393,25

0,00

0,00

0,00 0,00

477.573,00

358.179,75

358.179,75

75,00 100,000,00

4 Transferencia corrientes.

1,00 0,00 0,00 0,00 1,00

0,00

0,00

0,00 0,00

1,00

0,00

0,00

0,00 0,000,00

5 Ingresos patrimoniales.

1.001,00 1.001,00 0,00 1.001,00 0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

1.001,00

1.001,00

1.001,00

100,00 100,000,00

7 Transferencias de capital.

0,00 0,00 0,00 0,00 77.858,45

77.858,45

0,00

0,00 0,00

77.858,45

0,00

0,00

0,00 0,000,00

8 Activos financieros.

Total General EURO: 603.575,00 365.064,31 0,00 365.064,31 316.369,14

77.858,45

0,00

0,00 0,00

681.433,45

365.064,31

365.064,31

53,57 100,000,00

Fecha de Impresión:   02/10/2023 Pág.:  1 SIT003



PARTIDA

Inicial Actual A D O P RP Saldo %C. Org. C.Prog. Espec Modificac.

RC Pend.+ N D A Pendiente D Pendiente O Pendiente P Pendiente Reintegros Remanente

C. Económ.R

%D s/Cred.

%O s/Cred.

% RP s/OInc.Reman.

ESCOLA DE ENFERMERIA - 2023

Estado de Situación del Presupuesto de Gastos  30/09/2023

PERSOAL LABORAL FIXO, RETRIBUCIÓNS BÁSICA

234.214,00 234.214,00 150.452,79 150.452,79 150.452,79 150.452,79 150.452,79 83.761,21 35,7613000. .3261. 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 83.761,21

N 64,24

64,24 100,000,00

PERSOAL LABORAL FIXO, HORAS EXTRA

1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 100,0013001. .3261. 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00

N 0,00

0,00 0,000,00

234.215,00 150.452,79 150.452,79Total Económico  130 : 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 83.762,21

150.452,79 83.762,21 35,76150.452,79 150.452,79

64,24 100,00

64,24234.215,00

0,00

234.215,00 150.452,79 150.452,79 83.762,21Total Art. 13 : 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 83.762,21

150.452,79 35,76150.452,79 150.452,79

64,24 100,00

64,24234.215,00

0,00

OUTRO PERSOAL, COLABORADORES

0,00 0,00 154.659,71 154.659,71 154.659,71 154.659,71 154.659,71 -154.659,71 0,0014300. .3261. 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -154.659,71

N 0,00

0,00 100,000,00

0,00 154.659,71 154.659,71Total Económico  143 : 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -154.659,71

154.659,71 -154.659,71 0,00154.659,71 154.659,71

0,00 100,00

0,000,00

0,00

0,00 154.659,71 154.659,71 -154.659,71Total Art. 14 : 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -154.659,71

154.659,71 0,00154.659,71 154.659,71

0,00 100,00

0,000,00

0,00

GRATIFICACIÓNS

225.950,00 225.950,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 225.950,00 100,0015100. .3261. 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 225.950,00

N 0,00

0,00 0,000,00

225.950,00 0,00 0,00Total Económico  151 : 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 225.950,00

0,00 225.950,00 100,000,00 0,00

0,00 0,00

0,00225.950,00

0,00

225.950,00 0,00 0,00 225.950,00Total Art. 15 : 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 225.950,00

0,00 100,000,00 0,00

0,00 0,00

0,00225.950,00

0,00

COTAS  SOCIALES, PERSOAL LABORAL

80.909,00 80.909,00 55.333,47 55.333,47 55.333,47 55.333,47 55.333,47 25.575,53 31,6116001. .3261. 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.575,53

N 68,39

68,39 100,000,00

80.909,00 55.333,47 55.333,47Total Económico  160 : 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.575,53

55.333,47 25.575,53 31,6155.333,47 55.333,47

68,39 100,00

68,3980.909,00

0,00

80.909,00 55.333,47 55.333,47 25.575,53Total Art. 16 : 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.575,53

55.333,47 31,6155.333,47 55.333,47

68,39 100,00

68,3980.909,00

0,00

541.074,00 360.445,97 360.445,97 180.628,03Total Cap.  1 : 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 180.628,03

360.445,97 33,38360.445,97 360.445,97

66,62 100,00

66,62541.074,00

0,00
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REPARACIÓNS M. CONSERVACION DE EDIFICIOS E

1.000,00 1.000,00 112,23 112,23 112,23 112,23 112,23 887,77 88,7821200. .3261. 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 887,77

N 11,22

11,22 100,000,00

1.000,00 112,23 112,23Total Económico  212 : 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 887,77

112,23 887,77 88,78112,23 112,23

11,22 100,00

11,221.000,00

0,00

REPARACIÓNS M. CONSERVACION DE MAQUINARI

1.500,00 27.513,67 562,57 562,57 421,92 421,92 421,92 796,79 2,9021300. .3261. 26.013,67

26.154,31 0,00 140,65 0,00 0,00 0,00 27.091,75

N 1,53

2,04 100,000,00

1.500,00 562,57 421,92Total Económico  213 : 26.013,67

26.154,31 0,00 140,65 0,00 0,00 0,00 27.091,75

421,92 796,79 2,90562,57 421,92

2,04 100,00

1,5327.513,67

0,00

2.500,00 674,80 534,15 1.684,56Total Art. 21 : 26.013,67

26.154,31 0,00 140,65 0,00 0,00 0,00 27.979,52

534,15 5,91674,80 534,15

2,37 100,00

1,8728.513,67

0,00

MATERIAL DE OFICIÑA, ORDINARIO NON INVENT

2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 100,0022000. .3261. 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00

N 0,00

0,00 0,000,00

PRENSA, LIBROS, REVISTAS E OUTRAS PUBLICACI

0,00 0,00 395,00 395,00 395,00 395,00 395,00 -395,00 0,0022001. .3261. 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -395,00

N 0,00

0,00 100,000,00

2.000,00 395,00 395,00Total Económico  220 : 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.605,00

395,00 1.605,00 80,25395,00 395,00

19,75 100,00

19,752.000,00

0,00

SERVIZO DE TELECOMUNICACIÓNS

3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 100,0022200. .3261. 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00

N 0,00

0,00 0,000,00

3.000,00 0,00 0,00Total Económico  222 : 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00

0,00 3.000,00 100,000,00 0,00

0,00 0,00

0,003.000,00

0,00

GASTOS XURÍDICOS E CONTENCIOSOS

0,00 0,00 3.074,85 3.074,85 3.074,85 3.074,85 3.074,85 -3.074,85 0,0022604. .3261. 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -3.074,85

N 0,00

0,00 100,000,00

GASTOS EN REUNIONS, CONFERENCIAS E CURSOS

5.000,00 5.000,00 2.820,00 2.820,00 2.820,00 2.820,00 2.820,00 2.180,00 43,6022606. .3261. 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.180,00

N 56,40

56,40 100,000,00

GASTOS EN PROBAS SELECTIVAS E OPOSICIÓNS

0,00 0,00 703,78 703,78 703,78 703,78 703,78 -703,78 0,0022607. .3261. 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -703,78

N 0,00

0,00 100,000,00

GASTOS DIVERSOS - OUTROS

15.900,00 15.900,00 2.415,21 2.415,21 2.415,21 2.415,21 2.415,21 13.484,79 84,8122699. .3261. 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.484,79

N 15,19

15,19 100,000,00

20.900,00 9.013,84 9.013,84Total Económico  226 : 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.886,16

9.013,84 11.886,16 56,879.013,84 9.013,84

43,13 100,00

43,1320.900,00

0,00

Fecha de Impresión:   02/10/2023 Pág.:  2 SIT002



PARTIDA

Inicial Actual A D O P RP Saldo %C. Org. C.Prog. Espec Modificac.

RC Pend.+ N D A Pendiente D Pendiente O Pendiente P Pendiente Reintegros Remanente

C. Económ.R

%D s/Cred.

%O s/Cred.

% RP s/OInc.Reman.

ESCOLA DE ENFERMERIA - 2023

Estado de Situación del Presupuesto de Gastos  30/09/2023

GASTOS EN  LIMPEZA E ASEO

32.000,00 32.000,00 28.967,14 28.967,14 19.471,06 19.471,06 19.471,06 3.032,86 9,4822700. .3261. 0,00

0,00 0,00 9.496,08 0,00 0,00 0,00 12.528,94

N 60,85

90,52 100,000,00

ESTUDIOS E TRABALLOS TÉCNICOS

0,00 0,00 85,66 85,66 85,66 85,66 85,66 -85,66 0,0022706. .3261. 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -85,66

N 0,00

0,00 100,000,00

32.000,00 29.052,80 19.556,72Total Económico  227 : 0,00

0,00 0,00 9.496,08 0,00 0,00 0,00 12.443,28

19.556,72 2.947,20 9,2129.052,80 19.556,72

90,79 100,00

61,1132.000,00

0,00

57.900,00 38.461,64 28.965,56 19.438,36Total Art. 22 : 0,00

0,00 0,00 9.496,08 0,00 0,00 0,00 28.934,44

28.965,56 33,5738.461,64 28.965,56

66,43 100,00

50,0357.900,00

0,00

LOCOMOCIÓN PERSOAL, ENFERMERIA

1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 100,0023120. .3261. 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00

N 0,00

0,00 0,000,00

1.000,00 0,00 0,00Total Económico  231 : 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00

0,00 1.000,00 100,000,00 0,00

0,00 0,00

0,001.000,00

0,00

1.000,00 0,00 0,00 1.000,00Total Art. 23 : 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00

0,00 100,000,00 0,00

0,00 0,00

0,001.000,00

0,00

61.400,00 39.136,44 29.499,71 22.122,92Total Cap.  2 : 26.013,67

26.154,31 0,00 9.636,73 0,00 0,00 0,00 57.913,96

29.499,71 25,3139.136,44 29.499,71

44,77 100,00

33,7587.413,67

0,00

OUTROS GASTOS FINANCEIROS

100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 100,0034902. .3261. 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00

N 0,00

0,00 0,000,00

100,00 0,00 0,00Total Económico  349 : 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00

0,00 100,00 100,000,00 0,00

0,00 0,00

0,00100,00

0,00

100,00 0,00 0,00 100,00Total Art. 34 : 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00

0,00 100,000,00 0,00

0,00 0,00

0,00100,00

0,00

100,00 0,00 0,00 100,00Total Cap.  3 : 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00

0,00 100,000,00 0,00

0,00 0,00

0,00100,00

0,00

MOBILIARIO E ENSERES - ADQUISICIÓN 

1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 100,0062501. .3261. 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00

N 0,00

0,00 0,000,00

1.000,00 0,00 0,00Total Económico  625 : 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00

0,00 1.000,00 100,000,00 0,00

0,00 0,00

0,001.000,00

0,00
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1.000,00 0,00 0,00 1.000,00Total Art. 62 : 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00

0,00 100,000,00 0,00

0,00 0,00

0,001.000,00

0,00

APLICACIÓNS INFORMÁTICAS

1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 100,0064100. .3261. 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00

N 0,00

0,00 0,000,00

1,00 0,00 0,00Total Económico  641 : 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00

0,00 1,00 100,000,00 0,00

0,00 0,00

0,001,00

0,00

1,00 0,00 0,00 1,00Total Art. 64 : 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00

0,00 100,000,00 0,00

0,00 0,00

0,001,00

0,00

1.001,00 0,00 0,00 1.001,00Total Cap.  6 : 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.001,00

0,00 100,000,00 0,00

0,00 0,00

0,001.001,00

0,00

603.575,00 399.582,41 389.945,68 203.851,95Total Remanente N : 26.013,67

26.154,31 0,00 9.636,73 0,00 0,00 0,00 239.642,99

389.945,68 32,38399.582,41 389.945,68

63,47 100,00

61,94629.588,67

0,00

GASTOS EN  LIMPEZA E ASEO

0,00 2.374,02 2.374,02 2.374,02 2.374,02 2.374,02 2.374,02 0,00 0,0022700. .3261.2022 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

S 100,00

100,00 100,002.374,02

0,00 2.374,02 2.374,02Total Económico  227 : 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.374,02 0,00 0,002.374,02 2.374,02

100,00 100,00

100,002.374,02

2.374,02

0,00 2.374,02 2.374,02 0,00Total Art. 22 : 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.374,02 0,002.374,02 2.374,02

100,00 100,00

100,002.374,02

2.374,02

0,00 2.374,02 2.374,02 0,00Total Cap.  2 : 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.374,02 0,002.374,02 2.374,02

100,00 100,00

100,002.374,02

2.374,02

MOBILIARIO E ENSERES - ADQUISICIÓN 

0,00 42.057,76 42.057,76 42.057,76 42.057,76 42.057,76 42.057,76 0,00 0,0062501. .3261.2022 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

S 100,00

100,00 100,0042.057,76

0,00 42.057,76 42.057,76Total Económico  625 : 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

42.057,76 0,00 0,0042.057,76 42.057,76

100,00 100,00

100,0042.057,76

42.057,76

0,00 42.057,76 42.057,76 0,00Total Art. 62 : 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

42.057,76 0,0042.057,76 42.057,76

100,00 100,00

100,0042.057,76

42.057,76
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APLICACIÓNS INFORMÁTICAS

0,00 7.413,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.413,00 100,0064100. .3261.2022 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.413,00

S 0,00

0,00 0,007.413,00

0,00 0,00 0,00Total Económico  641 : 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.413,00

0,00 7.413,00 100,000,00 0,00

0,00 0,00

0,007.413,00

7.413,00

0,00 0,00 0,00 7.413,00Total Art. 64 : 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.413,00

0,00 100,000,00 0,00

0,00 0,00

0,007.413,00

7.413,00

0,00 42.057,76 42.057,76 7.413,00Total Cap.  6 : 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.413,00

42.057,76 14,9842.057,76 42.057,76

85,02 100,00

85,0249.470,76

49.470,76

0,00 44.431,78 44.431,78 7.413,00Total Remanente S : 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.413,00

44.431,78 14,3044.431,78 44.431,78

85,70 100,00

85,7051.844,78

51.844,78

603.575,00 444.014,19 434.377,46 211.264,95Total General EURO: 26.013,67

26.154,31 0,00 9.636,73 0,00 0,00 0,00 247.055,99

434.377,46 31,00444.014,19 434.377,46

65,16 100,00

63,74681.433,45

51.844,78
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541.074,00 360.445,97 360.445,97 180.628,030,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 180.628,03

360.445,97 33,38360.445,97 360.445,97

66,62 100,00

66,62541.074,00

0,00

1 GASTOS DE PERSONAL.

61.400,00 41.510,46 31.873,73 22.122,9226.013,67

26.154,31 0,00 9.636,73 0,00 0,00 0,00 57.913,96

31.873,73 24,6441.510,46 31.873,73

46,23 100,00

35,5089.787,69

2.374,02

2 GASTOS CORRIENTES EN 

BIENES Y SERVICIOS.

100,00 0,00 0,00 100,000,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00

0,00 100,000,00 0,00

0,00 0,00

0,00100,00

0,00

3 GASTOS FINANCIEROS.

1.001,00 42.057,76 42.057,76 8.414,000,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.414,00

42.057,76 16,6742.057,76 42.057,76

83,33 100,00

83,3350.471,76

49.470,76

6 INVERSIONES REALES.

603.575,00 444.014,19 434.377,46 211.264,95Total General EURO: 26.013,67

26.154,31 0,00 9.636,73 0,00 0,00 0,00 247.055,99

434.377,46 31,00444.014,19 434.377,46

65,16 100,00

63,74681.433,45

51.844,78
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BASES DE EXECUCIÓN DO ORZAMENTO DE 2024 DA FUNDACIÓN DA ESCOLA UNIVERSITARIA DE 
ENFERMERÍA 
 
 
TÍTULO I.- NORMAS XERAIS 
 
Capítulo único.-  Natureza das bases e ámbito de aplicación 
 
Base 1ª.- Normas legais e regulamentarias 
 
A actividade económico-financeira da Fundación da Escola Universitaria de Enfermería de 
Pontevedra axustarase ó previsto nas normas legais, regulamentarias e demais disposicións de 
carácter xeral que regulan a citada actividade no ámbito das corporacións locais e polas bases de 
execución do orzamento xeral da Deputación e polas presentes bases de execución do orzamento 
do organismo e acordos emanados dos distintos órganos da Corporación. 
 
Base 2ª.- Ámbito de aplicación 
 
Estas bases serán aplicables á actividade económico-financeira da Fundación. 
 
A vixencia temporal destas bases coincide coa do orzamento, é dicir, exercicio de 2024 e no seu 
caso a prórroga dos mesmos. 
 
Base 3ª.- Interpretación 
 
As dúbidas que poidan xurdir na aplicación destas bases resolveraas a Presidencia do O.A., previo 
informe de Secretaría e Intervención, segundo proceda. 
 
TÍTULO II.-  O ORZAMENTO E AS SÚAS MODIFICACIÓNS 
 
Capítulo I.-  Contido e aprobación dos orzamentos 
 
Base 4ª.- Estrutura orzamentaria 
 
O orzamento da fundación, para o exercicio de 2024 preséntase de conformidade coa estrutura 
orzamentaria prevista na orde de EHA/3565/2008, de 3 de decembro. 
 
En consecuencia, os créditos do estado de gastos presentaranse co detalle que se indica nas bases 
do orzamento xeral da Deputación. 
 
As previsións do estado de ingresos do orzamento presentaranse co detalle que se indica nas 
bases do orzamento xeral da Deputación. 
 
 
 

Pode verificar a integridade deste documento 
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Base 5ª.- Contido do orzamento. 
 
O expediente do orzamento conterá os seguintes documentos: 
 

 -  Estados de gastos e ingresos. 
 - Bases de execución do orzamento 
 - Informe de Intervención 
 - Memoria da Presidencia 
 - Liquidación do orzamento de 2022 
 - Anexo de persoal 
 - Anexo de investimentos 

 
Capítulo II.-  Dos créditos do orzamento de gastos 
 
Base 6ª.- Vinculacións xurídicas 
 
Os créditos autorizados no estado de gastos do orzamento teñen carácter limitativo e vinculante, 
non podendo adquirirse compromisos de gasto por unha contía superior a estes, sendo nulos de 
pleno dereito os actos, resolucións ou acordos que infrinxan esta norma, sen prexuízo das 
responsabilidades ás que haxa lugar. 
 
Para efectos do previsto no parágrafo anterior e en virtude do disposto no artigo 28 do R.D. 
500/90, de 20 de abril (R.P.), establécense os seguintes vínculos: 
 

- Na clasificación funcional. A nivel de grupo de función 
- Clasificación económica. A nivel de capítulo 

 
Base 7ª.- Normas comúns ás modificacións orzamentarias 
 
Son de aplicación as normas previstas nas bases de execución do orzamento xeral. 
 
Base 8ª.- Créditos extraordinarios e suplementos de crédito 
 
1.- Cando proceda tramitar estes expedientes 
 
Tramitaranse expedientes de crédito extraordinario ou suplemento de crédito cando se teña que 
efectuar un gasto específico e determinado que non poida demorarse ata o exercicio seguinte e 
para o que non exista crédito (crédito extraordinario) ou o existente resulta insuficiente 
(suplemento de crédito). 
 
2.- Financiamento 
 
Os créditos extraordinarios e os suplementos de crédito  poderanse  financiar indistintamente 
con algún ou algúns dos seguintes recursos: 
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- Remanente líquido de Tesourería. 
- Novos ou maiores ingresos efectivamente recadados sobre os totais 

previstos nalgún concepto do orzamento. 
- Mediante anulacións ou baixas de créditos doutras partidas do orzamento 

vixente non comprometidas, que as dotacións se estimen reducibles sen 
perturbación do respectivo servizo.  

- Operacións de crédito cando se trate de gastos de investimentos ou 
correntes. 

- Cando o Pleno recoñeza a insuficiencia doutros medios de financiamento, 
sempre que se dean conxuntamente as seguintes condicións: 

- Que o seu importe total anual non supere o 5 por cento dos 
recursos por operacións correntes. 
- Que a carga financeira total da Entidade, incluída a das 
operacións en tramitación, non supere o 25 por cento dos 
recursos por operacións correntes. 

 
Entenderase por carga financeira a existente ó principio do exercicio, calculada en función 
dos dereitos liquidados correntes do exercicio inmediato anterior, incrementada coa carga 
que se deriva das novas operacións en tramitación. 
 
Que as operacións queden canceladas antes de que se proceda a renovar a Corporación que 
as concerte. 

 
3.- Tramitación destes expedientes 
 
Estes expedientes seguirán unha tramitación idéntica á do orzamento. 
 
Base 9ª.- Ampliacións de crédito 
 
Non existen. 

 
Base 10ª.- Transferencias de crédito 
 
Son aplicables as normas previstas nas bases de execución do orzamento xeral.                
    
Base 11ª.- Xeración de créditos por ingresos 
 
Son aplicables as normas previstas nas bases de execución do orzamento xeral. 
  
Base 12ª.- Incorporación de remanentes de crédito 
 
Son aplicables as normas previstas nas bases de execución do orzamento xeral. 
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Base 13ª.- Baixas por anulación 
 
Son aplicables as normas previstas nas bases de execución do orzamento xeral. 
                
TÍTULO III.-EXECUCIÓN E LIQUIDACIÓN 
 
Capítulo I.-  Execución do orzamento de gastos 
 
Base 14ª.- Créditos non dispoñibles 
 
1.- Cando se considere necesario declarar como non dispoñibles, total ou parcialmente, créditos 
dunha partida orzamentaria, o presidente do O.A. formulará unha proposta razoada que, 
informada por Intervención, se someterá á aprobación do Pleno. 
 
2.- Con cargo ó saldo declarado non dispoñible non poderán acordarse autorizacións nin 
transferencias e o seu importe non poderá ser incorporado ó orzamento do exercicio seguinte, 
de manterse esta situación ó  peche do exercicio. 
 
3.- Os gastos que haxa que financiar total ou parcialmente mediante subvencións, achegas 
doutras institucións quedarán en situación de non dispoñibles ata que se reciba o documento 
que contén o acordo ou compromiso por parte das entidades que conceden a subvención ou 
achega. 
 
Base 15ª.- Autorización e disposición de gastos 
 
1.- Concepto de autorización e disposición de gastos 
 
Autorización: é o acto mediante o cal se acorda a realización dun gasto determinado por unha 
contía certa ou aproximada reservando para tal efecto o crédito orzamentario correspondente. 
 
Disposición: é o acto mediante o cal se acorda, tras o cumprimento dos trámites legais 
establecidos, a realización dun gasto previamente autorizado por un importe exactamente 
autorizado. 
 
2.- Proceso 
 
Nos gastos que non superen os 3.000 euros a autorización e compromiso poderanse producir 
conxuntamente co recoñecemento ó ordenar o pagamento. 
 
Nos gastos que superen 3.000 euros e non superen o importe dos contratos menores, se non se 
segue outro procedemento de adxudicación, a autorización e compromiso do  gasto entenderase 
aprobado conxuntamente co compromiso do gasto, coa sinatura da resolución de adxudicación 
pola/o deputada/o delegada/o. 
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Nos gastos que superen o importe dos contratos menores, seguirase o procedemento que 
corresponda de acordo coa LCSP. A autorización do gasto producirase no momento de aprobar o 
expediente de contratación. O compromiso do gasto producirase no momento da adxudicación. 
 
3.- Competencia 
 
a.- Competencia da Presidencia (deputada/o delegado/o) 
 
Os gastos de carácter ordinario, contratación e os voluntarios, que non superen os 60.000,00 
euros. 

 
b.- Correspóndelle ó director por delegación da Presidencia da Fundación 
 
A autorización e compromiso dos gastos de carácter ordinario, contratación e os voluntarios,  ata 
o importe de 3.000,00 euros, excluídos os gastos de persoal. 
 
c.-Correspóndelle a deputada/o delegada/o 

A autorización e compromiso dos gastos de carácter ordinario, contratación e os voluntarios cuxo 
importe exceda o dos 3.000,00 euros e non exceda dos 60.000,00 euros. Así mesmo, 
correspóndelle a concesión de gratificacións e produtividade o persoal da Fundación e ó persoal 
colaborador da Deputación. 

d.- Correspóndelle ó Padroado por non ser da Presidencia  

En materia  de gastos de carácter ordinario, contratación e os voluntarios, compétenlle os que 
superen o importe de 60.000,00 euros. 

En materia de gastos plurianuais compétenlle os que cumpran os límites da Lei reguladora das 
facendas locais; no caso de non cumprir cos límites, será competencia do Pleno da Deputación. 

 

Base 16ª.- Fiscalización previa ó recoñecemento da obriga 
 
1.- Requisitos das facturas 
 
As facturas expedidas polos contratistas presentaranse no Rexistro xeral da Fundación, debendo 
conter, como mínimo os seguintes datos: 
 
 - Identificación do organismo autónomo: 
  - Nome 
  - NIF 
  - Enderezo 
 - Identificación do contratista ou provedor: 
  - Nome ou razón social 
  - NIF ou CIF 
  - Domicilio 
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 - Número de factura 
 - Data de expedición 

- Descrición suficiente do subministro, servizo, etc., indicando como mínimo: 
  -  Destino 

- Unidades 
- Prezos unitarios 

- Centro xestor que efectuou o encargo 
- Número do expediente do gasto 
- Sinatura do contratista 

 
Recibidas as facturas no OAL, deberán ser conformadas polo responsable do OAL, facendo 
constar o "recibido e conforme” ou, no seu caso, “realizado e conforme”, facéndose responsable 
das calidades, cantidades, prezos, data e do cumprimento da lexislación aplicable" , sinalando a 
data e estampando a súa sinatura e especificando o cargo e a identidade persoal. 
 
O acto de recepción dos contratos de obras, servizos e subministros que superen o importe dos 
contratos menores asistirá un representante do órgano interventor. 
 
2.- Fiscalización 
 
Estarán sometidas a fiscalización previa do órgano interventor os gastos de persoal e os que 
superen o importe para proceder polo sistema de contratos menores. As facturas serán 
sometidas a comprobación por parte do responsable do O.A. e posteriormente someteranse a 
fiscalización por parte de Intervención. 
 
No proceso de fiscalización comprobaranse, entre outras cuestións, as seguintes: 
 

1. Se as facturas compren os requisitos mencionados anteriormente. 
2. Se, de acordo co importe, se seguiu o procedemento de gasto adecuado, 

con observancia das normas de contratación no caso de ser necesario. 
3. Se existe consignación na partida correspondente. 
4. Outras cuestións que se estimen relevantes pola intervención. 

         
Base 17ª.- Recoñecemento e liquidación da obriga 
 
Correspóndelle o recoñecemento da obriga e a ordenación do pagamento dos gastos á 
deputada/o delegada/o. 
No caso de que no proceso de realización do gasto se incumpriran algún dos requisitos esixibles, 
para recoñecer a obriga, procederase do seguinte modo: 

- Se os requisitos incumpridos implican a nulidade radical da obriga, procederase ó 
recoñecemento da obriga polo sistema de recoñecemento extraxudicial de crédito, sendo 
competencia do Padroado a súa aprobación. 
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- Se os requisitos incumpridos non implican a nulidade radical da obriga validaraos a 
deputada/o delegada/o. 
 

Base 18ª.- Ordenación do pagamento 
 
A ordenación de pagamentos é competencia da deputada/o delegada/o.  
 
A aprobación da factura ou relación supón a autorización, compromiso, recoñecemento da obriga 
e ordenación do pagamento simultaneamente, cando se trate de gastos que non superen os 
3.000,00 euros, no caso de gastos de importe superior, a autorización e compromiso requirirán o 
acordo ou resolución do órgano competente. 
 
As ordes de transferencia ou cheques serán asinados, como mínimo, polo interventor e un dos 
seguintes responsables: a/o deputada/o delegada/o, o director ou a/o secretaria/o. 
 
Base 19ª.- Pagamentos para xustificar anticipos de caixa fixa. 
 
Aplicaranse as normas previstas nas bases de execución do orzamento xeral. 
 
TÍTULO IV.-  NORMAS REGULADORAS DOS INGRESOS 
 
Base 20ª.- Recoñecemento de dereitos 
 
Aplicaranse as normas previstas nas bases de execución do orzamento xeral. 
 
Base 21ª.- Fianzas, depósitos e préstamos recibidos 
 
1.- As fianzas e depósitos que, a favor da Fundación, deban constituír os contratistas ou calquera 
outra persoa ou entidade, terán carácter de operación non orzamentaria. 
 
2.- Os préstamos que conceda ou reciba a Fundación e non estean previstos no orzamento terán 
carácter de operación non orzamentaria. 
 
TÍTULO V.-  LIQUIDACIÓN DO ORZAMENTO 
 
Base 22ª.- Operacións previas no estado de gastos 
 
Aplicaranse as normas previstas nas bases de execución do orzamento xeral. 
 
TÍTULO VI.-   CONTROL E FISCALIZACIÓN 
 
Base 23ª.- Control interno 
 
1.- A función interventora e fiscalizadora será desempeñada polo interventor. 
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2.- A fiscalización das fases A e D (AD) dos gastos cuxo importe non supere o dos contratos 
menores, farase con carácter previo a contabilización do recoñecemento da obriga. No resto de 
gastos farase con carácter previo as fases A e D ou AD. 
 
3.- A fiscalización previa dos ingresos substituirase pola toma de razón en contabilidade, podendo 
o interventor proceder, se o estima necesario, a comprobación posterior dalgúns deles. 
 
TÍTULO VII.-  GASTOS DE PERSOAL 
 
Capítulo I.- Normas xerais 
 
Base 24ª.- Haberes e nóminas de persoal  
 
1.- O pagamento de toda clase de retribucións ós funcionarios, persoal laboral e demais persoal 
desta Fundación efectuarase normalmente mediante nómina mensual. 
 
2.- En todo canto se refire á percepción de axudas de custo, indemnizacións por residencia 
eventual e asistencia a sesións, xuntas ou tribunais e gastos de locomoción de funcionarios e 
persoal laboral (se no convenio non se establece outra cousa), aplicarase o R.D. 462/2002, de 24 
de maio e normativa de desenvolvemento. Non obstante, o Vicepresidente do O.A. poderá, con 
carácter excepcional, ordenar comisións de servizo co carácter de gastos para xustificar, nos 
supostos previstos nas bases do orzamento xeral. 

 
Base 25ª.- Retribucións para 2024 
 
As retribucións para o  persoal que presta servizos na Fundación serán as correspondentes ó 
exercicio 2024, segundo se aproben no orzamento e tendo en conta a normativa que resulte de 
aplicación.  
 
As consignacións globais destinadas a complemento de produtividade do persoal propio 
distribuiraas a deputada/o delegada/o da Fundación, seguindo os criterios que, no seu caso, 
poida establecer o Padroado. 

 
Correspóndelle á deputada/o delegada/o da Fundación a asignación individual de gratificacións 
ó persoal da fundación por servizos extraordinarios, realizados fóra da xornada normal de 
traballo, que en ningún caso poderán ser fixas na súa contía nin periódicas no seu deveño. 
 
Capítulo II.- Outras retribucións e indemnizacións  
 
Base 26ª.- Indemnizacións 
 
Todos os asistentes ás sesións dos órganos colexiados da Fundación, agás o persoal que cobre 
algunha retribución con cargo o organismo, percibirán durante o exercicio as seguintes 
indemnizacións: 
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1.- As indemnizacións por asistencia a sesións dos órganos colexiados serán as que lles 
correspondan ós deputados por asistiren a comisións informativas na Deputación. 

 
2.- Indemnizacións por gastos de desprazamento 

 
Todos os membros dos órganos colexiados da Fundación percibirán, no seu caso, as mesmas 
axudas de custo que lles correspondan ós deputados nas bases de execución do orzamento da 
Deputación. 
 
TÍTULO VIII.- OPERACIÓNS DE CAPITAL 
 
Base 27ª.- Gastos financiados con operacións de crédito 
 
Non se prevén operacións de crédito para o exercicio. 
 
 
O Deputado Delegado, 
 
Documento datado e asinado dixitalmente ao marxe.  
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