
 

    

CONSORCIO PROVINCIAL DE PONTEVEDRA PARA A PRESTACIÓN DO 
SERVIZO CONTRA INCENDIOS E SALVAMENTO  2024. 
 

CADRO DE PERSOAL  
APARTADO 1º: Persoal funcionario    

PERSOAL ADMINISTRATIVO   

GRUPO NIVEL/CD DENOMINACIÓN NÚMERO RETRIBUCIÓNS ANUAIS 2024 
 1  ESCALA HABILITACIÓN CARÁCTER ESTATAL (En 

réxime de acumulación de funcións)   

A1 1.1  SUBESCALA SECRETARIA-INTERV 
ENCIÓN  17.190,36 

   SECRETARIO/A-INTERVENTOR/A 1 

 2  ESCALA ADMINISTRACIÓN XERAL  

A1 2.1  SUBESCALA TÉCNICA  

  26 TÉCNICO/A ADMINISTRACIÓN XERAL  1 

C1 2.2  SUBESCALA ADMINISTRATIVA  

  20 ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRACIÓN 
XERAL 

1 

  
 COMPLEMENTO ESPECÍFICO ANUAL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD ANUAL 

TÉCNICO/A ADMINISTRACIÓN XERAL  14.261,07 6.111,88 

ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRACIÓN XERAL 9.486,96 4.065,84 

APARTADO 2º: Persoal directivo (Contrato de alta dirección celebrado ao abeiro do R.D. 1382 de 1 de agosto) 

N.º POSTOS DENOMINACIÓN  RETRIBUCIÓNS ANUAIS 2023 

1 XERENTE 38.566,40 

APARTADO 3º: Persoal laboral subrogaado  

N.º POSTOS DENOMINACIÓN DEREITOS RETRIBUTIBOS 

3 XEFE DE PARQUE  II Convenio colectivo de prestación do servizo contra incendios e 
salvamento para o persoal da empresa MANTENIMIENTO DE 
INFRAESTRUTURAS, S.A. na Provincia de Pontevedra, publicado no 
Boletín Oficial da Provincia nº 194, de data 09-10-2019, cos incrementos 
retributivos previstos nas sucesivas leis de orzamentos xerais do Estado 
e lexislación concordante para os empregados  públicos. 

20 XEFE DE QUENDA-CONDUCTOR  

50 BOMBEIROS-CONDUCTORES 

APARTADO 3º: Persoal laboral temporal  

DENOMINACIÓN 
DEREITOS RETRIBUTIBOS 

BOMBEIROS-CONDUCTORES  II Convenio colectivo de prestación do servizo contra incendios e 
salvamento para o persoal da empresa MANTENIMIENTO DE 
INFRAESTRUTURAS, S.A. na Provincia de Pontevedra, publicado no 
Boletín Oficial da Provincia nº 194, de data 09-10-2019, cos incrementos 
retributivos previstos nas sucesivas leis de orzamentos xerais do Estado 
e lexislación concordante para os empregados  públicos. 

 


