
 

    

 

Código do curso LIN-24-025 

Denominación TELETRABALLAR EN EQUIPO: XESTIÓN DE EQUIPOS EN REMOTO 

Persoas destinatarias 
Persoal da Deputación de Pontevedra e dos concellos 
adheridos ao Plan agrupado de formación continua 

Número de horas 25 

Datas  Do 27/05/2024 ao 30/06/2024 

Metodoloxía Teórica 

Obxectivos 

Establecer as bases da xestión de equipos en remoto. 

Debuxar o liderado coma o factor complementario na 
administración pública á xestión por obxectivos 

Axudar a que cada participante poida establecer os 
obxectivos básicos de seu departamento 

Realizar un plan de acción para a transferencia ao posto de 
traballo 

Contido 

1. Autoavaliación: cales son as miñas fortalezas e áreas de 
mellora para o teletraballo en equipo? 

2. Modelos que funcionan con eficacia:  
• Modelo híbrido de teletraballo 
• Que é teletraballar en equipo? 
• Reunións síncronas e asíncronas 
• Pautas xerais para a profesionalización  

3. O factor tempo como clave para todo o equipo.  
• Claves para xestionalo adecuadamente 
• Hábitos compartidos na xestión eficaz do tempo 
• Prácticas para a produtividade 

4.  Creación, desenvolvemento e rendemento dos equipos: 
analiza a túa contribución ao conxunto 
• Estrutura e xeración de enerxía nos equipos: equipos 

estables e equipos por proxectos  
• Obxectivos comúns 
• Negociación, acordo e progreso 

5. Comportamentos individuais e comunicación grupal. 
• Estilos persoais de traballo en equipo 
• Prácticas eficaces para comunicar co grupo 
• Medios de comunicación axeitados para cada 

finalidade  



 

    

6. Plan de acción para a mellora e sesión de coaching 
personalizada  

 
  




