
 

 

 

 

EXPEDIENTE 2024024505 

ASUNTO 
AMPLIACIÓN DE CARGOS CO RÉXIME DE DEDICACIÓN EXCLUSIVA E 

PARCIAL E MODIFICACIÓN DA RPT DE PERSOAL EVENTUAL  

TRÁMITE PROPOSICIÓN DA PRESIDENCIA 

 

 

De conformidade co disposto nos artigos 75, 75 bis e 75 ter da Lei 7/85, de 2 de abril reguladora 

das bases de réxime local (LRBRL), 225 da Lei 5/97, de 22 de xullo, de administración local de 

Galicia e 13 do Real decreto 2568/86, de 28 de novembro, pola que se aproba o Regulamento 

de organización, funcionamento e réxime xurídico das entidades locais (ROF), PROPONSE ao 

Pleno da Corporación Provincial a aprobación da presente PROPOSICIÓN relativa á ampliación 

da relación de cargos co réxime de dedicación exclusiva e parcial, determinación das súas 

retribucións, e creación dun novo posto de persoal eventual: 

 

1.- Ampliación do número de cargos con réxime de dedicación exclusiva e parcial  

 

Modificase a relación de cargos da Corporación Provincial co réxime de dedicación exclusiva e 

parcial, para incluír os seguintes:  

 

Grupo 

Político 
CARGO Nº 

% 

Dedicación  

RETRIBUCIÓN 

ANUAL 

RETRIBUCIÓN  

8 MESES 

Custo Patronal 

8 MESES  

PSOE Dedicación exclusiva  1 100% 69.541,13 €   45.551,07 €   15.022,74 €  

PSOE Dedicación parcial  1 50% 34.770,57 €     22.775,54 €    7.511,37 €  

     68.326,61 € 22.534,11 € 

 

A asignación destas dedicacións terá efectos dende a data de aceptación dos cargos. 

 

Os nomeamentos dos membros da Corporación para estes cargos deberán ser aceptados 

expresamente, tal e como dispón o citado artigo 13 do ROF. De ser así terá que comunicarse 

esta circunstancia ó Pleno na seguinte sesión ordinaria. 

 

O custo total do período comprendido entre o 01/05/2024 e o 31/12/2024 ascende a 68.195,61 

€ en concepto de retribucións e a 22.490,91 € en concepto de seguridade social, cantidades que 

se imputarán ás aplicacións orzamentarias 24/900.9120.100.00 e 24/900.9120.160.01.  

 

Unha vez aprobado o réxime de dedicación exclusiva e parcial previsto nesta proposición, 

corresponde ó Presidente o nomeamento dos membros da Corporación que pasarán a 

desempeñar os devanditos cargos. 
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Este acordo será publicado na forma prevista no apartado 5 do artigo 75 da LRBRL, e no portal 

de transparencia da Deputación, en cumprimento do estipulado no artigo 8.1 f) da Lei 19/2013 

de 9 de decembro. 

 

2.- Creación dun posto de persoal eventual 

 

Dado que o número, características e retribucións do persoal eventual determinouse polo Pleno 

da Corporación Provincial ao comezo do seu mandato e este pódese modificarse con motivo da 

aprobación dos orzamentos anuais e das súas modificacións, en base ao previsto no artigo 176 

do Real decreto lexislativo 781/86, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto refundido das 

disposicións legais vixentes en materia de réxime local, e artigo 104 e 104 bis da Lei 7/1985, de 

2 de abril, procede crear un posto de administrativo/a na RPT de persoal eventual, de confianza 

e asesoramento especial, nos termos que se detallan no seguinte cadro: 

 

Nº CARGO GR 
Retribución 

Anual 
Retribución 

8 meses  
Coste Patronal:  

8 meses 

1 Administrativo/a (PSOE) C1 31.310,00 €      20.508,79 €      6.501,29 €  

 

O custo salarial total para este ano 2024, por oito meses, ascende a 20.508,79 € en concepto de 

retribucións, e 6.501,29 € en concepto de seguridade social, cantidades que se imputaran ás 

aplicacións orzamentarias 24/912.9120.110.01 e 24/912.9120.160.02. 

 

Na resolución do nomeamento indicarase o contido das funcións, tarefas ou labores 

encomendadas, propios dos servizos xerais da Corporación Provincial para a súa posterior 

inclusión na relación de postos de traballo da Corporación, entendéndose por funcións de 

confianza ou asesoramento especial aquelas nas que concorran as seguintes circunstancias: 

a) Asesoramento vinculado o desempeño e formulación de estratexias e propostas de 

actuación ou difusión no ámbito das competencias da autoridade que efectuou o 

nomeamento, o apoio que supoña unha colaboración de carácter reservado.  

b) Non estar reservadas a persoal funcionario.  

c) Especial dedicación e dispoñibilidade horaria. 

 

Estas retribucións serán actualizadas en función do establecido na Lei de orzamentos xerais do 

Estado de cada ano. 

 

Este acordo será publicado na forma prevista no apartado 5 do artigo 104 bis da LRBRL, e no 

portal de transparencia da Deputación en aplicación do sinalado no artigo 8.1 f) da Lei de 

transparencia. 
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Os nomeamentos do persoal eventual, tamén serán obxecto de publicación nos lugares que se 

determinan no apartado anterior. 

 

Por último, o presidente da Deputación informará ó Pleno con carácter trimestral do número, 

características e retribucións do persoal eventual. 

 

Asinado dixitalmente ao marxe 

O presidente 
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