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PROCESO SELECTIVO DE ORDENANZA DE ENFERMERIA
PRIMER EJERCICIO

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 35 de la Constitucion Espafiola:

a) Todos los espafoles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a elegir libremente su
profesion u oficio y a una remuneracion acorde a su formacion y capacidades.

b) Todos los espaoles tienen derecho a trabajar, a elegir libremente su profesion u oficio, a la
promocion y a una remuneracion que satisfaga sus necesidades y las de su familia

c) Todoslos espafioles tienen derecho a trabajar en su profesion u oficio, a la promocion a través
del trabajo y a una remuneracion que le permite atender sus necesidades y las de su familia

d) Todos los espafioles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre eleccion
de profesion u oficio, a la promocidn a través del trabajo y a una remuneracion suficiente
para satisfacer sus necesidades y las de su familia

2. El articulo 9 de la Constitucion espafiola no establece como uno de los principios de nuestro
ordenamiento juridico:
a) Lajerarquia normativa
b) Lairretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables
c) Laseguridad juridica
d) Lainterdiccion de las disposiciones restrictivas de derechos individuales

3. Segun el articulo 10 de la Constitucion Espafola, las normas relativas a los derechos

fundamentales y a las libertades que la Constitucidon reconoce se interpretaran de conformidad:

a) Con lostratados y acuerdos nacionales sobre estas materias

b) Con la declaracion de derechos humanos recogida en tratados y acuerdos internacionales
ratificados por Espafia

¢) Con ladeclaracion universal de derechos humanosy los tratados y acuerdos
internacionales sobre las mismas materias ratificados por Espaiia.

d) Con la Declaracion universal de Derechos Humanos recogida en cualquier tratado y acuerdo
internacional ratificado por Espafia

4. Elarticulo 18 de la Constitucion Espanola dispone que la Ley limitard el uso de la informatica:

a) Para garantizar la seguridad personal y familiar de los ciudadanos y el pleno ejercicio de sus
derechos

b) Para garantizar el honor y la estabilidad personal y familiar de los ciudadanos en pleno
ejercicio de sus derechos

c) Para garantizar el honor y la intimidad personal y familiar de los ciudadanos y el pleno
ejercicio de sus derechos

d) Paragarantizar la seguridady el pleno ejercicio de los derechos de la ciudadania

5. De acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, se considera discriminacion directa por razén de sexo:
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a) La situacion en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en
atencion a su sexo, de manera mas favorable que otra en situacion comparable

b) La situacion en que se encuentra una persona que sea tratada, en atencion a su sexo, de
manera mas favorable que otra en similares condiciones.

c) Lasituacion en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada,
en atencion a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion comparable

d) Lasituacion en que se encuentra una persona que esta en desventaja particular con respecto
a personas del otro, salvo que una disposicion, criterio o practica puedan justificarlo
objetivamente en atencion a una finalidad legitima

6. Segun lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley organica de proteccion de datos, el tratamiento de
los datos personales de un menor de edad Unicamente podra fundarse en su consentimiento
cuando:

Q

Sea mayor de dieciocho anos

)
)

(=

Sea mayor de dieciséis afios

(@)

) Seamayor de catorce afios y lo autorice el titular de la patria potestad o tutela
)

o

Sea menor de catorce anos y conste el del titular de la patria potestad o tutela

7. Los interruptores automaticos que evitan el paso de corriente de intensidad peligrosa para el
cuerpo humano son:
a) Los interruptores magnetotérmicos
b) Los interruptores diferenciales
c) Losfusibles
d) Los interruptores seccionadores

8. ¢Qué es el mantenimiento correctivo?
a) Un conjunto de técnicas que tiene como finalidad disminuir y/o evitar las reparaciones con tal
de asegurar su total disponibilidad y rendimiento al menor coste posible
b) Es aquel en que solo se interviene en el equipo después de su fallo
c) Es una técnica para pronosticar el punto futuro de rotura o averia de un componente de la
maquina
d) Es el mantenimiento correcto segun las indicaciones del fabricante

9. ¢Cuales son los detectores de exteriores periféricos que se activan midiendo las ondulaciones
acusticas producidas por la vibraciéon y usando un micréfono en su interior?
a) Detectores de vibracion
b) Detectores microfonicos
c) Detectores piezoeléctricos
d) Detectores sismicos

10. Los agentes extintores deben ser adecuados para cada una de las clases de fuego normalizadas.
La clase D, se relaciona con:
a) Fuegos derivados de la utilizacion de ingredientes para cocinar (aceites y grasas vegetales o
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animales) en los aparatos de cocina

b) Fuegos de materiales solidos, generalmente de naturaleza organica, cuya combinacion se
realiza normalmente con la formacion de brasas

c) Fuegos de metales

d) Fuegos de gases

11. Un extintor polvo polivalente no dispone de:
a) Mandmetro
b) Pasador de sequridad
¢) Palanca de accionamiento
d) Caudalimetro

12. ;Cual de los siguientes elementos no forman parte de un sistema de sequridad contra robo?
a) Circuito tamper
b) C.R.A.
c) Sensores electronicos
d) Detectores 6pticos de humo

13. Para facilitar sumanejo, la longitud maxima de la manguera de las BIEs con manguera plana sera
de:
a) 15 m
b) 20m
) 25m
d) 3o0m

14. Lavida Util de los detectores de incendios debe ser la que establezca su fabricante, transcurrida
la cual se deben sustituir. En caso de que el fabricante no establezca una vida Util, esta se
considera de:

a) 10anos
b) 20 afios
C) 5anos

d) 1ganos

15 De acuerdo con la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales se entendera por “riesgo
laboral”:

a) La condicion de peligro a la que esta expuesta la persona trabajadora y que puede
desencadenar un accidente laboral.

b) La causa del accidente laboral.

¢) Laposibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafo derivado del trabajo.

d) Una caracteristica propia de la actividad laboral.

16. El procedimiento de actuacion ante un accidente se conoce como:
a) sap:socorrer, avisary proteger.
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b) asp: avisar, socorrery proteger.
c) aas: avisar, abrigary socorrer.
d) pas: proteger, avisar y socorrer.

17. La Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales contempla dentro de los principios generales
de la accion preventiva:
a) Evitar los riesgos, evaluar los riesgos que no se puedan evitar y combatir los riesgos en su
origen.
b) Adaptar las personas al trabajo.
c) Adoptar medidas que antepongan la proteccion individual a la colectiva.
d) Todas las respuestas anteriores son principios generales de la accion preventiva.

18. De acuerdo con la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales se entendera por “condicion

de trabajo”:

a) Unicamente las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos y las
condiciones ambientales.

b) Las condiciones ambientales, como son los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentesy
sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia.

c) Cualquier caracteristica del trabajo que pueda tener una influencia significativa en la
generacion de riesgos para la seguridad y la salud del trabajador.

d) Todas aquellas caracteristicas del trabajo, incluidas las relativas a su organizacion y
ordenacion, que no influyan en la magnitud de los riesgos.

19. Laimplantacion de EPI,s como medida preventiva en una empresa debera realizarse cuando:
a) No podamos de ninguna forma eliminar o controlar el riesgo.
b) El riesgo sea considerable y asi lo indiquen la sefializacion de las sustancias que vayamos a
utilizar.
c) Losoliciten los trabajadores o sus representantes legales.
d) Serealice una tarea que entrane riesgo grave o inminente.

20. En materia de prevencion de riesgos laborales se contemplan como obligacion de los
trabajadores:

a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas,
aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general,
cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

b) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el empresario, de
acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

c) Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones de trabajo que
sean seguras y no entrafien riesgos para la sequridad y la salud de los trabajadores.

d) Todas las anteriores respostas son correctas.

21. En lafase de calentamiento de la fotocopiadora, ;pueden realizarse copias?
a) Unicamente en las fotocopiadoras profesionales
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by Si
c) No
d) Aveces se pueden realizar en las fotocopiadoras personales

22. Queremos pasar una copia de DIN A3 a DIN As, ;Qué porcentaje indicaremos en la pantalla de
seleccion de la fotocopiadora?
a) 71%
b) 200%
c) 50%
d) 141%

23. ¢Cual de las siguientes condiciones ambientales esta dentro de lo recomendable para una buena
conservacion del papel almacenado?
a) 10°C
b) 30% de humedad relativa
c¢) 30°C
d) 45-60% de humedad relativa

24. Si el ordenanza tuviera que cambiar el téner de la fotocopiadora, después de sacar el viejo
cartucho de toner, extraeria un nuevo cartucho de su bolsa protectora y antes de introducir este
en la fotocopiadora:

a) Agitaria enérgicamente el cartucho de un lado a otro varias veces

b) Lo dejaria unos minutos al aire libre para que se aireara

c) Limpiaria con alcohol los rieles de la fotocopiadora por los que se desliza el cartucho

d) Tendria que avisar rapidamente al servicio técnico de la fotocopiadora para que le cambiaran
el cartucho de toner lo antes posible

25. Cuando el ordenanza utiliza en la fotocopiadora la escala de ampliacion del 200%, significa que:
a) Amplia el tamafio de la copia en su totalidad 200 veces
b) Amplia el tamaiio de la copia en su totalidad el doble
¢) Amplia el tamafio de la copia en su anchura 200 veces
d) Ampliala resolucion de la copia 200 veces

26. Los escaneres de las fotocopiadoras son del tipo:
a) Escaneresde rodillo
b) Escaneres de mano
¢) Escaneres cenitales
d) Escaneres de cama plana

27. La medida 420x297 mm corresponden a un:
a) A3
b) A4
¢ Bs
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d) Ba

28. ;Qué es un "hipervinculo"?
a) Untipo de archivo
b) Un enlace que permite navegar de una pagina web a otra
¢) Un programa antivirus
d) Unformato deimagen

29. ¢Qué significan las siglas "URL"?
a) Universal Resource Locator
b) Uniform Resource Locator
¢) Unified Resource Locator
d) Unidentified Resource Locator

30. ¢Cuadl de las siguientes afirmaciones sobre las cookies es correcta?
a) Las cookies son virus que infectan o ordenador
b) Las cookies son archivos pequefios que los sitios web almacenan en tu ordenador para
recordar tus preferencias
c) Lascookies siempre ralentizan tu navegador
d) Las cookies son necesarias para imprimir documentos

PREGUNTAS DE RESERVA

31. En qué articulo de la Constitucidn estan expresamente recogidos el principio de legalidad y el de
jerarquia normativa:
a) Articulo1.a
b) Articulo 9.3
c) Articulo103.3
d) Articulo106.1

32. ¢;Qué agente extintor es adecuado para sélidos, liquidos y gases?
a) Polvo ABC convencional
b) Polvo ABC polivalente
c) Espuma fisica
d) Anhidrido carbonico

33. LaLey de Prevencion de Riesgos Laborales es la:
a) Ley3o/1995, de 18 de noviembre.
b) Ley31/1995, de 28 de noviembre.
c¢) Ley31/1995, de 8 de noviembre.
d) Ley31/2995, de 18 de noviembre.
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34. Enrelacion con el fax, sefiala la respuesta correcta:
a) Sepueden realizar llamadas telefénicas internacionales
b) Utiliza tecnologia de chorro, tinta o laser
c) Permite recibir correos electrdnicos
d) Transmite datos a través de una red

35. ¢Como se denomina el archivo que Outlook utiliza para almacenar los correos electronicos,
contactos, calendario y tareas?

a) .xls
b) .pst
¢) .docx
d) .jpg
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