
 

    

SUPOSTO PRÁCTICO  
 

(tempo de realización: 1 hora) 
 

 
No marco dun proceso selectivo da Universidade de Vigo para cubrir unhas prazas 
de persoal funcionario polo sistema de promoción interna, o 8 de xaneiro de 2024, o 
Tribunal ditou unha Resolución facendo pública a lista definitiva das persoas que 
superaron devandito proceso. 
 
Contra a devandita resolución, o aspirante D. XXXXXXXX, interpón o 8 de febreiro de 
2024 un recurso de alzada ante o Tribunal por non estar de acordo coa súa exclusión 
de dita lista. 
 
Por Resolución do Reitor de data 19 de febreiro de 2024, desestimouse o recurso de 
alzada, polo que D. YYYYYYYY, en representación de D. XXXXXXXX interpón, contra a 
devandita resolución, un recurso potestativo de reposición o 23 de febreiro de 2024. 
 
Examinado devandito recurso, obsérvase que no mesmo non constan nin a firma das 
partes nin a acreditación da representación.  
 
Posteriormente e unha vez emendados os defectos, en data 6 de marzo de 2024, por 
Resolución do novo Reitor da Universidade de Vigo, que tomou posesión o 1 de marzo 
de 2024, se inadmite a trámite devandito recurso potestativo de reposición. 
 
 
Responda razoadamente as seguintes cuestións: 
 

1) Analice se é posible a presentación do recurso de alzada ante o Tribunal no 
prazo indicado. (2 puntos) 

 
2) Cales serían os prazos máximos para interpor e resolver o recurso de alzada 

e como se computarían no suposto exposto? (2 puntos) 
 

3) Como debe proceder a Universidade ao detectar que o recurso de reposición 
ten defectos de forma? (2 puntos) 
 

4) É correcta a inadmisión por parte do novo Reitor do recurso potestativo de 
reposición? (2 puntos) 
 

5) Explique como é o procedemento xeral para a elección e nomeamento do 
Reitor da Universidade de Vigo. (2 puntos) 


