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ADMINISTRACION LOCAL
PROVINCIAL
DEPUTACION PROVINCIAL

Persoal, oposicions

CONVOCATORIA DE VARIOS PROCESOS SELECTIVOS PARA CUBRIR PRAZAS VACANTES
NO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DA DEPUTACION DE PONTEVEDRA, INCLUIDAS
NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2024 (CP12024])

RESOLUCION PRESIDENCIAL

EXPEDIENTE 2024052059
CONVOCATORIA DE VARIOS PROCESOS SELECTIVOS PARA CUBRIR PRAZAS VACANTES
ASUNTO NO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DA DEPUTACION DE PONTEVEDRA, INCLUIDAS NA
OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2024 (CPI2024])
TRAMITE APROBACION DA CONVOCATORIA E DAS BASES

O deputado, no exercicio das competencias delegadas da presidencia en materia de Persoal, dita
a seguinte RESOLUCION:

De conformidade co establecido no artigo 34.g) da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das
bases de réxime local, modificada pola Lei 11/1999, de 21 de abril, asi como no Real decreto lei
5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do estatuto basico do
empregado publico (TRLEBEP), RESOLVO aprobar a convocatoria de varios procesos selectivos
para cubrir prazas vacantes no cadro de persoal funcionario da Deputacion de Pontevedra,
incluidas na oferta de emprego publico do ano 2024, reservadas a quenda de promocion interna,
que se rexera polas seguintes bases xerais e especificas:

1) BASES XERAIS

PRIMEIRA. OBXECTO DA CONVOCATORIA

Esta convocatoria ten por obxecto cubrir varias prazas de persoal funcionario da Deputacion
Provincial de Pontevedra incluidas nas ofertas de emprego publico do ano 2024 reservadas &
quenda de promocién interna.

SEGUNDA. NUMERO E CARACTERISTICAS DAS PRAZAS CONVOCADAS

O numero de prazas vacantes, a sua denominacién e as suas caracteristicas relacidnanse a
continuacion:
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1. Catro prazas de administrativo/a rama tributaria, encadradas na escala de
Administracion xeral, subescala administrativa, e integradas no subgrupo C1 (OEP
2024).

2. Duas prazas de técnico/a de sistemas, encadradas na escala de Administracion especial,
subescala técnica, clase media, e integradas no subgrupo A2 (OEP 2024).

3. Seis prazas de técnico/a medio/a en educacion, encadradas na escala de Administraciéon
especial, subescala técnica, clase media, integrada no subgrupo A2 (OEP 2024).

4. Unha praza de desefiador/a, encadrada na escala de Administracién especial, subescala
técnica, clase auxiliar e integrada no subgrupo C1 (OEP 2024).

TERCEIRA. SISTEMA DE SELECCION

0 sistema de selecciéon determinase nas bases especificas de cada praza.

CUARTA. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

1) Con caracter xeral, para ser admitidas na realizaciéon das probas selectivas as persoas
aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos, ademais dos establecidos nas respectivas
bases especificas de ingreso:

a) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do TRLEBEP
respecto do acceso ao emprego publico de nacionais doutros estados.

b) Ter feitos os dezaseis anos de idade e non superar, no seu caso, a idade maxima de
xubilacion forzosa.

c) Posuir ou estar en condicions de obter o titulo académico esixido nas bases especificas
paraingresar na praza o dia en que remate o prazo de presentacion de instancias.

d) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas habituais da praza a que
aspiran.

e) Non estar separadas por un expediente disciplinario do servizo de calquera
Administracion publica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
auténomas, nin atoparse en inhabilitacidn absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de persoal funcionario
do que estivesen separadas ou inhabilitadas. No caso de ser nacionais doutro Estado,
non atoparse inhabilitadas ou en situacién equivalente nin estar sometidas a sancién
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu estado e nos mesmos termos, o acceso
ao emprego publico.

f) Ingresar a cantidade fixada como dereitos de exame no recibo que se emite xunto coa
solicitude de participacion.

g) Cumprir os demais requisitos esixidos para o ingreso nas respectivas bases especificas.
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2) As persoas aspirantes deberan posuir todos os requisitos esixidos no apartado anterior o
dia en que remate o prazo para presentar as solicitudes e conservalos, polo menos, ata a data
do seu nomeamento como persoal funcionario de carreira.

QUINTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES

1) As solicitudes presentaranse obrigatoriamente por medios electréonicos a través do
formulario normalizado “217424 Procedementos de selecciéon para o acceso ao emprego
publico”, dispofiible na Sede electrénica da Deputaciéon de Pontevedra (https://sede.depo.gal),
de acordo co establecido no artigo 14.2.e) da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento
administrativo comin das administracions publicas (LPACAP).

En caso de presentar a solicitude de forma presencial, requiriraselles que a emenden mediante
a sua presentacion electronica. Para estes efectos considerarase como data de presentacién da
solicitude aquela na que se realizase a emenda. En todo caso, se esta emenda se efectuase fora
do prazo de admision de solicitudes, debera limitarse a presentacion electrénica do entregado
previamente de xeito presencial, sen que poidan engadirselle outros datos ou documentos ou
rectificar os xa achegados.

Para a presentacion das solicitudes a través do rexistro electrénico, a Sede electrénica da
Deputacion de Pontevedra admite os certificados electronicos do sistema Cl@ve, que contempla
a utilizacion de sistemas de identificacién baseados en claves concertadas (sistemas de usuario
e contrasinal), e os certificados electronicos (incluido o DNIe).

2) Para ser admitidas nas probas selectivas correspondentes as persoas aspirantes deberan
manifestar nas suas solicitudes de participaciéon que retinen todas e cada unha das condiciéns
esixidas na data en que remate o prazo de presentacion de solicitudes.

3) As persoas con algunha discapacidade deberan indicalo na stia solicitude e, no seu caso,
solicitaran as posibles adaptacidns de tempo e de medios para realizar os exercicios nos que
a adaptacién fose necesaria.

4) As persoas aspirantes quedan vinculadas aos datos que consten na sua solicitude, ainda
que os erros de feito que poidan advertirse poderan emendarse ou repararse en calquera
momento, de oficio ou a instancia de parte.

SEXTA. PRAZO PARA A PRESENTACION DE SOLICITUDES

O prazo para presentar as solicitudes serad de vinte (20) dias naturais, contados a partir do
dia seguinte ao da publicacién da convocatoria no Boletin Oficial do Estado (BOE), mediante
extracto, e previa publicacién do texto integro das bases e da convocatoria no Boletin Oficial da
Provincia de Pontevedra (BOPPO) e o extracto no Diario Oficial de Galicia (DOG).
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SETIMA. COMPROBACION DE DATOS

Para a tramitacién deste procedemento consultaranse automaticamente os datos incluidos
nos seguintes documentos elaborados polas administracions publicas:

a) DNI ou NIE da persoa solicitante.

b) Titulos universitarios da persoa solicitante.

c) Titulos non universitarios da persoa solicitante.

d) Vidalaboral da persoa solicitante (s6 no caso de ser necesario para a fase de concurso).

e) Acreditacion da condiciéon de discapacidade, no caso de estar recofiecida pola
Administracién competente (sé cando solicite adaptacion de tempos e medios e para as
prazas reservadas).

Unicamente se consultara a titulacién que a persoa aspirante indique na sua solicitude.

Se as persoas interesadas se opuxesen as devanditas consultas, deberan indicalo no cadro
correspondente habilitado no formulario de inicio e achegar os documentos correspondentes.

Antes da publicacién da lista provisional e excepcionalmente, no caso de que algunha
circunstancia imposibilitase a obtencién dos citados datos poderaselles requirir as persoas
interesadas a presentacion dos documentos correspondentes mediante notificacion electronica.
No caso de non emendar a sia documentacién antes da publicacion da relacidn provisional de
persoas aspirantes, aparecera como excluido/a en dita relacidn.

De constar o citado documento en poder da Deputacion, deberase indicar o expediente no
que figura para poder localizalo.

OITAVA. DOCUMENTACION

As persoas solicitantes deberdn achegar, xunto coa solicitude, o titulo do Celga correspondente,
en caso de requirir a exenciéon do exame de traducion.

A documentacién complementaria debera presentarse por medios electrénicos a través
do formulario “Modificacion ou mellora voluntaria da solicitude”, dispofiible en https://sede.
depo.gal/web/public/catalog-detail /tramites-administrativos-genericos.As persoas interesadas
responsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten.

Excepcionalmente, a Administracién podera requirir a mostra do documento orixinal para
cotexalo coa copia electrénica presentada.

NOVENA. DEREITOS DE EXAME

Serd requisito necesario para participar nas probas selectivas aboar, dentro do prazo de
presentacion de instancias, os dereitos de exame e os gastos de tramitacién que no seu caso
determine a entidade bancaria. A falta de pago neste prazo non sera emendable. O comprobante,
que se descargara xunto coa solicitude de participacion, poderase pagar en calquera sucursal,
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por banca electronica e nos caixeiros habilitados de Abanca. Na stia paxina web (http://www.
abanca.com/gl/pago-de-recibos) poderase realizar o pagamento con tarxeta sen necesidade de
ser clienta ou cliente da entidade introducindo os datos identificadores que figuran na cabeceira
deste documento.

As seguintes cantidades deberan aboarse en concepto de dereitos de exame:

— Prazas integradas no grupo A2: 20 €
— Prazasintegradas no grupo C1: 15 €

— Prazas integradas no grupo C2: 12 €

En ningun caso a mera presentacion e o pagamento dos dereitos de exame suporan substituir
o tramite de presentacion en tempo e forma da solicitude, segundo o disposto na base quinta.

En cumprimento do sinalado na base novena da convocatoria, os dereitos de exame
reintegraranselles as persoas interesadas que sexan excluidas definitivamente da lista de persoas
admitidas. Serd necesario presentar o formulario “Devolucién de ingresos indebidos”, dispoiible
no seguinte enlace: https://sede.depo.gal/web/public/catalog-detail /tramites-administrativos-
genericos , por medios electronicos, e achegar un certificado de conta bancaria ou documento
que acredite a titularidade de conta na que se vai realizar a devoluciéon

DECIMA. TRAMITES ADMINISTRATIVOS POSTERIORES A PRESENTACION DE SOLICITUDES E
EMENDA DESTAS

Todos os tramites administrativos que as persoas interesadas deban realizar durante a
tramitacion deste procedemento efectuaranse preferentemente por medios electrénicos (rexistro
electronico) a través dos modelos habilitados na sede electrénica da Deputacion en https://
sede.depo.gal/web/public/catalog-detail /tramites-administrativos-genericos. No caso de non
existir un modelo para o tramite desexado, empregarase a “instancia xenérica”’; todos estan
dispoiibles en https://sede.depo.gal .

DECIMO PRIMEIRA. ADMISION DE ASPIRANTES

1) Unha vez rematado o prazo de vinte (20) dias naturais fixado para presentar as solicitudes,
o deputado delegado ditara unha resolucién, no prazo maximo dun (1) mes, na que declarara
aprobada a lista de persoas admitidas e excluidas e especificara, no seu caso, os motivos de
exclusién, que se publicard no BOPPO, na Sede electréonica da Deputacién, de conformidade co
establecido no artigo 45 da LPACAP.

2) 2) As persoas excluidas disporan dun prazo de dez (10) dias habiles, contados a partir
do dia seguinte ao da publicacién da resolucién, para poder emendar, no seu caso, o defecto
gque motivase a exclusion, a través do formulario “Emenda da solicitude”, dispoiiible en https://
sede.depo.gal/web/public/catalog-detail /tramites-administrativos-genericos.
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De producirse reclamacidéns, debera ditarse unha nova resolucién na que se estimen ou
desestimen, e a lista definitiva publicarase no BOPPO e na Sede electréonica da institucion
provincial.

3) Contra a resolucién do deputado delegado, na que se aproba da lista definitiva, poderase
interpofier un recurso potestativo de reposicion ante o0 mesmo érgano que a ditase, no prazo
dun (1) mes a partir do dia seguinte ao desta notificaciéon (artigos 112 e 123 da LPACAP), ou
ben un recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de
Pontevedra, no prazo de dous (2) meses, segundo o artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo,
reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa.

4) O feito de figurar como incluidas na relacién de persoas admitidas non significa que se
lles reconeza as persoas interesadas posuir os requisitos esixidos no procedemento selectivo
convocado, que deberan ser xustificados documentalmente no suposto de que as persoas
admitidas superasen as probas selectivas.

DECIMO SEGUNDA. DOCUMENTACION ACREDITATIVA DOS MERITOS DA FASE DE CONCURSO

1) O prazo para presentar as solicitudes sera de dez (10) dias habiles, contados a partir do
dia seguinte ao da publicacidn da lista definitiva de persoas aspirantes admitidas e excluidas,
que se publicara no BOPPO, na Sede electréonica da Deputacién, de conformidade co establecido
no artigo 45 da LPACAP.

2) A presentacién da documentacidon acreditativa dos méritos realizase por medios
electrénicos a través do formulario normalizado “217424/1 Solicitude de admisién a procesos
selectivos-Anexo I méritos na fase do concurso”, dispofiible na Sede electrénica da Deputacién
de Pontevedra (https://sede.depo.gal).

3) As persoas admitidas que retinan os requisitos da convocatoria recibirdn un cédigo de
inscricion, a través dunha mensaxe SMS, que permitira presentar a documentacién relativa a
fase de méritos.

4) Cada mérito alegado debera ter incorporado o seu documento acreditativo e dixitalizado.
Os documentos achegados deberan ter o formato PDF e o tamafio maximo permitido por ficheiro
sera de 3 MB.

5) Unha vez subida toda a documentacidn, o sistema xerara unha instancia na que se incluiran
a enumeracion e a denominacién dos documentos adxuntos ao formulario de presentacidn,
seguido da pegada dixital (hash) de cada un deles.

Para a presentacion das solicitudes a través do rexistro electrénico, a Sede electronica da
Deputacion de Pontevedra admite os certificados electrénicos do sistema Cl@ve, que contempla
a utilizacion de sistemas de identificacion baseados en claves concertadas (sistemas de usuario
e contrasinal) e os certificados electrénicos (incluido o DNIe).

DECIMO TERCEIRA. AMPLIACION DO PRAZO NOS SUPOSTOS DE NON DISPONIBILIDADE DA
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SEDE ELECTRONICA

1. Cando no ultimo dia do prazo se produza unha incidencia técnica que imposibilite o
funcionamento da Sede electrénica da Deputacion de Pontevedra, o prazo afectado ampliarase
automaticamente ata o seguinte dia habil, en beneficio de todas as persoas interesadas no
procedemento, ainda que esta ampliacion s6 producira efectos para a presentacion de solicitudes,
escritos e comunicacions por medios electrdnicos.

2. Para que se produza a ampliaciéon automatica do prazo, segundo o previsto neste artigo,
sera necesario que a incidencia tefia unha duracion continuada superior a 1 hora nas ultimas
24, ou de menos de 1 hora nas ultimas 12 do prazo.

3. As ampliacidns automaticas dos prazos seran obxecto de publicidade mediante un anuncio
publicado na Sede electréonica da Deputacion de Pontevedra, no que se indicara con claridade
o procedemento ou procedementos afectados pola ampliacién automatica, asi como o dia habil
seguinte no que finaliza o prazo ampliado.

4. Debera constar no expediente esta incidencia técnica, o tempo que permaneceu inactiva
a Sede electrénica e, na medida do posible, as sdas causas, mediante un certificado expedido
polo Servizo da Deputacion de Pontevedra con competencias en novas tecnoloxias.

DECIMO CUARTA. TRIBUNAL CUALIFICADOR

1) Os membros dos tribunais cualificadores seran designados polo deputado delegado,
segundo o disposto no artigo 4, paragrafos €) e f) do Real decreto 896/1991, de 7 de xuifio, asi
como no artigo 60 da Lei do estatuto basico do empregado publico (LEBEP); terase en conta a
paridade entre mulleres e homes.

2) O tribunal cualificador estard integrado por cinco membros titulares e cinco suplentes. A
pertenza aos 6rganos de seleccion serd sempre a titulo individual, sen que poida exercerse en
representacion nin por conta de ninguén.

3) A composicion do tribunal axustarase aos principios de imparcialidade e profesionalidade
dos seus membros, que deben pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional para o que
se requira unha titulacién de nivel igual ou superior ao esixido para acceder a praza convocada.

4) Non poderan formar parte do tribunal as persoas de eleccién ou designacion politica, o
funcionariado interino nin o persoal eventual.

5) Cando a natureza ou as circunstancias dalgunha das probas asi o aconsellen, o tribunal
podera dispoiier a incorporacion aos seus traballos de asesoras e asesores especialistas, con
vozZ e sen voto, que se limitardn a prestar colaboracién nas stas especialidades técnicas.

6) Antes de que tefia lugar cada unha das probas, e xuntamente coa lista definitiva de persoas
admitidas, publicarase no BOPPO e na Sede electréonica da Deputacion a resolucion pola que se
nomean os membros titulares e suplentes do tribunal cualificador.
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7) Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir, e informar o deputado delegado,
cando concorra neles algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de
1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico (LRXSP), ou cando realizasen tarefas de
preparacion de aspirantes durante os cinco anos anteriores 4 publicacion desta convocatoria.
Asi mesmo, as persoas aspirantes poderdn recusar os membros do tribunal cando concorra
neles algunha das circunstancias previstas para a abstencion e de conformidade co establecido
no artigo 24 da LRXSP.

8) O tribunal cualificador debera constituirse na data que designe o deputado delegado;
entenderase validamente constituido cando asista a maioria absoluta dos seus membros, titulares
ou suplentes. Na sesién constitutiva adoptaranse as decisidéns pertinentes para o correcto
desenvolvemento das probas selectivas.

9) A partir da sesion de constitucion, o tribunal, para actuar validamente, requirira a presenza
da maioria absoluta dos seus membros, titulares ou suplentes, e axustara as sdas actuacidns
en todo momento ao disposto na LRXSP e 4s bases xerais e especificas reguladoras desta
convocatoria.

10) O tribunal cualificador adoptara as medidas precisas naqueles casos nos que resulte
necesario para que as persoas con discapacidade gocen de similares condiciéns que o resto de
aspirantes, e dispora, no seu caso, as posibles adaptacions de tempo e de medios.

11) No caso de ausencia da presidenta ou presidente titular ou suplente, actuard no seu
lugar a ou o vogal designado en primeira orde.

12) Os membros do tribunal e o persoal asesor que asista as sesions percibiran as axudas
de custo segundo a contia legalmente establecida.

DECIMO QUINTA. CARACTERISTICAS DAS PROBAS SELECTIVAS

Os procedementos de seleccion, en fase de oposicion, consistiran en probas de cofiecementos
xerais ou especificos tedricos e practicos, incluidas as de tipo test, segundo a natureza e as
funciéns dos postos de traballo que van desempefiar as persoas seleccionadas. Na fase de
concurso comprobaranse e cualificaranse os méritos alegados conforme ao baremo descrito na
base décimo novena das xerais.

DECIMO SEXTA. COMEZO DOS EXERCICIOS

1) A data e mais a hora na que debera constituirse cada tribunal, asi como o dia e a
hora de comezo do primeiro exercicio das probas selectivas convocadas, determinaraos o
deputado delegado mediante resolucién, xuntamente coa aprobaciéon da lista definitiva de
persoas admitidas e a composicién do tribunal, que se publicard mediante anuncio no BOPPO
e na Sede electrénica (https://sede.depo.gal/web/public/employment/employment-call.xhtml)
da Deputacion, polo menos con dez (10) dias habiles de antelacion.
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2) As persoas aspirantes convocaranse para cada exercicio nun Unico chamamento, e
quedaran decaidas no seu dereito as que non comparezan a realizalo, salvo os casos debidamente
xustificados, que resolvera o tribunal.

3) No concurso-oposicion o tribunal debera reunirse antes de que se inicie a fase de oposicion
co fin de efectuar a valoracidn e a cualificacion dos méritos achegados polas persoas aspirantes.

4) As persoas aspirantes deberan presentarse para realizar cada exercicio provistas do DNI
ou doutro documento fidedigno acreditativo da sda identidade a xuizo do tribunal, e tamén dos
medios materiais necesarios para realizalo.

DECIMO SETIMA. DESENVOLVEMENTO DOS EXERCICIOS DAS PROBAS SELECTIVAS

1) En calquera momento o tribunal podera requirirlles 4s opositoras e opositores que
acrediten a sda identidade.

2) A orde de actuaciéon das opositoras e opositores para realizar aqueles exercicios que non
poidan facerse de forma simultdnea determinaraa o tribunal mediante sorteo en presenza das
persoas aspirantes e inmediatamente antes de iniciarse o exercicio.

3) Na realizacién e na correccidn dos exercicios escritos garantirase o anonimato, para o cal
o tribunal poderd empregar os medios que considere oportunos.

4) Se en calquera momento do proceso selectivo chegase a cofiecemento do tribunal que
algunha das persoas aspirantes non poste todos os requisitos esixidos na respectiva convocatoria,
debera propofierlle ao deputado delegado, previa audiencia coa persoa interesada, a sua exclusién
e indicar as inexactitudes ou falsidades observadas para os efectos procedentes.

5) Unha vez concluido cada un dos exercicios da oposicién correspondente, o tribunal fara
publica a relacion de aspirantes que o superasen na Sede electrénica da Deputacién Provincial
(https://sede.depo.gal/web/public/employment/employment-call.xhtml), na que tamén se
indicara a puntuacién obtida. As persoas opositoras non incluidas na lista terdn a consideracién
de “non aptas”.

6) A relaciéon de persoas aprobadas en cada exercicio debera publicarse na Sede electrénica
da Deputacion (https://sede.depo.gal/web/public/employment/employment-call.xhtml), polo
menos 12 horas antes da nova reunion do tribunal cando se trate do mesmo exercicio e 24
horas antes de tratarse dun novo exercicio.

7) Os exercicios teran lugar a porta pechada sen outra asistencia que a dos membros do
tribunal, as persoas designadas por este como colaboradoras e as e os opositores, excepto na
lectura dos exercicios escritos, que sera publica.

8) Desde o momento en que remate un exercicio ou proba e ata que empece o seguinte
debera transcorrer un prazo minimo de 48 horas e un maximo de corenta (40) dias habiles.
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9) As puntuacidéns obtidas no exercicio tipo test publicaranse na Sede electrénica da
Deputacion. As persoas aspirantes teran un prazo de dous (2) dias habiles, contados a partir
do dia seguinte ao da publicacién das respostas correctas, para presentar as reclamaciéns que
consideren oportunas a través do formulario “Alegacions” dispoiiible no seguinte enlace: https://
sede.depo.gal/web/public/catalog-detail /tramites-administrativos-genericos .

Unha vez resoltas, no seu caso, as alegaciéns presentadas, ou transcorrido o citado prazo,
convocaranse as persoas aspirantes que o superasen para realizar o segundo exercicio.

10) Contra os acordos do tribunal podera interpofierse un recurso administrativo de alzada
ante o deputado delegado que o nomeou, segundo o previsto no artigo 121 da LPACAP, e a
través do formulario “Recurso de alzada”, dispofiible no seguinte enlace:

https://sede.depo.gal/web/public/catalog-detail /tramites-administrativos-genericos

DECIMO OITAVA. CUALIFICACION DOS EXERCICIOS DA OPOSICION

1) Cada un dos exercicios obrigatorios e eliminatorios da oposicién cualificarase entre 0 e 10
puntos; para aprobar cada un deles necesitarase obter unha puntuaciéon minima de 5 puntos.

No exercicio tipo test penalizaranse as preguntas mal contestadas, de xeito que por cada tres
preguntas incorrectas se descontara unha correcta ou a sta parte proporcional.

Ademais, neste exercicio o tribunal marcara a puntuacién esixida (nota de corte) para superar
a proba en funcion da sia complexidade técnica e das peculiaridades propias da praza convocada,
que se corresponderd cun nimero determinado de respostas acertadas unha vez descontada
a penalizacidn polas respostas incorrectas. A indicada nota de corte pode ser inferior, igual ou
superior ao 50 % do nimero de preguntas que compofien o exercicio.

Neste tipo de exercicios anularanse automaticamente os exames que teflan sinais ou marcas
que puidesen romper o anonimato, asi como os que resulten ilexibles.

2) Na avaliacion do exercicio correspondente ao tema para desenvolver teranse en conta, con
caracter xeral, o nivel de cofilecementos, a estrutura e a claridade expositivas, a capacidade de
raciocinio e demais criterios que o tribunal cualificador estime oportuno considerar segundo
as caracteristicas da praza convocada.

3) Na proba practica teranse en conta a capacidade e a aptitude das persoas aspirantes para
desenvolver as tarefas relacionadas co posto de traballo.

4) O exercicio obrigatorio e non eliminatorio sobre o cofiecemento do idioma galego
cualificarase de 0 a 2 puntos. Quedaran exentas desta proba as persoas aspirantes que acrediten
o Celga 4 nas prazas do subgrupo A2 e C1 e o Celga 3 nas do subgrupo C2, 4s que se lles
outorgara a cualificacién maxima de 2 puntos.
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As persoas aspirantes que non acheguen coa solicitude de participacion o documento
acreditativo do cofiecemento de lingua galega do nivel esixido convocaranse 4 sua presentacion
a través do rexistro electronico ou presencial antes de realizar a proba de traducidn.

5) A cualificacién de cada aspirante nos diferentes exercicios do proceso de seleccion sera o
resultado da media aritmética das puntuaciéns outorgadas por todos os membros do tribunal.

6) Cando entre duas puntuacions outorgadas por parte dos membros do tribunal exista unha
diferenza de 3 ou mais enteiros excluiranse automaticamente ambas as ddas, a maior e a menor,
e amedia aritmética calcularase coas puntuacions concedidas polos demais membros do tribunal.

DECIMO NOVENA. CUALIFICACION DOS MERITOS NA FASE DE CONCURSO

1) Nesta fase do procedemento comprobaranse e cualificaranse os méritos alegados e
xustificados documentalmente polas persoas aspirantes con referencia a data de finalizacién
do prazo de presentacion das solicitudes de participacidn.

2) Os tribunais cualificadores valoraran os méritos especificos adecuados as caracteristicas
das prazas convocadas, segundo o seguinte:

BAREMO

a) Experiencia profesional (maximo de 3 puntos):

— Por servizos prestados na Administraciéon publica en prazas ou postos de igual
ou similar contido profesional ao convocado (do mesmo grupo e subgrupo de
clasificacion): 0,30 puntos por ano de servizo ou fraccidn superior a seis meses, ata
un maximo de 2,00 puntos

— Por servizos prestados na Administracién publica en prazas ou postos da mesma
area funcional que a convocada: 0,15 puntos por ano de servizo ou fraccién superior
a seis meses, ata un maximo de 1,00 punto

A experiencia profesional debera acreditarse mediante certificacién (ou copia
compulsada desta), expedida pola Administracién publica na que prestou servizos,
na que se fagan constar a praza ou o posto de traballo que desempefiou e o cémputo
total de dias, meses ou anos traballados. Neste apartado non se computaran os servizos
prestados por adscriciéon provisional a postos de superior ou distinta categoria.
Enténdese por Administracién Publica a Administracion Xeral do Estado, Comunidades
Auténomas, entidades locais, ou organismos auténomos dependentes.

Para tal efecto non se terdn en conta as fotocopias de contratos de traballo nin a vida
laboral expedida pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social. Tampouco se computaran
neste apartado os contratos administrativos de servizos.

0 certificado de servizos prestados na Deputaciéon Provincial de Pontevedra
incorporarase directamente ao expediente da persoa aspirante, previo escrito no que
se deberan indicar os periodos de tempo traballados neste Institucién Provincial ou nos
extinguidos Organismos Auténomos, e deberase achegar & solicitude de participacién.
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b) Méritos académicos (maximo de 2 puntos):
— Licenciatura universitaria relacionada coa praza convocada: 1,50 puntos
— Master universitario relacionado coa praza convocada: 0,50 puntos
— Grao universitario relacionado coa praza convocada: 1,00 punto
— Diplomatura universitaria relacionada coa praza convocada: 0,70 puntos
— Titulo de técnica ou técnico relacionado coa praza convocada: 0,50 puntos
— Titulo de técnica ou técnico auxiliar Fl relacionado coa praza convocada: 0,40 puntos
— Titulo de bacharelato: 0,30 puntos

Neste apartado sé se valoraran titulacions distintas ou superiores 4 esixida para acceder
4 praza convocada.

c) Cursos (maximo de 3 puntos):

— Cursos directamente relacionados coa praza convocada e organizados por centros
oficiais que se especifican a continuacién:0,03 puntos/hora de formacién

Por asistir a cursos de especializacidn, formacion e perfeccionamento organizados por
centros oficiais dependentes da Administraciéon do Estado, da comunidade auténoma
ou da Administracion local, universidades, colexios oficiais, escolas da Administracion
publica ou mutuas colaboradoras da Seguridade Social, directamente relacionados
coa praza a que se opta (incluidos os organizados por sindicatos no marco do Acordo
nacional de formacién continua)

Ademais, neste apartado valoraranse os cursos que se refiran a& adquisicion de
competencias, habilidades e actitudes transversais, incluidos os seguintes: prevenciéon
de riscos laborais, igualdade e non discriminacion, violencia de xénero, traballo en
equipo, proteccion de datos, transparencia, calidade e lingua galega.

Non se teran en conta os certificados ou diplomas nos que non se especifique a duracion
do curso en numero de horas ou créditos.

3) O tribunal cualificador podera requirirlles as persoas aspirantes que acrediten a verificacion
dos extremos recollidos na documentaciéon presentada asi como cantas precisiéns estimen
oportunas.

4) A presentacién dos méritos realizarase a través do seu modelo normalizado, segundo o
previsto na base décimo segunda.

5) A cualificacién dos méritos na fase de concurso sera anterior & de oposicidn e as puntuacions
outorgadas publicaranse na Sede electréonica da Deputacion.

7) Cada mérito alegado debera ter incorporado o seu documento acreditativo e dixitalizado.

8) O Servizo de Recursos Humanos e Formacion entregaralle a documentacion achegada
polas persoas aspirantes ao tribunal cualificador para a stia valoraciéon conforme ao baremo
recollido nestas bases. O resultado publicarase na Sede electréonica da Deputacién provincial.
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9) As persoas interesadas poderan formular alegaciéns ante o tribunal seleccionador no prazo
de dez (10) dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién das puntuacions
outorgadas na fase de concurso.

10) A puntuacién obtida na fase de concurso non tera caracter eliminatorio nin podera terse
en conta para superar os exercicios da fase de oposicion.

VIXESIMA. EMBARAZO DE RISCO OU PARTO

Se algunha das aspirantes non puidese completar o proceso selectivo a causa dun embarazo de
risco ou parto, ambos os casos debidamente acreditados, a stia situacion quedara condicionada
a finalizacion do proceso e & superacién das fases que quedasen aprazadas, que non se poderan
demorar tanto que se menoscabe o dereito do resto das e dos aspirantes a unha resoluciéon do
proceso axustada a tempos razoables, o que debera ser valorado polo tribunal. En todo caso, as
probas realizaranse antes de publicarse a lista de aspirantes que superasen o proceso selectivo.

VIXESIMO PRIMEIRA. CUALIFICACION FINAL E RELACION DAS PERSOAS APROBADAS

1) A cualificacién obtida polas persoas aspirantes, resultante da suma das puntuaciéns
outorgadas nos distintos exercicios obrigatorios e eliminatorios, sumaraselle a que corresponda
aos exercicios obrigatorios non eliminatorios e aos voluntarios realizados e, no seu caso, a
puntuaciéon obtida na fase de concurso para acadar a puntuacion final.

2) Tras determinarse a cualificacion final das persoas aspirantes, o tribunal fara publica
a relacién de persoas aprobadas por orde de puntuaciéon na Sede electrénica da institucién
provincial.

3) O tribunal non podera, en ninglin caso, aprobar nin declarar que superou as probas
selectivas un ndmero de persoas aspirantes superior ao de prazas convocadas en cada proceso
selectivo. Calquera proposta de persoas aprobadas que contravefia o establecido anteriormente
sera nula de pleno dereito.

4) Non obstante, ao cualificar cada un dos exercicios, o tribunal non tera en conta a limitacién
anterior, que s6 se considerara ao formularlle ao deputado delegado a proposta coa relacion
de persoas aprobadas, na que s6 se incluiran aquelas opositoras e opositores que obtivesen a
maior puntuacion total final, que nunca poderan superar o nimero de prazas convocadas en
cada proceso selectivo.

5) No suposto de empate nas puntuacidns totais finais de dias ou mais persoas aspirantes,
este resolverase tendo en conta a maior puntuacién obtida no primeiro exercicio e, se isto
non fose suficiente, a puntuacién obtida nos sucesivos exercicios. De persistir, resolverase pola
puntuacion total acadada na fase de concurso e, de manterse o empate, pola do apartado a) do
baremo de méritos, e asi sucesivamente.

6) Todo isto sen prexuizo do disposto na Lei 7/2023, de 30 de novembro, para a igualdade
efectiva de mulleres e homes de Galicia.
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VIXESIMO SEGUNDA. ACHEGA DE DOCUMENTOS POR PARTE DAS PERSOAS APROBADAS

1) A relacién de persoas aprobadas, publicada na Sede electrénica da institucién provincial,
conterd unha advertencia na que se lles recordara que deben presentar a documentacion sinalada
nas bases para xustificar que cumpren os requisitos esixidos para ingresar na funcién publica
local e acceder a praza convocada.

2) As persoas aspirantes propostas achegaran, dentro do prazo de vinte (20) dias naturais,
contados desde a publicacién da relacién de persoas aprobadas na Sede electrénica da institucién
provincial, os documentos acreditativos da capacidade e mais dos requisitos esixidos na
convocatoria, salvo que estes xa consten no seu expediente:

a) Certificacién de nacemento expedida no Rexistro Civil correspondente
b) Fotocopia debidamente compulsada do titulo académico esixido para o ingreso
c) Certificado médico, sen prexuizo dun posterior recofilecemento

d) Declaracion xurada de non estar separadas do servizo das administracions publicas nin
incursas nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na
lexislacién vixente

e) Numero da Seguridade Social
f) Certificado do nimero de conta bancaria

g) Documentacion xustificativa de calquera outro requisito esixido para o ingreso nas
bases especificas de cada proceso selectivo

3) Ante a imposibilidade, debidamente xustificada, de presentar os documentos sinalados,
as persoas aspirantes poderan acreditar que retinen as condicions esixidas mediante calquera
outro medio de proba admitido en dereito.

4) Quen non presentase a documentaciéon sinalada anteriormente dentro do prazo fixado,
salvo causa de forza maior, non podera ser nomeada funcionaria ou funcionario de carreira nin
tampouco se ao examinar a documentaciéon se deducise que carece dalgin requisito.

VIXESIMO TERCEIRA. NOMEAMENTO DE PERSOAL FUNCIONARIO E TOMA DE POSESION

1) Concluido o proceso selectivo, as persoas aprobadas, cun nimero que non podera exceder
en ningun caso o das prazas convocadas, seran nomeadas funcionarias ou funcionarios de
carreira polo deputado delegado, unha vez que xustifiquen documentalmente que cumpran os
requisitos previstos nestas bases para o ingreso.

2) A proposta do tribunal cualificador tera caracter vinculante para a Presidencia, que
ordenara a publicacién dos nomeamentos no BOPPO, sen prexuizo da sda toma de posesién
unha vez se practique a notificacién persoal de nomeamento.

3) A toma de posesion efectuarase dentro do prazo maximo dun (1) mes a partir da publicacion
do nomeamento; de non o facer nin existir causa xustificada, que debera ser alegada e aceptada,
as persoas nomeadas quedaran na situaciéon de cesantes.
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4) Os postos de traballo vacantes que se van cubrir como consecuencia destes procesos
selectivos adxudicaranse de acordo coas peticiéons das persoas interesadas entre os postos
ofertados e segundo a orde de puntuacién obtida no proceso selectivo.

VIXESIMO CUARTA. CARACTER VINCULANTE DAS BASES

As bases xerais e especificas desta convocatoria vinculan a Administracion provincial,
os tribunais cualificadores e as persoas aspirantes que participen nos procesos selectivos
convocados.

VIXESIMO QUINTA. INCIDENCIAS

Os tribunais de cada proceso selectivo quedan facultados para interpretar as bases da
convocatoria e para resolver cantas dubidas e incidencias presente a sua aplicaciéon. Ademais,
poderan adoptar os acordos necesarios a fin de procurar a boa orde e o bo desenvolvemento
do proceso selectivo.

VIXESIMO SEXTA. REXIME XURIDICO

Os procesos selectivos regularanse polo disposto nas bases xerais e especificas da convocatoria
e, no que non estea previsto nelas, polo Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, que
aproba o TRLEBEP; pola LEPG; polo Real decreto lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que
aproba o Texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local (artigos
do 134 ao 137); polo Real decreto 896/1991, de 7 de xufio, sobre o procedemento de seleccién
na Administracién local; polo Decreto 95/1991, de 20 de marzo, que aproba o regulamento de
seleccién de persoal da Administraciéon da Comunidade Auténoma de Galicia; e polo Real decreto
364/1995, que aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administraciéon
do Estado.

VIXESIMA SETIMA. PROTECCION DE DATOS

Os datos persoais obtidos neste procedemento seran obxecto de tratamento pola Deputacion
de Pontevedra, en calidade de drgano responsable, coa finalidade de xestionar a presente
convocatoria de emprego publico, asi como verificar os datos e os documentos que a persoa
interesada declare na sta solicitude para comprobar a sda exactitude e levar a cabo todas as
actuacions administrativas que se deriven.

O tratamento é necesario para o cumprimento de obrigacidns legais aplicables 4 Deputacion
de Pontevedra, segundo as previsions establecidas nas normas de rango legal recollidas no
apartado “normativa aplicable”, dispofiible na ficha de procedemento en https://sede.depo.gal,

Estes datos de caracter persoal incorporaranse na actividade de tratamento «Emprego
publico», cuxa finalidade é a seleccion de persoal e provisién de postos de traballo mediante
convocatorias publicas. Por tanto, os seus datos seran tratados para poder tramitar a sua
solicitude e resolver a convocatoria na que participa.
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Os datos de caracter persoal seran obxecto de publicidade no Boletin Oficial da Provincia de
Pontevedra e na sede electronica da Deputacion de Pontevedra.

Os datos seran conservados durante o tempo necesario para cumprir coa finalidade para a
que se solicitaron e para determinar as posibles responsabilidades que se puidesen derivar da
devandita finalidade e do tratamento dos datos. Sera de aplicaciéon o disposto na normativa de
arquivos e patrimonio documental.

Para solicitar o acceso, a rectificacion, supresion ou limitacién do tratamento dos datos persoais
ou a opoferse ao tratamento, no caso de déanse os requisitos establecidos no Regulamento Xeral
de Proteccion de Datos, asi como na Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccién de
Datos Persoal e garantia dos dereitos dixitais, asi como para contactar coa persoa delegada de
proteccién de datos pode acceder a https://www.depo.gal/t-proteccion-de-datos.

VIXESIMA OITAVA. MEDIDAS DE PROTECCION DE MULLERES VITIMAS DE VIOLENCIA QUE
PARTICIPEN NO PROCESO SELECTIVO

Co obxectivo de establecer as medidas de protecciéon das mulleres vitimas de violencia que
participen nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico no dmbito da Deputaciéon
de Pontevedra, os modelos de solicitude de participaciéon nos diferentes procesos selectivos
habilitan a opcién para que as mulleres vitimas de violencia participantes poidan solicitar
a seudonimizaciéon dos seus datos identificativos. A situaciéon de vitima de violencia debera
acreditarse mediante calquera medio valido en dereito que permita acreditar esta circunstancia.

A identidade das mulleres vitimas de violencia protexerase ao longo de todo o proceso
selectivo e s6 as persoas do tribunal de seleccién deberan cofiecer a identidade real da muller
vitima de violencia e o pseudénimo asignado co obxecto de contrastar as listas de admitidos e
o documento xustificativo que achega para acreditar a sda verdadeira identidade.

O tribunal utilizara o pseuddénimo asignado as mulleres vitimas de violencia en todos os
documentos e actos do mesmo que sexan obxecto de publicacion, entre os que se atopan as listas
provisionais e definitivas de aspirantes admitidos e excluidos, as convocatorias e chamamentos
para a realizacion de probas nas que se indique nominalmente as persoas aspirantes convocadas.

O previsto no paragrafo anterior non serd de aplicacién ao acto relativo ao nomeamento
como funcionaria de carreira, no caso de superar o proceso selectivo.
DISPOSICION FINAL

As bases xerais e especificas da convocatoria e cantos actos administrativos deriven delas e
das actuaciéns dos tribunais poderan impugnarse nos casos e na forma establecidos pola LPACAP
e pola Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdiciéon contencioso-administrativa.

A Administracion provincial tamén podera, no seu caso, revisar as resoluciéns dos tribunais
segundo o previsto na citada LPACAP.
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1) BASES ESPECIFICAS DE CADA PROCESO SELECTIVO

L. CATRO PRAZAS DE ADMINISTRATIVO/A DE RAMA TRIBUTARIA, QUENDA DE PROMOCION
INTERNA.

PRIMEIRA. NUMERO DE PRAZAS E CARACTERISTICAS

Convoécanse catro prazas de administrativa/o, rama tributaria, integradas no grupo C1 da
escala de Administracion xeral, subescala de administrativa, dotadas coas retribuciéns basicas
correspondentes ao seu grupo de titulaciéon e as complementarias asignadas aos postos de
traballo aos que se adscriban as prazas.

SEGUNDA. SISTEMA DE SELECCION

Establécese o sistema de concurso-oposiciéon por quenda de promocion interna. Na fase de
concurso valoraranse os méritos especificos adecuados as caracteristicas das prazas segundo
0 baremo detallado na base décimo novena.

TERCEIRA. CONDICIONS DAS PERSOAS ASPIRANTES

Ademais das condicidéns xerais sinaladas na base cuarta das xerais, as persoas aspirantes
deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Estarenposesiondo titulo de bacharelato ou de técnica outécnico,ou estar en condiciéns
de obtelo na data en que remate o prazo de admision de instancias.

Para os efectos desta convocatoria, considéranse equivalentes & posesién da titulacion
esixida: 1) Ter aprobadas as probas de acceso a universidade para maiores de 25 anos
ou estar en condiciéns de obter o certificado correspondente na data en que remate o
prazo de presentacion de solicitudes; 2) ter unha antigiiidade de dez anos nun corpo
ou escala do grupo C2, ou ben de cinco anos nun corpo ou escala do grupo C2 e ter
superado ou superar un curso especifico de formacién. Asi mesmo, terase en conta a
orde EDU/1603/2009, de 10 de xufio, pola que se establecen equivalencias cos titulos de
graduada ou graduado en educacién secundaria obrigatoria e de bacharelato regulados
na Lei organica 2/2006, de 3 de maio, de Educacion.

b) Ser funcionaria ou funcionario de carreira da Deputaciéon de Pontevedra en situacion
administrativa de servizo activo e ter prestado servizos efectivos durante polo menos
dous anos como tal no subgrupo C2 da escala de Administracién xeral, subescala auxiliar,
neste organismo provincial, ou ser persoal laboral fixo na Deputacién de Pontevedra en
situacién administrativa de servizo activo e ter prestado servizos efectivos durante polo
menos dous anos como tal nun posto de traballo de auxiliar neste organismo provincial.
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CUARTA. EXERCICIOS DA OPOSICION

PRIMEIRO EXERCICIO, de caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistird en desenvolver por
escrito un tema a elixir, de entre dous, que seran extraidos ao azar polo tribunal, un de cada
unha das partes do programa, durante unha hora. Posteriormente, o tribunal convocara as
persoas aspirantes para a sua lectura publica, que levara a cabo a stia autora ou autor ou,
se non fose posible, a persoa que designe ou un membro do tribunal.

SEGUNDO EXERCICIO, de caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistird en resolver un suposto
practico relacionado coas materias contidas no programa nunha hora e media.

TERCEIRO EXERCICIO, de caracter obrigatorio e non eliminatorio. Consistira na traducién directa
ao idioma galego, sen axuda do dicionario, dun texto en castelan elixido polo tribunal.

No caso de non achegar a acreditacion de cofiecemento da lingua galega coa solicitude de
participacién no proceso selectivo, podera presentala ata a data que determine o tribunal no
anuncio do exercicio inmediatamente anterior.

QUINTA. PROGRAMA DA CONVOCATORIA (A NORMATIVA DE REFERENCIA SERA A VIXENTE
NA DATA DE PUBLICACION DAS BASES DA CONVOCATORIA NO BOPPO)

De conformidade co disposto no Real decreto 896/1991, o programa da convocatoria consta
de 40 temas; non obstante, segundo o previsto no artigo 77 do Real decreto 364/1995, de 10
de marzo, as persoas aspirantes a estas prazas da quenda de promocidn interna estaran exentas
das materias das que acreditasen suficientes cofiecementos nas probas de ingreso, polo que se
reducen a 20 temas:

Primeira parte:

1. A notificacién: contido, prazo e practica en papel e a través de medios electrénicos. A
notificacién infrutuosa. A publicacion.

2. A eficacia dos actos administrativos: o principio de autotutela declarativa. Condicions.
A aprobacion por outra Administracion. A demora e a retroactividade da eficacia.

3. A executividade dos actos administrativos: o principio de autotutela executiva. A
execucion forzosa dos actos administrativos: os seus medios e principios de utilizacion.
A coaccién administrativa directa. A via de feito.

4. Ainvalidezdoactoadministrativo.Supostos de nulidade de pleno dereito e anulabilidade.
0 principio de conservacion do acto administrativo.

5. Ainiciacion do procedemento: clases, correccion e mellora de solicitudes. Presentaciéon
de solicitudes, escritos e comunicacions. Os rexistros administrativos.

6. A instrucidon do procedemento. As suas fases. A intervencién das persoas interesadas.
A ordenacion e a tramitacion do procedemento.

Edita: Deputacion de Pontevedra - Deposito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

5
N
()
[
[
=]
f=
Q
2
£
3
o
Q
12
o
j=
o
=)
=
Q
S
3
Q
o
©
2
173
Q

o°

Q

=]

@

°
2
[=
Q
I

£

(1]
T

o

=
=

[}
>
Q

=)

o
['%

"
;

https://sede.depo.gal
H  Codigo seguro de verificacion:NLY7GUY5Y6QU2SB1




B P BOLETIN OFICIAL Deputacion
DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA Pontevedra

I Luns, 5 de agosto de 2024
Ndm. 151

10.

A terminacién do procedemento. A obriga de resolver. Contido da resolucién expresa:
principios de congruencia e de non agravamento da situacion inicial. A terminacién
convencional.

O incumprimento dos prazos para resolver e os seus efectos. A falta de resolucion
expresa: o réxime do silencio administrativo. A desistencia e a renuncia. A caducidade.

Politicas de igualdade de xénero. Politicas contra a violencia de xénero. Discapacidade
e dependencia.

A Lei organica de proteccion de datos de caracter persoal.

Segunda parte:

11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

A relacién xuridica tributaria: concepto elementos. Feito impoiiible. Devindicacion.
Exencions. Suxeito activo. Suxeitos pasivos. Responsables. A solidariedade: extensién e
efectos. O domicilio fiscal. A representacion. A transmision da débeda.

0 imposto sobre bens inmobles. Natureza. Feito impofiible. Suxeito pasivo. Exenciéns
e bonificaciéns. Base impoiible. Base liquidable. Cota, devindicaciéon e periodo
impositivo. Xestion tributaria.

0 imposto sobre actividades econémicas. Natureza. Feito impofiible. Suxeito pasivo.
Exencions. Cota: as tarifas. Devindicacidon e periodo impositivo. Xestiéon censual e
xestidn tributaria. A recarga provincial.

0 imposto sobre vehiculos de tracciéon mecanica.

0 imposto sobre construcions, instalacions e obras.

0 imposto sobre o incremento de valor dos terreos de natureza urbana.
Taxas e prezos publicos. Principais diferenzas.

0 procedemento de recadacion en periodo voluntario. O procedemento de recadacion
en via de prema: iniciacidn, titulos para a execucidn e providencia de prema.

0 Real decreto 939/2005, de 29 de xullo, polo que se aproba o regulamento xeral de
recadacion. Arecadacién das débedas de vencemento periddico e notificacion colectiva.
0 pagamento. A recadacion en periodo voluntario e en periodo executivo: disposicions
xerais.

0 Real decreto lexislativo 1/2004, de 5 de marzo, que aproba o Texto refundido da Lei
do catastro inmobiliario. Bens inmobles para os efectos catastrais. Titulares catastrais.
Procedemento de incorporaciéon e réxime xuridico. Declaraciéns, comunicaciéns e
solicitudes de discrepancias.
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1. DUAS PRAZAS DE TECNICO/A DE SISTEMAS, QUENDA DE PROMOCION INTERNA.

PRIMEIRA. NUMERO DE PRAZAS E CARACTERISTICAS

Convocanse ddas prazas de técnico/a de sistemas, integradas no grupo A2 da escala de
Administracién especial, subescala técnica, clase técnico/a media, e dotadas coas retribucidons
basicas correspondentes ao seu grupo de titulacion e as complementarias asignadas aos postos
de traballo aos que se adscriban as prazas.

SEGUNDA. SISTEMA DE SELECCION

Establécese o sistema de concurso-oposicion, por quenda de promocidén interna. Na fase de
concurso valoraranse os méritos especificos adecuados as caracteristicas das prazas segundo
o baremo que se detalla na base décimo novena.

TERCEIRA. CONDICIONS DAS PERSOAS ASPIRANTES

Ademais das condicidns xerais sinaladas na base cuarta das xerais, as persoas aspirantes
deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Estar en posesion do titulo de diplomatura, grao, enxefieria, enxefieria técnica,
licenciatura ou ter superados os tres primeiros anos de enxefieria ou licenciatura, en
Informatica, telecomunicaciéns ou equivalente ou en condiciéns de obtelo na data en
que remate o prazo de admisién de instancias.

b) Ser funcionaria ou funcionario de carreira da Deputacién de Pontevedra en situacién
administrativa de servizo activo e acreditar unha antigiiidade de polo menos dous
anos nunha praza de técnico/a de informatico/a ou programador/a do grupo C1 neste
organismo provincial.

CUARTA. EXERCICIOS DA OPOSICION

PRIMEIRO EXERCICIO, de caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistird en desenvolver por
escrito dous temas, a elixir entre tres extraidos ao chou polo tribunal, un de cada unha das
partes do programa, durante un periodo maximo de duas horas e media. Posteriormente
as persoas aspirantes serdn convocadas polo tribunal para proceder 4 sta lectura publica,
que levara a cabo a stia autora ou autor ou, se non fose posible, a persoa que designe ou un
membro do tribunal.

SEGUNDO EXERCICIO, de caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistira na resoluciéon do suposto
practico que determine o tribunal, relacionado coas materias contidas no programa durante
un tempo maximo de duas horas e media. Neste exercicio valoraranse a capacidade de analise
e a aplicacién razoada dos cofiecementos tedricos a resoluciéon dos problemas practicos
presentados. Posteriormente, e no caso de que proceda, seran convocadas polo tribunal
para proceder a4 sua lectura publica, que levara a cabo a sda ou o seu autor ou, se non fose
posible, a persoa que designe ou un membro do tribunal.
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TERCEIRO EXERCICIO, de caracter obrigatorio e non eliminatorio. Consistira na traducién directa
ao idioma galego, sen axuda do dicionario, dun texto en castelan elixido polo tribunal.

QUINTA. PROGRAMA DA CONVOCATORIA (A NORMATIVA DE REFERENCIA SERA A VIXENTE
NA DATA DE PUBLICACION DA RELACION DEFINITIVA DE PERSOAS ASPIRANTES ADMITIDAS
E EXCLUIDAS NO BOPPO)

De conformidade co disposto no Real decreto 896/1991, o programa da convocatoria consta
de 60 temas; non obstante, segundo previsto no artigo 77 do Real decreto 364/1995, de 10
de marzo, as persoas aspirantes a estas prazas da quenda de promocién interna estan exentas
das materias das que acreditasen suficientes cofiecementos nas probas de ingreso, polo que
quedan reducidos a 30 temas:

Primeira parte:

1. Odereito da Unién Europea: tratados e dereito derivado. A Constitucion. As leis estatais
e autondémicas. Tipos de disposicions legais. Os tratados internacionais. O regulamento:
concepto e clases. A potestade regulamentaria. Procedemento de elaboracién. Limites.
O control da potestade regulamentaria

2. A prevencion de riscos laborais: dereitos e obrigas. A proteccién de datos: principios e
dereitos da persoa. A igualdade: Principios reitores.

3. 0 acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacion e forma.

4. A eficacia dos actos administrativos: o principio de autotutela declarativa. Condicions.
A notificacién: contido, prazo e practica. A notificaciéon defectuosa. A publicacidn.
A aprobacion por outra administracion. A demora e retroactividade da eficacia. A
executividade dos actos administrativos. A coaccién administrativa directa. A via de
feito.

5. Ainvalidezdoactoadministrativo.Supostosdenulidade de pleno dereito eanulabilidade.
Principio de conservacién do acto administrativo. A revisién de actos e disposicidéns
por parte da Administracion: supostos. A acciéon de nulidade, procedemento, limites. A
declaracion de lesividade. A revogacion de actos. A rectificacién de erros materiais ou
de feito.

6. Disposiciéns xerais sobre o procedemento administrativo. Os medios electrénicos
aplicados ao procedemento administrativo comin. A iniciacién do procedemento:
clases, correccion e mellora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos e
comunicacions. Os rexistros administrativos. Termos e prazos: computo, ampliacién e
tramitacién de urxencia. Ordenacién. Instrucidén: intervencién das persoas interesadas,
proba e informes. Singularidades do procedemento administrativo das entidades locais.

7. O Esquema Nacional de Seguridade: obxectivos e normativa de aplicacidn. Principios
béasicos.
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8. O regulamento xeral de proteccién de datos e Lei organica 3/2018, de 5 de decembro,
de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais. Caracteristicas e
aplicacion.

9. ISO/IEC 27001. Seguridade da informacién, ciberseguridade e protecciéon da
privacidade. Sistemas de xestion da seguridade da informacion.

10. Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das
administraciéns publicas. A plataforma de intermediacion de datos. O Centro de
Interoperabilidade Semantica (CISE).

Segunda parte:
11. Sistemas informaticos: tipos de datos, definicién e compofientes.
12. Arquitectura de ordenadores, elementos hardware, dispositivos periféricos.
13. Sistemas operativos: Definicidon, compofientes, clasificacion e arquitecturas.
14. Software malicioso: Definicion, tipos, medios preventivos e reactivos.
15. Backup: Definicién, caracteristicas e tipos.
16. Sistemas de virtualizacion. Hipervisores e fundamentos.
17. Programacidon orientada a obxectos: Elementos e caracteristicas.
18. Servizos na nube: Definicién e tipos.
19. Criptografia: Definicion, sistemas de clave simétrica e asimétrica.

20. Internet: Arquitectura, orixe, evolucion e estado actual.

Terceira parte:
21. Redes de ordenadores. Clasificacion de redes e compofientes de rede.

22. Redes de ordenadores. Topoloxias de rede. Redes Publicas e privadas. Dispositivos de
rede.

23. Modelo de referencia e modelo de protocolo. OSI e TCP/IP.

24. Comunicaciéns de voz. VOIP.

25. Redesinalambricas, caracteristicas, tipos de redes inalambricas e modos de operacion.
26. Principais protocolos de redes inalambricas: IEEE 802.11, IEEE 802.16, IEEE 802.15.
27. Redes multimedia. Protocolos. QoS.

28. Seguridade en redes de comunicacidns. Seguridade extremo a extremo, seguridade en
transaccions e seguridade inalambrica.

29. Almacenamento de grandes volumes. SAN y NAS.

30. Monitorizacién e control da rede e servicios. Protocolos.

Edita: Deputacion de Pontevedra - Deposito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

5
N
()
[
[
=]
f=
Q
2
£
3
o
Q
12
o
j=
o
=)
=
Q
S
3
Q
o
©
2
173
Q

o°

Q

=]
©

°
2
[=
Q
I

£

(1]
5]

o

=
=

[}
>
Q

=)

o
['%

"
;

https://sede.depo.gal
H  Codigo seguro de verificacion:NLY7GUY5Y6QU2SB1




B P BOLETIN OFICIAL Deputacion
DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA Pontevedra
ILuns,5de agosto de 2024
Num. 151

1. SEIS PRAZAS DE TECNICO/A EDUCACION, QUENDA DE PROMOCION INTERNA.

PRIMEIRA. NUMERO DE PRAZAS E CARACTERISTICAS

Convocanse seis prazas de técnica/o educacion, integradas no subgrupo A2 da escala de
Administraciéon especial, subescala técnica, clase media e dotadas coas retribucions basicas
correspondentes ao seu grupo de titulacién e as complementarias asignadas aos postos de
traballo aos que se adscriban as prazas.

SEGUNDA. SISTEMA DE SELECCION

Establécese o sistema de concurso-oposicion, por quenda de promocidén interna. Na fase de
concurso valoraranse os méritos especificos adecuados as caracteristicas das prazas segundo
o baremo que se detalla na base décimo novena.

TERCEIRA. CONDICIONS DAS PERSOAS ASPIRANTES

Ademais das condicidns xerais sinaladas na base cuarta das xerais, as persoas aspirantes
deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Estar en posesiéon do titulo de grao ou licenciatura en Pedagoxia, Psicoloxia,
Psicopedagoxia, grao ou diplomatura en Educacién Social, Mestre ou equivalentes ou en
condicions de obtelo na data en que remate o prazo de admision de instancias.

b) Ser funcionaria ou funcionario de carreira da Deputacién de Pontevedra en situaciéon
administrativa de servizo activo e acreditar unha antigiiidade de polo menos dous anos
como funcionaria ou funcionario de carreira nunha praza de técnica/o auxiliar diirna/o
ou técnica/o auxiliar nocturna/o, do grupo C1 neste organismo provincial.

CUARTA. EXERCICIOS DA OPOSICION

PRIMEIRO EXERCICIO, de caracter obrigatorio e eliminatorio. ConsistirdA en desenvolver por
escrito dous temas, a elixir entre tres extraidos ao azar polo tribunal, un de cada unha das
partes do programa, durante un periodo maximo de duas horas e media. Posteriormente
as persoas aspirantes seran convocadas polo tribunal para proceder a sua lectura publica,
que levara a cabo a stia autora ou autor ou, se non fose posible, a persoa que designe ou un
membro do tribunal.

SEGUNDO EXERCICIO, de caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistira na resolucién do suposto
practico que determine o tribunal, relacionado coas materias contidas na parte especifica do
programa durante un tempo maximo de ddas horas e media. Posteriormente, e se procedese,
seran convocadas polo tribunal para proceder a sta lectura publica, que levara a cabo a stua
ou o seu autor ou, se non fose posible, a persoa que designe ou un membro do tribunal.

TERCEIRO EXERCICIO, de caracter obrigatorio e non eliminatorio. Consistira na traducién directa
ao idioma galego, sen axuda do dicionario, dun texto en castelan elixido polo tribunal.

Edita: Deputacion de Pontevedra - Deposito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

5
N
()
[
[
=]
f=
Q
2
£
3
o
Q
12
o
j=
o
=)
=
Q
S
3
Q
o
©
2
173
Q

o°

Q

=]

@

°
2
[=
Q
I

£

(1]
T

o

=
=

[}
>
Q

=)

o
['%

"
;

https://sede.depo.gal
H  Codigo seguro de verificacion:NLY7GUY5Y6QU2SB1




B P BOLETIN OFICIAL Deputacion
DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA Pontevedra

I Luns, 5 de agosto de 2024
Ndm. 151

QUINTA. PROGRAMA DA CONVOCATORIA

De conformidade co disposto no Real decreto 896/1991, o programa da convocatoria consta
de 60 temas; non obstante, segundo previsto no artigo 77 do Real decreto 364/1995, de 10
de marzo, as persoas aspirantes a estas prazas da quenda de promocidén interna estan exentas
das materias das que acreditasen suficientes cofiecementos nas probas de ingreso, polo que
quedan reducidos a 30 temas:

Materias xerais:

Primeira parte:

1. A Constitucion espafiola de 1978. Principios xerais. Dereitos e deberes fundamentais.
Politicas de igualdade e contra a violencia de xénero nas administraciéns publicas.
Politicas dirixidas 4 atencién das persoas con discapacidade e/ou dependentes

2. 0O acto administrativo. Concepto. Clases e elementos
3. 0 procedemento administrativo. Fases do procedemento administrativo

4. A provincia. Antecedentes, concepto e caracteres. A organizaciéon provincial.
Competencias.

5. A funcién publica local. Concepto de persoal funcionario. Clases de persoal funcionario.
A organizacién da funcién publica local. Dereitos e deberes do persoal funcionario

6. Prevencion de riscos laborais. Dereitos e obrigas. A Lei de proteccién de datos:
normativa reguladora. Dereito 4 proteccion de datos. Principios informadores. Dereitos
das persoas en materia de proteccién de datos.

Materias especificas

Segunda parte:

1. Marco legal dos servizos sociais a nivel autondmico e local. A lei de servizos sociais de
Galicia (Lei 3/2008, de 3 de decembro).

2. Normativa sobre a responsabilidade penal de menores. Tipoloxia de centros. Medidas
susceptibles de ser impostas a menores infractores e medidas alternativas ao
internamento. Intervencion socioeducativa con menores en conflito coa lei penal.

3. Documentos de planificacién nun centro de menores: Proxecto educativo de centro
e Programacioén anual de centro. Marco normativo e fundamentacion. Obxectivos e
finalidade. Descricién dos elementos estruturais da stia conformacion.

4. Documentos de organizacién e avaliaciéon nun centro de menores: Regulamento de
réxime interior e Memoria anual de centro. Marco legal e fundamentacién. Obxectivos
e finalidade. Descricién dos elementos estruturais da sia conformacion.
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10.

11.

12.

Documentos de aplicacién nun centro de menores (I): protocolo de ingreso e acollida,
protocolo de elaboracion e seguimento do proxecto educativo individualizado (PEI) e
protocolo de saida.

Documentos de aplicacién nun centro de menores (II): protocolo de reforzo educativo
e medidas correctivas, protocolo do réxime de visitas, saidas e comunicacions, e
protocolo de participacién, propostas e melloras. Aspectos internos derivados da sta
aplicacion.

Maltrato infantil. Tipoloxia. Factores de risco. Deteccion. Intervencién educativa e
actuaciéns administrativas.

A proteccion da infancia e da adolescencia. Instrumentos a nivel internacional, estatal
e autonémico.

A ou o educador social e a sta intervencion en contextos multiculturais. Intervencion
coa poboacién xitana: plans e instrumentos legais. Intervencién con MENA: situacién
legal, tramites de regularizacion dificultades e expectativas de insercion.

Programa de atenciéon a menores en centro de dia. Marco conceptual e legal.
Organizacion e funcionamento: finalidade e obxectivos. Tipos de atenciéon. Metodoloxia
da intervencidon. Caracteristicas das persoas destinatarias. Modelo educativo.

Programa de atencién residencial a menores. Caracteristicas. Elementos basicos da
atencion residencial: a interaccién e comunicaciéon con menores. Areas da atencion
residencial: obxectivos e método de intervencion.

Desenvolvemento evolutivo na infancia (desde o nacemento ata os 12 anos): principais
caracteristicas, fases e enfoques tedricos. Intervencion socioeducativa en cada etapa
ou fase.

Terceira parte:

13.

14.

15.

16.

Desenvolvemento evolutivo na adolescencia: principais caracteristicas da puberdade
e da adolescencia e enfoques tedricos. Principais conflitos que xorden nesta etapa e
intervencidén socioeducativa.

A inadaptacién social. Concepto. Caracteristicas. Factores influentes. Clasificacion.
Alternativas e resposta educativa ao comportamento desadaptado: estratexias
cognitivas, adestramento condutual e terapia familiar.

Técnicas de adestramento en habilidades sociais e en resolucién de conflitos. A
aplicacion en centros de menores de programas de educacién emocional e social. O
conflito e a sia resolucién. Manexo de habilidades e comunicacién para a resolucién do
conflito.

A observacion erecollida de datos en educacion social. Sistematizacion da observacion.
Elaboracién deinstrumentos. A entrevista: metodoloxia, tipos e obxectivos. Os informes:
tipos de informes. O informe socioeducativo: caracteristicas, estrutura e obxectivos.
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17. As persoas menores como suxeitos de dereitos e deberes nos centros de proteccion.
Lexislacion correspondente ao exercicio de dereitos e deberes de menores nos ambitos
internacional, estatal e autondmico.

18. Maltrato e abuso sexual a menores. Protocolo de actuacién e intervencion
socioeducativa. Desenvolvemento socioemocional da ou do menor maltratado.

19. Intervencién socioeducativa no d&mbito na educacioén para o ocio e tempo de lecer. O
x0go: teorias, tipoloxias e destinatarios, caracteristicas e aplicacion educativa.

20. Dereitosedeberesdopersoal educadornos centros de menores. Correspondencia entre
funciéns e competencias especificas nas areas de integracion social (contexto escolar
e formativo) e de desenvolvemento persoal (contexto de habilidades instrumentais) de
menores en centros de acollemento.

21. Perfil profesional da ou do educador social. Ambitos de intervencion. Sectores de
atencion. Funciéns. Codigo deontoléxico da profesién de educacién social. A ou o
educador no equipo interdisciplinar.

22. Os centros de menores na Comunidade Autéonoma de Galicia. Lexislacion.

23. A ou o educador social e a sua intervencion en contextos familiares en risco social:
intervencidn, orientacién e metodoloxia da intervencién. Marco legal sobre as familias
no ambito estatal e autonémico: principais instrumentos normativos.

24. Menores en situacion de desproteccion. Actuacions, medidas e principios de accién
administrativa.

IV. UNHA PRAZA DE DESENADOR/A, QUENDA DE PROMOCION INTERNA.

PRIMEIRA. NUMERO DE PRAZAS E CARACTERISTICAS

Convocase unha praza de desefiador/a, integrada no subgrupo C1; da escala de Administraciéon
especial, subescala técnica, clase auxiliar, e dotada coas retribucions basicas correspondente ao
seu grupo de titulacién e as complementarias asignadas ao posto de traballo ao que se adscriba
a praza.

SEGUNDA. SISTEMA DE SELECCION

Establécese o sistema de concurso-oposicion. Na fase de concurso valoraranse os méritos
especificos adecuados as caracteristicas da praza consonte o baremo detallado na base décimo
novena das xerais.

TERCEIRA. CONDICIONS DAS PERSOAS ASPIRANTES

Ademais das condiciéns xerais sinaladas na base cuarta das bases xerais, as persoas aspirantes
deberan reunir os seguintes requisitos:
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a) Estar en posesion do titulo de bacharelato, técnica/o ou equivalente ou en condicidns de
obtelo na data en que remate o prazo de admisién de instancias. Para os efectos desta
convocatoria, considéranse equivalentes 4 posesion da titulacién esixida:

— Ter aprobadas as probas de acceso a universidade para maiores de 25 anos ou estar
en condicions de obter o certificado correspondente na data en que remate o prazo
de presentacion de solicitudes.

— Ter unha antigiiidade de dez anos nun corpo ou escala do grupo C2 ou ter unha
antigiiidade de cinco anos nun corpo ou escala do grupo C2 e ter superado ou
superar un curso especifico de formaciéon. Asi mesmo, terase en conta a orde
EDU/1603/2009, de 10 de xufio, pola que se establecen equivalencias cos titulos de
graduado en educacién secundaria obrigatoria e de bacharelato regulados na Lei
organica 2/2006, de 3 de maio, de educacion.

b) Ser funcionaria ou funcionario de carreira da Deputacién de Pontevedra en situaciéon
administrativa de servizo activo e acreditar unha antigiiidade de polo menos dous anos
nunha praza de auxiliar de desefio grafico, grupo C2, neste organismo provincial.

CUARTA. EXERCICIOS DA OPOSICION

PRIMEIRO EXERCICIO, de caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistird en contestar por
escrito un test de 40 preguntas con catro respostas alternativas propostas polo tribunal e
correspondentes ao contido do programa. O tempo de realizaciéon deste exercicio sera de
40 minutos.

SEGUNDO EXERCICIO, de caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistird na resolucién dun
suposto practico relacionado coa parte especifica do programa no tempo que marque o
tribunal. Posteriormente, e no caso de que proceda, seran convocadas polo tribunal para
proceder & sua lectura publica, que levara a cabo a stia autora ou autor ou, no caso de
imposibilidade, a persoa que designe ou un membro do tribunal.

TERCEIRO EXERCICIO, de caracter obrigatorio e non eliminatorio. Consistira na traducién directa
ao idioma galego, sen axuda do dicionario, dun texto en castelan elixido polo tribunal.

QUINTA. PROGRAMA DA CONVOCATORIA (A NORMATIVA DE REFERENCIA SERA A VIXENTE
NA DATA DE PUBLICACION DA RELACION DEFINITIVA DE PERSOAS ASPIRANTES ADMITIDAS
E EXCLUIDAS NO BOPPO)

De conformidade co disposto no R. D. 896/1991, o programa da convocatoria consta de 40
temas; non obstante, en base ao previsto no artigo 77 do R. d. 364/1995, de 10 de marzo, as
persoas aspirantes a estas prazas da quenda de promocién interna estan exentas das materias
das que acreditasen suficientes cofiecementos nas probas de ingreso, polo que quedan reducidos
a 20 temas.
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Parte xeral:

1.

A Constitucion espafiola de 1978. Principios xerais. Dereitos e deberes fundamentais
dos espafiois

A provincia: antecedentes, concepto e caracteres. A organizacién provincial.
Competencias

A funcion publica local: concepto e clases de persoal funcionario. Dereitos e deberes
do persoal funcionario publico. Réxime disciplinario

A Lei de proteccion de datos: principios e dereitos das persoas. Igualdade: principio de
igualdade e a tutela contra a discriminacion.

Parte especifica:

1.

6
7.
8
9

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Informatica basica. Conceptos de datos e informaciéon. Concepto de sistema de
informacion. Elementos constitutivos dun sistema. Arquitectura de computadores.

Periféricos. Conectividade e administracion. Elementos de impresion. Elementos de
almacenamento. Elementos de visualizacion e dixitalizacién. OCR.

Paquetes de ofimatica: aplicaciéns que os compofien. Comandos e usos das mesmas.

Sistemas operativos (Linux e Windows). Definicién e obxectivo. Clasificacidn, estrutura
e funcioéns principais. Administracion, servizos e sistemas de ficheiros.

Internet: Arquitectura de rede. Orixe, evolucién e estado actual. Servizos: correo
electronico, WWW, FTP, Telnet e outros. Protocolos HTTP e HTTPS, SSL e TLS.

. Navegadores e linguaxes de programacién Web. Linguaxes de script.

Redes de computadores. LAN, MAN, WAN. Redes publicas e privadas. Tipoloxia.

Programacion orientada a obxectos. Elementos e caracteristicas.

. Fundamentos do desefio grafico.

Ferramentas dixitais e software de Desefio.
Desefio Web UX/UI.

Desefio publicitario e marketing.
Multimedia e animacidn.

Fotografia e manipulacién de imaxes.
Impresién e producion.

Innovacion e tendencias no desefio grafico.

Asinado dixitalmente na marxe
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