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1. Enunaintervencidn de emergencia por una fuga de agua, la primera actuacién recomendada es:
a) Localizar el origen exacto de la fuga
b) Cerrar la llave de paso general
¢) Utilizar bombas de achique
d) Retirar los muebles cercanos

2. (Cudl es el objetivo principal de las medidas de seguridad e higiene en el trabajo?
a) Aumentar la productividad y bienestar
b) Garantizar el bienestar y la proteccién de la salud de las personas trabajadoras
¢) Reducir costes sanitarios
d) Mejorar la salud de las personas

3. Al cargar un vehiculo con materiales, se debe:
a) Distribuir el peso uniformemente
b) Colocar todo el peso en la parte trasera
c) Llenar los materiales mds ligeros primero
d) Colocar todo el peso en la parte delantera

4. La manipulacién manual de cargas debe hacerse:
a) Doblando la espalda y estirando las piernas
b) Con la espalda rectay usando la fuerza de las piernas
¢) Tirando siempre de la carga
d) Siempre entre dos personas

5. Enalbaiileria, la principal funcién de la llana dentada es:
a) Extender mortero en capas gruesas
b) Mejorar la adherencia del material al crear un rayado uniforme
c) Alisar superficies antes del enfoscado
d) Aplicar yeso con acabado fino

6. Enalbafiileria, un mortero de cemento con dosificacion demasiado rica (exceso de cemento) puede
provocar:
a) Menor riesgo de fisuracién
b) Mayor elasticidad de la mezcla
c) Fragilidad y aparicién de grietas al endurecer
d) Mayor tiempo de fraguado
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En jardineria, el acolchado orgdnico mal gestionado puede causar:
a) Desaparicion total de malas hierbas

b) Proliferacion de hongos por exceso de humedad retenida

c) Reduccién de nutrientes en el suelo

d) Endurecimiento del sustrato superficial

La utilizacién de una lijadora orbital en trabajos de pintura requiere:
a) Aplicar presién fuerte para aumentar la friccion

b) Mantener la herramienta en movimiento constante

¢) Utilizar dnicamente lijas de grano grueso

d) Trabajar sin aspiracién para evitar saturar la mdquina

En pintura, la imprimacidn es necesaria especialmente cuando:
a) Lasuperficie ya estd pintada con varias capas

b) Se va a aplicar esmalte sintético sobre metal

c) Se pinta sobre una pared lisay seca

d) El color elegido es muy claro

La funcidn principal del interruptor magnetotérmico es:
a) Evitar fugas de corriente por contacto indirecto

b) Proteger frente a sobrecargas y cortocircuitos

¢) Medir la intensidad de la instalacién

d) Evitar subidas de tensién por tormentas

¢Cudl es un riesgo quimico habitual en el laboratorio?

a) Ruido de maquinaria.

b) Reacciones no controladas entre sustancias incompatibles.
¢) Caidas en escaleras.

d) Fatiga visual por pantallas.

Para prevenir incendios en el laboratorio, es fundamental...

a) Guardar disolventes inflamables en armarios ventilados y homologados.

b) Almacenar disolventes en estanterias abiertas.
¢) Mantener llamas abiertas cerca de alcoholes.
d) Trabajar sin ventilacién.

El objetivo de la homogeneizacién de una muestra es...

a) Facilitar su transporte

b) Reducir su famafio para desecharla

c) Obtener una porcion representativa del conjunto
d) Cambiar su color
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14. ¢Qué principio bdsico debe cumplirse para garantizar la trazabilidad de una muestra?

a) Que el envase sea transparente.

b) Que se etiquete de forma Unica e inequivoca.
¢) Que se guarde siempre en el mismo lugar.

d) Que no se conserve mds de 24h.

15. El mantenimiento preventivo del material de laboratorio consiste en...

a) Reparar (nicamente cuando se rompe.

b) Realizar revisiones periédicas para asegurar su correcto funcionamiento.
¢) Limitar su uso para que no se desgaste.

d) Esterilizar todo el material diariamente.

16. ¢Cudl es un método habitual para evitar la contaminacién cruzada entre muestras?

a) Usar el mismo instrumento para todas las muestras.
b) Trabajar directamente sobre la mesa.

¢) Limpiar y desinfectar el material entre usos.

d) Mezclar restos de muestras anteriores.

17. ¢Qué riesgo se pretende reducir al utilizar un lavaojos de seguridad?

a) Golpes.

b) Contacto accidental de productos quimicos con los ojos.
¢) Caidas.

d) Inhalacion de vapor.

18. ¢Qué indica el pictograma de una llama en un reactivo quimico?

a) Sustancia téxica

b) Sustancia inflamable.
¢) Sustancia explosiva
d) Irritante cutdneo

19. ¢Qué debe hacerse con un reactivo caducado?

a) Utilizarlo mientras conserve buen aspecto.

b) Guardarlo separado y gestionarlo como residuo quimico.
¢) Mezclarlo con otros reactivos.

d) Tirarlo por el desagiie.

20. ¢Cudl es la finalidad de tomar una submuestra?

a) Reducir el peso total.

b) Facilitar el transporte.

c) Obtener una pequefia parte representativa del fotal.
d) Homogeneizar el color.
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21. ¢Cudl de los siguientes no es un principio de la accion preventiva establecido en el articulo 15 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales?

a)
b)
c)
d)

22.

a)
b)
c)
d)

Evitar los riesgos

Adaptar el trabajo a la persona, asi como la eleccién del equipo y métodos de trabajo
Evaluar los riesgos que no se puedan evitar

Adoptar medidas que antepongan la proteccién individual a la colectiva

Segln el articulol9 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
sefiale cudl de las siguientes afirmaciones sobre la formacion a los trabajadores es correcta:

Su coste recaerd sobre los trabajadores

Deberd impartirse siempre dentro de la jornada laboral

Se podrd impartir por la empresa mediante medios propios o concertdndola con servicios ajenos
No es hecesario impartir formacion a personal con contratos temporales de cortar duracion

23. Segln el articulo 22 de la ¢cudl de las siguientes afirmaciones no es correcta en relacion a la
vigilancia de salud?

a)

b)

c)

d)

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevardn a cabo respetando
siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador y la
confidencialidad de toda la informacién relacionada con su estado de salud

No es necesario comunicar los resultados de la vigilancia de salud serdn comunicados a los
trabajadores afectados

Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podrdn ser usados con fines
discriminatorios ni en perjuicio del tfrabajador

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevardn a cabo por personal
sanitario con competencia técnica, formacién y capacidad acreditada

24. Conforme al articulo 5 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de

mujeresy hombres; el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeresy hombres,
es aplicable:

a) Unicamente en el dmbito del empleo pdblico

b) Unicamente en el dmbito del empleo privado

c) En el dmbito del empleo publico y en el del empleo privado

d) Unicamente en el dmbito de la Administracién general del estado

25. Segln el articulo 3 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de

mujeres y hombres; el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia
de toda discriminacién, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de:

a) Lamaternidad.
b) La asuncidn de obligaciones familiares
c) El estado civil
d) Todas son correctas
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26. De acuerdo a la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, y sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 12.5y 15.3
del Reglamento (UE) 2016/679 y en los apartados 3 y 4 del articulo 13 de esta ley orgdnica;
las actuaciones llevadas a cabo por el responsable del tratamiento de datos para atender las
solicitudes de ejercicio de los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento
(UE) 2016/679:

a) Serdn gratuitas

b) Serdn de pago

¢) Tendrdn un coste reducido
d) Ninguna es correcta

27. Conforme a la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, La informacién bdsica del tratamiento de datos deberd
contener, al menos:

a) Laidentidad del responsable del tfratamiento y de su representante, en su caso

b) La finalidad del tratamiento

¢) La posibilidad de ejercer los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del
Reglamento (UE) 2016/679

d) Todas son correctas

28. ¢Cudl es el Real Decreto por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico?
a) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
b) Real Decreto Legislativo 4/2015, de 30 de octubre
c) Real Decreto Legislativo 40/2015, de 1 de octubre
d) Ninguna opcion es correcta

29. Las empleadas ptblicas, victimas de violencia de genero tienen derecho a:

a) Ninguna opcion es vdlida.

b) A la consideracion como justificadas de las faltas de asistencia, totales o parciales, por el
tiempo y en las condiciones que asi lo determinen los servicios sociales de atencién a la
salud, segln proceda.

c) LaLey no regula ningln derecho expresamente en este caso.

d) A la consideracidn como justificadas una cuarta parte de las faltas de asistencia, totales
o parciales.

30. Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, regula el permiso para concurrir a
exdmenes finales, entre otros estableciendo:

Todas las opciones son incorrectas.

Que la duracién de este permiso serd de dos dias si es fuera de la localidad.
Que la duracion de este permiso serd de tres dias si es fuera de la localidad
Que la duracién de este permiso serd los dias de su celebracién.
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PREGUNTAS DE RESERVA

31. Elinterruptor diferencial detecta:
a) La caida de tensién en la linea
b) Un corto circuito entre fases
¢) Un aumento de potencia contratada
d) La fuga de corriente hacia tierra

32. ¢Qué tipo de guante es mds apropiado para manipular dcidos fuertes?

a) Guantes de algoddn.

b) Guantes de latex doméstico.

c) Guantes resistentes a quimicos.
d) Guantes de lana.

33. El articulo 71 de la Ley de Empleo Piblico de Galicia, regula los derechos individuales,
estableciendo que los empleados/as plblicos tienen los siguientes:

a) A la movilidad en la condicion de personal funcionario de carrera.
b) Al desempefio efectivo de las funciones o tareas impropias de su condicion profesional y
de acuerdo con la progresién alcanzada en su carrera profesional.
c)A la progresién en la carrera profesional y promocién interna segin los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad mediante la implantacién de sistemas
objetivos y transparentes de evaluacion.
d) Todas las opciones son correctas
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RESPOSTAS EXERCICIO TIPO TEST

PROCESO SELECTIVO (QUENDA PROMOCION INTERNA): 5 OFICIAIS/OFICIALAS DE
SERVIZOS XERAIS (CPl2025M)
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As persoas aspirantes teran un prazo de dous (2) dias habiles, contados a partir do dia
seguinte ao da publicacion das respostas correctas, para presentar as reclamacions que
consideren oportunas.
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