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PROCESO SELECTIVO 4 PLAZAS DE PROFESOR/A DE ENFERMERIA
PRIMER EJERCICIO: TOTAL: 60 PREGUNTAS Y CINCO DE RESERVA
TIEMPO DE REALIZACION: 65 Minutos

1.

Segun el articulo 10 de la Constitucion Espafiola, las normas relativas a los derechos fundamentales
y alas libertades que la Constitucion reconoce se interpretaran de conformidad:

a)
b)

c)

d)

Con los tratados y acuerdos nacionales sobre estas materias

Con la declaracion de derechos humanos recogida en tratados y acuerdos internacionales
ratificados por Espafa

Con la declaracion universal de derechos humanos y los tratados y acuerdos internacionales sobre
las mismas materias ratificados por Espana.

Con la Declaracion universal de Derechos Humanos recogida en cualquier tratado y acuerdo
internacional ratificado por Espana

El articulo 18 de la Constitucion Espafiola dispone que la Ley limitara el uso de la informatica:

a)
b)

9)

d)

Para garantizar la seguridad personal y familiar de los ciudadanosy el pleno ejercicio de sus derechos
Para garantizar el honor y la estabilidad personal y familiar de los ciudadanos en pleno ejercicio de
sus derechos

Para garantizar el honor y la intimidad personal y familiar de los ciudadanos y el pleno ejercicio de
sus derechos

Para garantizar la seguridad y el pleno ejercicio de los derechos de la ciudadania

De acuerdo con lo previsto en el articulo 18.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion
de riesgos laborales, el empresario:

a)

b)

c)

d)

Debera consultar a los trabajadores, y permitir su participacion, en el marco de todas las cuestiones
que afectan a la sequridad y a la salud en el trabajo

Debera negociar con los representantes de los trabajadores y permitir su participacion en el marco
de todas las cuestiones que afecten a la seguridad y salud de las personas en el trabajo

Debera consultar a los representantes del personal y permitir su participacion en el marco de todas
las cuestiones que afecten a la seguridad y salud en el trabajo

Podra consultar a los representantes del personal y permitir su participacion en todas las cuestiones
que afecten a la sequridad y a la salud en el trabajo

El articulo 31 de la Ley de Bases de Régimen Local establece que son fines propios y especificos de

la Provincia:

a) Respectar los principios de solidaridad y equilibro interterritorial, en el marco de politica nacional

b) Garantizar los principios de solidaridad y equilibrio intermunicipal, en el marco de la politica
econdmica y social

c) Asegurar un equilibrio econdmico adecuado y justo en el territorio provincial

d) Asegurar la prestacion integral y adecuada de los servicios provinciales en todo el territorio.



a)
b)
q)

a)
b)

d)

d)

a)
b)
c)

10.

a)
b)
C)
d)
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De acuerdo con lo indicado en el articulo 34.1 de la Ley de Bases de Régimen Local, a quien
corresponde dirigir el gobierno y la administracion de la provincia:

a) Al Presidente de la Corporacion Provincial

b) Al Pleno de la Corporacion Provincial

¢) AlaJuntade Gobierno

d) AlVicepresidente

El articulo 137 de la Constitucion Espafiola sefiala que el Estado se organiza territorialmente en:
En municipios, provincias, comarcas y en las Comunidades Autonomas que se constituyan

En municipios, provincias, diputaciones y en las Comunidades Autonomas que se constituyan

En municipios, provincias, mancomunidades de municipios, diputaciones y Comunidades Auténomas
En municipios, en provincias y en las Comunidades Automas que se constituyan

A efectos de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para laigualdad efectiva de mujeres y hombres,
se entendera por composicion equilibrada la presencia de mujeres y hombres que, en el conjunto a
que se refiera, las personas de cada sexo:

No superen el 50%

No superen el 60% ni sean menos del 40%

No superen el 70% ni sean menos del 30%

No superen los porcentajes que se establezcan reglamentariamente

Segun el articulo 1.3 del Cadigo Civil, la costumbre sélo regira:

En defecto de reglamento aplicable, siempre que no sea contraria a la moral o al orden publico, aunque
no resulte probada.

En defecto de ley aplicable, siempre que no sea contraria a la moral o al orden publico y que resulte
probada.

En defecto de reglamento aplicable, siempre que no sea contraria a la moral o al orden publico, y que
resulte probada.

En defecto de ley aplicable, siempre que no sea contraria a la moral o al orden publico, aunque no resulte
probada.

Segun el articulo 103.1 de la Constitucion Espafiola, la Administracion Piblica debe actuar con
sometimiento pleno a:

La voluntad del Gobierno

Laleyy al Derecho

Las instrucciones internas

Los intereses particulares

;Quién controla la legalidad de la actuacion administrativa y la potestad reglamentaria segun el
articulo 106 de la Constitucion Espaiiola?

El Gobierno

Las Cortes Generales

Los Tribunales

El Defensor del Pueblo



11.

a)
b)
@)
d)

12.
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;aquién atribuye el articulo 97 de la Constitucion la titularidad de la potestad reglamentaria?
Al Parlamento.

A la Administracion en general.

Al Gobierno, como titular del Poder Ejecutivo.

Alos Tribunales.

De acuerdo con la doctrina administrativa, ;qué caracter tiene el reglamento administrativo en el

sistema de fuentes del Derecho?

a)
b)
c)
d)

17.

a)
b)
C)
d)

Es una norma con rango de ley

Es una disposicion de caracter general subordinada a la ley
Es una resolucion individual

Es una recomendacion sin fuerza vinculante

. Sobre el Proceso de Bolonia ;Cual de las siguientes afirmaciones es correcta?

Comenzo oficialmente con la Declaracion de Bolonia en 1990

Su meta principal era crear el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES)

Espana no participo inicialmente en su constitucion

Conlleva que el aprendizaje centrado en el estudiante es sustituido por las clases magistrales

. ¢Cual de las siguientes afirmaciones sobre el Espacio Europeo de Educacion Superior es correcta?

Tiene como objetivo facilitar la movilidad, la empleabilidad y la calidad educativa

Entre sus organismos de gobernanza figuran las Universidades estatales

El reconocimiento de los estudios se aplica mediante el uso del sistema de ciclos: grado-licenciatura-
postgrado

El estudiantado no participa en la gobernanza del sistema

. ¢Cual de las siguientes afirmaciones sobre el Espacio Europeo de Educacion Superior es correcta?:

Su estructura académica la constituyen 4 ciclos formativos

Las competencias adquiridas se recogen en el suplemento europeo al titulo

El segundo ciclo proporciona una formacion general orientada al ejercicio de actividades profesionales
No permite la movilidad entre paises al no usar un sistema de créditos comun

. El sistema ECTS:

1 crédito equivale a 15 horas del trabajo total del estudiante
Incluyen conocimientos, capacidades y competencias

No se puede transferir entre instituciones europeas

El ECTS mide la dificultad de la materia

El suplemento europeo al titulo:

Esta dividido en 5 secciones principales

Reconoce la competencia académica y profesional de los titulos entre los distintos paises
Sustituye al titulo original

Analiza la calidad de la formacion recibida
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18. El Marco Europeo de Calificaciones (EFQ/MEC):

a)
b)
9)
d)

Se estructura en g niveles

Es un instrumento de la Universidad espanola para certificar el nivel de estudios
Utiliza los resultados de aprendizaje en lugar de la duracion de los estudios

El nivel 5 hace referencia al master universitario

19. ;Cual de las siguientes afirmaciones sobre el Marco Espafol de Cualificaciones para la Educacion
Superior (MECES), es correcta?:

a)
b)
9)
d)

20.

a)
b)
c)
d)

22.

Clasifica los titulos universitarios y de educacion superior

Se estructura en 5 niveles

Su objetivo principal es garantizar la calidad de la ensenanza
Se solicita a través de organismos autondmicos

Enrelacion a la correspondencia entre MECES y el EQF:

Permite comparar los titulos espafioles con los del resto de Europa
Es una homologacion de titulos

No contempla facilitar la movilidad laboral y académica

El nivel 3 MECE equivale al nivel 8 EQF

. Los resultados de aprendizaje en el disefio de los titulos universitarios:

Son capacidades amplias e integradoras que comprenden el saber hacer y saber estar

Describen lo que se espera que el estudiantado conozca, comprenda y sea capaz de demostrar al
finalizar el proceso educativo

Los criterios de evaluacion son generales para todos los resultados

ElI RD 822/2021 evalua su formulacion y clasificacion

El sistema de calificaciones en Espaiia segun el RD 1125/2003 ;Cual de las siguientes afirmaciones es

correcta?

a)
b)

23

a)
b)

d)

24.

a)

La Matricula de Honor podra otorgarse al 10% de los estudiantes matriculados en una asignatura
La Matricula de Honor podra otorgarse a un maximo del 5% de los estudiantes matriculados en una
asignatura

La Matricula de Honor no tiene limite en su concesion

Solo puede otorgarse una Matricula de Honor por asignatura independientemente del nimero de
estudiantes

Los titulos universitarios en Espana:

Se rigen por el Real Decreto 822/2021y la Ley Organica 2/2023

La responsabilidad de su disefio es del Ministerio de Educacion

La memoria no contempla mecanismos de evaluacion del titulo
La resolucion final la realiza la ANECA

La organizacion de las ensefianzas universitarias en Espafia:
Corresponde exclusivamente a las autonomias
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b) Se estructura bajo el marco de del EEES
c) Organiza las ensefianzas en 4 niveles o ciclos oficiales
d) Los titulos propios de cada Universidad tienen la misma validez legal oficial

25. Cal é a norma autonomica basica que unifica a regulacion do Sistema Universitario de Galicia
(SUG)?

a) O Real Decreto 822/2021.

b) A Lei6/2013, do Sistema Universitario de Galicia.

c) ALeiOrganica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU)

d) O Decreton®222/2011.

26. Segun la Orden CIN/2134/2008, ;cual es |la carga minima de practicas y TFG?
a) 60 ECTS

b) 78 ECTS

c) 90 ECTS

d) 108 ECTS

27. ;Qué elemento NO es definido explicitamente en la Normativa de estudios de grado de la
Universidad de Vigo?

a) Estructura de los titulos

b) Modalidades docentes

c) Practicasy TFG

d) NUmero maximo de estudiantes por clase

28. ;Cual de los siguientes NO es un aspecto regulado por la Normativa de permanencia y progreso de
la Universidad de Vigo (DOG n° 131, 08/07/2024)?

a) Matricula minima y maxima segun el tipo de dedicacion (tiempo completo o parcial)

b) NUmero maximo de convocatorias por materia

c) Criterios para la asignacion de becas y ayudas al estudio

d) Créditos minimos de progreso que los estudiantes deben superar tras el primer afo

29. Respecto al régimen de dedicacion adaptado en la UVigo, ;qué requisito es imprescindible para
acogerse a él?

a) Acreditar una jornada laboral superior a 40 horas semanales

b) Contar con el visto bueno del Gabinete Psicopedagdgico de la Universidad y un informe del 6rgano
competente

c) Estar matriculado en el Grado en Enfermeria y tener mas de 30 afios

d) Haber superado el 100% de los créditos del curso anterior con una nota media de 9,0

30. Derechos y deberes del estudiantado. ;Cual de las siguientes afirmaciones es correcta?

a) El estudiantado solo tiene derechos académicos, no administrativos

b) Entre sus deberes se encuentra el respeto a la comunidad universitaria y a las normas de convivencia
c) No tienen derecho a participar en 6rganos de representacion

d) Los derechos del estudiantado son definidos exclusivamente por cada centro
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31. Planificacion del aprendizaje centrada en el estudiante ;Cual de las siguientes afirmaciones es
correcta?

a) Se basa en la transmision unidireccional del conocimiento

b) Prioriza el protagonismo del profesorado en el proceso de aprendizaje

¢) Fomenta la autonomia del estudiante y el aprendizaje activo

d) Reduce laimportancia de los resultados de aprendizaje

32. ;Cual de las siguientes funciones es propia del profesorado?

a) Disefar exclusivamente los contenidos sin coordinacion con otros docentes
b) Coordinarse con el equipo docente para garantizar coherencia en el titulo
c) Limitarse a impartir clases magistrales

d) Delegar la evaluacion en 6rganos externos

33. Segun la Normativa de estudios de grao da UVigo (2025), ;qué porcentaje de interaccion fisica
define a la modalidad docente hibrida?

A) Entre el 20% y el 60% de la actividad lectiva.

B) Menos del 20% de la actividad lectiva.

C) Entre el 40% y el 60% de la actividad lectiva.

D) Entre el 20% y el 60% de la actividad lectiva

34. La evaluacion por compensacion figurara en el expediente académico como:
A) Aprobado con la calificacion obtenida.

B) Apto por compensacion sin equivalencia a aprobado.

C) Apto por compensacion con equivalencia numérica de .

D) Nota compensada con nota media del expediente.

35. ¢ Qué requisito es imprescindible para que un estudiante de grado en la UVigo pueda matricularse
enel TFG?

A) Haber superado al menos 180 créditos ECTS.

B) Contar con la autorizacion previa del tutor asignado.

C) Tener matriculadas todas las materias requeridas para finalizar el plan de estudios.

D) Estar en el régimen de dedicacion a tiempo completo.

36. Con respecto a las guias docentes, ;cual de las siguientes afirmaciones es correcta?
a) Las metodologias docentes no deben figurar en la guia docente

b) La evaluacion debe estar alineada con los resultados de aprendizaje

c
d

) Solo se permite la evaluacion final

) La evaluacion no necesita criterios definidos

37. ;Cual de las siguientes afirmaciones es correcta en relacion a las guias docentes?
a) No es obligatorio publicar las guias docentes

b) Implica facilitar informacion accesible sobre titulos y resultados
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c) Solo afecta al profesorado
d) No incluye los resultados académicos

38. Segun el Reglamento de evaluacion de la UVigo, ;quién es responsable de la custodia de las
pruebas de evaluacion y durante cuanto tiempo deben conservarse?

a) La custodia corresponde exclusivamente al departamento y deberan conservarse durante cinco cursos
académicos

b) La custodia corresponde al profesorado de la materia y deberan conservarse al menos durante los tres
ultimos cursos académicos cerrados

¢) La custodia corresponde al profesorado Unicamente durante el curso académico en el que se realiza la
prueba

d) La custodia corresponde a la secretaria del centro y deberan conservarse durante dos cursos
académicos

39. En un programa de movilidad, ;cual es la funcion principal del 'Learning Agreement' o Contrato de
Estudios?

a) Es un contrato laboral para poder realizar practicas remuneradas en el extranjero

b) Documento oficial que establece las equivalencias entre las materias de la universidad de destino y las
de la universidad de origen

c) Es el certificado final de notas que emite la universidad de destino al terminar la estancia

d) Documento que acredita que el alumno tiene un nivel B2 en el idioma del pais de destino

40. La red que coordina a la ANECA con las agencias autonomicas se llama:
a) ENQA

b) EQAR

c) REACU

d) CRUE

41. En una asignatura hay 8o estudiantes matriculados, 56 se presentany 40 aprueban. ;Cual es la
tasa de rendimiento?

a) 80%

b) 75%

c) 70%

d) 50%

42. La Tasa de Abandono se calcula sobre estudiantes que no se matriculan durante:
a) Un curso

b) Dos cursos consecutivos

¢) Tres cursos consecutivos

d) Toda la duracion tedrica del grado

43. ;Cuales son las categorias de estudiantado deportista en la UVigo?
a) Practicantes de base, deportistas federados y deportistas de alto rendimiento
b) Practicantes de base, deportistas de nivel intermedio y deportistas de élite
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c) Deportistas recreativos, federados y profesionales
d) Deportistas universitarios y deportistas de alto nivel

44. ;Cual es el limite maximo de créditos ECTS que un alumno puede reconocer por actividades
culturales o deportivas?

a)3 ECTS

b) 6 ECTS

c)12 ECTS

d) El 10% del titulo

45. Segun la LOSU (Ley Organica 2/2023), ;qué porcentaje minimo de representacion debe tener el
estudiantado en el Claustro Universitario?

a) 10%

b) 25%

c)30%

d) 51%

46. ;Qué figura contractual sustituye al antiguo “Contratado Doctor” bajo la LOSU?
a) Profesor Ayudante Doctor

b) Profesor Permanente Laboral

¢) Profesor Asociado

d) Profesor Sustituto

47. En el contexto de la evaluacion de la docencia universitaria, ;cual de los siguientes NO es un
criterio tipicamente evaluado?

a) Adecuacion metodoldgica a los objetivos de la materia

b) Satisfaccion del alumnado con la calidad de la ensefanza

c) Originalidad en la presentacion de los contenidos

d) Uso efectivo de los recursos disponibles para la ensenanza

48. ;Cual de las siguientes afirmaciones describe con mayor precision el propdsito de las guias

docentes en la Universidad de Vigo, segun la normativa?

a) Garantizar la transparencia y coherencia docente, especificando aspectos fundamentales de cada
materia

b) Limitar la autonomia del profesorado en la seleccion de contenidos y metodologias

¢) Servir como un contrato legalmente vinculante entre el profesor y el estudiante

d) Establecer un ranking de los mejores profesores segun la opinion de los estudiantes

49. ;Cual de las siguientes funciones del Campus Virtual de la Universidad de Vigo esta directamente
relacionada con la evaluacion formativa del alumnado?

a) Publicacion de materiales didacticos

b) Registro de actividad y sequimiento del progreso

c) Organizacion de contenidos por temas

d) Acceso arecursos bibliograficos externos
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50. ;Cual de las siguientes afirmaciones describe correctamente la funcion de la ACSUG en el contexto
de los titulos universitarios en Galicia?

a) Garantiza la calidad, verificacion y acreditacion de los titulos universitarios adaptados al EEES

b) Define la estructura de los estudios de Grado, Master y Doctorado en colaboracion con el Ministerio

c) Establece la normativa de permanencia y progreso de los estudiantes en las universidades gallegas

d) Coordina la oferta de programas especiales como dobles grados e itinerarios duales en la UVigo

51.

;Cual de las siguientes NO es una funcion primordial de ANECA en el sistema universitario

espanol?

a)
b)
o)
d)

52.

Evaluacion de titulos universitarios en sus fases de verificacion, sequimiento y acreditacion
Evaluacion de la calidad del profesorado para el acceso a diferentes figuras docentes
Gestion directa de las cifras contractuales del profesorado en las universidades publicas
Certificacion de sistemas de calidad implementados por las universidades

¢Cual de los siguientes NO es un uso directo de los indicadores de resultados de los grados

universitarios en la UVigo?

a)
b)
C)
d)

53-

Informes de sequimiento anual

Disefio de campanas de captacion de nuevo alumnado

Procesos de acreditacion

Toma de decisiones estratégicas (modificacion de planes de estudio, etc.)

:Qué elemento NO se destaca como un beneficio directo de la promocion de actividades culturales

y deportivas en la Universidade de Vigo?

Q

)
b)
c)
d)

54-

a)

b)

Q)
d)

Fomento de valores como la creatividad y el trabajo en equipo

Promocion de la salud y el bienestar fisico y mental

Fortalecimiento de la integracion social y el sentido de pertenencia a la institucion
Mejora directa de la empleabilidad de los estudiantes tras su graduacion

¢Cual de los siguientes enunciados describe mejor el papel del Claustro Universitario)?

Un 6rgano de participacion democratica y control interno con capacidad limitada de decision, pero
relevante en el debate de politicas y la canalizacion de propuestas

Una entidad ejecutiva con poder de decision sobre la gestion administrativa y académica de la
universidad

Un garante de la transparencia financiera y la asignacion de recursos a los diferentes departamentos
Un supervisor de la calidad docente y la evaluacion del rendimiento del profesorado

55. ;Cual de los siguientes NO es un principio fundamental del Espacio Europeo de Educacion Superior
(EEES) que sustenta el reconocimiento académico en la movilidad internacional?

a)
b)
c)
d)

Estandarizacion curricular
Transparencia

Confianza mutua entre instituciones
Comparabilidad de titulos
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56. Segun el documento de la CRUE, ;en cuantas fases se articula la contribucion de las universidades
espaniolas al cumplimiento de la Agenda 2030?

a) Dos fases: planificacion y ejecucion

b) Cuatro fases: disefio, implantacion, seguimiento y evaluacion

c) Tres fases: disefio y construccion, implantacion y seguimiento

d) Cinco fases, correspondientes a las cinco dimensiones de la Agenda 2030

57. En el sistema de tutorizacion de las practicas clinicas del Grado en Enfermeria de la UVigo, ;cual es
la funcion principal del/de la tutor/a clinico/a?

a) Disenar el plan de estudios de las practicas y asignar a los estudiantes a cada unidad asistencial

b) Supervisary guiar al estudiante en el entorno asistencial diario, actuando como referente profesional
durante la rotacion

c) Evaluar exclusivamente los conocimientos tedricos del estudiante mediante pruebas escritas al final de
cada rotacion

d) Sustituir al/a la tutor/a académico/a de la Escuela en caso de ausencia prolongada

58. Las practicas curriculares en el Grado en Enfermeria (UVigo): estructuracion y organizacion
El documento juridico que formaliza la relacion entre la UVigo y los centros sanitarios receptores de
estudiantes en practicas es:

a) La guia docente de la materia de Practicum

b) La memoria de verificacion del titulo presentada ante la ANECA

c) El reglamento interno de régimen académico de la UVigo

d) Convenio con centros sanitarios

59. El Plan de Accion Tutorial (PAT) en los grados de la Universidad de Vigo: objetivos y acciones
¢Cual es la finalidad principal del Plan de Accion Tutorial (PAT) en la Universidad de Vigo?

a) Sustituir la funcion docente del profesorado en grupos de menos de diez estudiantes

b) Gestionar las reclamaciones y quejas del estudiantado ante la direccion del centro

c) Orientar, acompanar y apoyar al estudiantado en su trayectoria académica para favorecer el éxito y el
desarrollo integral

d) Evaluar el rendimiento académico y emitir informes para la concesion de becas de estudio

60. Indicadores de seguimiento de los titulos: tasas de éxito y eficiencia

La tasa de eficiencia de un titulo universitario mide:

a) La proporcion de estudiantes que obtiene el titulo en el tiempo tedrico previsto

b) La relacion entre créditos superados y créditos presentados a examen en un curso académico

¢) En qué medida los estudiantes graduados completaron el titulo sin matricularse en mas créditos de los

estrictamente necesarios
PREGUNTAS DE RESERVA

61. Titorizacion en practicas clinicas ;Cual de las siguientes afirmaciones es correcta?
a) La tutoria solo corresponde al profesorado universitario
b) El tutor clinico no participa en la evaluacion

10
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c) La tutoria combina seguimiento académico y supervision clinica
d) No existe coordinacion entre tutor académico y clinico

62. Evaluacion del TFG en la Uvigo. ;Cual de las siguientes afirmaciones es correcta?
a) Solo evalUa el tutor/a del estudiante

b) Se basa exclusivamente en la memoria escrita

¢) Incluye la defensa publica ante un tribunal

d) No tiene criterios definidos

63. Planificacion de rotaciones de practicas clinicas ;Cual de las siguientes afirmaciones es correcta?
a) No requiere coordinacidn con centros sanitarios

b) Se organiza de forma aleatoria

c) Debe garantizar la adquisicion progresiva de competencias

d) No forma parte del plan de estudios

64. Transparencia universitaria. ;Cual de las siguientes afirmaciones es correcta?
a) No es obligatorio publicar las guias docentes

b) Implica facilitar informacion accesible sobre titulos y resultados

¢) Solo afecta al profesorado

d) No incluye los resultados académicos

65.Quien debe garantizar a los trabajadores la vigilancia periddica de su estado de salud en funcion

de

los riesgos inherentes al trabajo, de acuerdo con el articulo 22.1 de Ley de prevencion de riesgos

laborales:

a) Lainspeccion de trabajo
b) El propio trabajador

¢) Elempresario

d) Lasseccionessindicales

11
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PROCESO SELECTIVO CORRESPONDENTE A 4 POSTOS DE TRABALLO DE PROFESOR/A
DE ENFERMERIA DA ESCOLA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA DE PONTEVEDRA

PLANTILLA DE RESPOSTAS DO PRIMEIRO EXERCICIO

1C 21 B 41 D 61 C
2 C 22 B 42 B 62 C
3 A 23 A 43 B 63 C
4 B 24 B 44 B 64 B
5A 25 B 45 B 65 C
6 D 26 C 46 B
7 B 27 D 47 C
8 B 28 C 48 A
9 B 29 B 49 B
10 C 30 B 50 A
11 C 31 C 51 C
12 B 32 B 52 B
13 B 33 C 53 D
14 A 34 C 54 A
15 B 35-C 55 A
16 B 36 B 56 B
17 B 37 B 57 B
18 C 38 B 58 D
19 A 39 B 59 C
20 A 40 C 60 C
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